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CUADRO 3
METAS E INDICADORES CON LOS QUE SE MEDIRA LA GESTION LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2011
JPrograma |Macroproyec [Proyecto Meta Indicador Formula |Variables |Unidad |Linea de Metas Fuente de|Responsable
to de base informacio
medida n
Valor |Perio[2008 |2009 |2010 |2011
do
21. CALIES 21.4 TODOS Facilitar 'y atender los|A diciembre 31 de 2011, se ha|Diagnésticos  realizadojNumero de|Diagnostico Numero 0 2007 1 Comunas CARLOS  ALFONSO)
NUESTRA PARTICIPAMOS, [requerimientos realizados porfrealizado el diagnostico ~dellsobre Control Social diagnosticos SALAZAR S. / Sandr:
GENTE TODOS SOMOS |los  érganos de  control|control social en tres comunas| realizados sobre Patricia Sinisterra R.
RESPONSABLES |externo:Asistencia  en  la|de Cali. Control Social Camilo Vasquez A.
aplicacion del control para la Lina Marcela Casta—g
efectiva prestacion del servicio a H.
la comunidad en el Municipio de
Santiago de Cali.
A diciembre 31 de 2011, se hajDocumentos de]Documentos  de]Documentos Numero 0 2007 1 Comunas
disefiado un documento de |propuestas defpropuestas  de|propuestos
contenidos curriculares para el|contenidos  curriculares|contenidos
Control Social (talleres) ~ para los|curriculares
procesos de|(talleres) para los|
Capacitacion. procesos de|
Capacitacion.
28. CALIES 281 Fomentar la Cultura dellAl 31 de diciembre de 2011, se]Diagnostico realizado|Diagnostico Diagnostico Numero 0 2007 1 Dependencias  JCARLOS ~ ALFONSQJ
UNA, MODERNIZACION |[Control: Asistencia Técnica enfhan realizado el diagnostico dellsobre autocontrol realizados  sobre| SALZAR S. | Nesto
TRANSPARENTE| ADMINISTRATIVA |la aplicacién del Control Social,|autocontrol a la entidad con Ia| lautocontrol Baron C. Ramira
, AUTINOMA Y Autocontrol y el mejoramientojmuestra de tres dependencias| Mendoza y Lui
EFICIENTE para la prestacion del servicio alde la administracion municipal. Fernando Villegas C.
la comunidad en el Municipio de
Santiago de Cali.
A diciembre 31 de 2011, se hajDocumentos de|Documentos  dejDocumentos Numero 0 2007 1 Dependencias
dise-ado un documento de |propuestas defpropuestas  dejpropuestos
contenidos curriculares para el|contenidos  curriculares|contenidos
Fomento a la cultura del Control.|(talleres) ~ para  los|curriculares
procesos de|(talleres) para los|
Capacitacion. procesos de|
Capacitacion.




Asesorar y Acompafiar en el
Proceso Administrativo que
demande la Alta Direccion.

Atender al 31 de diciembre de|Porcentaje de Atencion SAPA: Porcentaje 2007 CARLOS  ALFONS
2011 el 100% de las solicitudesjde  Solicitudes de[SAPA Solicitudes de de| SALAZAR S. Directo
de Asesoriay Acompafiamiento]Asesoria  y Acompa—|PASAAPA =|Atendidas  del|Asesorias de Control Interno
en el proceso administrativolamiento en el Procesof----------- *100  |Proceso Efectuadas
Que demande la alta Direccion JAdministrativo - Sigla: Administrativo.
PASAAPA SRPA SRPA:

Solicitudes

Radicadas  del

Proceso

Administrativo.
Atender oportuna y eficazmente|Porcentaje de Atencion SAPM: Porcentaje CARLOS  ALFONSQ)
a diciembre 31 de 2011, ellde Solicitudes de|SAPM Solicitudes de Asesorias| SALAZAR S. Directorl
100% de las asesorias y|Asesoria y Acompa—|PASAAPM =|Atendidas de|Efectuadas de Control Interno
acompafiamiento a los Planesfamiento de Planes de}------------ *100 |Planes de|
de Mejora radicadas en laDCI  [Mejora - Sigla; Mejoramiento.

PASAAPM. SRPM SRPM:

Solicitudes

Radicadas  de|

Planes de

Mejoramiento.
Asesorar a diciembre 31 deJAsesora en ARARSEJ|ARARSE: Noemero  de| 2007 Documentacion |CARLOS ~ ALFONSO
2011 el 100% de lasjAdministracion de]AAR =|Asesor'as asesor'as en de los Procesos  |SALAZAR S. Directorl
solicitudes en la identificacion,|Riesgos - Sigla: AAR -------------- * 100 |Realizadas  enfriesgos de Control Interno
antlisis, valoracion y| APARSE |Administraci—n

formulacion de pol'ticas de|
Administracion de los Riesgos.

Riesgos a los
Subprocesos  de|
la Entidad.
[APARSE:
Asesor'as
Programadas en
Administraci—n
Riesgos para los
Subprocesos  de|
la Entidad.




Realizar la evaluacion |
seguimiento al Modelo de|
Gestion de la Administracion
Central Municipal.

Al 31 de diciembre de Evalualc?(')n a la ASRSQ: Noemero de|1 2007 Documentacion SQCORROVALDEESA.
2011. se ha Verificado operatividad  de  osJASRSG Auditorias dejAuditorias de| de los Procesos |Elizabeth  Chacén
| ' tividad d ISistemas de Gestion de]EOSGE =|Seguimiento Seguimiento Lucrecia Ramos M.
a operativida €lla  Entidad - Sigla:}-----------—-- * 100 |Realizadas a los|
Modelo  Estandar  de|eosGE. Sistemas  de
Control Inteno (MECI), ASPESG Gestion.
atraves de una auditoria ﬁsgftES_Gi ]
» uditorias ¢
de Gestidn y Resultado Sequimiento
Programas para
la Evaluacién de
los Sistemas de
Gestion.
Al 31 de diciembre de|Porcentaje dej AER |AER: Auditorias|Porcentaje |0 2007 Las CARLOS  ALFONSO)
2011, se ha atendido el Cumplimiento . de]PCAP = ---------- *Espgciales de Aqditorias Dependencias SA!_AZAR SABMIENTO
100% las  solicitu deSAudnonas especiales -|100 Realizadas. Especiales /Liliana Rodrguez G.
°. ; Sigla: PCAP. AES |AES: Auditorias| Lucrecia Ramos, Nober§
especiales; a través de| Especiales Moreno M., Socorrg
auditorias de Gestion | Solicitadas Valdés A. y Elizabeth
Resultado. Chacon.
Al 31 de diciembre de|Porcentaje de NDE: Numero de]Porcentaje |0 2007 Las NOBER MORENO M
2011, se ha Verificado el|Pependencias que se IeJNDE Dependencias Dependencias  |Elizabeth Chacon G.
limiento del Procesol hace Seguimiento a [aJPDSCC = --------—| Evaluadas
gumplt taci6 lebrad Contratacion Celebrada -{* 100 TD: Total
€ contratacion celebradalSigla: PDSCC. TD |Dependencias de
al menos al 10% de las la Administracion
dependencias de la Central
Administracién ~ Central
Municipal.
Al 31 de diciembre definformes de ‘Auditorias 1AIO : AR:‘Auditorias de Noemero defo 2007 Las ) CARLOS  ALFONSO
2011. se han realizadofPar@ Inf. Obligatoros :JAR realizadas Auditorias Dependencias  |SALAZAR SARMIENTQ)
’I . |IAIO *100 AP: Auditorias dejpara /Liliana Rodrguez G.
por 1o menos  Sels AP Programadas  [Informes Lucrecia Ramos, Nober}
auditorias de Obligatorios Moreno M., Socorrg
cumplimiento para ValdZs A. y Elizabeth
presentar informes Chacon.

obligatorio.




Al 31 de diciembre de]Aplicacion de Auditoria| ASRPM: Numero  def0 2007 Las CARLOS  ALFONSO

2011 se realizal®e Seguimiento a los|ASRPM Auditorias de]Auditorias de Dependencias  |SALAZAR SARMIENTQ)

A d't, . de Gesti planes de mejoramiento]AASPM= Seguimiento Seguimiento / Liliana Rodr'guez G.

udrorias e estion Yletaplecidos en laf-------mmmeeees * 100|Realizadas |. Lucrecia Ramos, Noberf

Resultado con ellviencia  anterior Sigla: ASPPM: Moreno M., Socorrg

seguimiento a los planes|AASPM. ASPPM Auditorias  de| Valdés A. y Elizabeth

de mejoramiento Seguimiento Chacon.

: Programadas Al

e§tabI§C|dos _en la Planes el

vigencia anterior en las Mejoramiento.

dependencias de Ia

Administracion  Central

Municipal.
Facilitar 'y atender los|Al 31 de diciembre de 2011, seJAtenci—n oportuna de los|AOREC= RA:Requerimient |Porcentaje |0 2007 Contraloria CARLOS  ALFONSO)
requerimientos realizados porfhan atendido el 100% de losjrequerimientos de los|RA 0s atendidos de de| Geneal de]SALAZAR SARMIENTQ
los organos de control|requerimientos formulados porjentes de control: AOREC *100 Requerimitos Santiago de Cali |/ Nober Moreno M.
externo. los —rganos de Control RS RS: Atendidos

externos Requerimientos

Solicitados

Mejoramiento y|Al 31 de diciembre de 2011, se]Medios Utilizados Medios Utilizados [Medios Numero 0 Secretaria CARLOS  ALFONSO)
Fortalecimiento de lajutiliza el 100% de los medios Y| General SALAZAR SARMIENTO
Direccion de Control Interno  |espacios para  divulgar 1| y Su equipo de Apoyo.

informacién de la Direccion de|

Control Interno a los servidores

publicos y la comunidad.

Al 31 de diciembre de 2011, sefArchivo de gestion en]Archivo de]Aplicaci—n  del 0 DCI CARLOS  ALFONSO)

ha realizado la Implementacionffuncionamiento gestion enfArchivo de Gesti SALAZAR SARMIENTO)

del procesos de  Gestion| funcionamiento  |—n Liliana Rodriguez

documental en la Direccion

Al 31 de diciembre de 2011, seJCapacitaciones Capacitaciones |Capacitaciones |Numero 0 DCI CARLOS  ALFONSO

han realizado 6 capacitaciones afrealizadas realizadas realizadas SALAZAR SARMIENTO

los funcionarios de la Direccion y Su equipo de Apoyo.

de Control Interno. Capacitaciones Capacitaciones

programadas programadas




Al 31 de marzo de 2011, se hajprocesos yJprocesos y|Procesos Numero Documentacion  |CARLOS ~ ALFONSO
realizado la  revision  yJprocedimientos de lajprocedimientos [revisados de los Procesos  |SALAZAR SARMIENTO)
actualizacion del proceso y|Direccion de  Controllde la Direccion de y Su equipo de Apoyo.
procedimientos de la Direccionfinterno  revisados  y|Control  Interno
de Control Interno. actualizados revisados y|

actualizados
Al 31 de marzo de 2011, se hajmapa de riesgos de lajmapa de riesgos|Mapa riesgos Numero Documentacion JCARLOS ~ ALFONSQJ
realizado la  revision  y[Direccion de  Controllde la Direccion de| de los Procesos  |SALAZAR SARMIENTO)
actualizacion del mapa de]interno  revisado  y[Control  Interno y Su equipo de Apoyo.
riesgos de la Direccion defactualizado. revisado i
Control Interno. actualizado.

CARLOS ALFONSO SALAZAR SARMIENTO
Director Control Interno y Gestion de Calidad

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ
Alcalde Santiago de Cali
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