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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI e
DECRETONo. DE 2008 tyi.0-20-009%
(23 whero) ’

-"i’OR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE

DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA 1.LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004" -

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALIl, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 numeral
3 de la Carta Politica, articulo 91, Lileral D, Numeral 1 de la Ley 136 de 1994, ia

. Ley 87 de 1993, la Ley 872 de 2003, y

\
N
U\@\ :\

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su Arficulo 209, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de Igualdad, -moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, medianle la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. '

Que {a Administracion publica en todos sus drdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la Ley.

Que entre las funciones del Alcakle sefialadas en el articulo 315 -de la Cara
Superior, estd la de dirigir la accion administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los, servicios a su cargo.

Queia Ley 87 de 1993 eslablecio normas para el ejergjcio del Control Interno en

las entidades y organismos del Estado y determind los objetivos, caracteristicas y
elementos del Sistema de Control Inteino. :

Que de conformidad con lo establecido en el arliculo 6° de la Ley 87 dé 1993, es
responsabilidad del representante legal el establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Inlermo y de los jefes de cada una de las distintas
dependencias la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno. -

Que el Codign Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002 en su articulo 34°. Numeral 31
establece entre los Deberes de todo servidor publico: "Adoptar el Sistema de
Control Interno y la fundon independiente de la Auditoria Interna de-que trala la Ley 87
de; 1993 y demas nonnas que la modiliquen o complementen”,

Quefél‘;De_cretol---wQQ de mayo de 2005 "por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Inlerno para el Estado Colombiano”, MECI 1000:2005,
determina ; las generalidades y la estructura necesaria para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las
entidades'y agentes obligados conforme al articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que en el Acuerdo No. 0127 de 2004, por el cual se adoptd el Plan de Desarrolio
del Municipio de Santiago de Cali, 2004-2007 aprobade por el Conceio Municinal
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MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. DE 2009 yy.0:20° '00SY%
(2> itho )

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 156 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL. CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000; 2004"

se incluyo la implementacion del Sistema de Gestlon de Calidad. '

Que el paragrafo 1 del ailiculo 2 de la Ley 872 de 2003. establece que es
responsabilidad del repiesenlante legal 6 maximo directivo de la enlidad
desarrollar, kmplemenlar, manlener, revisar y perfeccionar el Sistema de Gestion
de la Calidad.

Que se hace necesario incaorporar y eqlablecer para el MUI’HCIpIO de Santiago de
Cali todos los elementos delinidos en el Modelo Estandar de Control interno, con
el fin de ajustarlo a las nuevas nonmas y tendencias de control, para que esle
sea efectivo, eficiente y elicaz e implementar el Sistema de Gestion de Calidad y
ta correspondiente norma lécnica de Calidad NTCGP1000:2004.

En mérito a lo expuesto, E

DECRETA

\RTiCULO 1°: Modm(,ar el Decreto 0622 del 15 de septlembre de 2.005 el cual
juedara asi:

1

~ TITULO|
SITEMA DE CONTROL INTERNO

}
-ARTICULO 2°. DEFINICION DEL. SISTEMA DE CONTROL INTERNO: El Sistema

de Control Interno en el Municipio de Santiago de Cali, es el sistema integrado por
el esquema de organizacion y el conjunio de planes, metodos principios, normas,
procedimientos y mecanisimos de verificacion y evaluacién adoptados, con el fin
de procurar que todas las actividades, operac:ones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por la
dlreccu)n y en atencién a las imetas y objetivos previstos.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL |NTERNO Los
objetivos del.Sistema de Control interno deflnldos para el Municipio de Santiago
de Cali, son los siguientes:

1a. - Proteger los recursos de la organizacion.

b7 .Garantizar la eficacia, efliciencia, econoniia y equidad de todas las
actividades, operaciones, facilitando la correcta ejecucion de las funciones
.y ‘actividades definidas para el logro de la mision municipal y los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo.

¢. Garantizar la correcta evaluacion vy segunmento de la gestion
organizacional.

-d. Asegurar la oporlunidad y contabmdad de la informacion y de sus registros.

e. ‘Facilitar la prevencion de riesgos, la deteccion y correccion de las

desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI , ‘
DECRETONo. DE 2009 .0 20.C05%

(23 *bwere)

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL. CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

. INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004" ' L
logro de los objetivos. . _
f. Asegurar que la entidad disponga de procesos de planeacion y de
‘mecanismos adecuadas para el disefio y desarrolio organizacional acordes
con sus naturales y caracteristicas. L -
g. Proveer mecanisinos de verificacion y evaluacion para el:autocontrol.
h. "Propiciar un'ambienle favorable para el control en la entidad.

ARTI.CUIJ..Q 4°. Las caracleristicas del Sistema de Co'ﬁtro[igl_([iterno, para el
Municipio de Santiago de Cali son: L

a. .El Sistema de Conlrol interno forma parte integrante-de los sistenias
-écfh'@a'ble-,' financiero, de planeacion, de informacién y operaciones del
Municipio de Santiayo de Cali. oo

b.<'Corresponde al Alalde Municipal, como méxima autoridad dsl Municipio, fa
responsabilidad e establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de

. Control Interno, el tual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y
, mision del Municipio de Santiago de Cali. R
c. En'cada entidad y dependencia del Municipio de Santiago dé Cali, el Jefe o
“encargado de dirigitla es responsable del Sistema de Control Interno y del .
. Sistema de Gesfion de Calidad y responde ante su jefe inmediato de
aél.{erdo con los niveles de autoridad establecidos en el Municipio de
‘Santiago de Cali. - : _

d. Todas las. transacciones de las dependencias deberan registrarse en forma

exacta, veraz y oportuna de tal forma que permita preparar informes

* operativos, administralivos y financieros.

ARTIICULO',S.- FORMAS DE EXPRESION DEL $ISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. La implementacion del Sistema de
Control Interno Y Gestion de Calidad, debe incluir entre otros los siguientes puntos:

. w b
oy o b
P

a. Politicas Generales aprobadas por los niveles de direccion y
-administracion. C
Definicion de fa Polilica y los objetivos de Calidad. o
- Cumplimiento de fas polilicas en toda la estructura de Ia administracion.
‘Diserio de Planes Estralégicos, Planes de accion y Planes operativos en
. ., todas las dependencias de la Administracién con base en diagnosticos y
--_revaluaciones. _ .
e. Indicadores de geslion y resultados en fodos los niveles, articulados a los
- diferentes Planes, que permitan medir como minimo variables de
eficiencia, de eficacia, de :~ujtados y de impacto que faciliten el
. seguimiento ciudadano y de los organismos de control. _
f.  Implementacion del programa de Gerencia del Riesgo. -,
g. Elaboracion y aplicacion de técnicas de verificacion, supervision y

oo g

‘seguimiento. : . S
h. Elaboracién y aplicacion -de técnicas de evaluacion: de 41as regulaciones
.administrativas y del Sislema de Gestion de Calidad - .. - ..
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL,

DECRETONo. DE 2009 y|-Q: 7_0 oosﬁ(
(23 RbrrO)

"POR EL. CUAL SE MODII’ILA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINIST RACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI .Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004"

i. Elaboracion y aplicacion de manUalesde procesos y procedlmientos

. j.  Elaboracién y apliracion de sistemas de informacion y documentacion.

. k. Elaboracion y aplicacion de programas de seleccion, induccion vy
: capacﬂacmn de pelsonal :

ARTICULO 6°. PROCESO ADMINISTRATIVO. De conformldad con Ios elementos

-establecidos en la Ley 87de 1993, el Decrelo 2145 de 1998, Decreto 15637 de 2001 y

demas nomatividad relacionada, se conforman cinco elapas interrelacionadas que
hacen parte del proceso administrativo: Pianeamon “Organizacién, Dlrecm(m
Ejecumon y Seguimiento y Conlrol. C. Tk

ARTICULO 7°. Adoptar el Modelo Eslandar de Control Interno MECI: 1000:2005,
establecido en el Decreto 1599 de tayo de 2005, para el Municipio de Santiago de

- Cali, que se.fige por el contenicdo de los articulos del presente Decreto.

T

'S

ARTICULO 8°. PRINCIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO. Los principios delinidos para el Mumc:lplo de Santiago de Cali son los
sugulentes :

~

a) Autocontrol "Es la capacidad que ostenta cada servidor pubhco para controlar su

trabajo, 'detectar desviaciones y efectuara - correctivos para el adecuado

cumplimiento de los resultados que se esperan en el gjercicio de su funcion, de tal
manera que Ja ejecicion de los procesos, ‘actividades yfo tareas bajo su
responsabilidad, se desariolien con fundamento en Ios,.,pnnmplos establecxdos enla
Constitucion Politica. B

b) Autorregulacion: Fs la capacidad institucional para aphcar de manera
participativa al interior de las enlidades, los métodos y procedimientos establecidos
en la normatividad, que pernmilan el desarrollo e imiementacion. del Sistema de
Control Interno bajo un entorno de integridad, efimencra y transparenma en la
actuacion pubhca

¢) Autogestion: Es la capacidad institucional. para interpretar, coordlnar aplicar y
“evaluar de manera elecliva, eliciente y eficaz la funcién admimstratwa que le ha
sido asngnada por la Conslilucion, la Ley y sus Reglamentos -

R

ARTICULO 9° OBJETIVO% ESPECIFICOS DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: EI MECI 1000:2005, eslablece los siguientes obJetwos
especificos: ¢/ - | 15
R T B
' :Objetivos de Control de Cmnplumento Constituyen objetlvos de control de
cumplimiento de la funcion Administrativa del Municipio de Santlago de Cali
los siguientes:
a) Establecer las acciones que permltamal Municipio de Santlago de Cali
. garantizar el cumplimienlo de las funciones establecidas con base en el marco
- legal-que le es aplicable.
b) Determinar. el marco leyal aplicable ai Municipio de Santlago de Cali, con base

Y
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MUNICIPIO DE SANTIAGODECALI -~ » =
DECRETONo. DE 2009 UN.O-)0-00%5%
(23 Fbwerd) .

"POR EL ‘CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE.SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO.DE SANTIAGO
DE CALI Y- SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004" - S

9

-en el principio de aulorregulacion. .
Disenar los procedimientos de verificacion y evaluacién que garanticen

el cumplimiento del marco legal aplicable.

k.

Objetivos del Conlrol Estratégico. Constituyen los "o.bjetivos del Control
Estratégico del Municipio de Santiago de Cali los siguientes:

a)

i

Crear conciencia en todos los servidores Publicos sobre la, importancia del
control, mediante la generacion y mantenimiento de un entorno favorable que

"y permita la aplicacion de los principios del Modelo Estandar de Control Interno,
que se adopta en este Degcrelo.

b)

Establecer los procedimientos que permitan el disefio y desarrollo
organizacional del Municipio de Santiago .de Cali de acuerdo con su
naturaleza, caracterislicas y propositos que le son inherentes.

. Disefiar los procedimientos necesarios que permitan al Municipio de Santiago
- de Cali cumplir la Misién que le asigna la Constitucion, las Leyes y proteger
“los recursos que se encuentren bajo sut custodia, buscando administrar en

forma.diligente los pusibles riesgos que se puedan generar.

Ob'jeti\ivaé aiel Control de Ejecucion. Constituyen los objetivos del control de

ejecucion en el Municipio de Santiago de Cali, los siguientes: .

ot

a) Determinar los procedimientos de prevencion, deteccion y correccion que

permitan mantener las funciones, operaciones y agtividades institucionales en
armonia con los principios de eficacia, eficiencia y economia. .

b) Velar porque todas las actividades y recursos del Municipio de Santiago

de Cali estén dirigidos hacia el cumplimiento dé. su misién y la funcion

"; social que le compete.

d)

c) Establecer los. procedimientos que garanticen Ia generacion y
registro de informacion oportuna y confiable necesaria para la toma de
decisiones, el cumnplimiento de la Mision y la Rendicién de Cuentas a la
Comunidad. _ '

Disefiar los procedimientos que permitan llevar a .cabo una efectiva

-comunicacion interna y exlerna a fin de dar a conocer la informacion que

i

[

LI

..;-génera el Municipio de Sanliago de Cali de manera transparente, oportuna

Y; veraz, garantizando que su operacion se ejecute adecuada vy
convenientemente, ey

. .
sEL G i

_Objetives .del-Control de Evaluacién Constituyen los: objetivos del

Control de Evaluacion en el Municipio de Santiago de Cali los siguientes:

b)

- I RO W

Coakdd

a)..

Garantizar la existencia de mecanismos y procedimientos que permitan en
tiempo real, realizar seguimiento a la gestion del Municipio de Santiago de

:Cali :por- parle de los diferenles niveles de autoridad; permitiendo

acciones oportunas de correccion y de mejoramiento.
Establecer -los procedimientos de verificacion Y. evaluacion
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MUNIGIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. DE 2009 (l-0-20-00S%

(27 Rrberd

."POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETOQ 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL. CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004"

permanentes del Control Intemo y Gestion de Calidad.

¢) Garantizar la existencia de {a funcion de Evaluacion Independiente de la
Oficina de Control Interno, como mecanismos de verificacion a la
efectividad del Control Interno adoplado y del Sistema de Gestion de_ la

Calidad.

d) Propiciar- el mejoramiento continuo del Control y de Ia Gestlon del.
Municipio de Santiayo de Cali, asi como de su capacidad de responder
efectivamente a los dilerentes grupos dé interés. y

e) Establecer los procedimientos que permiten integrar las observaciones
de los Organos de Conlrol Fiscal, a los planes de mejoramiento
establecidos en el Municipio de Santiago de Cali en cada una de sus

' dependencnas

lObjetIVOS ‘del Control de Informacién. Constituyen los objetivos del
Control de Informacion en el MUIHCIDIO de Santlago de Cali los siguientes:

‘a) Establecer -los procedimientos necesarios para garantizar la
generacion de informacion veraz y oportuna. '
b) Establecer los piocedimientos que permitan ‘la generacion de la
+i. - informacioén gue por mandato Iegaif le corresponde suministrar a la
entidad a los Organos de Control Externo.
: c) Garantizar la publicidad de la mformacvon gue se genere al interior del
Municipio de Santiago de Cali.
d) Garantizar el suminislro de informacion ygraz y oportuna para el
-proceso de Rendicion de Cuentas Publlcas

PARAGRAFO La Direccion de Control |nterno y Gestion de Calidad, es la
encargada de evaluar en forma mdepend|enle el Sistema de Conhtrol Interno y el
Sistema de Gestion de la Calidad del Mumclplo de Santiago de Cali y
proponer al Alcalde Municipal las recomendacuones para mejorarlo.

ARTICULO 10°. ESTRUCTURA DEL MOQELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO. Para garanlizar la adecuada implementacion del Sistema de Control
Interno y Gestion de Calidad, asi como permltlr el cumplimiento de los anteriores
objetivos-se hace necesario arlicular los diferentes métodos:y procedimientos de
prevencién; correccion y evaluacion a la forma de operacion del Municipio de
Santiagode- Cali, de conformidad con los Subsistemas, Componentes vy
. Elementos deflntdos en el Modelo Estandar de Contro! Interno, MECI 1000:2005:
TS LT ty w
1. SUBSISTEMA DE CONTROL E‘%TRATEGICO
11 COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

Elementos de Control

1.1.1. Acuerdos, compromisos o Plotocolos Eticos

1.1.2. ‘Desarrollo del Talenlo Humano

1.1.3. Estilo de Direccion

. 1.2 COMPOMENTE DNRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
¥

md{sy\
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 59
DECRETONo. DE 2009 \j|I-0-20-0C"
(23 Ebav0) - :

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA 1LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004"
Elementos de Conlrol
1.2.1: Planes y Prograinas
1.2.2Modelo de Operacion
1.2.3Estructura Organizacional
1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Elementos de Control '
1.3.1 Contexto estratégico
1.3.2 ldentificacion de Riesgos
1.3.3 Analisis de Riesyos
1.3.4 Valoracion del Riesgo
1.3.5 Politicas de Administracion de Riesgos
"2,  SUBSISTEMA DE CONTROL. DE GESTION.
2.1. COMPONENTES ACTIVIDADES DE CONTROL
. Elementos de Control
2.1.1. Politicas de Operacion
2.1.2. Procedimientos
2.1.3.. Controles -
2.1.4. Indicadores |, .
2.1.5. Manual de Procedimientos

TITULO Il
SUBSISTEMAS COMPONENTES Y ELEMENTOS
CAPITULO | - :
SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRQTEGICO

ARTICULO 11°. SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO: Es el conjunto
de los componentes de Conlrol: Ambienle de Control, Direccionamiento estratégico y
Administracion de Riesgos que se relacionan entre si para permitir que el Municipio de

Santiago de Cali contiole el cumplimiento de su orientacion estratégica vy
organizacional. )

ARTICULO 12° COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL: Es el conjunto de
elementos de Control que al interrelacionarse, otorgan conciencia de control en el
Municipio de Santiago de Cali influyendo de manera profunda er: la planificacion, la
gestion de operaciones y en los procesos de mejoramiento institucional, con base en
el marco legal que le es aplicable. L

El Ambiente de Conlrol se genera al inleractuar la integridad, los valores éticos, la
competencia profesional, las politicas y praclicas de promocién y desarrolio de los
servidores publicos, el estifo de gestion y la actitud de la direccién frente a la
asignacion de autoridad y responsabilidad, permiliendo inferir tres (3) elementos:

+1. Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos: Elemento de control que define ¢l
estandar:de conducta en el Municipio de Santiago de Cali. Establece las
declaraciones explicitas que en relacion con las conductas de los Servidores publicos

i son ¥cordados de manera paiticipativa para la consecucion de los propositos del

&0\{ s

[



.:.'%}()/H/‘/.-,/r}w Ao Greleslicer

’:‘./'Z;-w/r'rrqc A %:74

*MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. DE 2009 L{j{.0:20.00%5%
(13 If.bb()\))

"POR EL. CUAL SE MODIFICA El. DECRETO. 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN ELL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004"

Mumcuplo de Santiago de Cali, manteniendo Ia coherencia de fa geslion con los
prmc1plos consagrados en la Conslitucion, la Iey y la finalidad social del Munlmplo en
un rnarco de gestlon ética. ‘

2 Desarrollo del Talento Humano: Elemento de Control que der ine el compromlso
del MUHIC!pIO de Santiago de Cali con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptttudes e idoneidad del Servidor Publico. Deterrmna las politicas y practicas de

‘géstion humana a aplicar por la entidad, las cuales deben incorporar fos principios de

justicia, equidad y transpatencia al realizar los procesos de-seleccion, induccion,
formacion, capacnacwn y evaluacion del desempefio de los serwdores publicos del
Munuc;plo

3. Estllo de Direccion: Elemento de control que define la filosofia y el modo de -
admmlstrar del Alcalde al Municipio de Santlago de Cali, eslilo que se debe
distinguir por su compelericia, integridad, transparencia y responsabilidad pubhca
Constituye la forma adoptada por el nivel direclivo para guiar u orientar las acciones

hacia el cumplimiento de la Mision y de los objelivos que persugue el Municipio en el
contexto de los fines sociales del Eslado

2.2 COMPONENTE INFORMACION

.. 7 Elementos de Contvol
2.21. - Informacion Primaria
. 2.2.2: Informacion Secundaria
2.23. Sistemas de Informacion
2.3. COMPONENTE COMUNICACION
-Elementos de Control
2.3.1. ‘Comunicacion Organizacional
'2.3.2. Comunicacion Informaliva
2.3.3. Medios de Comunicacion
3.  SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVIALUACI(')N
3.1. COMPONENTE AUTOEVALUACION
Elementos de Control
3.1.1. Autoevaluacion del Control
3.1.2. Autoevaluacion de Geslion
(3.2, :COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE
i + Elementos de Control
+3.2.1. Evaluacion Independientle de! Slstema de Control Interno-
3.2.2: Evaluacion Independiente al Sistema de Gestlon de la Calidad
3.2:3. Auditoria Interma
3. 3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
“ Elementos de Control
3.3.1 Plan de .Mejoramiento mslitucional
»3.3.2. Plan de Mejoraimiento por Procesos
3.3.3. Plan de Mejoramiento del Sistema de Gestion de Cahdad
'3.34. Plan de Mejoramiento Individual
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA L.A NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004" o

PARAGRAFO: Los Aiticulos siguienles definen los Subsistemas, los objetivos de los
componentes y los crilerios hasicos que deben tenerse en cuenta en el desarrolio y
puesta en operacion del Modelo Estandar de Contro! Interno para e! Municipio.de
Santiago de Cali. '

ARTICULO 13° COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. Conjunto de

+ elementos interrelacionados, que orientan al Municipio de Santiago de Cali hacia el

cumplimiento de ia Mision, el alcance de su vision, y la conduce hacia el cumplimiento
de los objetivos y propositos que permiten el cumplimiento de la funcién social y
la satisfaccion de las necesidades y expectalivas de la comunidad calefia.

ARTICULO 14° ELEMENTOS DEL COMPONENTE DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO. El componente de Direccionamiento Estratégico esta integrado por
los siguientelelementos de Conlrol; : : ‘

1. Planes y Programas: Elemento de control, que permite modelar la proyeccion del
Municipio de Santiago de Cali a corlo, mediano y largo plazo e impulsar y guiar sus
actividades hacia ias metas y los resultados previstos.

2 Modelo de Operacion por Procesos: Elemerito de Control, que permite conformar
el estandar organizacional que soporla Ia operacion del Municipio de Santiago de Cali,
amonizando con enfoque sislémico la Mision y Visién Institucional, orientandola hacia

~una Entidad Publica por Procesos, los cuales en su intggaccion,- interdependencia y

relacion causa - efeclo garanlizan una ejecucion eficiente y el cumplimiento de los
objetivos, propuestos.

3. Estructura Organizacional: Flemento de Control, que configura integral y -
articuladamente los caigos, las funciones, las relaciones y los niveles de -
responsabilidad y autoridad en el Municipio de Santiago de Cali; permitiendo dirigir y
ejecutar tos procesos y actividades de conformidad con la Mision. _

ARTICULO 15° COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO. Conjunto de
elementos de Control que al interrefacionarse, permiten al Municipio de Santiago de
Cali evaluar aquelios eventos neyativos, tanto internos como externos, que puedan
afectar ¢ impedir el fogro de los objetivos inslitucionales o los eventos positivos que
permitan identificar oportunidades, para un mejos cumplimiento de su funcion social.

ARTICULO 16° ELEMENTOS DEL COMPONENTE ADMINISTRACION DE
RIESGOS. Los elementos de Conlrol que permiten la operacion de la Administracion
de Riesgo son los siguientes: '
1. Contexto Estratégico: Elemento de control, que permite establecer el lineamiento
estratégico que orienta las decisiones del Municipio de Santiago de Cali, frente a los
riesgos que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos producto de la
observacion, distincion y analisis del conjunto de circunstancias internar y externas
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL. DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA I.A NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004"

que puedan generar evenitos que originen oportumdades 0 afecten el cumplimiento de
su funcidn, mision y objelivos institucionales.

1. Ildentificacién de Riesgos: Eflemento de Control, que posibilita conocer los
eventos potenciales, estén o no bajo el control del Municipio de Santiago de Cali, que
ponen en riesgo el logro de su Mision, eslableciendo los agentes generadores, las
"rausas v'lng efectos de su ocunencia.
‘ ,

3 Anéhsrs de Riesgos: Elemento de Control, que permite establecer la probabilidad
de’ ocurrencia de los eventos posilivo y /o negalivos y el impacto de SUS ‘consecuencias,
- califitandolos y evaluandolos a fin de determi‘nar la capacidad del Municipio de
Santiaan de Calj para su aceplacion y manejo.

4.Valoramon de Riesgos: Elemento de Conlrol que determina el nivel o grado de
exposmlon del Municipio de Santiago de Cali alos impactos deI nesgo permitiendo
estirnar las’ prioridades para su tralamiento.

5.Politicas de Administracion de Riesgos: Elemento de Conlrol, que permite
estructurar criterios orientadores en la toma de decisiones, respecto al tratamiento de
los riesgds y sus efectos al mtenor del Municipio’de Santiago de Cali.

CAPITULO ]
SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTIGN

ARTICULO 17° SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION. EI Subsistema de
Control de Geslion se integra por los Componentes de Actividades de Control, de
Informacion y Comunicacion, que inlerrelacionados bajo la accién de los niveles de
autoridad y/o responsabilidac correspondlentes aseguran él control a la ejecucion de
los resultados y produclos necesatios para el cumphmsento de la Misidn.

ARTjQULO 18° COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL, Constituye el
conjunto de elementos que garantizan el contro! a la ejecucion de la funcion, planes y
programas del Municipio de Santiago de Cali, haciendo efectivas las acciones
necéesarias al manejo de riesyos y oruenlando la operacion hacia Ia consecucion de
sus resultados metas y ohjetivos. ‘

+

ARTICULO 19° ELEMENTOS DEL COMPONENTE ACTIVIDADES DE
CONTROL: E!I Componenle Aclividades ide Control contiene- los siguientes
elementos de control i

1. Poluhcas ‘de Operacion: Elemento de Conlrol, que establece las guias de accion
para la implementacion de las eslrategias de ejecucion del Municipio de Santiago de
Cali, define los limites y parametros necesarios para ejecutar los procesos -y
- actividades en cumplimiento de la funcién, los planes, los programas proyectos y
politicas. de administracion del riesgo previamente deﬂmdos por el Municipio de
Santiago de Cali.
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

" INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALI'Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004" | A

2.Procedimientos: Elemenio de Control, conformado por &l conjunto de
especificaciones, relaciones y ordenamiento de las tareas requeridas para cumplir
con las actividades de un proceso, conlrolando las acciones que requiere_ la
operacion del Municipio de Santiago de Cali. Establece los métados para realizar
las tareas, la asignacion de responsabilidades y autoridad en la ejecucion de las
actividades. ‘ g
3.Controles: Elemento de Control, conformado por el conjunto de acciones o
mecanismos definidos para prevenir o reducir el impacto de los eventos gue
ponen en riesgo la adecuada ejecucion de los procesos, requeridos para el logro
de los objetivos del Municipio de Santiago de Cali.

4.Indicadores: Elemenio de Control, conformado por el conjunto de mecanismos
hecesatios para la evaluacion de la gestion del Municipio de Santiago de Cali.
Se presentan como un conjunlo de variables cuantitativas y/o cualitativas sujetas
a la medicion, que penmniten obseivar la situacion y las tendencias de cambio
generadas en el Municipio de Santiago de Cali, en relacion con el logro de los
objetivos y metas previstos.

6.-Manual de Procedimientos: Elemento de Control, materializado en una
normativa de autorregulacion interna cue contiene y regula la forma de llevar a
cabo los procedimienios «el Municipio de Santiago de Cali, convirtiéendose en

“una guia’ de uso individual y colectivo que permite el conocimiento de la forma

como . se” ejecula o desarrolla su funcidon administrativa propiciando la
rea:lizacién del trabajo bajo un lenguaje comun a todos los Servidores Publicos.
o3 e : . )

ARTICULO 20°: COMPONENTE INFORMACION: Es el Conjunto de
elementos de Control, confoimado por datos ordenados y procesados en el
Municipic de Santiago de Cali, los cuales adquieren significado para los
grupos de interés del Municipio de Santiago de Cali a los que va dirigido. Hace

_parte: fundamental de la operacion del Municipio, al convertirse en el insumo

para la ejecucion de los procesos y a su vez en producto*"dé_los mismos.
Garantiza la base de transparencia de la actuacion publica, la Rendicion de
Cuentas a la.Comunidad y el cumplimiento de las obligaciones de informacion.

ARTICULO ; 21° ELEMENTOS DEL COMPONENTE INFORMACION. Los
elementos.de: control que peimilen identificar )a informacion pertinente son los
siguientes: - : L

1. Informacion Primaria: Elemento de Control, conformado por el conjunto de
datos-de fuentes exlernar provenientes de las instancias con las cuales la
Organizacion estd en permanenle contacto, asi como de las variables que no
estan.en relacién directa con el Municipio de Santiago de Calj, pero que afectan su
desempefio. .9 :

il
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POR EL’ CUAL SE MODIFIéA EL DECRETO 0622 DEL}"15:=DE SEPTIEMBRE
‘DE 2005, EN EL. CUAL SE ADOPTA EL MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004" s R

2.Informacién Securidaria: Elemento de Control, conformado por el conjunto de
datos que se originan y/o procesan al interior del Municipio de‘Santiago de Cali,
provenientes del ejercicio de su funcion. Se oblienen de los. diferentes sistemas de
informacion que soportan la geslion del Municipio de Sanliago de Cali,

3. Sistemas de Informacion: Elemento de Control, conformado por el conjunto de
recursos humanos y tecnhologicos ulilizados para la generacidon de informacion
orientada a soportar de manera mas eficiente Ia gestion de operaciohes en el Municipio
de Santiago de Cali. ' ! S

Sl B

ARTICULO '22"! COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA. Conjunto  de
Elementos de Control, que apoya la construccion de vision compartida y el
perfeccionamiento de las relaciones humanas del Municipio de Santiago de Cali con
sus grupos de interés inlernos y exlermos, facilitando el cumplimiento de sus objetivos
instilucionales y sociales, en concordancia cdn lo establecido en el articulo 32 de la
Ley 489 de 1998. ‘ " S :

ARTICULO 23° ELEMENTOS DEL COMPONENTE DE COMUNICACION PUBLICA.
Los elementos de contiol que facilitan el cumplimiento de los objetivos de la
comuniqacién son los siguienles: ’ :

T A :

1. Comunicacion Organizacional: Elementoi de Control, que orienta la difusion de .

politicas y la informacion generada al interior del Municipio de Santiago de Cali, para

. . . ‘e T . ! . .
-una-clara identificacion de fos objetivos, las estralegias, Igg planes; los programas |, los

proyectos y la";.jestién de operaciones hacia los cuales se enfoca el accionar
institucional. o

¥

2. bdenicacién Informativa: Elemento de Control, que garaﬁti?a la difusion de

‘ ihfbnhacién .del Municipio de Santiago de Cali "sobre su funcionhariento, gestion vy,

resultados,.en_for_ma_ amplia y lransparente h"acia los diferentes grupos de interés -y

3.
de procedimientos, métodos, recursos e instrumentos utilizados por el Municipio de -
--Santiago de Cali, para garanlizar |2 divulgacion, circulacion amplid-y focalizada de la

B
o

extemos; . |

ios de Comunicacion: Elemento de Control que se constituye por el conjunto,
informacion y-de su sentido, hacia los dilerentes arunos de interés. &

WAL 10T IR .

~ SUBSISTEMA DE" CONTROL DE EVALUACION .

ARTICULO 24° SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION: Es el conjunto de
los ,componentes: Autoevaluacion, Evaluacion -Independiente:.y Planes de

. . : . . f | .
- Mejoramiento, que al interactuar entre si permiten valorar en forma permanente la

efectividad.del Control Interno; la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; el

.nivel-dela -ejecucion de los planes y programas, los resultados de la aestion,

—

L
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detectar desviaciones, establecer tendencias y generar las recomendaciones para
onentar las accmnes de mejoramiento del Municipio de Santiago de Cali.

ARTICULO 25° COMPONENTE AUTOEVALUACION: Conjunto de Elementos. de
Control que al actuar en forma coordinada permite en cada area de la

admmlstracmn del Municipio de Santiago de Cali, medir la efeclividad de los

Controle’s Y los resullados de la gestion en tiempo real, verificando su capacidad para
cumpllr las metas y resullados a su cargo y lomar las medidas correctivas que sean
necesanas para el cumplimiento de los objetivos previstos por- el Municipio de
Santiago de Cah :

ARTICULO ‘26° ‘ELEMENTOS DEL COMPONENTE AUTOEVALUACION: Los
elementosi de -control que facilitan el cumplimiento de la Autoevaluacion. son los
suguuentes :

1. Autoevaluacuon de Conluol Fleimento de centrol gue basado en un conjunto de

mecamsmos de verificacion y evaluacion, determina la Calidad y ‘efectividad de los -
controles internos el nivel de los procesos y de cada area del Municipio de Santiago

de Cali responsable penmluemlu emprender las acciones de me;mamxenlo del control
requerldas

' 2.Autoevaluacu6n a la Gestion: Elemento de Control, que basado en un conjunto de

mdlcadores de gestion disefados en los Planes y Programas y en los procesos del

' Mum(:lplo de Santiage de Cali, pennite una vision, clara’ e integral de su
compoﬂamlento la obtencion de las metas y de los resultados previstos e identificar
las’ desvuacmnes sobre las cuales se deben tornar los correctivos que garanticen
mantener Ia orientacion del Municipio de Santiago de Cali hacia el cumpllmtento de
sus objetlvos institucionales.

"

ARTICULO 27°*COMPONENIF EVALUACION INDEPENDIENTE Conjunto de
Elementos de Control que garanliza el examen auténomo y objétive del Sistema de
Control Interno, la gestion y resuliados corporativos del Municipio de Santiago de Cali
por parte de la Oficina de Control Interno. Presenta como caracteristicas fa
mdependencua, la neutralidad y la objetividad de quien ‘la realiza y debe
corresponder a un plan y a un conjunto de programas que ‘establecen objetivos
especiﬁcos de evaluacion al control, la gestion, los resultados y el seguimiento a
Planes de*Méjoramiento del Municipio de Santiago de Cali.

ARTICULO 28° ELEMENTOS DEL COMPONENTE DE EVALUACION
INDEPENDIENTE. Los. elementos que permiten el Control a la Evaluacion
Indepéndiente en el Municipio de Santiago de Cali son ios siguientes:

1. Evaluacion independiente al Sistema de Control Interno: Elemento de Control,

cuyo. ob]etlvo es verificar la exislencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad de!
Control lnterno en el cumplimiento de los objetivos del Municipio de Santlago de Cali..

ol

13
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE

DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CE[\ITRI‘AL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004" i o

2. Evaluacion Independiente al Sistema de ’Gestién de la Calidad: Elemento de
Control, cuyo objelivo: es veiificar la existericia, nivel de desarrollo y grado de
cumplimiento de los requisitos del Sislema de Gestion de la Calidad, establecidos en

la anﬁa Técnica de Calidad NTCGP 1000:200/}1.

3. Auditoria Interna: Elemento de Conlroi[ que permite Tealizar un examen
sistematico, objelivo e independienle de los procesos, actividades, operaciones y
resultados " del Municipio de Sanliago de Cali. Igualmente permite emitir juicios
basados en evidencias sobre los aspeclos, mas importantes de la gestion, los
res'uitados obtenidos y la salisfaccion de los diferentes grupos de interés.

ARTICULO 29° COMPONENTE FLANES ’DE MEJORAMIENTO. Conjunto de
Elementos de Control, que consolidan las acciones de mejoramiento necesarias para
corregir las desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno y en la
gestion de operaciones, que se generan como consecuencia de los procesos de
Autoevaluacion, de Evaluacion independiente y en las observaciories formuladas por
los drganos de contral... L
‘ARTICULO = 30° ELEMENTOS DEL| COMPONENTE ° PLANES DE
MEJORAMIENTO. Los elementos que permilen el Conlrdl en los Planes de
Mejq’frahiqnto?en el Municipio de Santiago de Cali son los siguientes;

. : | :
_ 1. Planes de Mejoramiento Institucional: Elemenlo de Control que permile ei -
" mejoramiento continuo y el cumplimiento de los objetiyps institucionales de orden

corporativo del Municipio de Sanliago de Cali. Inlegra las acciones de mejoramiento
que a nivel de sus macroprocesos debe operar en el Municipio de Santiago de Cali
para fortalecer integralmente su desempefio institucional, cumplir con su funcién,
misién y objetivos en los ténmitios estab[ecid:os en la Conslitucion,la Ley y teniendo
eh cuenta los compromisos adquiridos con loe organismos de control fiscal, de control
politico y con los diferentes grupos de interés '

2. Planes de Mejoramiento por Procesos: Elémento de Céntrol, que contiene los
planes administrativos con las acciones de mejoramiento que a nivel de los procesos
y de-las areas responsabies del Municipio de Santiago de Cali, deben adelantarse
para fortalecer su desemperio y funcionamiento en procura de las metas y resultados
que garantizan el cumplimento de los objetivbs del Municipio de Santiago de Cali en
su.conjunto. : P

3. : Plan de Mejoramiento Individual: E!ernehlo de Conlrol, que contiene las acciones
de mejoramiento que debe gjecutar cada uno 'de los Servidores Publicos para mejorar
su desemperio y el del aiea respectiva a la cual pertenece, en.un.marco de tiempo y
espacio. previamente definidos, para una mayor produclividad de las actividades y/o lareas
bajo:su responsabilidad. - '

TITUL(;) ]
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EIL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
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DE CALl Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
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- SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ARTICULO 31. GESTION DE CALIDAD: Establecer el Sistema 'de Gestion de la
Calidad en-la Administracion Central del Municipio de Santiago de- Cali, como una
herramienta - de gestion_sistemnatica y transyaarqnte que permite dmglr y evaluar el

desempeno institucional en ténninos de calidad y satisfaccion social eh la prestacion

de los $ervicios a cargo de las enlidades y dependencias, la cual estaré enmarcada
en el Plan de. Desarrol!o y Planes Estralégicos y de accion. -

PARAGRAFO._ E! Sistema de Gestion de Calidad que se adopta é—'-n el Municipio de

. Santiago de Cali medianle el presenle Decreto, implementara el Modelo Operativo

por Procesos, considerando las expeclativas de los usuarios, destinatarios y
beneficiarios de las funciones asignadas por el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 32: El Sisterma de Geslion de la Calidad, tendra como base fundamental
el disefio de indicadores ¢ue permitan, como minimo, medir variables de eficiencia,
de resultado y de impacto, que facililen el seguimiento por parte de los ciudadanos y
de -los organismos de contiol, los cuales estardn a disposicion de los usuarios o
destinatarios . y seran publicados e manera permanente en la pagina Web del
MUﬂICIpiO de Santiago de Cali y la de sus Entidades Descentralizadas.

ARTICULO 33. El Sisterma de Geslion de la Calidad se reglra bajo Ia Norima Técnica
de Calidad en Geslion Publica, NTCGP 1000 2004, expedida por el Gobierno

““Nacional, la cual podra tener en cuenta las normag tecmcas mternacuonales

existentes sobre la matena

PARAGRAFO: La administracion Municipal podra una vez implementado el
sistema, solicitar la cetlilicacion, con base en las normas inlernacionales de calidad.

HTULO IV
ROLES Y RESPONSABII IDADES FRENTE AL SISTEMA. DE CONTROL
INTERNO Y GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 34 El Alcalde de Sanliago de Cali es el responsable de establecer,
desarroilar y mantener el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion de
Calldad,:defmlr las politicas, los métodos y los procedimientos que de acuerdo a
las leyes,; normas y caracleristicas le son aplicables .y necesarios a su

implementacion, -asi como aprobar Ias normas, los métodos y los procedimientos -

para su mejoramlento

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la operacionalizacion de las acciones
necesarias’ al desarrollo, implementacion y mejoramiento del. Sistema de Control
Inte_rno,:ba_'s‘ado,en el Modelo Estandar de Control Interno, asi:como:-del Sistema de
Gestion de:la-Calidad bajo la Nonma Técnica de Calidad de la Gestion Publica

Oi £NTCGP1000—.2004, se delega esla funcion de coordinacion en-el Director del

15
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL. SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION

PUBLICA NTCGP1000: 2004"

ARTICULO 35. Los Direclores, Secietarios De[ Despacho, Jefes de D'epend_‘encia son
responsables porque se cumplan las politicas|y directrices de la implementacion del
Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion de la Calidad al interior de cada
una de las dependencias, por la idenlificacion, disefio, estandarizacion y
actualizacion permanente de los procesos bajo su responsabilidad por el analisis y
valoracion de los riesgos que puedan afectar los resultados del (los) proceso(s)
asignados a-su dependencia, por la implementacion de controles, aplicacion
de métodos y procedimientos de autocontrol, mecanismos de verificacion Y’
evaluacion de su gestion, por la AUTOEVALUACION, acoger las recomendaciones
generadas por la EVALUACION iNDEPENDIE’NTE y por fa puesta en marcha de los
PLANES DE MEJORAMIENTQ FUNCIONAL de su correspondiente  operacion

conforme a los objetivos especificos de los procesos a cargo dé la dependencia y su

i

relacién con los objetivos globales de la entidad.

ARTICULO 36° DEL. COMITE DE CQOORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y GESTION DE !CALIDAD DEL MUNICIPIO: Es el
estamento asesor en disefio e implementacion del Sistema de: Control Interno y
Gestién de Calidad del Municipio de Sanliagb de Cali. Esta integrado por e} Alcalde
Municipal y los directivos de primer nivel (Directores, Secretarios, Asesores). Este

Comité tiene las siguienles responsabilidades-

LS

B Aprobar el Modelo Operativo por Pro?esos y su.relag;fén con la-Esfructura

%,’,'an.u

Organizacional. :

2. Cumplir con lo establecido en el numeral 5.1 de la Norma Técnica de Calidad
NTCGP 1000:2004 en lo relacionado con la Responsabilidad y Compromiso de la
Direccion en la implementacion, desarfrollo y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad, proporcionando la evidencia de este compromiso, asi como
con la mejora conlinua de su eficacia, eficiencia y efeclividad.

3. Cumplir con lo establecido en el numeral 5.2 asegurando que los requisitos del
cliente se determinen y se cuimplen con el propdsito de aumentar la satisfaccion
del cliente de conformidad con los numerales 7.2.1 y 8.2.1 de la Norma Técnica’
de Calidad. . : : o

4. Definicion de la politica y los objetivos de Calidad y elaborar la Planificacion del

. . sistema de-gestion de fa Calidad de corﬁformidad con el numeral 53y 54 de ia

rnorma. ' i ‘

5. Definir“las*responisabililades y autoridades para el proyecto "del Sistema de

'+ Geslion de Calidad, establecidas en el numeral 5.5. -

6. Establecimiento de los procedimientos para la Revision por parte de la
Direccion de! Sistema de Gestion de la Calidad. S

ARTICULO 37° DE LOS SURCOMITES | DE COORDINACION:DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO DEF CADA QNA DE LAS DEPENDENCIAS DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO - DE CALl: Es el estamento ejecutivo de la

implementacion del Sislema de Control Intefno v Gestion de Calidad. en cada tna de
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 05
DECRETONo. DE 2009 4-Q-L0.O
(2> EbwiC)

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA I.LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004"

las dependencias del Municipio de Santiago de Cali. Esta integrado por el Directivo
de la Dependencia y los ditectivos de segundo y tercer nivel (Subsecretarios,
subdirectores, Jefes de Area, Jefes de Grupo). Su funcion y- responsabilidad
principal esta centrada en dirigir la implementacion de! Sistema de Control Interno
y -gestion de Calidad de conformidad con las directrices insfitucionales emanadas del
Alcalde y/o del Comité de Coordinacion. -

~ ARTICULO 38° DEL EQU]PO TECNICO DE CALIDAD DEL NIVEL MUNICIPAL

El Equipc Técnico de Calidad de la Administracion Central del Municipio de Santiago

de Cali, debe cumplir con las funciones establecidas en el reglamenio adoptado:

mediante el acto administralivo yue ordena su creacion y con las definidas por él
Comité de Coordinacion de! Sistemma de Control Interno y Gestion de Calidad que
seran transmitidas por el Coordinador respectivo. :

ARTICULO 39. DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Los servidores publicos del
municipio de Santiago de Cali son responsables por la operatividad eficiente de los
procesos, actividades y tareas a su cargo, por la supervision continua a la eficacia de
los controles integrados a eslos y por la Autoevaluacion a los resultados de su labor,

~ como ‘parte del cumplimienlo de las metas previstas por la Dependencia a la que

pertenezcan.

H

La responsabilidad de todos los servidores publicos frente al Sistema de Control Interno
y Gestion de Calidad es, de lipo administrativo y operativo pues ésta se concreta en

el Autocontrol, la Autogestion y los Planes de Mejoramienjo Individuales.

TITULoO v
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 40. METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO. EI
Municipioc de Santiago de Cali, en cumplimienlo de las normas vigentes y del
presente Decreto, expedira a través de Actos Administratives las politicas,
directrices, métodos y procedimientos especificos mediante los cuales deberan
implementarse en todas las dependencias, los diferentes subsistemas,
componentes y elementos del Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema
de Gestion de la Calidad. . o :
ARTICULO 41. NORMAS DE CONTROL INTERNO CONTABLE. El Municipio
de Santiago de-Cali'se acogera a la reglamentacion que sobre politicas, métodos
y procedimientos de Control Interno Contable, expida la Contaduria.General de Ia
Nacion \a fin de garantizar la razonabilidad, confiabilidad y oportunidad de los
estados. e informes contables y la utilidad social de ia informacion financiera,
econdmica y social que debe generar la entidad para si misma; los diferentes
grupos de interés externos y para garantizar el cumplimiento de obligaciones de
informacion.

|7



A ;'/J‘./: Hhloeer ofe Ltrz.;z-udrwrﬂf'ﬂ

AR g '/f' #ﬂ/

y
MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CAL! g
DECRETO No.  DE 2008 Uif.0-20- 005

(13 T‘bm«u )

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRE’TO 0622 DEL 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2005, EN EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI Y SE ADOPTA LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LA GESTION
PUBLICA NTCGP 1000: 2004"

PARAGRAFO: Con el fin de armonizar el §lstema de Control Interno y Gesti6n
de Calidad, las entidades descentralizadas a fin de garantizar la uniformidad en el
marco del Modelo Estandar de Control deberan articular sus Sistemas de Control
Interno a la estructura basica de ios subsrslemas componentes y elementos que
se relacionan en ei presente Decrelo.

ARTICULO 42. VIGENCIA: I presenle Decrelo rige a pamr de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial del MLInICIpIO 'de Santiago de Cali. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Thrde dos mil nueve (20d9).

BPina comez 3
Alcalde d anltrago de Cali \

" Micia Rm:lrh_:,uech'\d



