SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS MCC001.02.03.14.12.P05 F03
(SISTEDA, SGC y MECI)
ERSIO
Acatoin o INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO VR .
SANTRORE CAL SUSCRITO Y PRESENTADO A LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO FECHNDESTRAG B somarr20ts
CONTROL INTERNO A LA GESTION VIGENCIA
NOMBRE DE  |Auditoria No.41 de imi al Plan de Mej i dela Audutor(a No.14 de la vigencia 2016 al Plan i,
LA AUDITORIA: | Anticorrupcién y de Atencién al Ci Y ion al Plan pcion y de Atencién al Ciudadano || CCHA DE ELABORACION: 12/sepi2016
FECHA DEL INFORME DE LA AUDITORIA OBJETO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 13/may/2016
PLAZO DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: INICIO: I 29/abr/2016 FINAL: 31/dic/2016
i i
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: aime Lopez Bonilla
LIDER: Carmen Rosa Castafio Rubiano
EQUIPO .
| Julio Alberto Cancelado Carrero
AUDITOR: APOYO: Alfredo Vivas Tafur
MACROPROCESO: CONTROI
PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION
SUBPROCESO: EVATCUACION Y SEGUIMIENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD
TAD
MACROPROCESO: ireccionamiento Estratégico
PROCESO: Planeacién Insfitucional
SUBPROCESO: Planeacidn Organizacional
PROCEDIMIENTO: No aplica
DEPENDENCIA: Dep: ini ivo de F i icil General , de D rollo Territorial y Bit Social y
General
Lideres de los procesos, servidores pubhcos y particulares que ejercen i pubicas, i para ini informacion sobre el
PERSONAL ENTREVISTADO: cumplimiento del os criterios de finidos para cada se i en las actas y registros de asistencia de
las visitas en sitio realizadas de acuerdo con el cronograma de auditoria
OBJETIVO GENERAL:
PERIODO EVALUADO: INICIO | 29/abr/2016 [FINALIZACION [ 17/ago/2016 "
CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.
EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y
g disponibles.
TERMINOSY:DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de cali ion de las acciones de mejoramiento, asi:
INCO| ITE: Impedil u que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerenci r y/o mejorar debilidades en el proceso.
Situacion s 2 e i "~ 0%- 13%
i | | 13,1% - 40%
CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES 40.1% - 70%
DE MEJORAMIENTO: 1% -
70,1% - 99%
99,1% - 120%
. paeeee . i EFECTIVDAD T T
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
ACCIONES: Parcialmente efectivo 50%
No efectivo 0%

De acuerdo con las 5 acciones establecldas en el plan de mejoramlsmo resultado de la Audltorla No.41 de Segulmnento al Plan de Mejorammnto de la Auditorfa No.14 de la wgenma 2016 al Plan

Anticorrupcion y de Atencién al Ci al Plan Anti pcion y de Atencién al Ciudadano y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico
respecto al i es del 60%, i6n que se describe a continuacién:

Acciones Abiertas 3

Acciones Cerradas 2

Frente al tiempo de ej ion, el plan de

respecto al cumplimiento promedio del 60%, lo cual representa

un cumplimiento adecuado y eficaz con los plazos de ejecucion de las acciones, de acuerdo al tiempo de ejecucién de las metas.

deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacién promedio del 54% y se observa en un porcentaje de avance fisico

Frente a la efectividad de las acciones de

el plan de mej i se observa en un 100%

Elaborar cuatro (4) circulares informativa
brindando lineamientos para dar cumplimiento )
ala Ley 1755 de 2015 y Decreto 1081 de Se concluye que la efectividad de la accién es
2015, y del 100% ya que se puede evidenciar que
6% 6% 100% Toaw dicha accién estd dando solucidn al hallazgo
encontrado.
Realizar publicacion en intranet de ios OT/jun/2016|  31/dic/2016
lineamientos para dar cumplimiento a Ia Ley Se concluye que Ia efectividad de la accion es
1755 de 2015 y Decreto 1081 de 2015, del 100% ya que se puede evidenciar que
8% 6% ] 100% dicha accién esta dando solucion al hallazgo
encontrado.
307un/2016 | 31/dic/2016
Se concluye que la efectividad de Ia accién es
Se realizarén las asesorias desde el mes de del 100% ya que se puede evidenciar que
Junio del presente ario =% 0% 100% ToR dicha accién estd dando solucién al hallazgo
encontrado.
TS2016 3072016
Se concluye que la efectividad de la accién es
del 100% ya que se puede evidenciar que
Llevar a cabo la mesa de trabajo. 100% 100% 100% 100% dicha accién esté dando solucién al hallazgo
|encontrado.
ste documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibids cualquier medio, sin del Alcalde.




29/abr/2016 30/sep/201
Se concluye que la efectividad de la accion es

100% del 100% ya que se puede evidenciar que
dicha accién esté dando solucién al hallazgo
encontrado.

Documentar a través de actas de reunion los
avances realizados en los talleres
"Autoandlisis y formulacién de Planes para 71% 100%
enfrentar los nudos criticos relacionados con la
transparencia y los riesgos de corrupcion”

Se concluye que la efectividad de la accién es
del 100% ya que se puede evidenciar que
dicha accién est4 dando solucién al hallazgo
|encontrado.

JAIME LOPEZ Bouu.wv
Director de Control Interno y Gestién
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