SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS MCC001.02.03.14.12.P05.F03

(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 4
ALCAUADE INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
SANTIARO.QE CAL SUSCRITO Y PRESENTADO A LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO FECRALE BRAGAR somarr20ts
CONTROL INTERNO A LA GESTION IGENCIA
NOMBRE DE |Auditoria No.41 de Seguimiento al Plan de Me]aramlento de la Auditorfa No.14 de la vigencia 2016 al Plan .
LA AUDITORIA: | Anticorrupcién y de Atencién al Cit i6n al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano FECHA.DE:ELABORACION: 12/s6p/2010
FECHA DEL INFORME DE LA AUDITORIA OBJETO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 13/may/2016

PLAZO DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: INICIO:

31/dic/2016

EQUIPO

Carmen Rosa Castaf\o Rubiano

Julio Alberto Cancelado Carrero

AUDITOR: AEDYO? Alfredo Vivas Tafur
MACROPROCESO: CONTROL
: CONTROL INTERNO A LA GESTION
EVALUAC TON Y SEGUIMIENTO

TION DE CALIDAD

Planeacion Institucional

SUBPROCESO: Planeacion Organizacional
PROCEDIMIENTO: No aplica
DEPENDENCIA: Dep Admini: ivo de F Secretaria General , Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y Secretaria
General
Lideres de los procesos, servidores pubhcus y particulares que e]ercen i pubicas, i para i i ion sobre el
PERSONAL ENTREVISTADO: cumplimiento del os criterios de finidos para cada dep se encuentran relacionados en las actas y registros de asistencia de

las visitas en sitio realizadas de acuerdo con el cronograma de auditoria

OBJETIVO GENERAL:

PERIODO EVALUADO:

INICIO [ 29/abr/2016 [FINALIZACION [ 17/ago/2016

TERMINOS Y DEFINICIONES:

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.
EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y

ESTADO: D ina la escala de de las acciones de mejoramiento, asi:
INCO! ITE: i u que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES
DE MEJORAMIENTO:

N

a era ‘ 0% - 13%

CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
ACCIONES:

13,1% - 40%
. - L i 40,1% - 70%
70,1% - 99%
99,1% - 120%
Excelente >120%
Efectivo 100%
Parcialmente efectivo 50%
No efectivo 0%

I

De acuerdo con las 5 acciones establecidas en el plan de mejoramlsnto resultado de la Auditoria No 41 de Ssgmmlento al Plan de Mejoramiento de la Auditorfa No.14 de la vigencia 2016 al Plan

Anticorrupcion y de Atencién al Cif
cto al i es del 60%,

que se describe a continuacion:

al Plan P y de Atencién al Ciudadano y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico:

Acciones Abiertas

3

Acciones Cerradas

2

Frente al tiempo de ion, el plan de

respecto al cumplimiento promedio del 60%, lo cual representa

un cumplimiento adecuado y eficaz con los plazos de ejecucion de las acciones, de acuerdo al tiempo de ejecucién de las metas.
Frente a la efectividad de las acciones de mej i

deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacion promedio del 54% y se observa en un porcentaje de avance fisico

el plan de mej i se observa en un 100%

Elaborar cuatro (4) circulares informativas 01/jun/2016
brindando lineamientos para dar cumplimiento
alaLey 1755 de 2015 y Decreto 1081 de

2015,

31/d0|6

Se concluye que la efectividad de Ia accion es
del 100% ya que se puede evidenciar que
dicha accién esté dando solucién al hallazgo
encontrado.

100%

Realizar publicacion en intranet de los 01/jun/2016
lineamientos para dar cumplimiento a la Ley
1755 de 2015 y Decreto 1081 de 2015.

31/dic/2016|

Se concluye que la efectividad de la accién es
del 100% ya que se puede evidenciar que
dicha accion esta dando solucion al hallazgo
eencontrado.

36% 36% 100% 100%

30/jun/2016

Se realizarén las asesorias desde el mes de
Junio del presente afio.

31/dic/2016
Se concluye que la efectividad de la accién es
del 100% ya que se puede evidenciar que
dicha accién esta dando solucion al hallazgo
encontrado.

26% 26% 100% 100%

15/jul2016

Llevar a cabo la mesa de trabajo.

30/jul2016
Se concluye que la efectividad de la accién es
del 100% ya que se puede evidenciar que
dicha accién esté dando solucién al hallazgo
encontrado.
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Documentar a través de actas de reunionlos | 20/2072016 | 30/sep/2016
avances realizados en los talleres
“Autoandlisis y formulacién de Planes para 7%
enfrentar los nudos criticos relacionados con fa
¥ los riesgos de

Se concluye que la efectividad de la accién es
del 100% ya que se puede evidenciar que
dicha accién esta dando solucion al hallazgo

rrupeién

encontrado.
Se concluye que Ia efectividad de la accién es
54 del 100% ya que se puede evidenciar que
! iy dicha accién esta dando solucién al hallazgo
encontrado.
u
JAIME LOPEZ BONILLA

Director de Control Interno y Gestién de Calidad

Nombre del Auditor Lider:

Nombre del Auditor de Apoyo:
Carmen Rosa Castafio Rubiano

Nombre del Auditor de Apoyo:

(>
Nombre del Auditor de Apoyo:
Firma Firma
Julio Alberto Cancelado Carretero Pa)

Nombre del Auditor de Apoyo: Nombre del Auditor de Apoyo:
Firma Firma
Alfredo Vivas Tafur
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