SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS MCC001.02.03.14.12 P05 FO4
(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 3
INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
TR SUSCRITO Y PRESENTADO A LA CONTRALORIA FERHADE SRR e dammmiasas
CONTROL INTERNO A LA GESTION
FECHA DE
NOMBRE DE
LA AUDITORIA: ELABORACI 08/sep/2016
ON:
e DATOS DEL AUDITOR

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: Jaime Lopez Bonilla

LIDER: Francisco José Alvarado Bejarano
EQUIPO AUDITOR: APOYO: Fabian Antonio Vergara Taborda
MACROPROCESO: CONTROL
PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION
SUBPROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO | |
DEPENDENCIA: DIl CALIDAD

DATOS DEL AUDITADO
MACROPROCESO: Desarrollo Integral del Territorio
PROCESO: Sustentabilidad Ambiental
SUBPROCESO: No aplica
PROCEDIMIENTO: No aplica
DEPENDENCIA: Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente ¥
PERSONAL ENTREVISTADO: Viviana Huetio Vergara, Profesional Contratista - Fabian Quintero Ayala, Profesional Contratista.
DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA
Verificar la ejecucion de las acciones idas en el Plan de Mejoramiento de la AUDITORIA ESPECIAL EVALUACION A LA GESTION DE LA
OBJETIVO GENERAL: CONTRATAQION DEI‘. DAGMA Modalidad Especial
Enero a Septiembre Vigencia 2015.

PERIODO EVALUADO: INICIO: 28/dic/2015 FINALIZACION: 24/ago/2016

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

CUMPLIMIENTO (EFICACIA): Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.

TERMINOS Y EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.
DEFINICIONES: ESTADO: Situacion en que se encuentra el plan de mejoramiento, y en especial cada una de sus acciones.

INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.

RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

Para evaluar tanto el avance o y i de las acciones como el estado del plan de mejoramiento, se tendra en cuenta lo definido por la Contraloria General de Santiago de Caliy lo definido por la

Direccion de Control Interno de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, como método de evaluacion del cumplimiento de los planes de mejoramiento, estableciendo dos tipos de calificacion, asi

1. Referente al porcentaje de avance de ej ién, que el limig 0y la Vi el cual se mide segun las siguientes opciones: .

RANGO DE CALIFICACION
VARIABLE PONDERACION
SI CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE
C i 1t 9
umplimiento 20% Dos (2) Uno (1) Cero (0)

Efectividad 80%

* Siel promedio de las variables "Cumplimiento” y "Efectividad" es = 100% en el Porcentaje de Cumplimiento del Plan, se entiende como un Plan de Mejoramiento "CUMPLIDO".

* Si el promedio de las variables "Cumplimiento" y “Efectividad" es >= 80% en el Porcentaje de Cumplimiento del Plan, se entiende como un Plan de Mejoramiento "EN CUMPLIMIENTO"

* Si el promedio de las variables "Cumplimiento" y "Efectividad" es <= 79% en el Porcentaje de Cumplimiento del Plan, se entiende como un Plan de Mejoramiento "NO CUMPLIDO", no obstante valoracion por el equipo

METODO DE auditor, quien verificara si el de avance rep un significativo en la gestion, caso en el cual se podria considerar como un Plan de Mejoramiento "EN CUMPLIMIENTO"
EVALUACION: =
2. Referente al porcentaje de avance fisico respecto al ﬁempo de ion, que el tiempo planif el tiempo €] y la fecha de el cual se mide segun las siguientes opciones:
] ESTADO { i CALIFICACION
0 RA RITICA 0% - 13%

NOTABLE DEBILIDAI L . . 13,1% - 40%

PROCESO EN DESARROLLO CON ALGUNOS VACIOS Y DEBILIDADES 40,1% - 70%

PROCESO EN AVANCE SIGNIFICATIVO . ; | i 70,1% - 99%

EXCELENTE DESEMPENO 99,1% - 120%

EXCELENTE DESEMPENO, CON VACIOS EN SU PLANIFICACION >120%

* Si el porcentaje de avance de ejecucion respecto al tiempo de evaluacién promedio de todo el plan de mejoramiento es >=90%, se entiende que el Plan de Mejoramiento esta en un "CUMPLIMIENTO ADECUADO Y

EFICAZ CON LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACCIONES"

* Si el porcentaje de avance de ejecucion respecto al tiempo de evaluacion promedio de todo el plan de mejoramiento esta entre 75% y 89%, se entiende que el Plan de Mejoramiento esta en un "CUMPLIMIENTO

MEDIANAMENTE ADECUADO Y EFICAZ CON LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACCIONES"

“ Si el porcentaje de avance de ejecucion respecto al tiempo de evaluacion promedio de todo el plan de mejoramiento esta entre 0% y 74%, se entiende que el Plan de Mejoramiento esta en un "INCUMPLIMIENTO EN LOS

PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACCIONES"

RESULTADOS DE LA AUDITORIA
INCONVENIENTES PRESENTADOS

NO APLICA

CONCLUSIONES

continuacion:

De acuerdo con las once (11) acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado de la Auditoria No.39 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la AUDITORIA ESPECIAL EVALUACION A LA GESTION DE LA
CONTRATACION DEL DAGMA Modalidad Especial - Enero a Septiembre Vigencia 2015, segun el avance o cumplimiento y efectividad de las mismas, el promedio del porcentaje de avance de ejecucion es del 74% y de acuerdo con los
plazos de ejecucion de las acciones, el promedio del porcentaje de avance de ejecucion respecto al plazo de realizacion de la actividad y a la fecha de finalizacion del periodo evaluado es del 84%, situacion que se describe a

Acciones Abiertas

Acciones Cerradas

En cuanto al porcentaje de avance de ej; ion que i el imi yla

del plan de de mejoramiento, éste se encuentra no cumplido.
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Respecto al tiempo de ejecucion el plan de mejoramiento, éste deberia ll‘ en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacién promedio del 74% y se observa en un avance de ejecucion frente al cumplimiento y la
efectividad promedio del 74%, lo cual rep un ite y eficaz con los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su porcentaje de avance de ejecucion respecto al tiempo de evaluacion
promedio ha progresado en un 84% frente al 100% que deberia estar a la fecha.
Las acciones formuladas en el plan-de mejoramiento, permiten deducir que al vencimiento del tiempo suscrito para su realizacion, se lograran mitigar los hallazgos encontrados por la Contraloria General de Santiago de Cali y cerrar
dichas acciones.
El desarrollo de la auditoria permitio evidenciar un compromiso por parte del auditado, para la culminacién efectiva de las acciones.
EI 100% de las acciones cerradas (6) evidenciaron para su culminacién, vacios en su planificacion.
DESCRIPCION DE LA . e
ACCION DE DESCRIPCION DELAS ToaL | - SITUACION ENCONTRADA
MEJORAMIENTO ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | o
YLA
EFECTIVIDAD
Se evidencia Formato Acta de Recibo Final de Obra o Culminacion de
Actividades Operativas, codigo MAJA01.03.18.F41, Version 1, de
Se dara continuidad al proceso 14/sep/2008, del Proceso Adqulsiclén de Blgnes. Obras y Servicios,
de conciliacién de balance de i donde se estipula que el 1/jul/2016, se reunieron las personas Geovanny
presupuestos con el contratista e i Muf\oz Girén, contratista, y Eduardo Cardenas Rodriguez, en calidad de
interventor, y visto bueno del | 28/dic/2015 | 29/abr2016 100% 100% 100% - foren doln antaad i pare delpr
supervisor DAGMA, con el fin de i | constancia del cumpllmlenlo total del proyecto y recibo a satisfaccion por
dar tramite al acta de recibo final | parte del Municipio de Santiago de Cali, referente al contrato nimero
da la obra ‘ 114133.0.26.1.427 - 2014.

. La accién se encuentra en un 100% de avance planificado, 100% de
ejecucion de la actividad y 100% de ejecucién respecto al plazo de
raclizaciAn | a acsinn ca carrada cumnlida v fiia ofartiv:

Se evid o aC , Jefes de Grupo y
Como medida correctiva se i de de Estudios previos de las
continuara con el proceso de Areas y Grupos, a primera Socializacion 2016 Manual de Contratacion
conciliacién con el Municipio Santiago de Cali, en Circular Orfeo No.2016413300012014
Contratista, y de manera del 28/mar/2016, a realizarse el 21/abr/2016 en el Aula Ambiental del
Preventiva se fortalecera a vivero Municipal, rmado por el director del Dagma. Listado de
los supervisores e asistencia MAGT04.03.14.12.P01.F05 con 48 personas, Acta No.
interventores a través de 4133.01.006-2016. -Convocatoria a Coordinadores, Jefes de Grupo y
socializaciones en Manual H ional de de Estudios previos,
de contratatacion para supervisores e interventores de las Areas y Grupos,a segunda
mejorar las labores de Fortalecer a los supervisores de _ [Socializacion 2016 Manual de Contratacion Municipio Santiago de Cali,
seguimiento y control contratos del DAGMA a través en CircularOrfeo No.2016413300031994 del 24/jun/2016, a realizarse el
desocializacionss del mantial 46 04/enef2016 | 30/dic/2016 65% 100% 155% 14/jul’2016 en el Aulq Ambiental del vivero Municipal, firmado por el
CoRiratacian director del Dagma. Listado de asistencia MAGT04.03.14.12 P01.F05
con 11 personas del 14/jul/2016, acta.013-2016. -Correo del
3 10/agos/2016 del proceso ABOS, convoando a capacitacion de
con la sup: ién de los contratos, a realizarce
el 17/agos/2016, en la sla de Juntas del DAGMA. Listado de asistencia
MAGT04.03.14.12.P01.FO5 con 20 personas, tercera socializacion, acta
|{no. 4133.0.1.014-216. del 17 de agosto/2016 objetivo: socializar el
manual de contratacion del municipio de santiafgo de cali- revision nuevo
formato de supervision.
La accion se encuentra en un 65% de avance planificado, 100% de
ejecucion de la actividad y 155% de ejecucién respecto al plazo de
|realizacién. La accion se encuentra cerrada, cumplida y fue efectiva.
Se evidencia oficio radicado No. 2016413300108831 del 22/jun/2016
dirigido al Director Técnico ante Rcursos Naturales y Aseo de la
Contraloria General de Santiago de Cali, Asunto: Solicitud de
informacién Formato F20. Por modificacién de la rendicion de las
Para la rendicion del formato | cuentas, de laimplementacion de la Plataforma SIA OBSERVA, para el
F20, el DAGMA establacera una envié del F20 si es necesario la presentacion anualmente. Suscrito por el
fecha de corte para la Director del DAGMA. pendiente de respuesta por parte de la CGSC
suscripcion de contratos de | Solicitud capacitacion SIA OBSERVA oficio No. 2016413300005201 del
Prestacion de servicios por 25/ene/2016.
modaldad de contratacién O4/ene/2018 [ -40/e2016 6% 10% o Respuesta oficio No. 2016413300011572 del 09/feb/2016, asunto;
directa, que permita disponer de programacion capacitacion SIA OBSERVA por parte de la Contraloria
Se estableceran medidas de |la informacion contractual General de Santiago de Cali. programada par el 11/eb/2016, en el salon
control para la rendicion de |completa para la rendicion de Contralores Piso 7, edificio CAM. Listado de asistencia de
informacién contragtual, |oportunda de la cuenta. funcionarios del DAGMA.
ademas de fortalecer el |La accion se encuentra en un 65% de avance planificado, 10% de
conocimiento en el proceso ejecuclén de la actividad y 15% de ejecucion respecto al plazo de
para dar cumplimiento a las 6n. El estado de de la accion se en
exigencias del Ente de ejecucion
Control. o
Se evidencia oficio radicado No. 2016413300005201 del 25/ene/2016,
dirigido al Director Técnico ante Rcursos Naturales y Aseo de la
Contraloria General de Santiago de Cali, Asunto: Solicitud de
Solicitar a la Contraloria General Capacitacion en Aplicativo SIA.
de Santiago de Cali una Respuesta oficio No. 2016413300011572 del 09/feb/2016, asunto;
capacitacion en la rendicién de rogramacion capacitaciéon SIA OBSERVA por parte de la Contraloria
la cuenta, a fin de garantizar una Chlindiaans. | 2uiheian1e Ae0m 190% fo0% ?.—‘:eneral de Santiago de Cali. programada par el 11/feb/2016, en el salon
rendicion acorde a las exigencias [ de Contralores Piso 7, edificio CAM. Listado de asistencia de
de este Ente de Control. filh funcionarios del DAGMA.
i " La accién se encuentra en un 100% de avance planificado, 100% de

i ejecucion de la actividad y 100% de ejecucién respecto al plazo de
realizacién. La accion se encuentra cerrada, cumplida y fue efectiva
Se observan los expedientes de contratos Nos.4133.0.26.1.002-2016

El supervisor e interventor de un uscrito el 21/ene/2016, acta de inicio 25/ene/2016 , 4133.0.26.1.060-
El supervisor e inteventor |CONtrato  adjudicado - mediante 2016: sucrito el 22/ene/2016, acta de inicio del 26/ene/2016,
velara porque la firma del | PrOcesO® de se!eecqon, realizara 133.0.26.1.195-2016: sucrito el 1/eb/2016, acta de inicio 4/eb/2016,
actade iniciounavez |12 gestion pem;entle Pets U 133.0.26.1.398-2016: suscrito el 17/mar/2016, acta de inicio del
una vez finalizado el proceso de i N o, ” |28/mar/2016, 4133.0.26.1.465-2016: suscrito el 16/may/2016, acta de
\egr:;j::‘::, 1?;:::;:;0, legalizacion de un contrato (ficha| 04/ene/2016 | 30/dic12016 o5% 0% e nicio del 23/may/2016, 4133.0.26.1.537-2016: susciito el 15/jun/2016,
Ias partes en el menor  |t€cNica. péliza, RUT y RPC), la |acta de inicio del 23/jun/2016,
tiempo posible suscripcién del acta de incio se a accion se encuentra en un 65% de avance planificado, 50% de
realice en el término de la | ejecucién de la actividad y 77% de ejecucion respecto al plazo de
distancia. realizacion. El estado de de la accion se en
e
Se evidencia C aC , Jefes de Grupo y
de ion de Estudios previos de las
Areas y Grupos, a primera 2016 Manual de C 0
Municipio Santiago de Cali, en Circular Orfeo No. 2015413300012014
del 28/mar/2016, a realizarse el 21/abr/2016 en el Aula Ambiental del
vivero Municipal, firmado por el director del Dagma. Listado de
asistencia MAGT04.03.14.12.P01.F05 con 48 personas, Acta No.
4133.01.006-2016. -Convocatoria a Coordinadores, Jefes de Grupo y
bles de 6n de Estudios previos,
supervisores e interventores de las Areas y Grupos,a segunda
Socializacién 2016 Manual de Contratacion Municipio Santiago de Cali,
Fortalecer o seguimientoy | Fortalecer :e:";;”s";;\‘”s:’;: g en CircularOrfeo No.2016413300031994 del 24/un/2016, a realizarse el
control por partedefa (290 TR 08 S0 o a,Vf 04/ene/2016 | 30/dic/2016 65% 100% 155% 14/jul2016 en el Aula Ambiental del vivero Municipal, firmado por el
supervision del DAGMA. | C# S0 °/2128¢ nes ual.de. director del Dagma. Listado de asistencia MAGT04.03.14.12 P01 FO5
con 11 personas del 14/jul/2016, acta.013-2016. -Correo del
10/agos/2016 de proceso ABOS, convoando a capacitacién de
! con la sup de los contratos, a realizarce
el 17/agos/2016, en la sla de Juntas del DAGMA. Listado de asistencia
MAGT04.03.14.12.P01.F05 con 20 personas, tercera socializacion, acta
no. 4133.0.1.014-216. del 17 de agosto/2016 objetivo: socializar el
manual de contratacion del municipio de santiafgo de cali- revision nuevo
formato de supervision
La accién se encuentra en un 65% de avance planificado, 100% de
ejecucion de la actividad y 155% de ejecucion respecto al plazo de
realizacion. La accion se encuentra cerrada, cumplida y fue efectiva
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Se evidencia Circular interna radicado No. 2016413300008484 del
04/mar/2016, asunto: solicitud de procedimiento administrativo, para
todas las areas del DAGMA, firmado por Director del DAGMA. Se solicita
incluir fecha en todos los documentos contractuales que se expidan en
la . se observa con el recibido por cada uno de
La Direccién del DAGMA los responsables de las areas
Establecer una exigencia entregara circular interna a todas Seobservan los expedientes de contratos Nos.4133.0.26.1.002-2016.
interna, como medida de |28 @reas solicitando incluir la suscrito el 21/ene/2016, acta de inicio 25/ene/2016 , 4133.0.26.1.060-
control para garantizar que fecha en todos los documentos 2016: sucrito el 22/ene/2016, acta de inicio del 26/ene/2016,
los documento contractuales | CONtractuales que se expidan en | 04/ene/2016 | 30/dic/2016 65% 50% 7% 4133.0.26.1.195-2016: sucrito el 1/eb/2016, acta de inicio 4/feb/2016,
contengan las fechas la Dependencia a partir de la 4133.0.26.1.398-2016: suscrito el 17/mar/2016, acta de inicio del
correspondientes fecha, como requisito para que 28/mar/2016, 4133.0.26.1.465-2016: suscrito el 16/may/2016, acta de
sean autorizados por el inicio del 23/may/2016, 4133.0.26.1.537-2016; susciito el 15/jun/f2016,
Ordenador del Gasto acta de inicio del 23/jun/2016. todos los anteriores con documentacién
fechada y foliada cronologicamente.
La accién se encuentra en un 65% de avance planificado, 50% de
|ejecucion de la actividad y 77% de ejecucion respecto al plazo de
El estado de de la accion se en
Se evidencia Circular interna radicado No. 2016413300008594 del
04/mar/2016, asunto: solicitud de procedimiento administrativo, para
supervisores e interventores de contratos, firmado por Director del
' |DAGMA. Se solicita informar oprtunamente a las aseguradoras de
| cualquier modificacion presentadas en los contratos y adjuntar en los
expedientes copias de las actuaciones. se observa documento con el
recibido por cada uno de los responsables de las areas.
Contrato No. 4133.0.26.1.509-2016 suscrito 26/may/2016, por valor de
$ 190.671.272.00, con Roberto Sanchez Hernandez, objeto: realizar
mantenimiento integral de los jardines localizados en la zona norte,
Se expedira circular para; "W , oeste, separadores troncales del sistema masivo integrado de occidente
Interventores y  supervisores, mio de la calle 5, carrera 1, carrera 15, de la ciudad de santiago de cali,
solicitando  informar  a las en desarrollo del proyecto de inversion denomindado "mantenimiento
aseguradoras cuando se| 04-01-2016 | 29-01-2016 100% 100% 100% |megral de zonas verdes y separadores viales de las 22 comunas de
efectuen adiciones, | santlago de cali, segun ficha EBI 21042434, duracion dos meses a partir
suspensiones o prérrogas a los de la firma del acta de inicio: 3 de junio de 2016, polizas nos. 45-
contratos. 40-101034282, poliza de responzabilidad civil extracontractual desde el
| 26/may12016 al 26/juli2016, poliza de cumplimiento entidad estatal no.
45-44-10107343-2 del 26/may/2016 al 26/jul/2019, otro si No. 1 al
contrato del 7 de julio de 2016, se prorroga un mes mas el
mantenimiento, se adiciona la actividad de resiembra de 2172 plantas de
Duranta. con $95.334.828.00, poliza adicion de cumplimiento estatal
. mismo numero al 30 de octubre de 2019. poliza de responzabilidad civil
Establecer una medida de xtracontractual mismo numero hasta el 30 de octubre de 2016
control para fortalecer el |La accién se encuentra en un 100% de avance planificado, 100% de
seguimienyo del supervisor e ejecucion de la actividad y 100% de ejecucion respecto al plazo de
interventor, asi como ealizacion. La accion se encuentra cerrada, cumplida y fue efectiva
fortalecer el i y
aplicacion del manual de d Ci aC , Jefes de Grupo y
contratacion de la Alcaldia de de Estudios previos de las
Areas y Grupos,a primera Socializacién 2016 Manual de Contratacion
 |Municipio Santiago de Cali, en Circular Orfeo No.2016413300012014
del 28/mar/2016, a realizarse el 21/abr/2016 en el Aula Ambiental del
vivero Municipal, firmado por el director del Dagma. Listado de
asistencia MAGT04.03.14.12.P01.F05 con 48 personas, Acta No.
4133.01.006-2016. -Convocatoria a Coordinadores, Jefes de Grupo y
de ion de Estudios previos,
upervisores e interventores de las Areas y Grupos,a segunda
Fortalecer a los supervisores de Som:_allzacién 2016 Manual de Contratacion Municipio Santiago _de Cali,
contratos del DAGMA a través |en lecularoﬂen No.2016413300031994del 24{1&_m/2018, a realizarse el
desocializaciones:dul manualde 04/ene/2016 | 30/dic/2016 65% 100% 155% 14/jul/2016 en el Aula‘ Ambiental c_iel vivero Municipal, firmado por el
Santiatacian director del Dagma. Listado de asistencia MAGT04.03.14.12.P01.F05
con 11 personas del 14/jul/2016, acta.013-2016. -Correo del
| 10/agos/2016 del proceso ABOS, convoando a capacitacion de
con la supervision de los contratos, a realizarce
el 17/agos/2016, en la sla de Juntas del DAGMA. Listado de asistencia
MAGTO04.03.14.12.P01.F05 con 20 personas, tercera socializacién, acta
no. 4133.0.1.014-216. del 17 de agosto/2016 objetivo: socializar el
manual de contratacion del municipio de santiafgo de cali- revision nuevo
formato de supervision
La accion se encuentra en un 65% de avance planificado, 100% de.
% | ejecucion de la actividad y 155% de ejecucion respecto al plazo de
realizacién. La accion se encuentra cerrada, cumplida y fue efectiva
Se observan los expedientes de contratos Nos.4133.0.26.1.002-2016
suscrito el 21/ene/2016, acta de inicio 25/ene/2016 , 4133.0.26.1.060-
2016: sucrito el 22/ene/2016, acta de inicio del 26/ene/2016,
4133.0.26.1.195-2016: sucrito el 1/eb/2016, acta de inicio 4/feb/2016,
4133.0.26.1.398-2016: suscrito el 17/mar/2016, acta de inicio del
Los expedientes de los contratos 28/mar/2016, 4133.0.26.1.465-2016: susciito el 16/may/2016, acta de
estaran foliados y ordenados en inicio del 23/may/2016, 4133.0.26.1.537-2016: suscrito el 15/jun/2016,
forma  cronolégica, una vez  |acta de inicio del 23/jun/2016. todos los anteriores con documentacion
finalice la vigencia fiscal de la fechada y foliada cronologicamente.
Dependencia, conforme al plazo Se observaron ademas:
estipulado para foliacion que| 04/ene/2016 | 30/dic/2016 65% 50% 7% expediente Contrato #509-2016 Mantenimiento, TRD #4133.1.26,
contempla las  Tablas de compuesto por 6 carpetas con 1277 folios, fecha extrema 18/07/2016
Rentencion ~ documental ~ del Contrato #354/2015 con TRD #4133.0.26.1, compuesto por dos
DAGMA, amparados en la Ley capetas con 420 folios, tiene fechas extremas 16/09/2015
Dar cumplimiento a laLey [594 de 2000 (Ley general de Contrato #348/2015 con TRD #4133.0.26.1, una carpeta foliada del 1 al
594 de 2000 (Ley general de |archivos) 90, con fechas extremas 15/01/2015.
archivos) en lo referente a La accion se encuentra en un 65% de avance planificado, 50% de
foliacién y ordén de los ejecucion de la actividad y 77% de ejecucion respecto al plazo de
expedientes, asi como ' | realizacion. El estado de cumplimiento de la accion se encuentra en
fortalecer el conocimiento de ejecucion.
la misma en los supervisores
de los contratos, Se evidencia formato acta de reunion No. 4133.0.1-15-2016, del
# 29/mar/2016, Codigo MAGT04.03.14.12.P01.F04, version 2, de fecha
06/may/2015, obetivo: Capacitar y socializar en politicas y quehacer
archivistico a los supervisores de contrato Dagma, lugar: oficina
Realizai & Stpevisoies e administrativa piso 10, Dagma, orden del dia: 1. presentacion expres
ante supervisores como lider del proceso de Gestion documental 2
st b RIS Socializacion de las politicas y filosofia archivistica. 3. Normatividad
FApdGiadionas) acbie 18 Lay 04/ene/2016 | 30/dic/2016 65% 50% 77% 1 arcthhca vsgente 4 t|p4fcac|én TRD. 5. Ciclo vital del documento. 6
general de Archivos y el d
4 1 del 7. jornada de preguntas y
quehacer aichivistion o los |respuestas. se obsewa listado de asistencia de la fecha diligenciado
diferentes archivos de gestion .
completamente con 16 asistentes.
| La accion se encuentra en un 65% de avance planificado, 50% de
ejecucion de la actividad y 77% de ejecucién respecto al plazo de
I ealizacion. El estado de cumplimiento de la accion se encuentra en
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: / 74% 4% 84%
i RECOME]| IONE: 4
Una planificacién adecuada, permite cumplir oportunamente cada una de Jas I en los planes de nﬁjoramknto.
Reiterar en comunicacién dirigida a la C ia General de dg Cali, acl sobre la de cuerfas defla dependencia en el formato F20, antes del tiempo suscrito para el cumplimiento de la accion.
fortalecer los en Gestion di para la culmir de la accion suscrita sobre el tema
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