—- (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
) INFORME DE AUDITORIA FECHA o
CONTROL mgno ALA INTERNA APROBACION %
GESTION

SISTEMAS DE GESTtGN Y MCCO001.02.03.14.12 P04.F03
CONTROL INTEGRADOS

NOMBRE DE LA AUDITORIA: No.14 De Seguimiento al plan
de Mejoramiento de la Auditoria No.71 de la vigencia 2015 al
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadane y Evaluacidn al
Plan Anticorrupcién y de Alencién al Ciudadano.

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

VIGENCIA: 2016 | AUDITORIA: 14

FECHA DE REALIZACION DE LA AUDITORIA:

Inicio: 15/abr/2016 Finai: 13/may/2016

CONTROL INTERNO:

FECHA ELABORACION: 10 al 12/may/2016
JEFE DE OFICINA DE e

EQUIPO LIDER: JULIO ALBERTO CANCELADO, Contratista
AUDITOR: | aApoYO: CARMEN ROSA CASTANO RUBIANO, Contratista — ALFREDO VIVAS
§ TAFUR, Coniratisia

MACROPROCESO: CONTROL

PROCESO: CONTROL INTERNO DE GESTION

SUBPROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD

MACROPROCESO: Direccionamiento Estratégico

PROCESO: o FPlaneacion Institucional

SUBPROCESO: Planeacién Ovganizacional

PROCEDIMIENTO: No aplica

DEPENDENCIA: ‘(I;c:i'}ias las dependencias de la Administracién Central Municipal de Santiago de
Lideres de los Procesos, servidores pablicos y particulares que ejercen
funciones puablicas, designados para suministrar informacién sobre el

PERSONAL ENTREVISTADO: | cumplimiento de los criterios de evaluacion definidos para cada dependencia,
se encueniran relacionadas en las actas y registros de asislencia de las visitas
en sitio realizadas de acuerdo con el cronograma de auditoria.
- DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA S :
1. Verificar el Cumplimiento de las acciones definidas en eI Plan de
Mejoramiento de la Auditoria No.71 de la vigencia 2015 al Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano.

OBJETIVO GENERAL:

2. Evaluar la implementacién, mantenimiento y mejora del Pian Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano de la Administracion Central Municipal de Santiago
de Cali.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= 1. Verificar la necesidad de generar espacios abiertos e incluyentes
para que la ciudadania participe, sea informada de la Gesti6n Pdblica y
se comprometa en la vigilancia de las labores del Estado.
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= 2 Verificar el cumplimiento de fa nommatividad vigente que rige para el
analisis de las causas del riesgo de comupcién, la efectividad en los
coniroles incorporados en el mapa de riesgos de comrupcion.
s 3. Crear elementos de control para cerrar espacios propensos a la
cory
Se verificard el Plan de Mejoramiento en las dependencias gue se hayan
suscrito acciones, resultado de la auditoria de evaluacion.
ALCANCE:
Se evaluara en todas las dependencias de la Administracion Central municipal
de Santiago de Cali.
PERIODO EVALUADO: Del 01 de sepliembre al 30 de abril de 2016
o Decreto 124 del 26 de enero de 2016, Modifica al Decreto 1081 de
2015 At .2.1.4.1 y siguientes, Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Ia Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el Plan
Anticorrupcidn y de atencidn al Ciudadano.
s La Esirategia para la Anticorrupcién del Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano 2015, Guia Para La Gestion de Riesgo de Corrupcion
2015.
= Plan_de_Accién de_Racionalizacion_de_Tramites_y_Servicios
-Alcaldia_de Santiago_de_Cali-28-01-2016.
CRITERIOS: = Decreto No.411.0.20.0183 de marzo 31 de 20186, "Por medio del cual
; se modifican los articulos primero y quinto del Decreto Municipal
N0.411.0.20.0053 del 29 de eneroc de 2016, “Por medio del cual se
adopia el Pian Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano para el afo
2016".
= Guia para la Administracion Piblica de la Funcién Publica 2011.
= Politica de Administracion del Riesgos.
= [CONTEC Norma Técnica de Calidad en la Gestidén Publica (NTCGP
1000:2009). Téminos y Definiciones, numeral 3.43
= [|CONTEC. NTC31000:2011 Gestion del Riesgo Términos Yy
Definiciones. Numeral 2.18. Bogota, 2009 Pagina 22.
En el desarrollo de este proceso de evaluacion se verificara en cada una de las
i dependencias auditar, aplicando la utilizacién de métodos, de inspeccin,
METODOLOGIA APLICADA: |cbservacion, entrevista, comprobacién de la informacion y evidencias de
documentos y registros gue comresponden a la evaluacion de las causas,
riesgos y controles en el Plan Anticorrupcion.
Conclusion: Resultado de una auditoria, gue proporciona el equipo auditor tras
considerar los objetivos y los hallazgos de la auditoria.
Conformidad (C): Cumplimiento de un requisito.
Criterio: Lo que debe ser- Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos.
Los criterios de audiloria se utilizan como una referencia frente a la cual se
compara la evidencia de la auditoria.
TERMINOS Y DEFINICIONES | Descripcidon de la condicién: Lo que se encontré: Se refiere al hecho

determinado por el auditor, que debe ser sustentado y demosirado con
evidencias.

Efecto: Consecuencia real o potencial cuantitativa o cualitativa, que ocasiona
la condicién.

Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacion que son pertinentes para los crilerios de auditoria y que son
verificables. La evidencia puede ser cualitativa o cuantitativa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier
medin sin nrevia atorzacion del sefior Alcalde Panina 2 de 9
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Hallazgo: Resultado de la evaluacidn de la evidencia de la auditoria,
recopilada frente a los criterios de auditoria. Los hallazgos de la auditoria
pueden indicar tanto conformidades o no conformidades con los criterios de
auditoria.

Limitante: Situacidn que dificuita el desarrolio de la auditoria.

No Conformidad {NC): Incumplimiento de un requisito.

Oportunidad de Mejora (OM): Situacion especifica que no implica desviacion,
ni incumplimiento de requisitos, pero que constituye una oportunidad y
necesidad de incrementar la capacidad del proceso.

Recomendacién: Sugerencia para comregir y/o mejorar debilidades en el

R : : ~ RESULTADOS DE LA AUDITORIA | : e
Es :mporlante prectsar que en el desarrolio de las visitas en sitio, se realiz6 la retroalrmenlauén de los resurtados
obtenidos por cada uno de los criterios, asegurandose de que las calificaciones hayan sido entendidas y
aceptadas por los responsables de atender la auditoria, explicando que ésta calificacién realizara un aporte para
obtener la calificacién final de la entidad.

A traves del ejercicio auditor, se pretende brindar a la Entidad, recomendaciones que orienten la optimizacion de
la gestion y faciliten el cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

LIMITANTES

MNo se presenlaron
HALLAZGOS

CONFORMIDADES
1.

FACTORES EXTERNOS E INTERNOS PARA ESTABLECER LAS CAUSAS QUE DETERMINARON
LOS AGENTES GENERADORES DEL RIESGO

En los procesos de las dependencias de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali,
dentro del contexto estratégico fue necesario determinar los faclores que afectan positiva y
negativamente el cumplimiento de la mision y los objetivos de la Entidad, por tal razén para establecer
las causas que originan los riesgos se tomaron en cuenta los siguientes factores:

Externos: se establecieron fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para determinar la
relacién existente entre la Entidad y el ambiente en el que opera, es asi como se formalizan las
condiciones; Politicos y Legales, Sociales y Culturales, Tecnolégicos, Competitivos, Econémico,
Geograficos y Ambientales, Demografico

Internos: se establecieron los objetivos y estrategias para conocer y entender la Entidad, por lo tanto
se tienen en cuenia la Capacidad Tecnolégica, Capacidad Compeiitiva del Talento Humano,
Capacidad Competitiva, Capacidad de Comunicacién, Capacidad Direcliva, Capacidad Manejo de
informacién, Capacidad Financiera, Capacidad legal.

De acuerdo a lo anterior y dentro del analisis realizado a los mapas de riesgos de comupcion se
verifico el cumplimiento en los siguientes procesos: Planeacién Fisica y del Ordenamiento Teritorial,
Mejora Continua, Control Disciplinario, Servicios de Salud Publica, Comunicacion Publica, Atencion al

Ciudadano, Gestién Documental, Administracién de Tecnologias de informacién y Comunicacién (TIC),

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medin sin nrevia aitorizacion del safier Alralde Panina 3 9
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Servicio de Vivienda Social, Desamollo Fisico, Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria,
Atencién a la Comunidad y Grupos Poblacionales, Convivencia y fortalecimiento Social, Control y
Mantenimiento del Orden Publico, Gestion Juridica, Sustentabilidad Ambiental, Gestion de Transito y
Transporte, Servicios Culturales y Turisticos, Servicio de Deporte y Recreacion, Gestion Catastral,
Gestion Tributaria, Administracién de Tesoreria, Contabilidad General, Gestién de Finanzas Publicas,
Servicios Educativos, Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios, Administracion de Bienes Inmuebles,
Muebles y Automotores, Gestién y Desarrollo del Talento Humano, Liquidaciones Laborales y Gestion
de Seguridad Social Integral.

Cumpliendo con Numeral 3.2.1.1 de la Guia Para La Gestion de Riesgo de Corupcidn 2015.

DESCRIPCION DEL RIESGO

En los procesos de las dependencias de la Administracién Central Municipal de Santiago de Cali, se
identificaron los riesgos de acuerdo a las causas generadoras, encontrandose que los riesgos
identificados fueron descritos de manera clara y precisa.

De acuerdo a lo anterior en los treinta (30) procesos se identificaron ciento veinte (120) riesgos
distribuidos asi:

Cohecho - (25), Concusion (19), Fraude (08), Prevaricato (08), Ambiental (01), Falsedad (07), Trafico
de Influencias (17). Omisi6n (07), Celebracién Indebida de Contratos (01), Presiones Indebidas (02),
Falsificacién (08), Acceso liegal (02), Suplantacién (03), Peculado (04), Viclacién de la Reserva
Sumarial (03), Usurpacion (01), Prestacién llegal de Servicios (01), Sabotaje (02), Hurto (01).

Cumpliendo con Numeral 3.2.1.2. Paso 4. Guia Para La Geslion de Riesgo de Corrupcion 2015.

ESTRUCTURA DE FORMULACION DEL RIESGO

En la verificacién de la estructura de la formulacion de los riesgos en los procesos de la Entidad, se
evidencia que para los ciento veinte (120) riegos identificados, se tuvieron en cuenta los siguientes
aspectos:

Ciento tres (103) riesgos, se constituyen por accion
Dieciséis (16) riesgos se constituyen por Omisidn

Lo anterior evidenciado en los siguientes procesos: Planeacién Fisica y del Ordenamiento Territorial,
Mejora Continua, Contro! Disciplinario, Servicios de Salud Pablica, Comunicacion Piblica, Atencidn al
Ciudadano, Gestién Documental, Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC),
Servicio de Vivienda Social, Desamollo Fisico, Paricipacién Ciudadana y Gestidn Comunitaria,
Atencion a la Comunidad y Grupos Poblacionales, Convivencia y fortalecimiento Social, Control y
Mantenimiento del Orden Publico, Gestién Juridica, Sustentabilidad Ambiental, Gestion de Transito y
Transporte, Servicio de Deporte y Recreacion, Gestion Catastral, Gestién Tributaria, Administracion de
Tesoreria, Contabilidad General, Gesti6n de Finanzas Publicas, Servicios Educativos, Adquisicion de
Bienes, Obras y Servicios, Administracién de Bienes Inmuebles, Muebles y Automotores, Gestion y
Desarrollo del Talente Humano, Liquidaciones Laborales y Gestion de Seguridad Social Integral.

Sin embargo para el riesgo identificado en el proceso de Servicios Culturales, no se trabajé en este
aspecto.

Cumpliendo con Nureral 3.2.1.2. Paso 4. Guia Para La Gestién de Riesgo de Corrupcion 2016.
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APLICACION DE LA MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION EN LA
IDENTIFICACION DEL RIESGO

Con el fin de facilitar ia identificacibn de riesgos de corupcion y de evilar gue se presenten
confusiones entre un riesgo de Gestién y uno de Corrupcidn, se evidencié en los procesos de las
dependencias de Ia Administracidon Central Municipal de Santiago de Cali, Ia ulilizacion de la Matriz de
definicidn de riesgo de comupcién MEDEO01.05.02.18.P06.F09, que incorpora cada uno de los
componentes de su definicidn.

Verificacidn realizada en la Matriz de riesgo de comrupcién diligenciada en los siguientes procesos:
Planeacion Fisica y del Ordenamiento Temitorial, Mejora Continua, Control Disciplinario, Servicios de
Salud Puablica, Comunicacién Puablica, Atencion al Ciudadano, Gestién Documental, Administracion de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC), Servicio de Vivienda Social, Desarrollo Fisico,
Participacién Ciudadana y Gestién Comunitaria, Atencién a la Comunidad y Grupos Poblacionales,
Cenvivencia y fortalecimiente Social, Control y Mantenimiento del Orden Publico, Gestién Juridica,
Sustentabilidad Ambiental, Gestidn de Transito y Transporte, Servicios Culturales y Turisticos, Servicio
de Deporte y Recreacidn, Gestion Catastral, Gestion Tributaria, Administracion de Tesoreria,
Contabilidad General, Gestion de Finanzas Publicas, Servicios Educativos, Adquisicién de Bienes,
Obras y Servicios, Administracion de Bienes Inmuebles, Muebles y Automotores, Gestion y Desarrollo
del Talento Humano, Liguidaciones Laborales y Gestibn de Seguridad Social Integral.

Cumpliendo con Numeral 3.2.1.2. Paso 4. Guia Para La Gestion de Riesgo de Comupcion 2017.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA
GESTION DEL RIESGO

En los procesos de las dependencias de la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali, se
verificé que la clasificacion del riesgo, se realizé en los diferentes niveles conforme a lo establecido en
la Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién ubicando los (120) riegos identificados de la
siguiente manera:

Moderado - Se encontrd (01) riesgos
Mayor - Se encontraron (31) riesgos
Catastréfico - Se encontraron (88) riesgo

Informacioén verificada en el andlisis de los mapas de riesgos de cormrupcion de los siguientes procesos:
Planeacion Fisica y del Ordenamiento Territorial, Mejora Continua, Control Disciplinario, Servicios de
Salud Publica, Comunicacion Pablica, Atencién al Ciudadano, Gestion Documental, Administracién de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC), Servicio de Vivienda Social, Desarrollo Fisico,
Participacién Ciudadana y Gestién Comunitaria, Atencién a la Comunidad y Grupos Poblacionales,
Convivencia y fortalecimiento Social, Control y Mantenimiento del Orden Pdblico, Gestion Juridica,
Sustentabilidad Ambiental, Gestidn de Transito y Transporte, Servicios Culturales y Turisticos, Servicio
de Deporte y Recreacion, Gestibn Catastral, Gestién Tributaria, Administracion de Tesoreria,
Contabilidad General, Gestién de Finanzas Pdblicas, Servicios Educalivos, Adquisicion de Bienes,
Obras y Servicios, Administracion de Bienes Inmuebles, Muebles y Automotores, Gesti6n y Desarrollo
del Talento Humano, Liquidaciones Laborales y Gestién de Seguridad Social Integral.

Cumpliendo con Numeral 3.2.2 1 Guia Para La Gestidn de Riesgo de Corrupcion 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier
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6.
MEDICION DEL RIESGO DE CORRUPCION POR PROBABILIDAD Y POR IMPACTO, GENERANDO

EL RIESGO INHERENTE

En la medicién del riesgo de comupcion se tuvo como objetivo prineipal medir el riesgo inherente, es
asi como se determiné la

probabilidad de materializacién del riesgo y sus consecuencias o impacto, en ios procesos de la
Entidad, se evidenci6 que los (120) riesgos identificados, se establecieron en las siguientes Zonas de
riesgo inicial:

Zona Extrema - Se encontraron (82) riesgos
Zona Alta - Se encontraron (37) riesgos
Zona Moderada - Se enconird (1)

Informacion verificada en el analisis de los mapas de riesgos-de corrupcion de los siguientes procesos:
Planeaci6n Fisica y del Ordenamiento Temitorial, Mejora Continua, Control Disciplinario, Servicios de
Salud Publica, Corpunicacion Publica, Atencion al Ciudadano, Gestion Documental, Administracion de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC), Servicio de Vivienda Social, Desarrolio Fisico,
Participacién Ciudadana y Gestibn Comunitaria, Atencién a la Comunidad y Grupos. Poblacionales,
Convivencia y fortalecimiento Social, Control y Mantenimiento del Orden Pdablico, Gestién Juridica,
Sustentabilidad Ambiental, Gestién de Transito y Transporte, Servicios Culturales y Turisticos, Servicio
de Deporte y Recreacion, Gestion Catastral, Gestion Tributaria, Administracion de Tesoreria,
Contabilidad General, Gestion de Finanzas Publicas, Servicios Educativos, Adquisicion de Bienes,
Obras y Servicios, Administracion de Bienes Inmuebles, Muebles y Automotores, Gestion y Desarrolio
del Talento Humano, Liguidaciones Laborales y Gestion de Seguridad Social Integral.

Cumpliendo con Numeral 3.2.2.1 Guia Para La Gestion de Riesgo de Cormupcion 2016.

NATURALEZA, DOCUMENTACION, Y LA CLASE DEL CONTROL EN LA EVALUACION DEL
RIESGO DE CORRUPCICON

Se verificd que el principal objetivo es comparar los resultados del andlisis de riesgos con los.controles
establecidos, para determinar la zona de riesgo final, por tal razdn en los procesos de la Entidad, se
determinaron los siguientes aspectos en los controles definidos asi:

1 - Naturaleza - Se formularon (159) controles de los cuales (94) son preventivos, (02) Correctivos y
(01) Detectivo.

2 - Documentados - Se formularon (208) acciones para los (159) controles, asi mismo se verifico gue
todas las acciones asociadas a los controles se encentraban debidamente sustentados y
documentados, los cuales se encuentran detaliados en cada una de las Actas que se realizaron’en [a
evaluacion a los (30) procesos y reposa en el respectivo expediente de la Auditoria.

3 - Clase - los controles a aplicar a los riesgos definidos se determinaron tanto Manuales como
automaticos.

Asi mismo se verifico que, para un riesgo se formulé mas de un control asociando las respectivas
acciones, lo contrario ocumié con otros riesgos en los que no se formularon controles.

Cumpliendo con Numeral 3.2.2.2. Paso 1. Guia Para La Gestién de Riesgo de Corrupcion 2015.
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PUBLICACION DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ENTIDAD

El Departamento Administrativo de Planeacién por ser el Lider del Proceso, ha realizado la publicacion
de los mapas de riesgos de commupcion por procesos de las dependencias de la Administracion Central
Municipal de Santiago de Cali el 31 de marzo de 2016, en la pagina web de la entidad como medio de
facil acceso al ciudadaneo, Link

8.
hitp/fwwwe . cali gov.co/publicaciones/plan _anticormupcion v de stencion al ciudadano del municipio
de santiage de cali publicacion marzo pub
Cumpliendo con Guia Para La Gestién de Riesgo de Corrupcion 2015.

9.

DOCUMENTO DE VALIDACION DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESOS

En los procesos de las dependencias de la Enlidad, se verifico la exdistencia del Comunicado Intemno
Enviado por el Departamento Administrativo de Planeacion, por medio del cual se validaron los mapas
de riesgos de corrupcion por procesos de las dependencias con los siguientes radicados:

Radicado No.2016413200003644, 2016413200003374, 2016413200003524, 2016413200004124,
2016413200003604, 2016413200004114, 2016413200004194, 2016413200003674
2016413200004084, 2016413200003824, 2016413200003814, 2016413200004064,
2016413200003804, 2016413200003664, 2016413200003594,

2016413200004154, 2016413200003864, 2016413200003854, 2016413200003844
2016413200004354, 20164 13200004624, 2016413200004624, 2016413200004074,
2016413200003834,

Las fechas de emision estan entre el 01 de abril y el 11 de abril de 2016.

Para la validacioén de los mapas de corrupcion de los procesos del Departamento Administrative de
Planeacion, se realizaron por medio de las siguientes Aclas:

Se evidencia Acta 4132.0.14.12.008 y el formato de validacion MAGT04.03.14.12.P01.F07 de entrada
en vigencia a parlir del 30 marzo la validacion de la metodologia. Modificacién del Contexio estratégico
MEDE 01.05.02.18.P06.F01, elaboracién identificacién riesgos de corrupcion MEDE
01.05.02.18.P06.F09, elaboracién del andlisis y valoracion de riesgos de corrupcion MEDE
01.05.02.18.P06.F10 y elaboracién del mapa de riesgos de corrupcién por proceso MEDE
01.05.02.18.P06.F10

Se evidencia Acta 4132.0.14.12.008 y el formato de validacion MAGT04.03.14.12.P01.F07 de entrada
en vigencia a partir del 30 marzo la validacién de la metodologia. Modificacion del Contexto estratégico
MEDE 01.05.02.18.P06.F01, elaboracion identificacién riesgos de cormrupcién MEDE
01.05.02.18.P06.F09, elaboracidn del andlisis y valoracion de riesgos de corrupcion MEDE
01.05.02.18.P06.F10 y elaboracion del mapa de riesgos de comupcion por proceso MEDE
01.05.02.18.P06.F10.

Cumpliendo con Guia Para La Gestién de Riesgo de Corrupcion 2015
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MECANISMOS QUE GARANTIZA A LOS FUNCIONARIOS PARTICIPANTES DEL PROCESO
CONOCER MAOA DE CORRUPCION DEL PROCESO Y LOS CONTROLES EN EL ESTABLECIDOS

En la Entidad, se verifico el mecanismo por medio del cual los lideres de los procesos realizaron la
socializacién del contenido del mapa de riesgos de cormmupcion a sus colaboradores, garantizando que
los funcionarios y contratistas conozcan, debaian y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el
proyecto del Mapa de Riesgos de Cormrupcion por procesos antes de su publicacién, evidenciado a
través de las siguientes Actas, comunicados, boletines y correos:

Acia N0.41311.1.202 del 14 de abiil, Acia N0.4121.0.14.12.015 del 04 de marzo, Acia
No.4161.0.14.12.19 del 12 de abril, Acta N° 4124.0.1.2.033 de fecha 28 de marzo del 2016, Acta No
41311.1.2.03 del 5 de abril de 2016, Acta No 4131.2.14.12.016 del 29 de abril de 2016, Acta
41311.1.2.02 del 14 de abril de 2016, Acta No.4151.0.2.01-2016, del 16 de febrero de 2016, Acta
No.4151.0.2.02-2016 del 22 de febrero de 2016, Acta No.4147.1, del 25 de febrero de 2016, Acta
No0.4132.0.14.12.00, del 26 de febrero de 2016, acta No. 4161.0.14.12.19.2016 del 12 de abril de 2016

lguaimente con los Comunicados internos con radicados: 2016413300014764 del 11 de abril,
2016415100000504 dei 15 de abril, 2016414500013044 del 21 de abril, radicado de validacion No.
2016413200003804, del 06 de abril de 2016, radicado No.20164 14710001924 del 28 de abril de 2016.

Asi mismo con el boletin Informativo "Secretaria General Avanza con los Sistemas de Gesti6n” de la
Secretaria General.

El cumplimiento de lo anterior se verifico en los siguientes procesos: Planeacion Fisica y del
Ordenamiento Territorial, Mejora Continua, Control Disciplinario, Servicios de Salud Pablica,
Comunicacién Pablica, Atencion al Ciudadano, Gestion Documental, Administracién de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TIC), Desarmollo Fisico, Participacion Ciudadana y Gestion Comunitaria,
Atencién a la Comunidad y Grupos Pobiacionales, Convivencia y fortalecimiento Social, Control y
Mantenimiento del Orden Piblico, Gestion Juridica, Sustentabilidad Ambiental, Gestion Catastral,
Gestién Tributaria, Administracién de Tesoreria, Contabilidad General, Gestion de Finanzas Pablicas,
Servicios Educativos, Adminisiracién de Bienes Inmuebles, Muebles y Automotores, Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, Liguidaciones Laborales y Gestibn de Seguridad Social Integral.

Sin embargo se evidencié el no cumplimiento en los procesos: Gestion de Transito y Transporte,
Servicio de Deporte y Recreacion, Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios, Participaciéon Ciudadana
y Grupos Pobiacionales de la Secretaria de Desarrolio Tervitorial y Bienestar Social.

Incumpliendo lo establecido en Guia Para La Geslion de Riesgo de Corrupcion 2018.

Incurriendo en el riesgo de No contar con un mecanismo para conocer las fuentes de los riesgos, sus
causas y sus consecuencias, propiciando actos de corrupcién

De acuerdo con los 10 criterios evaluados, en los Treinta (30) procesos de las Dependencias, de la
Administracién Central Municipal de Santiago de Cali cumple parcialmente, con lo establecido en la Guia Para
La Gestién de Riesgo de Corrupcion 2015.
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Las dependencias de la Administracion Central Municipal de Santiago de Céii, cumplieron con la formulacién del
mapa de riesgos de comupcion por proceso conforme a la Guia Para La Gestion de Riesgo de Corrupcion 2015.

De los treinta procesos evaluados en las dependencias de la Administracion Central Municipal de Santiago de
Cali, el 10% no llevd a cabo la actividad de dar a conocer el mapa de riesgos de corrupcion y los controles en el
establecido.

A través de la implementacion de los controles establecidos en los mapas de riesgos, se facilita el control
operacional de los procesos y se disminuye o controla la materializacion de los riesgos identificados.

Los servidores publicos y contratistas de la Entidad deben conocer su contenido antes de su respectiva
publicacion, para=iograr este proposito los lideres de los procesos de las dependencias y el Departamento
Administrativo de Planeacion debera diseiiar y poner en marcha las actividades 0 mecanismos necesarios para
que los funcionarios y contratistas conozcan, debatan y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el
proyecto del Mapa de Riesgos de Cormupcion por procesos.

Seguir aplicando adecuadamente la metodologia para la construccién del mapa de riesgos de corrupcion
identificando debidamente los riesgos, las acciones para evitarlos o reducirios y el seguimiento, con el fin de que
estén alineadas con la planeacion estratégica del Municipio s Santiago de Cali.
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