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bl B

OBJETIVO GENERAL: Verificar el i de las Acci di en la Auditoria No 4 de la Vigencia 2015 de Evaluacion al PGIRS segun decreto Municipal 0059 del 2009

PERIODO EVALUADO: INICIO l 19/mar/2015 IFINALIZACION ] 15/feb/2016
CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.
TERMINOS Y DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de calif ion de las i de mejoramiento, asl:

INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.

RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

[ Rt R ESTADO - H B _ CALIF
0% - 13%
13,1% - 40%
CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES Proceso en desarrollo con algunos vacios y debilidades : 40,1% - 70%
DE MEJORAMIENTO: :
70,1% - 99%
99,1% - 120%
Excelente desempefio, con vacios en su planificacion >120%

' i i n e R e EFECTIN o R & ot S ) Mt b i _CALIFICACION i
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS Efectivo ' 100%
ACCIONES: Parcialmente efectivo 50%

No efectivo 0%

i i it ddaia et i G i : i
De acuerdo con las 4 acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado de la Auditoria No. 4 Evaluacion al PGIRS Segun Decreto No. 0059 de 2009 y segtn los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico
respecto al cumplimiento es del 63%, situacion que se describe a continuacién:

Acciones Abiertas I 2
Acciones Cerradas [ 2
Frente al tiempo de; ji el plan de mej iento deberia ir en un p je de avance i pecto al tiempo de evaluacion promedio del 100% y se observa en un porcentaje de avance fisico respecto al p io del 63%, lo

cual representa

un incumplimiento en los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de luaci io ha prog do en un 63% con respecto al 100% que deberia estar a |a fecha.

Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, el plan de mejoramiento se observa en un 63%

K La ia de Edi ion cumplio parcial con el plan de i suscrito en fecha 29 de abril del 2015

(2. La Secretaria de Educacion p una efe d de las acciones de mej iento, en un 63%

3 La Ed no ibi las acci de acuerdo al Radi No 201541 404 de fecha 22/May/2015 y que no fue aceptado y correspondian a 6 OM y1NC
4. La ia de ion solo ibio 4 i que P al1NCy20OM

En el proceso Frestacion del Servicio Educativo de la Secretaria de Educacion Municipal El
porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacién es del 100%, y al evaluar el
porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento es de 100%, fo cual indica un proceso
en Excelente Desempeno. De acuerdo a lo anterior se evidencia lo siguiente:

Atticulacion sectorial con EMAS (Empresa Municipal de Aseo y Saneamiento),circular
4143.2.22.228 de fecha09/sep/2015 y con Ciudad Limpia en el Zoologico de Cali, fueron
citadas las 50 IE con el Objetivo de apoyarias y se deifinio con cada IE visita en sitio para
poder asesorarlas en el proceso de seguimiento a los PGIRS. Se evidencia Acta sin numero

d . . con fecha 28/05/2015 con codigo MAGT04.03.14.12.P01.F04 Version 2 Fecha de Entrada en|
Seguimiento a la implementacion de

ments Vigencia y Objetivo: de plan de mej de control interno en el
planes integrales de gestion integral def 1 100% 100% 100% Excelente desempefio 100% marco del CIDEA, al igual listado de asistencia en plantilla institucional, se evidencia
residuos en 39 IEOQ reuniones iniciales y luego las ampliadas, acompafamiento personalizado Tambien se observa

Diagnotico realizado por Ciudad Limpia, al Igual que Informe
Educacion Ambiental sobre los PRAES, que into la secreta

ial de Acciones de

de Educacion, Estrategia
gogica, de Linea de Base Prae en call, Ajustes al PGIRS a

nivel estrategico entre otros: 3 acciones basicas: como se hizo, Explicacion y IE con

posibilidades para este desarrollo. Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la

efectividad de la accién en un cien porciento  (100%).

] ]
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Forrmulacion de 11 planes integrales
de Gestion Integral de Residuos Solidog

19/03/2015 19/09/2015 100%

0%

En el proceso Prestacion del Servicio Educativo de Ia Secretaria de Educacion Municipal Ei
porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es del 100%, y al evaluar el
porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento es de cero (0%), lo cual Indica un

i proceso en Situacion Severamente Critica De acuerdo a lo anterior Manifiesta la Auditada que
4 no hubo en relacion a P alllEO la de planes integrale
de Gestion Integral de Residuos Solidos. Una vez evidenciado el avance del proceso se
califica la efectividad de la accién en un cero porciento (0%).

cia tecnica a las 10 IE desde la
contratacion 2015

19/03/2015 19/09/2018| 100%

50% 50%

En el proceso Prestacien dél Servicio Educativo de la Secretaria de Educacion Municipal El
porcentaje de avanoe fisico respacto al Tiempo de Evdluacion es del 100%, y al evaluar of
porcentaje de avance fisico respecto al cumpliiniento es de clcuenta porciente (30%), o cual
indica un proceso en desarrollo con algunos vacios y debilidades, Se evidencia Acta sin
Numero del 28 de mayo en plantilla institucional, con objetivo saguimiento al Plan de
| mejoramiento de control Interno en el marco del CIDEA: la Marced, Rafae! Navia, Republion
de israel, Eustaquio Palacios, Jose Maria Carbonell, Jusn de Ainpudia, Santa Cécilla con su
respeciivo listado de asistencia, se evidencia informe con presentacion de diapositivas de
avances y necesidades de cada IE; Acta sin Numero del 16 de junio del 2015, en Plantiia
Ingtitucional eoh Obsjtive: segiiimianto a pgir y ajuste a pgir 2016-2020. listado de asistencia:
Bustaguio Palacios, Republica de Israel Jusn de Ampudia, Santa Cecllla y Liceo
Dapartamental, Acta sin hurero del 3 de junio 2015, en Plantilts Institucional con Obejtivo
oordinacion de acsiones pgirs 2015 para dar respuesta a los planes do fejoramients pgirs i
ol prass, se evidencia listado de asistancia: Saita Ceeilla, Eustaguio Palacio, Licdo
Dapartamental, republica de israel, Acta sin nuffiaio del 10 da sap del 2015 on Plaritiila
Institusional con Objetivo: seguimients y aslstencia teenica al compenante del pglr desde ¢l
CIDEA Munisipal, EMAS, IE, y SEM, se avidencia listado de asiastsncia, Acta numero
A4143.2..14.474 d& facha del 14 de sepieimre del 2015 an plantila institusional con Objetivo

i de asistencia tecriica a la implanentasion el pgir en I IE ficea depial en el
irafeo del cides sem oludad limpia, Sin &imbargo N0 se eviduncia informe dé cada unas de b
10 IEO en &l sompohents de PGIRS en el mareo de (68 Proyectos Pedagogioos én Educatiol
Amblsfital Una véz evidenciado el avance del proceso se califica & efectividad de Ia accion ¢
un cincuenta porciento (50%)

Pioceso an desarrallo
©on algunos vasios y
debilidades

50%

Reiionke de seguimiento a PRAES en
+ 2w camponente de PGIRS en el marco
del CIDEA

*# Tslablecar acciones de contingencia ue permitan elininar la causa ralz de las situaclones de deblldad encontiadas y

19/03/2015 19/09/2015| 100%

100%

En el proceso Prestacion del Servicio Educativo de |a Secrataria de Educacion Municipal E!
|porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es del 100%, y ai evaluar el
porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento e de 100%, lo cus! indlon un proceso
s Excelente Desefnpaiio. De acuerdo a lo antarior se evidencia 1o siguiente: Acta sin Nurmers)
con fecha 28/iay/2015 an plantila MAGT04.03.14,12,P01.FO4 Version 2 fecha de Entrada
eh Vigencia Y Objétive: de plan de de control interno et
&l marco del CIDEA, orden del dia: 1. socializacion del PM ajustado control Interno 2
Acuerdos y Compromisos, se evidencia Acta sin numero con fecha de 10/sep/2015 An
plantiila MAGTD4,03.14.12.P01.F04 Version 2 fecha de Entrada en Vigencia 08/may:2015
Objstivo: Seguimierito y asistsnoin teenica al componantes de PGIRS, desde & CIDEA
municipal cofi EMAS, IE y 8EM orden del dia: Prassntacion de Asistarites 2 Presenitasion
EMAS y crofiograma , sé evidancia lisiado de asistencia. Una vez evidenciadn el avarice del
proceso g6 califica a efectividad de la accion on un cien porcients  (100%)

Excelente desempeno 100%

Ptocaso en desarrolio
©on algunof vacios y
debliigades

3%

scritas en

S il =
A nqu; I8 acclones de Mejoramiento que no fUEron suscrtas,

F

“ar las IE que han fomentado y emprendido la implementacion de los PGIRS, tal como 1o émana &l decreto 0059 dal 2009 en Ju articulo 12

¥

1+ Dei" ¥ ja finalidad de lograr el cierre de la accion y eliminar fa causa raiz de [a ituacion de la debilidad encontiada

L

4 fcr'lv\uav con |a labor relacionada en los procesos educatives y de concientizaclon con &l proposito de buscar fedusiones impﬁamnu de 165 residuos solidos y en el adecuadd manejo de estos

n
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IEFE DE OFICINA DIRECGION [ bl
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