SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS MCC001.02.03. 14.12.P05 .FO3
(SISTEDA, SGC y MECI)

o -
L. INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO e 2
conv:z:‘: ‘,:/‘;\g'é‘;:;{lithésnw Y PRESENTADO A LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA 30/mar/2015
ss LA . Auditoria No 4 de seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoria No 4 de la Vi i 201§‘d Evaluaci e 26/feb/2018
e |la Auditort. o e la Vigencia e £valuaciomn .
AUDITORIA|al PGIRS segun decreto municipal 0059 de 2009 FECHA DE ELABORACION:
FECHA DEL INFORME DE LA AUDITORIA OBJETO DEL PLAN DE e
MEJORAMIENTO:
30/sep/2015
PLAZO DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:  [INICIO: 00/ene/1900  |FINAL:

~ DATOS DEL AUDITOR

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNC: JAIME LOPEZ BONILLA

. |LIDER: John Jairo Serna Villada Profesional Contratista
Silvia Stella Cabezas-Profesional Contratista,
EQUIPO Di Mil H Profesi | Contratist:
AUDITOR: APOYO: lana Milena Herrera-rrofesiona ontratista

Roberto Sanchez Medina-Profesional Contratista
Monica Tovar Rosas-Profesional Contratista

MACROPROCESO: CONTROL
PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION
SUBPROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD
A R R o s ~ DATOS DEL AUDITADO
MACROPROCESO: ANALISIS ESTRATEGICO DE LA TNFORMACION
PROCESO: PCANEACION FISICA DEL ORDENAMIENTO TERRITORTAT
SUBPROCESO: NGO APLICA
PROCEDIMIENTO: NO APLICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION
Oscar Guerrero Rodriguez, Profesional Universitario;
PERSONAL ENTREVISTADO: Luz Elena Araque Grajales Profesional de Planta;

Yamileth Arango Bustamante, Profesional Contratista

OBJETIVO GENERAL: Verificar el cumplimiento de las Acciones definidas en la Auditoria No 4 de la Vigencia 2015 de Evaluacion al PGIRS segun decreto Municipal 0059 del 2009

PERIODO EVALUADO: INICIO [ 00/ene/1900 [FINALIZACION _| 15/feb/2016

CONCLUSION:Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

EFECTIVIDAD:Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.
TERMINOS Y DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de calificacion de las acciones de mejoramiento, asi:

INCONVENIENTE Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.

RECOMENDACION:Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

CALIFICACIO
Situacién severamente cri 0% - 13%
lotable debili i e P 13,1% - 40%
40,1% - 70%
70,1% - 99%
99,1% - 120%
>120%

CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS
ACCIONES DE MEJORAMIENTO:

Excelente desemperio, con vacios en su planificacion

¢ EFECTIVIDAD CALIFICACI
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA$Efectivo 100%
ACCIONES: Parcialmente efectivo 50%
No efectivo 0%

INCONVENIENTES PRESENTADO:!

NO SE PRESENTARON LIMITANTES

De acuerdo con las 31 acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado de la Auditoria No. 4 Evaluacion al PGIRS Segun Decreto No. 0059 de 2009 y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del
porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento es del 56%, situacion que se describe a continuacion:

Acciones Abiertas 23

Acciones Cerradas 8

cumplimiento promedio del 56%, lo cual representa
un incumplimiento en los plazos de ejecucién de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de evaluacion promedio ha progresado en un 56% con respecto al 100% que deberia estar a la fg

Frente a la efectividad de las acciones de mejoramiento, el plan de mejoramiento se observa en un 56%

1. La Secretaria de Deportes y Recreacion, esta realizando esfuerzos para mejorar la implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS, teniendo en cuenta que han asignado personal de planta que se
encargara del RGIRS.

2. Los Decretos vigentes: N° 411.0.20.0059del 23 de febrero de 2009 que determinan los Manuales para la implementacion de Programas de Gestion Integral de Residuos Solidos y N° 411.0.20.0490del 19 de agosto de 2010
que crea el Comité para la Recuperacion y Valorizacion de Residuos Soélidos, continiian sin ser cumplidos en su totalidad.

3. Se pudo observar que la Secretaria ha realizado un estudio con el acompafiamiento profesional que lo requiere, para la adecuada ubicacion de la UAR, pero es necesario incluir las zonas aledaras y realizar los ajustes|
pertinentes.

4. Presentan debilidades en el disefiar y establecer una Ruta Selectiva interna para residuos reciclables generados en la Dependencia que determine las pautas de articulacion para la planeacion e implementacion del

5 Permanecen dificultades en relacion a la asimilacion del PGIRS, y la adecuada implementacion total del Manual Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos “Empezando por Casa”,

Frente al tiempo de ejecucion, el plan de mejoramiento deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacion promedio del 100% y se observa en un porcentaje de avance fisico respecto al}:
g

Programa PGIRS, logrando optimizar y maximizar los recursos disponibles. Consiguiendo que la Secretaria preste mejores servicios; y a su vez garantice la incorporacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos|;

cha

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 1de9




1.Definir un Plan Estrategico para la
‘| Secretaria de Deporte y Recreaciori
encaminado al fortalecimiento del
programa PGIRS

20/03/2015

30/09/2015

100%

100%

100%

Excelente
desempefio

100%

roceso Servicio de Deporte y Recreacion de | de Deportes y
Recreacién, £l porcentaje de avance fisico respecto a! Tiempo de Evaluacion es
del 100%, y al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al cumplimientn
€s de 100%, lo cual indica un proceso en Excelente Desempefic. De acueido a
lo anterior se evidericia lo siguierite: El Plan Estratégico PGIRS - Secretaria de
Deporte y R ion con los Areas de
Fortalecimiento: Reduccion, Reusé de Papa! Infraestructura, Participacion de
los Marco C teccion del medio ambients

Educacion, Salud, Desarrollo Sncml Acﬂ No. 4162.0.14.12 - 36 del 28 mayo
de 2015, Objetivo: del Plan de i ivos para del
programa PGIRS en la SDR, firmada. y Acta No. 4162.0.14.12 - 85 del 10
septiembre de 2016, Objetivo: Diagnosticar el impacto del Plan estratégico del
Programa PGIRS en la SOR, Acta firmada por ¢l Dostor Oscar Guerrern
Rodriguez. Una veZ evidenciado el avarice del proceso se califica ia
efectividad de la accién en un Cien porciento (100%),

2 Realizar un diagnostico loeativo
anla Planta Fieica de la 8DR
encarninado al fortalacimiento del
orograma PGIRS

20/03/2018

30/09/2015

100%

50%

Procaso en desarrolis
con algunos vacies y
debllidades

650%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recieacion de la Secretéria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tlempo de Evaluzzion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimisntod es de 50%, lo cual indica un procesc eh desa con aljunos
vaclos y debilidadas De acuerdo a lo anteriof se evidencia i Hlauiente
infarmacisn: e evidencia Acta No. 4182.0.14.12 - 67 del 28 do geptiembre de
2015, Objetivo: Estudio Para la constiuceion de la UAR, Se observa un plano
donde se especifica el lugar donde construlrd 1a UAR, Acogidos al Decreto 1140
de 2008 en ralacion con el lema de unidades de almacenamiento y se dictan
atras disposici Wha vez el avante del process se califics la
efectividad de 1a accion en un ciricuenta (50%)

3 Definir un Pian Estratégico para
Ia Secratana de Deporte y
Recreacior: encaminado al
fartalecimiento del programa
FGIRS

20/03/2015

30/09/2015

100%

100%

100%

Excalente
desainpefo

100%

En el Procese Setvicio de Deporte y Recreacion de la Becretaria de Deportes y
Recieacion, El poreentaje de avance fisico fespecto al Tiempo de Evaluacisn es
del 100%, y al evaluar el porcantaje de avanoe fisico respacto al cumplimianto
es de 100%, 16 cual indica uh procesa en Excelante Desempeno. De acuerdo a
lo anterior se evidencia 1o siguiante: El Plan Estratégice PGIRS - Sacretarla de
Deporte y con los Areas dé
Fana&oclmlenw Reduecion, Reusd de Papel, Infraastructura, Participacion de
los furicionarios. Marco Concaptual. Proteceion del medio ambiarite,
Edusacion, Salud, Dunrruuo Social, Acta No. 4162.0 14.12 - 38 del 28 mayo
de 2015, Objetivo: h del Plan de i pisra del
programa PGIRS en la SDR, firmada. y Acta No. 4162.0.14.12 - 86 del 10
septiemibre de 2015, Objativo: Diaghosticar el impasio dal Plar estiatagico del
Pragrama PGIRS en la SDR. Acta firinada por # Doetor Osezr Guerrero
Rodriguez. Uha vez evidenciado él avance del procesc se califica la
efectividad de la accion en un Cien percianto (100%),

4. Définir un Plan Estrategico para
14 Beerataria de Daporte y
Recraacion ericarinado al
fortalecimiento del programa
PGIRS

20/03/2015

30/00/2015

100%

100%

Excelente
desempans

100%

“{€n ol Praceso Servicio de Deporte y Rebreacion de 1a Secrétara de Deportes v

| Recreacion, El poroentaje de avance fisico respecto al Tiempo dé Evaluacion es
del 100%, y al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento
es de 100%, lo cual indica un proceso én Excelente Doumpsﬂo De acuerdo 3
Io anterior sé evi lo El Plan gico PGIRS - Becretaria do
Deponté y con 108 si Arees dh
Funmummlumo Reduceion, Reuso de Papei, mmutrucmm Patticipacion ge
los Mareo G Protecsion del medic ambi

Educacion, Salud, Dasarrollo Social, Acta No. 41820,1412 - 38 d!l 28 mayao
de 2015, Objetive: ael Plan de i ives para f del
programa PGIRS en la SDR, firmada, Acta No. 4162.0.14 1? 81 del 14
agesto ds 2016, Objetivo: f i Visual y FGIRS
en la SDR. se rotulaieh 168 bafics, se evidencia uplsma totyico anexo al
aéta de la rotulacion de los bafios y de la informacion que se publico en la
paginag WEB, Acta No. 4162.0.14.12 = 85 dal 10 septiernbre de 2015, Obyalive
Diagnostioar &l impacto del Plan estiatégico del Piograrma PGIRS en la SOH
Acta firmada por 6l Dactor Oscar Guerrefo Redriguez. Manifiesta la Auditads
que en Ips everitos masivos llevan la publicidad aué hace alusion si programa
PGIRS |, juegos s, Mundisl de Una vez avidanciado e
avarice del proceso s califics la efeotividad dé la accion en un Cieri porciento
(106%:

S Definir un Plan Estrategico para
la Sscretaria de Deporte y
Taoteacion encaminado al
fértalecimierto de! programa
PCIRS

2010312015

30/09/2015

100%

100%

100%

Excelente
daseinpéfio

100%

En &l Proceso Sarvisio de Deporte y Recreacion ds |a Seciatana de Deportes v
Recreacion, El porcentaje de avanes fisico fagpecto al Tismpo do Evaluacisn es
del 100%, y al evaluar el porcentaje de avants flsico respécto al oumplimianta
és de 100%, lo eual indica un procesé en Excalente Desempaio. De acuerde a
16 antarior se Io si El Plan E givo PGIRS - de
Depoaite y oo los i i Areas da
#omhmmlenm Reduceidn, Reuso de Papel, Ir\!maslucmca Pammpqclén da
los Mareo & dol medi
Educacion, Salud, Desarrollo Social, Am No. 4182.0.14 1'° 38 dol 28 mayo
de 2016, Objetivo: ion del Plan de para de!
programa PGIRS eri la 8DR, firtnada, Adta No 4162 0.14.12 - 81 del 14
agosto de 2015, Objetiva Fortalacimiento Visual y publicitarie pragrama FGIRS
en la SDR. se rotularon o8 bafies; se evidencia registra !emgr-ﬂco anéxo al
acta de Ia ratulacion de 166 bahos v de la informacion que sé pubilto en in
pagina WEB. Acta No, 4182.0.14.12 - 85 del 10 septismbie de 2015, Objetiva
Diagnostiear el impasto del Plan esiratégico del Programa PGIRS en la SDR
Acta firmada por el Dogtor Oscar Gueirero Rodiiguez. Acta Mo, A182.0 14,12 -
31 dal 13 de mayo Objetivo; Entrega de Dios al progiama de medic ambiente y
sostenibilidud al carmpeonato mundial dé aflatismio de menores  Acta No
4162.0.14.12 - 47 del 24 de junio Objetive: Adacuummnlb dal Coliseo

Mmora apoy ol prog d migdio By dsl
panamericano Hi Nadrux Asta No. 4182.0.14,12 - 48 del 24 ds Julio D¥jetivo
Adscuamients de 18s pissinas Alberts Galindo pera el mundial d't subacuatico
Atta No, 4162.9,14. 12 23 el 20 do fiayo Gbjétivo: Entrega 9'ids 4l plograma

de medio afviblen el i1 de patinaje. Avts Mo
4162.0.1412 - 34 w 19 av} mayo thﬁ'lvc Fn!n&gu de Dads 4l fiogramsa de
médio mindial e volalbol

¥
Ufta vez avidenoiado o avsride ﬂél procese se califin 14 eeGtviatd do In
aceion en un Cien porolehtd (100%),

Este documento es propiedad de b Adminiiracion Ghntral tlal Misrikisio dé Saitiage de Cak: Protibida s stisradion & mutiilicasion jin ousigaiar riaith, sin previa aulorizatinit del Moakis,
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6.y 7. Disefiar y establecer una ruta
selectiva interna para residuos
reciclables generados en la
Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recres=ion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente t
informacion: Acta No. 4162.0.14.12 - 32 del 08 de mayo de 2015, Objetivo
Recoleccién Quincenal de las cestas ecologicas y aimacenamientos de residuas’
solidos generados en la dependencia , con el fin de optimizar la recolecciony |
clasificacién de residuos sélidos en la SDR, se ha disefiado una ruta selectiva
interna para residuos reciclables generados en la dependencia, actividad que se
Proceso en desarrollo desarrollara con periodicidad de 2 veces al mes cada 15 dias. y Acta
con algunos vacios y 50% N0.4162.0.14.12 - 37 del 28 de mayo de 2015, Objetivo: Recoleccion quincenal
debilidades de las cestas ecolégicas y almacenamientos de residuos sélidos generados en
la dependencia. Sin embargo no se evidencia un control de la ruta de
recoleccion selectiva. Una vez evidenciado el avance del proceso se calfica la
efectividad de la accion en un cincuenta (50%)

6 y 7 Disefar y establecer una ruta
selectiva interna para residuos
reciclables generados en la
Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacion: Acta No. 4162.0.14.12 - 32 del 08 de mayo de 2015, Objetivo
Recoleccion Quincenal de las cestas ecolégicas y almacenamientos de residuos
solidos generados en la dependencia , con el fin de optimizar la recoleccion y
clasificacion de residuos sélidos en la SDR, se ha disefiado una ruta selectiva
interna para residuos r generados en la , actividad que se
RN desarrollara con periodicidad de 2 veces al mes cada 15 dias. y Acta
con slgUnosRALISEY 50%  |N0.4162.0.14.12 - 37 del 28 de mayo de 2015, Objetivo: Recoleccion quincenal
debllidudes de las cestas ecolégicas y almacenamientos de residuos sélidos generados en
la dependencia. Sin embargo no se evidencia un control de la ruta de
recoleccion selectiva. Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la
efectividad de la accién en un cincuenta (50%)

8 Establecer un mecanismo de
control frente al uso de los insumos
de proteccion para el personal de
aseo

20/03/2015

30/09/2015

100%

0%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes v
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 0%, lo cual indica un proceso en Situacion Severamente
Critica. De acuerdo a lo anterior no se evidencia en la Secretaria de Deporte y
Recreacion un control o Lista de chequeo del uso de los insumos de proteccion
del personal de aseo, sin embargo el auditado manifiesta que dentro del Plan
Estratégico estan definidos los elementos que se le deben de entregar al
personal de aseo. Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la
efectividad de la accion en un cero (0%).

9.10.11. 12. 13y 14 Disefiar y
establecer una ruta selectiva interna
para residuos reciclables generados

en la Dependencia.

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacion: Se evidencia Acta No. 4162, 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de
2015 Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a
las acciones pl en el plan de meji i a la Auditoria No. 5
seguimiento al plan de mejoramiento de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicion de los indicadores 3 Ruta
Selectiva con el fin de optimizar la recoleccion y clasificacion de residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Proceso en desarrollo| Papel reciclable recorrido diario a las 9:00 am. Almacenamiento de papel
con algunos vacios y 50% reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el
debilidades pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS Se
evidencia Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 zonas
Sin embargo la ruta selectiva deber ser actualizada y modificada
Una vez_evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accién en un cincuenta (50%)

9.10.11.12. 13y 14 Disefiar y
establecer una ruta selectiva interna
para residuos reciclables generados

en la Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

0%

0%

i :1! En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es

del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al

cumplimiento es de 0%, lo cual indica un proceso en Situacion Severamente

f“ Critica. De acuerdo a lo anterior se evidencia la siguiente informacion: Se

|| evidencia Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de 2015 Objetivo

Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a las acciones

planteadas en el plan de mejoramiento a la Auditoria No. § seguimiento al plan

de mejoramiento de la auditoria No. 42 de la vigencia 2018 de evaluacion

PGIRS, DESARROLLO: Definicion de los indicadores. 3. Ruta Selectiva con el

il fin de optimizar la recoleccion y clasificacion de residuos solidos en la SDR se

ii| ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables generados en la

i] dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material: Papel

iil| reciclable recorrido diario a las 9:00 am. Almacenamiento de papel reciclable

con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el pesaje

| Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7.30 am diario. Tareasy

{| Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran implementados a partir

| del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS. Sin embargo no se evidencia

Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accion en un cero (0%).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. 3des




9,10, 11. 12. 13 y 14 Disefar y
establecer una ruta selectiva interna
para residuos reciclables generados

eh la Dependencia

20/03/2015

30/08/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrcllo
©on algunas vécios y
debilidadas

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Racreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tlempe de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunot
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
Iinfermacién: £l auditado manifiesta que la ruta del recorrido o hacen el personal
de aseo, se evidencia cotizacion golicitada a la Compafia Ciudad Limpia, ya
Ia Asociacion de Recicladores de Gali del costo de un operario o reciclador de
oficio. Pero este solo serd para evefitos masivos,

Acta No. 4162.0.14.12 - 85 del 28 de septiembre de 2016 Objetivo. Contratacion
de Personal encargado para manejo de la ruta selectiva en la SDR
Acercarniento comarcial con la empresa ARC. Con el fin de dar cumplimiento a
los lineamieritos del programa PGIRS se inicia estudio de la propuesta de i
empresa ARC encaminado a la contratacion del personal encargado de manejo
de residuos solidos en la dependencia

8e evidencia propuesta para servicio de Manejo de Residuos para en
instalaciones de S8DR. per parte de 4 Asociacion de Recicladores de Cali ARC
No se evidencia en la secraetiria de deporte y recreacion el operario o recicladar
de oficio haga en puntos los residuos
feciclados a la UAR, aunque existe un proceso establecido con el personal de
aseo, sin embargo el que no esté disefiada la ruta selectiva Unk vez
evidenciado 8l avance del proceso se oalifica la efectividad de la accién en un
cinougnta (60%).

919 1112 13y 14 Disenar y

establecer una ruta selectiva interna

para residuos reciclables generados
en Ia Dapendencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

Proceso en desarrolio
con algunos vacios y
debilidades

50%

En el Proceso Sefvicio de Deporte y Recreacion de la Secrataria de Deportes y
Recteacién el porcentaje de avance fisico respactd al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin efmbargo al evaluar &l porcentaje de avance fisich respacto al
cumplimisnto es de 50%, lo cual indiea un proceso en desairoll con algunos
vaclos y debilidades, De acuerdo a lo anteficr se evidéncian ia siguienis
informacion: Se evidencia Acta No. 4162 0.14,12 - 19 del 24 de Marzo dsl 24 de
2015 Objetivo: Definlr en conjunto el como praceder para dar curhplimiento a
las acclones pl: @n el plan de i a la Auditoria No. &
seguimiento al plan dé mejoramiento do la auditaria No. 42 de Ia vigericia 2013
de evaluacisn PGIRS, DESARROLLO: Definicion de los indicadores 3. Ruta
Belactiva con el fin de optimizar la recoleccion y clasificacicn e residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interha para resiGuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acusrde al tipo de matirial
Papel reciclable racorrido diario a lag 9:00 am. Almacenarmiento de pape!
reaiclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias sé realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables -se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a paitir del 01 abril del 2015 responsable. Equipe PGIRS &s
evidencia Grafica de Ruta Seiectiva Secretaria de Deporte y Recrescion dividida
&n 7 zonas

8in embargo Ia ruta selectiva deber ser actualizada y modificada

Uha vez evidanciade el avance del proceso se califiea la sfectividad de la
accidn en un eincuenta (50%)

9 10 11.12. 13y 14 Disefar y
establecer una ruta selectiva interna
para residuos reciclables ganerados

en la Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarralio
con algunes vacies y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recroacion de la Secrataria do Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evalvacion es
del 100%, sin embargo al svaluar el porcentaje de avance figieo respacto al
sumplimiento es de 50%, lo cusl indica un proceso en desarrolld con algunds
vagios y debilidades. De scuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
infermacion: Se avidencia Acta No, 4162, 0.14.12 - 15 del 24 de marzo del 24 de
2015 Objetivo. Defifir en conjunto &l como proceder para dar cunmiplimiento a
las acciones das en el plan de a la Auditoria No. §

i al plan de la auditoria Ne. 42 d& fa vigancia 2013
de evaluacion POIRS DEBARROLLO Definicién de los Indicadores. 3 Ruta
Belactiva con el fin de optimizar la recoleccion y clasificacion de residuos solidos
en la S8OR se ha diseAado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generades en |a dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel reciciable recorrido diario a las 8:00 arm. Almacenamiento de papal
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias s realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciolables: se roalizara a las 7.30 am dlario
Tareas y Gompromisos Los indicadores y ia Ruta Selectiva seran
implementados a partlr del 01 abril del 2015 responsable: Equipn PGIRS. 8e
@videncla Grafica de Ruta Sslsttiva Seciataria de Deporte y Reerbation dividida
an 7 zenas, Sin embargo la ruta selsctiva deber ser attualizada y fodificada
Una vez evidenciado el avances dal proceso se caiiffea la efectividad de 1a
fecion en un cinduerta (50%).

Este documento as piapledad s ki Adninieiracion Ceriial doi Municlio de Santians do Cahi Prohitide si AteTacion o modficasion por stiakiiiar fisitio, 6 seets sntorizaeis del Aliskie.
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9 10. 11. 12. 13y 14 Disefiar y
establecer una ruta selectiva interna
para residuos reciclables generados

en la Dependencia.

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacion: Se evidencia Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de
2015 Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a
las acciones pl; en el plan de a la Auditoria No. 5 E
i al plan de mej de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013 i
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicion de los indicadores. 3. Ruta
Selectiva con el fin de optimizar la recoleccion y clasificacion de residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciciables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel reciclable recorrido diario a las 9:00 am, Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS Se
evidencia Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 zonas.
Se evidencia Acta No. 4162.0.14.12 - 97 del 29 de septiembre de 2015
Objetivo: Estudio Para la construccion de la UAR, Se adjunta plano donde se
especifica el lugar donde construira la UAR, Acogidos al Decreto 1140 de 2003
en relacion con el tema de unidades de almacenamiento y se dictan otras
disposiciones. Se anexa plano
Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accion en un cincuenta (50%).

15. Definir un Plan Estrategico para
la Secretaria de Deporte y
Recreacion encaminado al
fortalecimiento del programa
PGIRS

20/03/2015

30/09/2015

100%

100%

100%

1 Establecer mediante resolucion el
grupo de personas que integren el
comite de PGIRS al interior de la
Secretaria de Deporte y Recreacion

20/03/2015

30/09/2015

100%

0%

0%

2 Realizar un analisis al
cumplimiento de los lineamientos
en el Plan de Gestion Integral de
Residuos en la SDR

20/03/2015

30/09/2015

100%

0%

3 y 4. Disefar y establecer una ruta
selectiva interna para residuos
reciclables generados en la
Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Excelente
desempefio

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

100%

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion, El porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, y al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento
es de 100%, lo cual indica un proceso en Excelente Desempefio. De acuerdo a
lo anterior se evidencia lo siguiente: El Plan Estratégico PGIRS - Secretaria de
Deporte y ion con los i Areas de
Fortalecimiento: Reduccion, Reuso6 de Papel, Infraestructura, Participacion de
los funcionarios. Marco Conceptual: Proteccion del medio ambiente.
Educacién, Salud, Desarrollo Social. Acta No. 4162.0.14.12 - 36 del 28 mayo
de 2015, Objetivo: del Plan de t para del
programa PGIRS en la SDR, firmada. y Acta No. 4162.0.14.12 - 85 del 10
septier-ibre de 2015, Objetivo: Diagnosticar el impacto del Plan estratégico del
Programa PGIRS en la SDR. Acta firmada por el Doctor Oscar Guerrero
Rodriguez. Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la
efectividad de la accion en un Cien porciento (100%),

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 0%, lo cual indica un proceso en Situacion Severamente
Critica. De acuerdo a lo anterior no se evidencia una Resolucion nueva o
maodificacion de la anterior donde se defina el grupo de personas que integren el
comité de PGIRS al interior de la Secretaria de Deporte y Recreacion y la

{ i6n de para cada miembro que compone
el comité. Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad
de la accion en un cero (0%).

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 0%, lo cual indica un proceso en Situacion Severamente
Critica. De acuerdo a lo anterior no se evidencia un Diagnostico al control y
cumplimiento de los lineamientos al programa PGIRS en la SDR. Una vez
evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la accion en un
cero (0%)

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacion: Se evidencia Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de|
2015 Cijetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a
las acciones en el plan de mej a la Auditoria No. 5

g al plan de de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicion de los indicadores. 3 Ruta
Selectiva con el fin de optimizar la recoleccion y clasificacion de residuos solidos.
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel reciclable recorrido diario a las 9:00 am. Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS Se
evidencia Grafica de Ruta Select de Deporte y dividida
en 7 zonas. Sin embargo la ruta selectiva deber ser actualizada y modificada
Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accion en un cincuenta (50%)

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar &l porcentaje de avance fisico respecto a’
cumplimiento es de 50%, Io cual indica un proceso en desarrolio con aigunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
infermaeion: §é evidancia Acta No. 4162, 0.14.12 - 18 del 24 de marzo del 24 de
2015 Objetive: Defifir en conjunto el como procedar para dar cumplimients a
las acciones p en el plan de maj 4 la Auditoria No. 6
al plan de majt de la auditoria No. 42 de fa vigencla 2013

de evaluation PGIRS, DESARROLLO: Dcﬂnicmn de los indicadores 3. Ruta

iva con el fin de op la de residuos solidos
&n la SDR se ha diseRado una ruta selectiva tntema para residuos reciclables
3 y 4. Disefar y establecer una ruta generados en la dependencia, so ha dividido eh 2 de acuerdo al tipo de matarial:
selectiva interha para residuos Proceso en desarrollo Papel reciclable recorrido diatio a las 8:00 ant. Almacenamiento de papel

reciclables generados en la 2010312015 30/09/2016 100% 50% 50% con alguncs vaclos y 50% feciclable con periodicidad de dos veces al mes cads 15 dias se realizara el
Dependencia debilidades pesaje. Matarial de Residuos No reciclables: se realizara a las 7 30 am diario

Tareas y Comiproimisos Los indicadores y 1 Ruta Selebtiva sersn
implementados a partir del 01 abfil del 2015 responsable: Equipo PGIRS Se
evidencla Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 Zonas. Sin einbargs la ruta seléctiva debsr ser actuaiizada y modificada
Una vaz evidenciads 6l avance dél proceso sé califioa la efactividad de |a
aeeisn en un cineusnta (60%).

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Sacretaria de Deportes v
Recreacidn el porcentaje de avance fisico respacto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance figich respacto al
cumplimiento e¢ de 50%, I cual indica un proceso en desarroll con algunes
vaeios y debilidades. De acuerdo & lo antsrier se evidencian [a siguiente
informacion: El auditads manifiests que Ia ruta del racorrids 16 hisean el personal
ds aseo, sé ala G fia Ciudad Limpia, y a
la Asociacion de Recicladores de Cali del costo de un operario o rééisladar de
oficio. Pers este solo sera pars oveiites Masivos

Aeth No. 4162.0.14.12 - 05 dal 28 de saptiembra de 2015 Obisiive: Contratacion
& Pefsonal shcargado para maitejo de I rta seleetiva en i SDR.
Acoroanisntd coimarcial con 14 aipresa ARC. Con el fin dé @4t curiplimisito a

5 Establecer la vineulasian foral ) Proceso en desarrolls , los lineamiantoe dal programa PGIRS se inicia estudio de 1a propudsta dé 14
del responeable del manejo de 14 |20/03/2015 30/08/2016 100% 60% 50% e algunos vacios y 50% empresa ARC envaminado a ia contratacion dal parsonal eieargado de mansjo
fita iriterna dabllidades e residuos 261idos en ls depeiidsncia,

8@ evidenoia propuasta para séfvicio de Mansjo de Residuos pars en
instalacionas de SDR. por parte de la Asosiaeion da Reviciadnies de Call ARC
Una ver evidénciads &l avance dal proeess e ediifies la efsctivided de s
HEdion en un elfcusnts (80%).

En &l Proceso Servicio de Depolie y Recreaeinn de la Sacfetaria do Depoites y
Recteacidn el poiceriaje de avancs fisico respecto al Tiempe de Evaluacion s
del 100%, sin embaige 8 evalual el percentaje dé avanee fisieo iaspetto al
cumplimients es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo odn algunios
vaclos y deébilidades. Da acurido & io aitérior se avidencian fa siguisnte
informacian: Acta Ne. 4162, 014,12 - 16 del 24 de maizo del 24 de 2015
Objetive: DEfinir en eonjunts & ceme protedar para dar cumplimiento a las
acéiones das e ol jplan de fej 4 la Auditoria Nos 5

imiento & plan de dé In auditbiia No. 42 dé la vigenaia 2013
8 evaiuation PGIRS, DESARROLLO: Definiciah de los intioatores. 3 Ruta
Beiectiva con él fin de optimizar 1a recolaccion y clasificacion d residuos salidos
an la SDR se ha diséfiado una ruta selectiva intaiha para ragiduos reciclabies
genaradas en |a dependencia, se ha dividido eri 2 de acuerdo sl tipo de material
Papel reciclable recorrido diafio a ias 9:00 aM, Almacenamiento de papd!
iesiclable con paricdicidad de dos veves al ines cada 15 dias se realizara el

6 Disefar y establécer una futa

selnotiva inleing pats residucs Fraceso en desarrolls pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizars a las 7.30 am disrio

(bciolblés genarados en ln 20/03/2016 30/00/2015 100% 0% 50% con algunos vaeios y 50% Tarens y Gompromisos Los indicadores y Ia Ruta Salsetiva seran

Dapendeneia debilidades implementados a paftic dal 01 abril del 2018 responsable: Equipo PGIRS Se
avideneia Grafiea de Ruta Sslestiva Secrétarla de Depoile y Recieadish dividigs
en 7 zonas

8e evidencia Indicadares: Eficioncia Uso de Papsl, Eficiencia an Reutiizacién
del Papel y Educaciah, Capacitsciones: En la semana del 25 al 29 de mayo de
2015 ge llevara a cabo fa segunda capacitacion
Acta No. 4162, 0.14.12 - 98 de! 30 de septiaribre Objetivo: andisis indicadores
Eritrs 18 abtil 4 18 de septiembre 45 2016 Con &l fin de realizar la madisien a
los indicadoies pam ol temia da POIRS, Indloadores  Bficiancia Uso del Papal y
en la Reutilization del Papaly oantigad de papel
presupusstado/cantidad de papel usado
Sin embargo la ruta salectiva deber ser actuslizada y modlficads Una vez
avidenciado el avance del proceso se califica |a efoctividal 48 1a #ccién en un
elfdusnta (50%)

& of Pocaso Servieis a6 Dépoita y + we16ACION AE 18 Baoratara e Dapentss y
Regreanion o porcantaje de avanae fisieo respsato al Tiemps b Evaluacion es
del 100%, y al évaludr &l poreeitaje de avance fisist (é8pectd Al cumplimitnts
. #8 di 100%, lo ¢udl ndiea un proceso en Excslénte Hessmpens, De scueido a
lo antaiior se evillencia lo sigulente: Acta No, 4162.0 14 12 - 41 dél 06 d% agoasto
di 2015, Objetivo: l"om:temmaman de los residuos solitlos rrcmcctarm 6iv lae
wastEs [ efi 14 dep 8e huee I8 ds
l6% residiios nbllﬂes generadas en ol feriodo Abril 01 de 2015 a Julid 30 as
b " 2015, Cantidsd de Papel Comereializada 240 K valor abtenids $100 000, se
Dafinir un formato de cantrol Ex anexh registic Iotografics, Acts No. 4162.0.14 12 - 82 da 10 de saptiembre de
ipara el manajo de los residuos 20/0312015 30/08/2616 100% 160% 100% P é‘?i’f’;’: 100% 2015, Objstive Entfega da iheeritivos segin plan sstiatagico POIRS. so
| idos e avideniia qus ol dinere Preducts de f venta el reaiciaje se invitis en o plan de
ificentives, y Acta Mo, 4162.0,14.12 - 82 del 13 de a;am de ?mes “ lizacion
He (05 recursos gon e 6l POIRS el
prograia. tina vez evidEitelads & avanee el prooeso u califica 18 efsctivioad
d 14 soi6h 8n un CIgN perciefits (160%),

Este docurments es propiedad de Ia Administiadion Contral del Miliisiio e Saitiago de Call, Prolifitia st sfieradion ¢ diudifiosdion por ousiquiar (5o, sin provk aiitonizssien st Aleaiie Baas
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8.9 10 11.12. 13y 14 Disefiar y

establecer una ruta selectiva interna

para residuos reciclables generados
en la Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacion: Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de 2015
Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a las
acciones planteadas en el plan de mejoramiento a la Auditoria No 5
seguimiento al plan de mejoramiento de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicién de los indicadores 3 Ruta
Selectiva con el fin de opf la de residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel reciclable recorrido diario a las 9:00 am. Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS Se
evidencia Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 zonas.

Sin embargo la ruta selectiva deber ser actualizada y modificada

Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de ia
accién en un cincuenta (50%)

8.9 10.11.12 13y 14, Disefiar y

establecer una ruta selectiva interna

para residuos reciglables generados
en la Depandencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrolio
con algunos vaclos y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacién: Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de 2015
Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a las
acciones planteadas en el plan de mejoramiento a la Auditoria No. 5

g al plan de mej i de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicion de los indicadores 3. Ruta
Selectiva con el fin de op! la on de residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel reciclable recorrido diario a las 9:00 am. Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7 30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable. Equipo PGIRS Se
evidencia Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 zonas. E
Sin embargo la ruta selectiva deber ser actualizada y modificada
Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accién en un cincuenta (50%).

8 9.10 11.12. 13y 14, Disehar y

establecer una ruta selectiva interna

para residuos reciclables generados
an la Dependencia.

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con aigunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian |a siguiente
informacién: Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de 2015
Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a las
acciones planteadas en el plan de mejoramiento a la Auditoria No. 5

i al plan de de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicién de los indicadores 3. Ruta
Selectiva con el fin de optimizar la recoleccion y clasificacion de residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel rcticlable recorrido diario a las 9:00 am. Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS Se
evidencia Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 zonas,
Sin embargo la ruta selectiva deber ser actualizada y modificada
Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accién en un cincuenta (50%).

8 9.10.11. 12 13y 14 Disefar y

establecer una ruta selectiva interna

para residuos reciclables generados
en la Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrolio con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacion: Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de 2015
Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a las
acciones planteadas en el plan de mejoramiento a la Auditoria No 5
seguimiento al plan de mejoramiento de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicién de los indicadores. 3. Ruta
Selectiva con el fin de op la de residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel reciclable recorrido diario a las 9:00 am. Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7. 30 am diario
Tareas y Compromisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS Se
evidencia Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 zonas.

Sin embargo la ruta selectiva deber ser actualizada y modificada

Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accién en un cincuenta (50%).

Este documento os propiedad de la Administiacion Gentral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde
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8.9.10.11 12 13y 14, Disefiar y

establecer una ruta selectiva interna

para residuos reciclables generados
en la Dependencia

e

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretztia de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el poroentaje de avance fisicd respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo d@nterior se eviderician la siguiente
informacion: Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de 2015
Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a las
:ccicﬂn' planteadas en el plan de mejoramiento a la Auditt 6

ito al plan de i de Ia auditoria No. 42 d@ Ia vigencia 2013
de svatuacmn PGIRS, DESARROLLD Definicion de los indicadores. 3 Ruta
Belectiva con el fin de optimizar la y ificacion de residuos solidos|
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva Interna para residuos reciclables
generados e |a dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material
Papel reciclable recorrido diario a las 8:00 am. Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se realizara e/
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos Los Indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2015 responsable: Equipo PGIRS. Se
evidencia Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recreacion dividida
en 7 zonas,
Sin embargo la ruta selectiva deber ser actualizada y modificada
Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la efectividad de la
accién en un cincuenta (50%).

8 9.10 11.12 13y 14. Disefar y

establecer una ruta selectiva interna

para residuos reciclables generados
en la Dependencia

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en dasarrollo
con algunos vacios y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo con algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguiente
informacién: Acta No. 4162. 0.14.12 - 19 del 24 de marzo del 24 de 2015
Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimiento a las
acc'enex planteadas en el plan de mejoramiento a la Auditoria No, 5

al plan de de la auditoria No. 42 de la vigencia 2013
de evaluacion PGIRS, DESARROLLO: Definicion de los indicadores. 3. Ruta
Selectiva con el fin de optimizar la recoleccion y clasificacién de residuos solidos
en la SOR se ha disefiado una ruta selectiva interna para tesiduos reciclables
genarados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipo de material:
Papel reciclable recorrido diario a las 8:00 am. Almacenamienfs do pape!
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 16 dias s& realizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables: se realizara a las 7:30 am diario
Tareas y Comprommisos Los indicadores y la Ruta Selectiva seran
implementados a partir del 01 abril del 2016 résponsable: Equipo PGIRS. Se
evidencia Grafica de Ruta Selecti de Deporte y Recre ) dividida
en 7 zonas
8in embargo la ruta selactiva deber ser actualizada y modif
Una vez evidenciado el avance del proceso se califica la eletiividad de la
accibn en un cineuenta (50%)

89 10 11 12. 13y 14 Disefar y

astablecer una ruta gelectiva interna

para residuos reciclables generados
en la Dependencia.

20/03/2015

30/09/2015

100%

50%

50%

Proceso en desarrolio
con algunos vaclos y
debilidades

50%

En el Proceso Servicio de Depoite y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacion el porcentaje de avance fisico respécto al Tiempo de Evaluacion es
del 100%, sin embargo al evaluar el porcantaje de avance fisico respecto al
cumplimiento es de 50%, lo cual indica un proceso en desarrollo cor algunos
vacios y debilidades. De acuerdo a lo anterior se evidencian la siguierite
informacion: Acta No. 4162. 0.14.12 - 10 del 24 de marzo del 24 de 2015
Objetivo: Definir en conjunto el como proceder para dar cumplimients a las
accwms planteadas en el plan de mejoramienio a la Auditoria No. 5

al plan de mejoramiento de |a auditoria No. 42 de la vigencia 2013

de evaluacion PGIRS, DESARROLLO Deﬁmclen da Qos indicadores 3 Ruta

I con el fin de opt la y de residuos solidos
en la SDR se ha disefiado una ruta selectiva interna para residuos reciclables
generados en la dependencia, se ha dividido en 2 de acuerdo al tipc de material:
Papel teciclable recorrido didrio a las 9:00 am. Almacenamiento de papel
reciclable con periodicidad de dos veces al mes cada 15 dias se réalizara el
pesaje. Material de Residuos No reciclables; se realizara a las 7.30 am diario
Tareas y Compromisos L.os indicadores y la Ruta Selectiva serén
implementados a partit del 01 abril dal 2015 responsable: Equipo PGIRS Sin
embargo la ruta selectiva deber ser y
Grafica de Ruta Selectiva Secretaria de Deporte y Recraacion dividida en 7
20nas.
8in embarge la ruta selectiva deber set actulizada y modificada
Una vez evidenciado el avance del proceso se callfica la efectividad do la
aceidh én un cineuenta (50%)

15 Definir los indicadores de
gestion integral da residiios solidos
para 1s Dependencia

20/03/2015

30/08/2015

100%

100%

100%

Exoelente
dasempefio

100%

En el Proceso Servicio de Deporte y Recieacion de |a Secretarie de Deportas y
Recreacion, El porcentaje de avance fisico respecto al Tlempo de Evaluacion es
del 100%, y al évaluar el porcentaje de avance fisico respecto al cuimplimiento
es de 100%, o cusl indica un proveso en Excalente Deseimpano. De acuerdo a
1 anterior se evidencia (o siguiente: Acta Nb, 4162.0.14 12 -10, del 24 de
marzs de 2015 Objstive: Definir en conjunito al c6mo procedd, para dar

a las acelohes pl en &l plan de mejo’y’|lento de la
Auditoria No. § al plan de rmaj de |a au ,l,m”! MNo. 42 ae la
vigefieia 2013 de evaluacién PGIRS, ORDEN DEL DIA 1. Dfinicisn de

, 8¢ los i oh ol uso dil

papel, Efi ia en la il del papel y
estaran dados en porcentaje, Acta No. 4162 0.14.12 - 98, del 30 de septiembre
de. 2015 Ohbjstive: Analisis 3 de i PGIRS, se

la itn de los i Una vez el
avance del pmena se califica la efectividad de la accién eri un Cien poreighito
(160%),

Esia documento e propiadad e la Aininietncion Centril del Municipio dé Santiago 46 €ail, Profibida st aleracion 6 modifiacion por auakiuier inerlio, &in isvia aulbrizaeion del Alcalle
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16 Definir estrategias destinadas a
Fortalecer actitudes y practicas

En el Proceso Servicio de Deporte y Recreacion de la Secretaria de Deportes y
Recreacién, El porcentaje de avance fisico respecto al Tiempo de Evaluacién es
del 100%, y al evaluar el porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento
es de 100%, lo cual indica un proceso en Excelente Desempefio. De acuerdc a
lo anterior se evidencia lo siguiente: Acta No. 4162.0.14.12 -19, del 24 de
marzo de 2015,0bjetivo: Definir en conjunto el cémo proceder para dar
cumplimiento a las acciones planteadas en el plan de mejoramiento de la
Auditoria No. § imi al plan de mej; de la auditoria No 42 de la
vigencia 2013 de evaluacion PGIRS, ORDEN DEL DIA: 1. Definicién de

los en el uso del
1 bles a | 16 589
reutiizacién yae;::zﬁ:‘:ajgvde s [20/03R018 30/08/2018 100% 100% 100% dEXCEle'::D 100%  |papel, Ef en la reuti del papel y Los
residuos solidos generados al FERTP estaran dados en porcentaje, Acta No. 4162.0.14.12 - 98, del 30 de septiembre
interior de toda la Dependencia de 2015, Objetivo: Andlisis . p de PGIRS, se
la de los Una vez el
avance del proceso se califica la efectividad de la accion en un Cien porciento
/, (100%),
Proceso en desarrollo
100% 56% 56% con algunos vacios y 56%

debilidades

1 Aprovechar que existe una personal de planta asignado como proceso de sostenibilidad en el PGIRS

2010 que crea el Comité para la Recuperacion y Valorizacion de Residuos Sélidos.

2 Cumplir cabaimente con la implementacion de los Decretos vigentes: N° 411.0.20.0059 del 23 de lebver072009 que determinan los M. les par;

&

a

o
[

de Gestion Integral de Residuos Sélidos y N° 411.0.20.0490 del 19 de agosto de

=}

Compliementar 2l estudio realizado a la correcta ubicacion de la UAR, teniendo en cuenta las zonas aled%as‘ para ello deben de api

el

que ya ha sido gestionado.

o
/

rS

Mejorar y actualizar una Ruta Selectiva interna para residuos r en la D

/

Establecer un plan de contigencia que permita definir el cierre de las 23 acciones que a la fecha no sl han cerrado con un plazo maximo perenterio

le un mes, que permita subsanar la causa raiz que genero el plan de mejoramiento

Nombre del Auditor Lider:

JHON JAIRO SERNA VILLADA

JAIME LOPEZ BOI
EFE DE OFICINA DIRECCION DE CONTRQ

Nombre del Auditor de Apoyo:
DIANA MILENA HERRERA

Nombre del Audlitor de Apoyo:
SILVIA STELLA Ci

ZAS

Nombre del Auditor de Apoyo:
ROBERTO SANCHEZ MEDINA

Esle documento s propiedad de la Adminisiracion Gentral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcakde.
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