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FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA Iman015

SE LARE ditoria No 4 de al plan de mejoramiento de la No 4 de la Vigencia 2015 de Evaluacion al PGIRS segun decreto 20ifebi201e
AUDITORI | municipal 0059 de 2009 ’ FECHA DE ELABORACION:
A
FECHA DEL INFORME DE LA AUDITORIA OBJETO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 20/mar/2015

25/sep/2015
PLAZO DE EJECUCION DE LAS METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: INICIO: 26/mar/2015 FINAL:

G S .
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: JAIME LOPEZ BONILLA
LIDER: John Jairo Serna Villada Profesional Contratista
EQUIPO Silvia Stella Cabezas-Profesional Contratista,
Diana Milena Herrera-Profesional Contratista
ITOR: H
AUD APOYO: Reberto Medina-Profesional C
Ménica Tovar Rosas-Profesional Contratista
MACROPROCESO: CONTROL
PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION
SUBPROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
|DEPENDENCIA: l CALIDAD
MACROPROC; P oD NFO
[PROCESO: PLANEACTON FISICA DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUBPROCESO: NO APLICA
PROCEDIMIENTO: NO APLICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

PERSONAL ENTREVISTAD Gustavo Cruz Bocanegra

OBJETIVO GENERAL:

Verificar el en la Audit

No 4 de la Vigencia 2015 de Evaluacion al PGIRS segtn decreto Municipal 0059 del 2009

PERIODO EVALUADO: INICIO [ 26/mar/2015 [FINALIZACION |

15/feb/2016

CONCLUSION: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.

TERMINOS Y DEFINICIONES:

CALIFICACION DEL ESTADO DE LAS ACCIONES DE
MEJORAMIENTO:

EFECTIVIDAD: Medida del impacto de Ia gestién tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utili y di
ESTADO: Determina la escala de califi de las acci de mej asi:
INCO! TE: | di u que hay en el desarrollo de la auditoria. 1
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.
R e T ST ESTADO e f e ALIFICACION
6 - 0% - 13%
13,1% - 40%
Proceso en desarrollo con algunos vacios y debilidades U 40,1% - 70%

70,1% - 99%
99,1% - 120%

Excelente desempefio, con vacios en su planificacion . >120%

: i  EFECTIVIDAD. \LIFICACI/

Efecti 00%
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES: £ 'vo . 1804

Parcialmente efectivo 50%

No efectivo 0%

NO SE PRESENTARON LIMITANTES
S

Frente a la de las acci de

el plan de mejoramiento se observa en un 54%

De acuerdo cory las 12 acciones establecidas en el plan de mejoramiento de la Audif No. 4 al PGIRS Segun Decreto No. 0059 de 2009 y segun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico
respecto al plimi es del 100%, sil ion que se describe a continuacion:

Acciones Abiertas [ 6

Acciones Cerradas ] 6

Frente al tiempo de , el plan de deberia ir en un p je de avance i P al tiempo de ion p del 100% y se observa en un porcentaje de avance fisico respecto al imi pi dio del 54%, lo.
cual representa

un incumplimiento en los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respecto al tiempo de ion p io ha progl en un 54% con respecto al 100% que deberia estar a la fecha.

1. La Secretaria de Cultura y Turismo desarroll6 un 54% del Plan de Mejoramiento formulado por la Dependencia.

Realizar reunionen periodicas del Comité de Recuperacién de

Hosiics soliios 26-Mar-15 25-Sep-15 100% 100% 100%
Y"I
Incluir en la del programa por Casa
programas de POSCONSUMO en residuos generados en el Centigl Fis - et -

Cultural de Cali, como escombros, Aceites, luminarias y baterias
para la disposicién final de los mismos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

12 Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Santiago de Cali, con el fin de
realizar i alai on del PGIRS,|
realizé durante el plazo de ejecucion de las acciones ritas en el Plan de
Mejoramiento, tres reuniones del Comité, las cuales se evidencian en las actas No.
4148,0.3.21.001 del 15 de Abril de 2015, 4148.0.3.21.02 del 21 de julio,
4148.0,3.21.003 del 30 de septiembre de 2015, donde se observan que se revisan
las acciones a desarollar en dicho Plan y tambien se solializa el Plan de Accion
frente al componente Administrativo Técnico IEC del PGIRS, asi tambien, se realiza
una presentacion al comite sobre la metodologia que se viene utilizando en el nuevol
PGIRS y los resultados del mismo durante su aplicacion. Dichas actas debidamente|
firmada por los C ini (
de la dependencia

Se evidencié que en el contrato de la Seleccién Abreviada No. 4148.0.32.081-2014
dentro de la propuesta del contratista Fabio Hernan Soto Canizales, se incluy6 el
retiro de escombros manual - volqueta 10KM en la obra de la construccion y los
disefios de la nueva biblioteca publica comunitaria Isabel ayende del barrio Alfonso
Lopez, ubicada en la calle 74 No. 7PBIS-46 de Santiago de Cali

- Contrato No. 4148.0.26.206 de 2015 se incluyé dentro de la propuesta la
recoleccion de retiro de escombros manual - volqueta 10KM, contratista Union
Temporal CK - construccidn y disefios de la nueva biblioteca pblica comunitaria

Daniel Guillard los lagos | de la comuna 13 de Santiago de Cali

- Contrato No. 4148.0.26.207 de 2015 del contratista Fabio Hernan Soto Canizales.
para el mejoramiento de la biblioteca barrio San Marino comuna 7, dentro de Ia
Propuesta en el item 2.17 retiro de escombros manual - volqueta 10KM
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Vinculacién de un Reciclador de Oficio a cargo de la ruta interna y/q
clasificacién de los residuos sélidos almacenados en la UAR

26-Mar-15

25-Sep-15

0%

0%

Solicitar el para la de
recursos con la Direccién de Desarrollo Administrativo en o que se
refiere con el Centro de Acopio.

26-Mar-15

25-ep-15

100%

0%

5

I Solicitar a la empresa de aseo contratada por Ia entidad la dotacio
1 de impiementos adecuados para el personal de aseo para el manej

Realizar jornadas de induccion con el personal de Aseo,
Funcionarios y el Reciclador de oficio (a vincular) para dar a conoce
la ruta selectiva

26-Mar-15

26-Sep-15

de los resiuos incluyéndo un carro de recoleccién.

26-Mar-15

25-Sep-15

100%

50%

50%

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

Considerar ia compra de una bascula o que se disponga de una en|
1a UAR, para el pesaje de los residiios antes de Ia disponerlos con |
empresa recuperadora

26-Mar-15

25-Sep-15

0%

0%

Incluir en fa del programa por Casa

programas de POSCONSUMO en residuos generados en el Centroy

Cultural de Cali, como escombros, Aceltes, luminarias y batetias
para la disposicion final de los mismos.

26-Mar-15

25-Sep-15

100%

Solicitar a la empresa de Servicios Piiblicos de aseo ia asistencia
para la disposicién de los escombros, aceites usados, luminarias Y|
baterias

26-Mar-15

25-Sep-15

0%

| Instalar extintores en los sitios de disposicion de residuos en el
Edificio Centro Cultural de Cali

26-Mar-15

25-Sep-15

100%

Presentar informes periodicos de la implementacién del PGIRS

26-Mar-15

25-Sep-15

100%

0%

Realizar reunionen periodicas del Comité de Recuperacion de
Residuos sdlidos y realizar las respectivas actas

26-Mar-15

1. Es necesario que la dependencia formule un nuevo plan de mejoramiento que permita cerrar las agciones de manera perentoria, que subsane

25-Sep-15

100%

100%

Proceso en desarrollo
con algunos vacios y
debilidades

La dependencia no evidencié Ia vinculacién de una persona natural o juridica para
realizar las actividades de reciclaje dentro de la ruta interna de clasificacion de ios
residuos sdlidos almacenados en al UAR

La dependencia no demostré gestion para solicitar asesoria y acompanamiento al
lider del programa Empezando por C: del Municipio de Santiago de Cail

Se observa acta No, 4148.0.10.001 del 11 de febrero de 2015, con abjetivo de
socializar el plan de aceién pgirs- ruta selectiva y acuerdo empresa de aseo. la cual
conto con 12 asistentes que incluyen el personal de aseo dei eficio centro coultura
alll se indica la ruta de seleccion de residuos y se instruye la pragiasta de contratar a
una persona con conacimientos de reciclaje., asi tambien el audifado presenta dos
listados de asistencia de induccion a la ruta selectiva de pgirs con el grupo de aseo
del centro cultural de fecha 23/jul/2015, 14/abr/2015, 1/nov/2015

Se observa que |a depe olicito a través de oficio fechado el 13 de Abril de
2015 a la empresa contratista CLEANER S.A., la aplicacién del Plan de
Mejoramiento enviado a Conitrol Interno y para #llo solicité el suministro de todos los|
elementos de dotacion para el personal que realiza el aseo. antre atros, tres carros
para transportar los residuos sélidos dentro de las instalaciones del Centrol Cultural
pero a la fecha, no hay respuesta del contratista, ni ha sido reiterad la sclicitud por
parate de la dependencia. ’

La Dependenica no adquirié la bascula para el pesaje respectivo, se observa
mediante acta No. 4122.0.3.21.001 del 15/dic/2015, en el proceso de clasificacion,
el material seleccionado para la recuperacion es puesto an Ia bascula de| recolector
con la supervicion de un funcionario de la secretaria, sin embargo no se pudo
evidenciar, como se realiza

Se evidencié que en el contrato de la Seleccion Abreviada No. 4148.0,32.081-2014
dentro de la propuesta del contratista Fabio Hernan Soto Canizales, se incluy6 el
tetiro de escombros manual - volqueta 10KM en la obra de la construccion y los.
disefios de la nueva biblioteca publica comunitaria |sabel ayende del barrio Alfonso
Lopez, ubicada en la calle 74 No. 7PBIS-46 de Santiago de Cali

- Contrato No. 4148.0.26.206 de 2015 se incluy6 deniro de la propuesta la
recoleccion de retiro de escombros manual - volqueta 10KM, contratista Unién
Temporal CK - construccién y disefos de la nueva biblioteca plblica comunitaria
Daniel Guillard los lagos ! de Ia comuna 13 de Santiago de Call

- Contrato No. 4148,0.26.207 de 2015 del contratista Fablo Hernan Sato Canizales
para el mejoramiento de la biblioteca barrio San Marino comuna 7, dentro de 12
propuesta en el item 2.17 retiro de escombros manual - volqueta 10KM

No se logré evidenciar que la Secrataria de Cultura y Turismo hivh solicitado a la
empresa de Servicios Plblicos de aseo, Ia asistericia para la disposicién de los
escombros, aceites usados, luminarias y baterias.

e evidenicio que en el sotano de las inatalaciones del centro cultural donde se
encuentra ubicada Ia Secretaria de Cultura y Tursimo, se encuentran dos salones @i
los cuales se almacenan los residuos reciclables y los organicos, los cuales cusnta
cada uno con su respectivo axtintor, sin embargo, los mismo se enceuntran vencidol
en su fecha, la cual fue de diciembre del afio 2015. La Direccién de Desarrollo
Administrativo manifesté a traves del profesionai univeritario del aerea el Ingeniero
Fernando Gomez que actuaimente no se ha celebrado el contrato que periits la
recarga de los mismos

La dependencia no cuenta con un informe periodico de la implementacion del
PGIRS, el compromiso es uno semestral, pero a la fecha no se ha presentado el dell
mes de junio ni el de diciembre de la vigencia 2015

Se observa que en cada reunion se encuentran dos de los intagrantes del Comité, s|
evidenoian las actas No. 4148.0.3.21.001 del 15 de Abril de 2015, 4148,0,3.21.02
del 21 de julio, 4148.0.3,21,003 del 30 de septiembre de 2015, En allas se observan
que se revisan las del Plan de Mejoramiento y se solializan el Plan de Accién frente!
4l companente administrativo técnico IEC, asi tambien la presentacion al comite de |
metodologia que se esta usando para el nuevo PGIRS y los resultados dal mismo
dutante su aplicacion, firmada por los Gladis Luzmila
Leudo y Gustave Cruz, C y Profesional L
respectivamente. EI compromiso era de 4 reuniones pero solo se realizaron 3

causa raiz que generé el hallazgo

{2 Reformular o Suscribir las acciones que no fueron efectivas, a fin de subsanar ia causa raiz dal hl’l!zgn

[ 5 i
{Nombre del Auditor Lider:

|
“HON JAIRO SERNA VILLADA
L

.

T JAIME LD)
JEFE DE OFIC]
"EQUIPO AUDITOR |

Nombre del Auditer de Apoyo:
MONICA TOVAR ROSAS

TROL INTERNO

Nombre del Auditor de Apoyo:
DIANA MILENA HERKERA

ombre del Auditor de Apoyo:
STELLA CABEZAS

Lmumbre del Auditor de Apoyo: ROBERTO SANCHEZ MEDINA

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Saitiago e Caii

Prohibida su alieracion o medificasién por eudliuier medio, sir pravia aulorizacien del Alcalde.

2de2




