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e L e ~ DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA i
OBJETIVO GENERAL:
[PERIDDO EVALUADO: INICIO | D1/ene/2016 [FINALIZACION | 06/abr2016
CONCLUSION: Resultado de una auditona, que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos.
EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los rasultados planificados, como en el manajo de los recursas utiizados y disponibles.
TERMINOS ¥ DEFINICIONES: ESTADO: Determina la escala de calificacion de las acciones de mejoramiento, asi:
INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo gue hay en el llo de |la auditoria.
RECOMENDACION: ia para corregir y/o ili en el proceso.

__GALIFICACION L

0% - 13%
CALIFICACION DEL ESTADO DE 13,1% - 40%
LAS ACCIONES DE 40,1% - 70%
MEJORAMIENTO: 70,1% - 99%

99,1% - 120%
>120%
e . CALIFICACION
CALIFICACION DE LA EFECTIVIDAD | Efectiva 100%
DE LAS ACCIONES: Parcalmente efectivo 0%
Mo afective

E— T
ICONVENENTES PRESENTABOS

i -
De acuerdo con las 49 acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado de la Auditoria No. 16 de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de |a Auditoria No. 62 de la vigencia 2015 de
Evaluacion al Sistema Gestion Documental ¥ seqgun los plazos de ejecucion de las metas, el promedio del porcentaje de avance fisico respecto al cumplimiento es del 55%, situacion que se describe a

continuacin:
Acciones Abiertas 42
Accones Cerradas 7

Frente al tismpo de ejecucion, el plan de mejoramiento deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluacion promedio del 38% y se observa en un porcentaje de avance

fisico respecto al ¢l i p dio del 55%, lo cual rep ita un cumpli 1o ad do y eficaz con los plazos de ejecucion de (as acciones, dado que su porcentaje de avance fisico respacto
al tiempo de evaluacién promedio ha progresado en un 147% con raspecto al 100% que deberia estara la fecha.
Frente a la efectividad de las acciones de mej jento, el plan de mejc se observa en un 54%

La Administracion Municipal, no cuenta con un Archive Central para la custodia administrativa procedente de los archivos de gestion generados por las dependencias y asi garantizar la proteccidn,

consenvacion y difusién de los mismos
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’En las 16
Jugar que cumpla con |as especifica

documentos dispuestos en espacios poco adecuados, es necesaro fener un

Documental con una

de 856 fi

wcias del Municip se evids 1 difi enel jo de sus enc it
ciones técnicas estipuladas en la Ley General de Archivo (594/2000) y los Acuerdo 049 de Mayo de 2000 y Acuerdo 37 de 2002 del Archive General de Ja Nacion.
El lider del proceso de Gestion Documental durante la ejecucion del Plan de Maj ha alas pendencias, 33 cap an temas al de Gestion
i i de realizar 10 publicaciones en la intranet referzando asi los li P por la Admini ién Central.

admini an mayor
ley general de archivos.

E1 buen funcionamiento del Sistema de gestién documental, aporta ventajas como ahorra da ftiempo, org;
i &n tiempo y dinere, al guerer encontrar un documento o informacién en el

aniza y mantiene correctamente los archivos de la entidad, es una tarea clave que le da a la
tiempo requefido, tambien parmite su consaervacion teniendo como base la normatividad de la

Documentar el
Programa de Gestién
Documental acorde con
Io establecido en el
Decreto 2609 de 2012 y
la Ley 1712 de 2014
Art 15 en el anexo
Programa de Gestion
Documental.

Completar |a totalidad
de los instrumentos
archivisticos para la
|gastion documental
acorde con los
lineamiantos del Archivo
General de la Nacion

Adelantar la
canstruccion del Manual
del Proceso de Gestion
Documental gue
permita planear, hacer
seguimiento adecuado
al control da los
documentos y el
cumplimienta con los
requisitos y avances en
el procedimiento.

-5t document 08 proplodad de b Administiscin Conlesi del Municip de Sartisgo de Cali, Prohibids su shuracién o modificasién por cualquior madin, sn provia sutorizacion del Alcalde.

01/febi2016

0iifeb/2016

0ifeb/2016

01/feb/2016

30juli2016

30/juli2016

30juli2016

30qulF2016

En el proceso de n documental de 1a Secrefaria General ef avance da la
sjecucion de la actividad formulada para esta accitn s cumphd en un 36%. lo
cual indica que el estado de k2 accidn o3 de Excelente desempedio, por lo tanio
&l porcentaje respecio al plazo de realizacién de la actividad y 1 fecha de
Tnalizacién del penode evaluado fue del 100%. Se evidencia eircular con Orfes
2016411 10006744 de fecha 12/aby2018, con asunto convocalsna reunin
comitd interno de archive de la Alcandla, o dia 14 de abal &n 2l Despacho ded
Sacratarie General, para tratar los si tormas 1 B & e

i iGn Plan i e Archives - PINAR. 3
Prasantacion Programa de Gestion Documental 4. Preposicionas,
COMUNKACIoNas y varios.

Acta de reunién con codigo MAGTD4 03 14.12.F01 FO4 versidn 2, lecha de
enitrada en vigencia 0&/mayof2015 con TRD 41110 1.2 de fecha 14/mar/2016
on objetive Reunidn Comité Interna de Archivo, en la pagina 7 en & parralo 6
donde s propone " £ 2 it i el
aleance y la estructura del PINAR, por lo que &l prefiminar ded documents

da Gestitén Documental se aplaza hasta finalizar este proceso”

og|

La accitn se encuentra abierta, vigente an el lempa parcialmente abera ¥
parcial mente efectivo en un 50%.

S0%

En e proceso da Gestion documental de |2 Secrataris General e avance de la
ejecucidn de la actividad formulacis para esta acoin se cumphid en un 36%, i
cual indica que & estado de la accwbin es da Exuelente gesempefia, por |o tanto
ol porcentaje respacto al plazo de realizacién de ja actividad y la fecha de
tinalizacién ded periedo evaluads fuee del 100%.
Evidenclandoce circular con Orfeo 201641 110004594 da fecha Simarr2016
D01641110006744 de fecha 12/abr2016, con asunto convocaloda reunifn
comité interna de archive de I Alcandia, e dia 14 de abnl en el Despacho dal
Secretario General, para tratar los sig temas 1. icil de

iminaci i itn Plan de Archivos - FINAR. 3.
F g do Gestitn D 4. i
comunicacionas y varios, Acta de reunian con codigs
MAGTO4.03 14 12 PO1.FO4 versitn 2, fecha de entrada en vigencia
con TRD 4111 0 1.2 de fecha 14/man216 con objelive Feunsn
Comité Interno de Archive, en la pagma 2 en el parrafo 4 se evidencia la
“presentar el documento final del Plan Insttucional de Archivos FINAR del

icipi g0 sU oy i la que se realizd
para a definicién y priorizacion de los aspectos ilkars asi coma su
izacion con ks ejes arti . D= agual manera se eedenciamon 165

objetivos, planes y proyectos y el mapa de rita”

L sceion se encuentra abiests, vigente en el tiempo parcalmente abierto y
parcial mente efective en un 50%,

Proceso en
desarmollo con
algunos veoios ¥
dotliidades

S50%

En el proceso de Geshan documental de la Secretaria General el avance de la

1 ian di k d para esta accién s& cumplid enoun 22%, 1o
cual ingica que el estado de la accion es de Proceso en desarrolia con algunos
vaclos y debifdades, dando como porcentaje respecto al plaza de realizacion de)
Ia actividad y # Ia fecha de finalizacion del periodo evaluade del 1%, Se
evidencia que en archiva folografico que en el mes de abril se realizh mesa de
trabajo temando come insume para b realizacidn de la modelacidn del proceso
Ias actas de reunién con codigo MAGT04.03.14.12 P01 Fd versian 2, fecha de
entrada en vigencia 06imaya/2015 con TRD 4111.0 14 1.1 de fecha 25/ebi2016
con objetive autoevaluaciin del process con orden del dia 1 Autoevaluacion del
proceso aplicando of infosme Hevision por |3 Direcosdn remdedo al
Oy deF i

Quedando la accidn abierta, wigente en el tiempo parciaimenle atkerta y parcial
mente efectiva en un 50%

36% 6% 100%:
36% 36% 100%
36% 2% 61%
kL 36% 100%

S0%

En el procese de Gestion decumental de 1a Secretaria General el avance dela
sjacucion de fa actividad formulada para esta accion se cumplid en un 3%, lo
cual indica que el estado de la accién es de Proceso en desarralko con algumas
waclos y debilidades, dando comao porcentaje respecto al plazo de realizecin de
Ia actividad y a la fecha de finalzacitn del pericdo evaluads del 1005 Se
evidencia que en archive fotografico que en el mes de abril se realizé mesa de
trabajo tomando como insume para k realizacion del manval de process o
andfisis realizado en of aclas de reunidn con cédigo MAGTO4.03.14 12 POT FM
version 2, fecha de entrada en vigencia 08/mayo/2015 con TRD 41110 14.1.1
de fecha 25iMeb/ 2016 con objetive autoevaluacitn del procesa con orden dal
dia 1. Autoevaluacion def proceso aplicando ef informe Revisién por la
Diveccidn remiliso al L ini ive de

Guedande la sccién abierta, vigente en el fiempo parcialmenta abierta y paroal
mente efactiva en un 50%
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Establecer |as.

respe de
dlsuno caracterizacion,
acion, control

'y seguimiento del

Procedimiento Control
de Documentos del
Sisterna de Gestion de
Calidad.

Solicitar mediante
comunicacion oficial a
Gestion de Calidad de
Planeacion Municipal la
comeccion de ia
codificacion del
procedimiento Contral
de Documentos dal

Avanzar en los ajustes
del procedimiento
Gestion de los
Documentos
electranicos

Presentar para
aprobacion la
actualizacion al Sistema
Documental Orfeo los
metadatos de los
documentos
electronicos.

Prasentar los ajusies
requeridos de Tablas de
Retencion Documental
al Comité Intemo de
Archivo para su
aprobacion

01/feb/2016

01/feb/2016

01/feb/2016

O1ffeb/2018

01/feb/2016

Cantral

30fquli2016

30fulrz016

30/juli2016

3julf2016

30/ul2016

B3%

a0

& evidencia oficio con Orfeo 201641
TRD 4111 0 14.1.187.000535, dnylda al Director Degartamento Administrative

354 de fecha meur.’ZmE con

de Pl con Asunto: F Control de D y Contral de
fRegmires en su segundo parrafo indican que * Los procedimientos de control de
documentos ded sistemna de gestion de fa calidad codigo MAGTO4.03 14 12 PO
y control de registros del sistena de gestian de la cakidad cédige’

MAGTD4.03.14 12.P02 siando . . e

'yfo actualizados por el grupo de Calidad del Departamentc Administrativa de
Flaneacidn en wrtud de ka responsabilidad direcla que sobre ellos posee”
firmada por el llder de Gestion Documental.

Evidenciandose el avance de |a ejecucion do la actividad fermulada para esla
#cridn 58 cumplid en un 30%, |o cual indica que ol estado de ka accion en
Praceso en avance significative, dando como percentaje respecte 2l plazo de
rae;ﬁizaclbn e la actividad y a la fecha de finalizackn def pericdo evaluado del

‘Quedando la accién abierta, vigente en el liempo parciaiments aberta ¥
parzial mente efectrva en un 50%.

6% 0%

0%

A la fecha con respecto a esta accién no se ha realizado ninguna avance.

El Porcentaje de Avance Fisice Respecto al Cumplimiento os del 0%, y el
Porcentaje de Avance Fisica Respeclo al Tiempo de Evaluacidn es del 0% con
un Estado de la Accidn/ Meta en Situacidn Severamente Crifica; una vez
aﬁnenmaﬂo el avance del proceso se califica la efoctividad de la accidn en un

La aceiin se encuenira Abierts.

36% 100%

En &l Frocesa de Gestian Documental de la Secretaria General | se presentan
loxss i como. de la gestidn para & cumplimiento
de la acclan asl 1. Circular No 411.0, 22 2 ICI?O WDﬂﬂB de 11/Man2018,
Caorren Resp al del numeral 3 del
Plan de Meporamienic con Resolucién Mo 411.0 21,0054 11/Marf2016, se
Realizé Capacitacitn de Oifeo en Comfenalco sobre la Actualizacidn con
Telematica, Yentanilla Unica y Gestién D , se realizé C
para todo el Personal el 1 . donda se el
con todos los ia registro

para

El Porcentaje de Avance Flsico Respecto al Cumplimiento es del 36%., y ol
Poicentaje de Avance Fisico Respecto al Tiempo de Evaluacién es del 100%,
con un Estado dn la Accidn! Meta en Excelente Desempefio, una vaz
evidenciado el avance del proceso s califica la efectividad de 1a accidn en un
S0%.

La accidn se encuenira Abierta, Vigenle en el Tiempo, Parcialmente cumgplida y
Parclalmente Efecliva,

36% 100%

50%

En & Procesa ﬂ? Gestiin Documental de la Secrefaria General, se presentan
los sigus onng dn la gastion para el wmpimlemn
de la aceidn asl: 1. los A fue se han realk

«con IBM, Oracle y SAP, en Febrero los dies 1, 8, 10, 12,17, 18 y 29, sin
concrietar la compra de base de datos, se evidemiun comren de fecha 18 de
abril donde solicitar reunsdn con distribaidares de Software.

El 20 de Abril cita con AIDDE de armenda, para los mefadatos en relacian al
aplicative. en la cual solicitan que se  debe fener Estructura de Metadalos
eoma requisido sin acunusm sine no funciona.

El Porcentaje de Avance Flsico Respecto al Cumplimienta es del 36%, y el
Porcentaje de Avance Fisico Respecio al Tiempo do Evaluacién es del 100%,
«con un Estado de |a Accion! Meta en Eucelente [Decempefia; una ver
evidanciado el avance del proceso se califica la efectividad de la accidd en un
0%

La accitn se encuentra Abierta, Vigente en el Tiempo, Parcialmente cumplida y

S0%

F‘an’:lalmeﬂle Efectiva

En of Proceso de Gestion Documental de la Secredaria Genaral | se presentan
los comg de la gestion para el cumplimienta
de la accién asl: 1. Circular Nu 411.0.22.2.1020.000463 de  11/Marf2016,
Carren del numeral 3 del
Flan de Mejoramiento con Rzmluuén Mo 411.0.21.0064 11/Marf2016, se
Realizt Capacitacian de Orfes en Comfenalon sobre b Achualizackin con
Telemdtica, Ventanila Unica y Gestitn Dy 50 realizd C i
para todo el Personal ef |, donde se ol ey
realizadla con tados ks i 58 evi ia registro

para

El Porcentaje de Avance Fisico Respeclo al Cumplmiento o5 ded 36%, y o
Forcentaje de Avance Flsico Respecto al Triempo de Evaluacian es del 100%.
ettt un rsmdo de ka Accions Meta en Excelente Desempefio; una vez

el avance del procese se califica la efectvidad de la accidn en un

50%.

La accidn se encuentra Abierta, Vigenie en el Tiempo, Parcialmeante curmplida y
Pargialmente Efecliva.

Call, Profebicin su aiteracidn o modifcasits por claipuier medio, Sn provia sutorizacin del Alralde
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Realizar seguimiento y
retroalimentacién a los
diferentes grupos de
trabajo de la SSPM. en
la implernentacion de
las politicas de gestion
documental.

Realizar capacitaciones
en Gestion Documental.

Proyectar un
cronograma de limpieza
y desinfeccion, segin
disposiciones de la

‘administracion central.

Solicitar capacitacidn en
Gestion Documental

01/fab/2016

01/feb/2016

50%

Dentro cel periodo evaluada, S avi el e i del
proceso de Gestidn documental para &l afta 2016, on donde se realizars
saguimiento trimestral.

Se evidancis acta de reunidn con codige MACTO4 0% 14 12 PO1FO4 de werssdn
2, con fecha entrada en wigencia U2/may/201 5, con THD 4145 0 14 12 018 con
objelive’ capaci de gestitn | & techa de 1 1imarf2018,

agua potatte, salud plblics y

: e ;
financiers, orden del die 1. presentacidn del MOP por proceso y estructura
tal, 7 P i6n del de gestion tal DRFEC 3

general de los documentos {farmatos y regislros) & Como esla

p el prog de Gestion D ntal | aneca, centro de
documentacion y archive ceatralh 5. Control de Registro § identificacsan de
Carpetas 7. TRO B, i o en Gestitn D |

Por lo anterior el porcentaje de avance de ejecucitn de la aclividad forrmulada
para ests accion es del 36%, respecta al plazo de realizacian con wha
efectividad parcial del 50% y un porcentaje ala facha de finalizacion del
periodo evaluado del 100%. Lo cual indica ef estado de |3 ascidn enun
excelente desampefio.

La accitn 5e encusnira aberta, vigente en el tiempo, parcialmente cumplida y
parcialmente efectiva.

En Iz [ntidad s¢ ewidencia ks Politicas de Gestion Documental, las cuales
Tueron ap & 23 de septi de 2014 y divuigadas 3 ravis de

p an las Sigui P da Deportes y
recreacin, en el servicio de deporte y recreacion, Secretaria Genaral, en &l
proceso de comunicacién puplica, [lireccion Juridica, tn el process de gestion
juridica, i de ¥ iZzacian, &n &l progesao de
desarralle fisico

| Asi mismo se ia un avance sig ivo un 13s dep
de Desarrelle Terrtorial y Bienastar Social en jos procesas de atencién @ la

d y grupes. i ¥ particip ¥ gestion
i ia de y Convivenci idad, en sus

¥
procesos de conliol ¥ mantesimiento de orden plblicn ¥ Convimncs ¥
tortalecimiento social, Secrefaria de Cultwra y Turisma, an ol proceso de
servicios culturales y turisticos.

Por ko antencr el porcentaje de avance de gjecucian de la actieidad forrmuliada
para esta accion es del 72%, Lo cual indica & estado de a5 acciones en
excelente desempefio, con vaclos an su planificacion, respecia al plazo de
realizacién con una efectridad parcial del 50% y un porcentage a |3 fecha de
finalizacién del periods evaluado del 198%.

La accign se encusntra abierta, vigente en el tiempo, parcialments cumglida y
parcialmente efectiva.

S0%

En & Proceso e Administracson de Tesorera del Departamenta Administrativo
de Haciends, se evidencian |05 siguientes avances pars el cumplimiento de la
accitn asl: 1. Mo 20184137 14 de fecha 16 con
TRE 4131.3.13.1 271.001821 dingido al Secretanio de Salud Pablica Municipad
con Asunte. Solicitud de Fumigacitn de Oficinas y Depdsius de Archivo para
los sities Oficina 511 el Edificio Zacear - Oficina 801 del Edificio San Manng,
Depésito CAB Villa Colombia - Depdsito da fa Flora ir Depdsito sotano 2 de bz
Tome Alcaldia firmada por k subdirectora e Tesoreria de Fentas. 2. Solicitud
T

F ¥ de Facha 16 Farmate de la Secretaria de
Salud Pablica Municipal, Cenlro de Zoonosis, zon & cual os salicitada
directamente la Fumigacion por parte de ks subdirectora de Tesoreria de
Reontas Para los 5 sifios, con recibido ded 23/abrf2016

El Porcentaje de Avance Flsico Hespecto al Cumplimiento os el 5% yol
Porcentaje de Avance Fisice Respecto al Tiempo de Evaiuacitn es gel 100%.
can un Estade de la Accion/ Meta en Excelente Desempafo, una vez

| evidenciada el avance del proceso se califica la efectivicdad de |3 accidn en un
S0%

La accién se encuentra Abierta, Vigente en el Tiempo, Farcialmente cumplida ¥
Parcialmente Efectiva.

30% 8% 100%
30/uli2018
36% 2% 1598%
35% 36% 100%
30/ulizone
el 100% 27T%
i

100%

’Endl’mcssn ini de del D i wo de

Hacienda, se revi bos sigui coama w2 de la gestion
para el cumplismiento de la accion asl 1. Acta de reumidn con chdige
MAGTOA03 14 12 P01.FO4 Version 2, con Fecha de Entrada en Vigensia
0B/may/2015, con TRD 4111.0.14.1.002, con Cbjetive: Capaatacian Geslidn
Documental con fechas del 15, 16, 19, 22, 23, 24 y 25/febr2015, con Orden ded
[3ia- 1) Programa de Gestian Documental, Modelo de los Documentas,

pificacion de L TR, Ci son de Expadi 5
o - Eli [ . Fondos )

Documental, Politicas del Sistema de Gestion Docurmental GRFEC, Centre de
Ducurmentacktn y Correspondencia, Politicas del Pragrama de Gestion

ul X i ini y Cero Papel Firmada por ef Lides ael

, Aundliar ivo de Gestion O ylaE da del

Equipo Téenico de Archivo (ETA} de tesorerfa. 2. Listado de Asmlencia con
Cédfigo MAGT04.03.14,12 PO1.FOS Version 01 Fecha de Entrada en Vigentia
CRIADAZ011, firamdo por 124 Personas, en seis () Folios. 3 Circular con
Radicado 2016413130014294 do fecha 24/fab/2016 con TRD

4131.3 77 2.1020.001428 Dingida: Personal de Flanta y Contralista,
Subdireccion de Tesorera de Rentas con Asunto: Direcirices Gestidn
Documental, donde se lee en la Pagina 3 Parrafe 2. la sohicited de Elaborar &
Cronograma de Limpieza. Fumada por la subdirescions

El Porcentaje de Avance Fisico Respecto al Cumplimiento es del 100%, y of
Porcentaje de Avance Fisico Respecto al Tiempo de Evaluacion es del 277%,
con un Estada de la Accion! Meta en Excelente Desempena con Vaclos en su
Praniticacién; una vez evidenciado el avance del process se galifica 2
efectividad de la aciin en un 100%.

La zccibn se encuentra Cerrada.

Musicigin do Santiags da Gab. Frofiida sy wllecacin o redficaciin par cualauiar modia, sin s sutrlzacien del Alaide.

Ade 13



La S5PM aforard el
recurso para la
adecuacion de las
instalaciones fisicas del
Archivo y el Centro
Documental de la
‘Dependen:;ia.

Gestionar la adecuacion
de las instalaciones del
archivo de gestion, para
que cumplan con las
especificaciones
tecnicas de
conformidad con la

i viganta.

Gestionar la adecuacion
del archivo en los

pacios existentes de
la dependencia,

Daelegacien de un
funcionario para gue
realice la labor de
Centro de
Correspondencia.

Proporcionar los
recursos lecnoldgicos
para la operacion del
Centro de
|Correspondencia.

01/feb/2016

01/feb/2016

01/feb/2016

01/fab/2016 |

3Vjuk2016

Ijuli2016

304ul2016

30juli2016

50%

donde 58 observa que las cajas se
en &l suelo como se an la ,
ENCUENLran &1 una casa en alquiles mientras se terminan las adecuaciones an
kr sode de la Secretaria,

Frar lo anterior el porcentaje de avance de ejecucian de la actividad farmulada
para esta aceiin es del 36%, respecio ol plazo de realizacitn con una
efectividad parcial del 50% y un porcentaje a la fecha de finalizacion del
pﬂbodo evaluado del 100% Lo cual indica el estado de la accitn en un

¥ N uma vl del 50%
La accidn e encuentra abierta, vigente en of tiempo, parcialmante cumgplicts y
parcialmente efectrva
Con relacidn a la accidn de i . 58 e registro fi
donde se observa que las cajas se encuwuan arregladas en estanterlas, y'l
qQuee 85 UNa Ca53 en alguiler.

Por ko anterior el porcentaje de avance de ejecucion de la actividad formulada
para esta accidn es del 36%, respecto al plaza de realizacidn con una
efectividad parcial del 50% y un porcentaje a la fecha de fnalizacion det
perioda evaluado ded 100%. Lo cual indica ol estade de 1a aceitn en un
excelente desempenn

La accitin se encuentra abierta, vigente on of tismpo, parcaiments cumpsida y
parcialmente efestiva

0%

3%

B7%

En el Process de ik itin de T det D
dn Hacienda, No se evidencian documentos de fa gostion para ef cumplimianto
e fa accién.

El Porcentajn de Avance Fieico Respeclo al Cumplimiente es del 0%, yel
Porcentaje de Avance Fisico Respecto al Tiempo de Evaluacion es del 0%, con
un Estado de la Accien! Meda on Situacion Severamente Critica; una vez
evidensido of avance del proceso se califica |a efectividad de la accién en un
0%.

La accitn =& encuenira Abierta y vigente en el tiempn,
En lus dependencias se evidencia los Archivos de Gestion, (os cuales cumplen

con las H técnicas minimas establecidas en la Ley
Ge:lural @e Archivo v al acuerda 037 del 20 de Septiembre de J002 y de
acuerds a la accién planteada han iniciado adecuaciones en los espacios

&0 las sigui ias: Direccion de Desarrolio
v, en sus pr de gestidn talento humano,
bienes, i . Mueties 3 isi bignes
abras y servicios, liguidack ¥ Fshosal, ia de
Desarrolic Territonial y blenestar social, en sus procesos atencida a la
¥ Grupos i i i ¥ gestidn

i de I G ¥ ., BN 5US Procesos
de confrol y mantenimiento de orden pnhllc.o convivencia y fomalecmuenln

social, ia da Deporta ¥ &N SU proceso servicio de deporte y

, O isirativo de Gestidn del Medic Ambients, en su
proceso de il i de Vivienda Social, en su
preceso de servicio de vivienda social, Secretaria de Infraestructura y
Walorizacion en su procesno de fisico, ia de E , &7 U
proceso de p idn del servicin i de transito y

Transporta, sn sU proceso de gestidn del transm: ¥ transpoe.

Far lo anterior el porcentaje de avance de gjecucidn de 1a actividad formulada
para esta accibn es del 31%, lo cual indiea el estada de fa accidn se ancuentra
en proceso en avance significativo, respecto al plazo de realizacién con una
elecdividad parcial del 50% y un porcentaje a la fecha de finalizacion del
perodo evaluado del B7% Con una elecividad del 50%

La acciin sa ancuenira abierta, vigente en el iempa, parcialmente curmplida y
parcialmente efectiva

36%

Frente a |a accién de me]nra en e plan de para la
itn de un i para |2 funcitn en el Centro
de fo ne i donde se halla

reafizado solicitud o gastldn raferante al tema del Centro de Correspondencia,

Por lo anterior el porcentaje de avance de ejacucion de la actividad formulada
para esta acclon es del 0%, respecto al plazo de realzacion con una efectividad
parcial del 0% y un porcentaje a la fecha de finalizackin ded periodo evaluade
ded 0%, Lo cual indica el estade de la accidn severamente critica.

L szt se encuentia abiema, vigente en el empo

3a%

136%

Dre acuerdo a la aocidn planteada, con relacidn a los Centros de

C ia ha logrado |a arti idn gn el fsico y ol Ssloma
Orlea Ia Diresccidn Jurldicas en S0 procese Gestidn Jurldica y la Secretaria de
Desarrolio Territonial y bienestar social, N SUS procesos atencidn a la

¥ Qrupos p i ¥ gostidn
comunitaria.

Han imiciado los correspondiontes ajusie en lis siguientes dependencias.
Direceidn de Desarrollo Administrativo, en sus procesos de liguidacionas

el laboral, i e [of ¥
BN SU Proceso de convivencia y lurtaisl::lmlentu wclal contral y malﬂmllm-ento
det orden piblico, de Deporte y &N 5U proceso de
senvicio de deporte y de L e s procesn de
prastacidn del servicio mlu:atlm

Por lo anterior el porcentaje de avance de gjecucsin de kb actividad Tormulada
jpara esta accidn es del 49%, lo cual indica o estado de [as accionas en
excelants desempefo, con vacios en su planificacian, respecto al plazo de
relizacién con una efectividad parcial del 50% y un porcentaje a la facha de
finalizacidn del periodo evaluado del 136%.

La accidn se mnlm Ablerta, Vigente en &l Tiempo, Parcialmente cumplida y,
Parcialmente Efecti

cunbquine mmdin, $in previa autarizaciin da Alcaida.

iste npinded e i

ral dol Wumicinin
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|

Fonalecer los
mecanismos de
seguimiento y control
que permitan dar
cumplimiento a la
Gestion de Documentos
establecido en la Lay
General de Archivos.

Hifebi2016

Solicitar Capacitacion
en Gestion Documental
y uso del inventario
Documental

Solicitar Capacitacion
en Gestion Documental
y uso de los formatos

01/febi2016

Identificar y relacionar
an el formato unico de
inventario documental
los documentos que
pueden eliminarse de
acuerdo a la TRD.

Ol/enel2016

| Generar una estrategia
liderada por el Grupo de
Gestion Documental de
la S5PM, onentada a la
racignalizacion da los
TECUTSOS.

30/jul2016

30Vjulf2018

30fun/2016

36% 6% 100%

En sl Process de Gestion Catastral del Deparaments adrministrati

Hacienda, se evidencian ios sigud e la geshion para el
cumplimiente de la sccidn asi 1 Archive en Exced, Hoja Electronica can el
Formate Cnico de Inventaric Documental (FUIDL. de cadiga

MAGTO4.03.18 PO1.FO2 Version 1, Fecha de Aprobacion 08/sbrZ011 , que
consta de 208 Lineas en una Hoga de nombre FUID, con 13 Columnas de
Mombres. Mumero de Orden, Codigo, Fechas Extremas (defmmmiasa} (inicial
Final}, Unidad de Conservacidn {Caja-Carpetas- Tomos-Giros), Mumero de
Fokios, Soporte, Frecuencia de Consulta, Notas, las cuales se evidencian lodas
los renglones diligenciados 3 |a fecha sobre resoluciones.

El Porcentaje de Avance Fisco Respecio al Cumplimient es del 36%, yel
Porcentaje de Avance Flsico Respecto al Tiempe de Evaluacién es del 100%,
con un Estado de la Accidal Mata en Excalente Desempefo; una vez
evidenciaro el avance del proceso 56 calllica fa efectiadad de la Fceein en un
S0%.

La accitn se encuentra Abietta, Vigente en el Tiempao, Parcialmente eumnphda y
Parcialmente Efectiva

6% 0% 1BEH

6% H3% 173%

Frente @ esta accitd 5& avi ia gl ventario de 105 en el
Farmato Unico de Inventara Documental (FLIDY, el cuat fue socishrado 3
lraves de itach q estd lida en 12 Diracodn Juridica en
su proceso Gestion Jurldica y en proceso de avance en (a3 Seeretaria de
Tramsito y Transporie an su process. c3estidn cel Transite y Transprte

Por ks anterior of porcentaje de avance de gjecucion de fa actividad formulada
para esta accion es del EB4%, lo cual indica el estado de (a accidn &n excelente
desempefio, con vacios an su panificacion, respecte ai plazo de realizacion con
una efectividad parcial del 50% y un p je 2 la fecha de fi del
periodo evaluado del 18E%.

La acetn se encuentra Abjenta, Vigonte en &l Tiempo, Parcialmente cumglida y
Parcialmante Etectiva.

Con relacion a esla accion se evidencian los formatos avalados y aprobados
por el Sistema de Gestidn Caligad para el correclo Tuncignamiento y

a fravés de enla ia ¢o [eporte y
Recreacidn en su proceso Servicio de Depore y Hecreacids, quedando en
proceso de avance significalivo en la Secretaria de Cultura y Turksmo en sy
proceso de servicios culturales y turisticos.

Por lo anterior of porcentaje de avance de ejecucion de i actividad formuladi
para esta accitn es del 3%, Lo cual indica el estade de la accion en excelente
desempefio, con vacios &n U planificacitn, respecta al plaza de reakzacion con
una efectvidad parcial del 50% y un a |z facha de izacidn del
periodo evaluado del 173%.

La accidn s& encuentra Abierta, Vigente en el Tiempo, Parcialmente cumphida y
Pawcialmente Efectiva

53% 38% T4%

De acuerdo 2 1a accion planteada, se reakzd 18 accion de acuerdo & planteads
en ol plan de mejoramients en la Direccidn de Desarrollo Admimistrativo, en e
proceso de 6N beenes, i , muebles . ¥ han
iniciado la inacion de aval del Comité Intermno de
Archive en a5 siguientes dependencias: Direcciin de Desarralle Administolvo,
en el procese de adquisician beenes obras y servicios y segundad laboral,
Diepartamento Administrative de Gestidn del Medio Ambiente, an su HOCESD G
dad L i de Vivienda Social, en su process de

vivienda social, Secretaria General, en su procesa gestidn documental,

ia de ¥ , &N su proceso de desarollo lsco,

Por lo anterior &l porcentaje de avance de ejecuciin de 12 actividad larmulada
para esta accion es del 3%, Lo cual indica el estado de ka acciin process en
arvance significalivo, respecto al plazo de realizacitn con una electividad parcial
del 50% y un je ala lecha de idn del peroda luado del
T4%.

La accide se encuentra Alserta, Vigenle en el Tiemps, Parcialmente cumplica
Parcialments Efactiva

Franie a esta accion se ewidencia en la Secretaria de Salud, qua semculea &l
cumplimiento de |a politica de Cere Papel mediant: eirculares con radicado No
2016414500026744 del 8 de abil de 2016 41450.72.2 1020.000674 dirigida &
todos los grupos de la Secrefaria, con asunta’ revisitn del consumo de

pap ala va, donde se evidencian las
recomendaciones sobe & cero papel de acuerdo a L directriz presuiencial y el
wso de oM para la i ¥ Moo

2046414500027574 del 12 do abril de 2016 con THRD 4145.0.22 2 1020 002797

Par o antersor el porcenlaje de avance de mjecucién da la actividad formedada
para esta accién es del 10{r4, respecto al plazo de reslizacidn con una
efecthvidad del 100% y un p 2 la facha de izacign del penoda
evaluado el 277%, Lo cual indica el estado de la accidn con excelente
desempefio, con vacios en su planificacion.

La accin se encuentra cedrada.

e ropeded te ls Canbal

. Biorekeds su ohsiscain & modlicaciin por cuakquior media, sin prowa oulorzacion del Aalis
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Emitir una Circular para
todos los servidores
publicos y contratistas
reiterando el uso de las
plantillas
predeterminadas y
disponibles en la
intranet de la Entidad.

Generar una astrategia
liderada por el Grupo de
Gestion Documenital de
la 55PM, orientada a la
racionalizacion de los
rECUrSns

Solicitar mediante
Oficic a la Secretaria
General r.apaaraclnn en

Eficiencia A
y Cero Papel.

01/feb/2016

01/febi2016

01/feb/2016

304juli2016

01/uli2016

0Aui2016

Z43%

100%

. ol

n planteada se encia circulares, en las cuales se inculca
cumplimientc con ko establecida en |a Diroctiva presidencial 04 de abril de 2012
y la Circular N* 2013411 100002754 de 27Meb /2013 del comité Interno de
Aachivo en las siguientes dependencias: [ireccitn de Desarrolio Administrative,
©n su procese de talento humano, Secretasia de Desarrofio Territorial y
bienestar Social, en SUS procesos atencitn a fa comunidad y giupes

¥ . ¥ gestidn . Secredaria de
o SU proceso de r.omml ¥ mamzemrmentn
def grden pablico, icipacidn cb ¥ gestiin de
Depoules y Racrmﬁn &N 5U proceso de servicio de deporte y wugaclfm
¥ Valorizacién an su proceso de desarrallo fisico

Secmtunu da Educacidn en su proceso de prestacidn de servicio aducativo,
de Transio y Transporte, on su proceso de gestidn de transio y

transparte.

|gualmente se encuentran en process de avance significativo en las siguientes
ias: Direccidn da D , BN AU proceso de
adqldslclbn bienes obras y sms seguridad Iahulal y liquidaciones
] ivo de Gestidn del Medio Ambente, en su
proceso de , ia Goneral, en su proceso de
gestién documental

Par lo anterios o porcentaje de avance de ejecucidn de |a actimdad formulada
para esta acoan es del 88%, Lo cual indica el estado de 13 accién en excelents
desempeno. con vacios en su planificacan, respecio al plaze de realizacidn con
una efectividad parcial del 50% y un a ka fecha de izacian del
pesindo evaluado def 243%,

La acchin se encuentra Abiesta, Vigenle en of Tiempo, Parcialmente cumplida v
Parcialmente Efectiva.

100%

Frante a asta acuﬁn enla i :Ie Salud, se avi ia que han g

una ala #n de los recursos, para pmmm.er la
cultura de mdll:l:lﬁn mediante circulares con radicado Mo, 20164 14500026744
del 8 de abril de 2016 4145.0.22 2 1020002674 dirigida a todos lns grupos de
la S5PM y Mo, 2016414500027974 del 12 de abiil de 2016 con TRD:
4145.0.22 21020002797, donde se mulce el mpmenthhuencli

¥ Cero Papel_
a los grupos ¥ equipos de trabajo de a SSPM sobire polllm ¥ lineamientos del
proceso de gestidn ds i, & ha sobre los dadaos
en la directiva presidencial de abril de 2012, con fechas del 8, 10, 11, 12y 17,

Por lo anterior ef porcentaje de avance de ejecucién de 1a actividad farmulada
para esta accidn es def 100%, respecto al plazo de realizacidn con una
electhidad del 100% ¥ un g @ la fecha de i dol periodo
evaluado del 232% Lo cusl indica el estade de la aceidn con excelente
desempeho, con vackos en su planificacian

La accién se encuentra cerrada.

100%

232%

100%

|En o Proceso Atencién al Usuario de Ia Secrelaria General, se prosentan los
O de la gestion para of cumplimieno de la

accitn sl 1.0ficio 2016411100002114 de S/Feb/2016 Para: Lider dei Proceso

Gestidn Documantal, Asunto: Asesoria y Acompafiaminnto sobre GastiGn

Do:umenlﬂ 2 Jornada S/Man2016 en Cuya Acta se lee en Orden del Dia:

C. #n sobre Temas en Auditoria No 62 Cero Pape,

L Formatos y Conk ion de ¥ Formato Unico de

Inventarie Documental (FUID). Listadn de asistencia con Chadign

MAGTOM.03.14.12 P01 05 Versién 01 Fecha de Entrada en Vigencia

DBfADbr 2011, firmade por 9 personas un folio.

El Porcentaje de Avance Fisico Respecto al Cumplimiento es del 100%, y el
Porcentaje de Avance Flsico Respeclo al Tiempo de Evakacion es del 232%
o un Estado de la Acciénd Meta en Excelente Desempefio con Vaclos en su
Planicacion; una vez evidenciado el avance del proceso se califica la
efectividad de la accién en un 100%.

Lt acesdn se encuentra Cerrada

01/feb/2016

30/jul2016

36%

186%

Frente a la accién 50 EVH x g alka

ia General cap somre el C

Administrativa y Cero papel numeral 2.5.2., asl mismo se evidencian las aclas
e reunidn Con sUs i listados de asi e lag sk

d: ias: Direccion de D i | B RUS de

gestidn desarrollo talento humana, Adminkstraciin benes inmuebles, muebles
automotores, Adguisician de béenes obras y senicios, Secretaria de Deportes y
Recreacidn en su proceso de senicio de deporte y recreackin y Socrotarks de
Educaciin, en su proceso de prestacian del servicio edecativo

&n un avance signi v b 55
Dlrecmbn da Desarrolio Mmm:smalluo &N SUS pronesos da quuldmnas
Laboral, , de Gestion del

Medic Ambwnte N 5U proceso r.\e il de
Wivienda Soctal, en su procese de vivienda social y Seeretana General, en su
praceso gestidn documental.

Por ba anterior el porcentaje de avance de ejecucion de la actividad formulada
para esta accidn os del 68%, Lo cual indica el estade do la accidn en excelente
desempefio, con vaclos en su planificacion, rnsprctn al plazo de realizacidn con
una efectividad parcial del 50% y un a la fecha de finalizacion det
penodo evaluado del 188%.

La acclnn se ancuentra abinrla, vigente en el iempo, parcialmente cumplida y

electiva

i Prohibidn

tn domurracda a5 propiodad de o

cunlguiar media, sin previs akozacksn ool Alcaids.

Tdod



Realizar seguimienta a
los supervisores de
contratos en el
cumplimiento de la
entrega del FUID.

Solicitar capacitacion en

Gestion Documental
para divulgar el use del
inventaric documental.

Recuperar a traves de

la digitalizacion tipos de

documantos u ofra
nformacion de fuente

tustorica a partir del afo

2004 hacia atras.

Solicitar capacitacion en

mangjo y erganizacion
de archivos fondos
acumulados,

01/febi2016 | 304ulf2016

01/feb/2016 | 30ful/2016

s praphidad du la

il Wil 5 Santage de Gal. Prohibidy s sbeaciin o modicacion por cualgss mudio, Sin previa autorizagian dul Alcakda.

G8%

188%

18%

0%

Provisy en
desarrolio cor
algunos vaclos y
debifidades

accitn mediante

e evidencia la genra el cumplimients de la

p pos el lider del procese sobre
el tema i dal en el D i de Hacianda
Municipal en su proceso Administracian Tasuresla.

en Gestitn L

fusl Mismeo no 58 evi io avance en la ia ae D ¥
pieneslar Social, &n sus prOCes0s atencidn a la comunidad ¥ grupos
e i - ¥ gestitn A

Por ko anterior ol porcentaje de avance de ejecucion de la actividad formukada
para esta accion es del 0%, Lo cual indica el estado de 3 accien en excelents
desempefin, con vacius en su panificacion, respecto al plazo de realizacion con
una efectividad parcal del 0% y un p taje ala fecha da del
periodo evaluado del 138%.

La accitn se encuenira abierta, vigente en el tiemp, parcialimante cumpdida y
parcialmente afectiva

La entrega del Formata Unico de i 1 I a bos funcionarios en @
i de D Tarriloreal y bi Soci#, en Sus proceses alencidn
ak idad y grupos i iripacitn ciudadana y gestion

comunitaria circular con radicado No 30164 14600025534 de fecha
12¢abrilf2046 con TRD 4146.0.22 2 1020002553 con Asurlo. Ue los
documentos de Aschive Para Servidores Piblicos y Contratistas dela

i #in Territorial y Bi Soial con oS SHLIENES aNEx0s

de T ¥
acta de reunson Mo 4123.0.14.11 16 de fecha 4 de septiembee de 2013, ciredlar
axterna No 002 de archivo general de Ta nacion, formato de inventarin - FUID
formato de actas, TRD, protector de . firmacda per el i de
desarrolio Terrilorial y Bienestar social
En avance en el proceso de Administracidn de Tasoresla del Cepartamenta

i da H; e 8 s 105 sigua de

geslian para el cumplimiento de |a acesin asi: Acla de Reunién con ciifige
MACGTOM.03,14 12P01.F04 Versidn 2, con Facha de Entrada en Vigencia

15, con TRIX 4111.0.14,1.002, con Objetive. Capacitacian Gestion
Documental con fechas del 15,16,19,2.23,24 ¢ 25Mehi2018, ¢ Listado de
Asistencia con Codigo MAGT04.03.14 12P0 1.F05 Versidn 1 Fecha de Entrada
en Vigencia 0BIAbNZ011, 124 Personas Fueron Capacitadas, sa Observa en el
Listado de Asistencia que consta de 8 falkos.

Por ko anterior el porcentaje de avance do ejecucion de la actividad Termulada
para esta accitn es del GB%, Lo cual indica el estadu de la accidn en excelonte
desempefio, con vacios en su planificacion, respecto al plazo de realizacion con
una efectividzd parcial del 50% y un p je @ la fecha de i dal
posindo evaluado del 188%.

Lt accibn 5o encuentra abierta, vigente en el tiempe, parciaimente cumplida ¥
parcialmante efectiva.

The acuerdo a la accién planteada en el plan de mejoramisnia se evidencia
gestitn on proceso para el cumplimienta sobre comunkcado a la Direccién de
[ ini enla ia de D llo Terrdenal y bienestar
Social, en sus procesos atencitn a la comunidad y grupss pobiacionales,

¥ gestidn

Sin avance signil en al D i v che Hacienda
Municipal en su proceso Administracion Tesoreria.

£l Porcentage de Avance Flsico Respecto al Cumpliméento es del 18%. yel
Parcentaje de Avance Flsico Respecto al Tiempo de Evaluazian es del 0%,
on un Estado de la Accién/ Meta en procesa en desarolio con algunos waclos
v debiliiades; una vez evidenciada el avance del proceso 52 califica la
ofedividad de la accidn en un 3%,

La acritn se encuentra Abierta.

Ul

266%

Praceso en

' desarmalio con

algunes vacios v
debilidades

Se evidenoia plantilla de base de datos Secretaria de Satud Municipal. donde s¢
han identibcadn docsmentos histéricos de algunas senes documentales del afin
2004 hacia atras, para la digitali de los e sl i lia

de 1a tabda, limpieza y prep 350 de ficha técnica

Por o anterior el porcentaje de avance de sjecucidn de fa actividad formulzda
para esta accion es del 0%, respoecto al plaze de realizacién con una
efectividad parcial del 50% y un porcentaja a la techa de finalizacién del
periodo evaluade del 55%. Lo cual indica & estado de la 2c0ién en proceso en
desarralio, con algunos vaclos y debilidades.

La accién s encuentra abierta, vigente en «f tiempe, parcialmente cumphida ¥
paicialmente efectiva

Lit #ccs0n se encuentra ablera, vigente en el tiempo, parcialmente curnphda y
; et R

ehectiva, Se Pl e |3 accidn

solicitudes de capacitaciones en Gestion Documental an manea y
organizacidn de archives fandos en las sy

en la Direccidn due O dlo Admi ivo an los de idn de
Bienes Obras y Servicios, Administracién Bienes Muebies, iInmusbles ¢

, Gestion del D el Talento Humano y Gestitn de
Seguridad Secial Integral, ia de Convi y idiad £n
sus procesos Control y mantenimients de Orden Pablics y Convivencia y

Sacial, D o e Gestidn del Medio
Ambiente en su proceso de i '} de
= 54 proceso de prestacion del servicio educativo.

Se encuenira en avance para el cumplimiento de k2 accidn an ki hrecesbn de
ini [ #0105 i e Liguidaci Labaraies

Por ko antenior el porcentaje de avance de gjecucion de |3 aclividad formulada

para esta accidn os del 975, Lo cual indica &l estado de la 2ccin en eacelenle

e con vaclos en su planificacidn, respecto al plazo de realizacion con
una electividad del 100% y un porcentaje & ka fecha de finalizacion del peroda
avaluade del 208%.
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Realizar labores de
depuracién del archivo
de gestion.

Reiterar ante &l Comite
Interno de Archivo
mediante comuncacidn
oficial la importancia de
desarrollar el proyecto
del Archive General del
Municipio sustentado
con el Informe de sobre
medicion de los
archivos de la Entidad.

an
las politicas del Sistema
de Gestion Documental
ORFEQ.

Solicitar capacitacion en
Gestion Documental.

Realizar mesas de
trabajo con los lideres
de pocesos para
analizar la Tabla de
Retencion Documental
para solicitar
actualizacion de Tabla
de Retencion
Documental.

01/ene/2016

01/feb/2016

01/feb/2016

30uir2016

30/un/2016

30/uli2016

0%

58%

161%

De apuerdo & |8 accién planteada han iniciado Ianouﬁ o depuracion m.-i
archivo do gestidn y elab i ﬂe un g se en
Direccitn de [ i B SU% p de de
Bienes Obras y Ser\otuos. Administracién Bienes Musbles, Inmuebles y

¥ Gestitn del D del Talento Humano, Secretania de

, Convi ¥ idad, en sus procesos de conlrol y
mantenimiento de orden publico y convivencia y fortalecimienta sacial.

un avance signifativo en las dependencias de Direccion de Desarrollo
Mmlmslmm ©n sus procesos de Gestidn de ‘Seguridad Social Integral y

Laborales, Dop de Gasmfm del Medin
Athanls N 5U proceso de il i de
Fduwencion, en su proceso de prestacién del servicio educallvo

Por lo anteriod « poscontaje de avance de ejecusion de la acthidad formukada
para esta accidn es del 58%, Lo cual indica el estada de la accion en excelente
desermpofic, con vacios en su planificacian, respecto al plaze de realizacion con
una efectividad parcial del 50% v un e a la fecha de fi ded
periodo evaluado del 161%.

La aceidén se encuentra abierta, vigente en el tiempa, parcialmente cumplics y
patcialments afectiva,

100%

277%

100%

En el Proceso Gostion Documental ge la Secrelaria General, dande

ala aoclon an of plan de
bos si COmo evis de la gestion asi: 1. Ranl:ado
205411 e fecha 16, dirigido al 0 General con
asunto Actualizacién Estudios Archive General del Municipie 2018 firmade por
el lider del proceso donde se anexa Técnico donde por
qué un Archivn General y los Requerimiento Necesarios, 27 Iulus de Papel
lodos los estudios del Centro
{CAM), que consta de 27 folios
£ Porcentaje de Avance Flzico Respecto al Cumplimiento es del 100%, y el
Porcentape de Avance Flsico Respecto al Tiempo de Evaluacion es del 277%.
con un Estado de b Accin/ Meta an Excelente Desempefc con Vaclos en su
Planil #6n; una vex ol avance del procesc se calilica la

efectividad de la accidn en un 100%.

La accidn se encuentra Cerrada.

101%:

S0

En la Enfidad se evidencia las Foliticas del Sistema de Gestion Documental
DORFED, versidn 1 de fecha abrll de 2014 y divulgadas a traves de
wapacitaciones en la Secretaria de Deporte y Resseacion, en su proceso de
servicio de depore y recreaciin.

Asl mismo se encuentra en proceso de avance significative la Secretana de
Desarralle Terrdorial y Bienestar Social, en sus procesos atencin a la

4y grupoes yp d ¥ gesstisn
e 2

¥ . en sU procesa
de contral y mammlmdenlu ded orden plblico, unnwvemla ¥ lbnalmmnentu
social

For lo anterior e porcentaje de avance de ejecucian de la adlividad formulada
para esta acciin es del 53%, Lo cual indica ef estado de la accidn en excelente
desempefio, respecto al plaza de realizacién con una efectividad parcial del
50% y un porcentaje a la fecha de finalizacion del periodo evaluade del 101%

La accidn se encuentra abierta, vigente en el iempe, parcialmente cumplida y
parsialmants efectiva.

G8%

188%

50%

Frente a esta accidn se evidencian las capacitacwones en Gestién Documental
solicitadas al llger def procesn dn Gestin Documental de Iu Adminksirascion
Cenlral enla de ¥ ibn, en su
proceso de desarmolio fisico.

nts mlsmo se evidencia en proceso de avance slgmﬁcallm en las
de D ¥ Soual BN SUs

procesos atencidn a la ¥ grupos p in

de Transito y Transporte, en su

y gestitn
proceso de geslidn de frénsite y fransporte.

Por lo anterior ef porcentaje de avance de sjpcucidn de la actividad formulade
pama esla accitn s del 68%. Lo cual indica el estado de la accidn eh excelente
desempefn, con vacios en su planificacidn respecto al plazo de realizacidn con
una efectividad parcsal del 50% v un p a la fecha de Zacktn del
periodo evaleado del 188%.

La accitn Se encuenita abserta, vigenle on of iempo, parcialmente cumplhida v
parci efectiva,

6%

ET%

185%

50%

De acuerdo a la aceidn o que se mesas de
Ilﬂ:a]o para analizar las Tablas ds Rewmmnn Docurmental para solicitar

de Tabla de an las si
Direccitn de D lio A n sus e

gestion dssarrdlo talento humano, administracion bienes inmuebles, muebles
laborales y laberal, ia de Transito

¥ Tmspu!te ‘an su proceso de gestidn de fransite y transporte, Secretania ge
Infraestructura y Valorizacsin, en su proceso de desarrolio fsice, Direccién
Juridica, en su proceso de gestion juridica, Departamento Adminisirative de
Geslion ded Medio Ambiente, en su proceso de sustentabilidad ambiental,
Secretaria de Salud, en su process de servicios de salud, Secretana de
Desarrolko Territosial y bienostar Social, en sus procesos atencion a la

¥ grupos ¥ ¥ gestion

comunitaria.
Igualmente so encontraron en proceso de avance significativo las siguientes
: e i idad, en su proceso

i : ¥
de i iy i i snclﬂ 1a de Depamsy B
su proceso de servicio de deporte y recreacién, Secretana de Vivienda %I
‘&n su proceso de vivienda social, Secretaria de Educacidn, en su proceso de
prestacion del senvicio educativo, Secrefaria de Cultura y Turismo en su
proceso de servicios culturakes y turisticos.

For lo anterion ef porcentaje de avance de gjecucitn de la actvidad lommulada
para esta accidn es del 67%, Lo cual indica el estado de |a acoién en excelents
desempefio, con vacios en su planificacian, respecio al plazo de realizacion con
unar efectividad parcial del 50% y un porcentaje a la fecha de Tinakzacdon del
periodo evaluado del 185%.

La accidn se encueniss abierta, vigente en o bempo, parcialmenle cumplida y
parcialmente efectiva.

por Cualguie macc, im prewa autenzacin dal Alcakds,
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[ Gon relncibn a ssta accién 5o evidencio que se prasentaron ante &l comité de
archivo la revisidén y aprobacién de las actuakzacionps de |35 Tablas 0e
D

&n ls Sigui P : Direecson de Desarrollo
, &N 5US de gestidn llo faberto humane,
bienes muebles Ui latorales

v 5eg! d labosal, ia de ctu i . €N SU PIOCEss
do desarrollo fisico, Direcestin Juridics, en su proceso de gestion juridica,
Secretaria e Salud, en su proceso de serviclas de salud, Secretania de
Desarrolio Temitoril y Bienestar Social, &n sus procesos alencian a b

d y grupas p les y pamtich ¥ gestidn
comunitaria.
| Asi mismo se en avance signihicativo las o

Secretaria de Gobiginn, convivencia y Segundad, en sU proceso de Convivencia
y fortalecimiento social, Secretania de Depories y Recreacion, en su proceso de

Solicitar a la Secretaria
servicio de depore, Departamento Administrative de Sastitn del Medio

General actualizacion : 9 oy e

'de TRD en los casos | 01/febi2018 30/uli2016 b danagiegig ity i T

que se requiera, Social, en su process de vivienda social, Secretaria de Educacian, en su
procaso de del servicie i ia de Gultura y Tunsmo,

an su proceso de servicios culfurales y turisticos, Secretana de Transito ¥
Transporte, en su process de gestion de transie ¥ transparte.

Por o anterior af porcentaje de avance de ejecuciin de la aclvdad formulada
para esta accion es del 51%, Lo cual indica el estade de s accion en excelents
desempafic, con vacios €n su planificacién, recpecto al plazo de realZacidn con
una efectrvidad parcial del 30% ¥ un p je alatecha de izach

penodo evaluado del 141%

La accitn se encuentra abierta, vigente an el tiempo, parciaimante cumphda y
parcislmente efacliva

Frone a esta accion & pada Infarmar en

Eas i internas do imi a la gestidn la dad de manejal
la Tabla de D i en todes los
25l coma su comects Npi ign 0 1as sig P i ia de
Dwsarralio Temitorkal y Bienestar Social, en Sus procesos atencidn a k&
idad y grupos p bes,- participaci dana y gestion

comunilaria, Direccion Juridica, on su proceso de gestidn juridica, Secralania de
Infrasstructura y Vakonzacién, en su procesc de desarrolle 8ico
i ¢

Ini dencia un avance sig o las dep : Direccida

] nr!nar er_1 las de Dh il i iwo, on sus p de gestidn llo takenta

reunioneas internas de i iGn biones muebies. icid
meenes obras y senvicios, lig H labarales y seg d laboral,

seguimiento a la gestion

|a necesidad de de Gobierno, convivenci y Seguridad, en su procesa de conirel y

mantenimiente del srden poblico, convivencia y fortatecimienia socal,

manejar : ;
Secretaria de Deportes y Recroacian, en su procese de servicio oe deporte,
adecuadamente la TRD BE% A% 133% Secretaria de s:r:i, en);u proceso de sarw:ns de salud, l)apartamu:!n
2n todos los Administrative de Gestion del Madio Ambiente, en su proceso de
documentos generados il i de Vivienda Social, en su proceso de
da social, i3 dn 36N, an su proceso de prestacion del

en la dependencia asi
omo su comrecta
tipificacion.

cervicio educative, Secretarnia de Cultura y Turismo, en su proceso de SEMICios
culturales y turisticos, Secretaria da Transdo y Transporie. en su proceso de
gestidn de trénsito y lransporte.

Por o anterior et porcentaje de avance de ejecucion de la advidad formulada
para esla accion es del 44%, Lo cual inclica el estado de L3 accion on excelente
desempefio, con vacios en su planificacién, respects al plaze de realizacién con
una efectividad parcial del 50% y un jir @ la fecha de izacion del
pericdo svaluzdo del 122%

La accitn se encuentra aberta, vigente en al liermpo, parcialmente cumplida y
parcialments efectva.

Dentro del pefiodo luzsdo, &n la de Salud se

RacH en Gestidn O sobre kos rmodeios de docurnentas y
formatos aprobades en bk Fntidad madiante acta de reunidn con codigo
MAGTO4.03.14.12.P01 FO4 de versian 2, vigencia 02imay/2013, con TRI
4145.0.14.17 D18, con orden ded dia: 1. prosentacion del MCOP por proceso y

2 ion del che gastian

ORFEOQ. 3. Estructura general de los documentas {lormatos y registros) 4
Comu estd «l da Geston D illa dnica,
centro de documentacson y archivo central) 5. Conlrol de Registro. 6.
\dentificacin de Carpetas 7. TRD & Recomendaciones generakrs en Gestidn

Realizar seguimiento

oportuno a los formatos D iy i a los grupos v

usados por los 01/feb/2016 | 014uli2016 43% a3 100%, equipos de trabajo de la S5PM sobre politicas y ineamienios del process e

diferentes procesos de gestibn . se ha sobre bos li dados on b
directiva presidencial de abril de 2012, con fechas del 8 10,11, 12y 17

la SSPM

Pos ko anterier el porcentaje de avance de gjecucian de 1 activided formuiada
para esta accion es ded 43%, respecto al plazo de realizaciin con una
efectividad parcial del 50% y un porcentaje a la fecha de Nrahzacion del
periodo evaluada el 100%. Lo cual indica el estado de la accion en axcehente
desempeio

La accién 58 encwentra abiera, vigenle en & fempo, parciaiments cumphida y
parciakmente electiva.

En & Proceso Alencién al Usuanio de la Secretaria General, s prasentan 105

i £oOmo avi i dhe la gestitn para el cumplimiento de la
accin asl: 1 Oficio 201641 1100002114 Sfabrf 2016 Para. Lider del Proceso de
Gestion Documental, con Asunto: Solicilud Asesorla y Acompananmienta sobo:
Gestion Documental 2. Jornada SIMarf2016 en Cuys Acta 52 lee an Crden del
Dia’ Capacitaciin sobee Temas enconirados en Auditoria Mo 67 Cera Fapel,
Urilizacitn For ¥ G itin de i y Fermato Unica de
Imventaris Decumental (FUID). Listado de asistencia @ personas.

| Dwvulgar al equipo de
‘trabajo. que lo requiera;
los formatos Acta de 01/ebi2016 | 01/juli2016 43% 100 23T
Reunion y Listado de
Asistencia

El Forcentaje de Avance Fisice Hespecto al Cumplmients 25 del 100%, y el
Purcentaje de Avance Fisico Respecto al Tiempo de Evaluacitn es del 277%,
con un Estado de la Accion! Meta en Excelente Desempefio con Vaclos en su

i N, una vez evi i ol avance del proceso se califica la
efectividad de la accidn en un 100%

La accidn se encuenirs Cerada.

eginctat da ln o W Cak Pronioida su alt gar cualquior modia, Sin provia auborirecain del Alcaide. 0 de 13




Divulgar a todos los
servidores pablicos y
conftratistas el uso de
los fermatos aprobados
en la Entidad.

Dar capacitacion en
Gestion Documental
sobre los modelos de
documentos y formatos
del Sistama de Gestidn
Documental.

| Realizar seguimiento a
las plantilla usadas por
Ios diferentes procescs
de la S5PM.

01/febi2016

reniadad do la

50%

os formates implementados por la entidad fueran divulgados a ios umnur
Publcos y confratistas a través de las distintas capacitaciones :Esmas por &

lider del proceso de Gestion D en las si
i de D lio Terrdorial y bi Focial, en sus aﬁenci«'.\n
ala ¥ grupos 3 icipacion ciud y gestian
itart ia de Deporles y Ry | 015U proceso de senvicio de

deporte y recneaclon Secretaria de \"Iwaﬂda Snctal £n 54U proceso de vivienda
Sohal, 1A de ¥ N, N U proceso de desarrollo
fislco, Secretaria de Educacién, en su proceso de prestacion del servicio
educalivo, Secretana aa Transito y Tmspm an su proceso de gesm!n da
transito v porie, 15U procesn L

bienes obras y servicios,

Asl mismo 50 on un avance ificative las s

p las’ Dweccién de Dy imi on sus

¥ wad laboral, ia de 5
y Seguridad, en su proceso de convivencia y fortalecimients social,
Departamanlu Aﬂmlmshatnru de Gestiin del Medio Ambiente, en su proceso de

& ia General, en su process de gestion
documental, Secretaria de Cultura y Turisme, en su Proceso de servicios
culurales y twlsticos

For lo antenor el porcentaje de avance de ejectcion de la actividad formulada
para esta accidn es del 78%, Lo cual indica el estade de la accian en excelente
desempafio, con vacios an su planificacian, respacts al plaze de realizacién con
una efectnvidad parcial del 50% y un je ala fecha de finali del
periodo evaluado del 217%,

La acxién se encuentra abierta, vigente en el liempo, parcialments cumplida y
parcialmente efactiva,

50%

Los Tormatos y modelos de documentos mplemenladns por la entidad fueron

alos i publicos y a través de las distintas
capnmunm reahzadas por e lider def proceso de Gestion Documental en las

e Deportes y Ry Hin, BN 5U procesc
ﬂ» sorwcm de deporte, Secrs!ana de Vivienta Social, en su proceso de

sockl, ia de ¥ #in, en su procesc de

fsien, ia de E , BN 5U procesn dn prestacion del
servicio educativo.

: 58 €0 un avance significativo las si
in de D i iV, BN Sus de

gestion desarrollo talento humano, administracitn nmus inmuebles, muables
Butomotares. adquisicion bienes obdas y sarvicios - liquidaciones laborates.
soguridad laboral, Secrotaria de Gobierno, convivencia y Seguridad, en su
pmcm de contral y mantenimiento del orden poblico, convivencia y

social, e O Tsmmnal ¥ b Sociel B
SUS procesos afencidn a Ia ¥ gfupos. -
¥ gestion ia, D i i ﬂo Gestidn del

Medio Ambiente, en su process de sustentabilidad ambiental, Secretaria
General, en su procese de Atencidn al usuario, cunmnl.‘aﬂdn peshlica, gesndn

de de i ¥
Secretaria de Cultura y Turismo, en su proceso de servicios culturales ¥
turisticos, Secretaria de Transite y Transporte, en su proceso de. gestisn de
trénsito y transparte.
Far o anterior el de avance de gj de I activi i
[para esta accidn es del 71%, Lo cual indica » estado de a accdn en excalente
desempeiio. con vaclos en su planificacidn, respecte al plazo de realizacion con
una efectividad parcial del 50% y un je alafecha de izacitn del
periodo evaluada del 156%.
La accidén 52 encuentra ablerta, vigente en el iempe, parcialmente cumplida v
parcialmente efectiva.

6% Ta% 217%
30quizo1e

3% 68% 188%

3% 100% 2%

100%:

Frente a esta accidn se avidencia en la Secredaria de Salud, realeo realizd las
i i para el i de la aceidn plantnada con la

Clreudar con radicado 20164 14500027574 del 12-abril-2015 con TRD
4145022 7 1020002757 dirigida a todos los responsables de grups,

P 5 de la 35PM con asunto inducodn prestadores de
seficio vigencia 2015, Actas de reunsin con cédige
MALITO4.03 1412 F01.F04 de version 2, vigencia 02/may/2015, con TRO
4145.0.14.12. de fechas 10 de fobrero a salud piblica y epidemiologia
evaluacion de gestidn documental, B de febrero SAC evaluacién de geslian
decumental, 11 de febrerc Salud i ion de gestion d
12 de febrern al grupo agua potable evaluacien e gestion documental, 12
febrero de gestion 12 febrers icipaci
sncial ion de gestidn o , 17 febrero. i der
gestsn 17 fabrero ias ¥ i6n de gestian
documental, otras evaluaciones en of mes de Marze a equipos de trabajo
ambilo laboral, salud oral, adulte mayor, saled sexual Capacitaciin al grupe de
salud plblica y epidemiciogia of 31 de marzo de 2016

Par ko anterior ol porcentaje de avance de ejecucidn de kb aclividad formulada
para esta accidn es del 100%, respecto al plazo de realizacién con una
efectividad del 100% y un ala fecha de izacidn del periode
evaluadn del 277%. Lo cual indica el estado de la accidn con excedente
desempafic, con vacios en su planificacon.

La accidn se encuentra cerada

Municiplo de Santiago de Cail. Prohibica su alerscidn o medBiracidn por cumiouiss madic, =in previa autorizacidn dol Alcalde.
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Divulgar a todos los
servidores publicos y
contratistas reiterando
el uso de las plantillas
| predeterminadas y
disponibles en la
ntranet de |a Entidad.

Dar capacitacion en
Gestion Documental
sobre los modelos de
documentos y plantillas
del Sistema de Gestién
Documental.

Brindar capacitaciones
periodicas a los grupos
de trabajo de la SSPM
sobre & instructivo de
formacion de
expedientes y
organizacién de archivo
y realizar seguimiento a
su implameantacion.

|Solicitar asesoria en
| Gestidn Documental
con relacion ala
conformacion de
Lexpedientes

Aplicar los lineamientos
impartidos per el lider
del proceso

01/feb/2016 | 30uli2016

01/fabi2016 | 01/ulfi2018

01/eb/2016 | 01U2016

Lars plantitas o por 1 entdad wlos RLACES
mn&u:-nuﬂsd-hnmcmmiummrmdmmrdnrumm
Gestiin | an | Sig : de Tarritoral ¥
pipnestar Socal, o SUS procoses teNcin a la comunidad y grupcs publacionales -
i i ci ¥ gestin it i a e Giokierm, L ¥
Wﬂmwwﬂwﬂdymmmwwulpwﬁm_ convivenca ¥
-~ socil, i de [haportes y BN, e SU procesn de seric o
oporte, Socratan da Viviends 50cil, en su proceso de viviant Social, Deeccdn
Jurkdica, en sy process de geshin julldica, i o ¥
&n 5u proceso de desarrolio fisico, Secrataria de Echscacitan, 8n U proceso oe
o cucative, Direccién ga Control Disciplinario, N 5U procese o0
i i v e ian Muracinal, en sus.
procesos de p i ico y social, o fisica y de
tnevitorial, planeacin institucional, servcins POLACOS dormiciiancs y mejura continu,
Cacratang da Trinsto y Transports, on SU Brocesa de gestion de trnsso y iransparta
i N avance sgnificative 186 Sigul :
Diﬂhmﬂuwbmrﬁiniﬁm.w“wwdommmm
hurTane, a bion sl adguiscion bienes
| otras y seovicios,- iquidacones Inbarafes- sequridad |aparal, Secretara de Salud, B sy
pr e icio de saked, v e ch Gastidn dul Meda
Ambients, 60 su proceso da an s proceso de AWINCIAN & USNATS, CIMMNIGACIEN PUOICa.
> z il &

contral di

gestitn loghas da 18 i it

sustertabdidad ambiental, Socretana General, en U procesy o0 on su procasa de

Wndm.mmmmmwl_aﬂmnuﬂnm
de la i ¥ acaci i do Cutura y Tursnmg, #n su

proceso de servicios culturales,

Por lo snenrior el o e avance de sjscucin de la sctided formulada para esta
accitn es del B3%, Lo cual indica el estado de |3 accidn en excelerts dasampefo, Con
vacios en su dw&zmmdﬂimdﬂrﬂmﬁnm“d‘dvuﬁd parcial del
507 y un porcentaje @ la facha de tinalizacion del parindo evaluads dal 279%.

Ls acci6n 50 ancusntra shisrta, wigentn an sl tempa, parcisiments cumglida ¥
parcialmants efectva

Las plantillas implementadas por entidad fueron drulgados & los senedores
plbiicos y conlrafistas a fraves de Ias distintas capacilacianes realizadas por e
lider del proceso de Geslion O en |as sig e ias:
Diireccion de O inistrative, en sus p 2 gestion
talente humana, i idn blenes i muebles .
adquisicién bieses 0bras y senacios y iquidaciones laborales, Secretana de
Desarrolle Territorial y bienestar Social, en sus procesos atencifin a |3

idad y grupos p i partici i ¥ gestidn

idaria, ia de Deportes y igm, en Su proceso de senicio de
daporte, Secretaria de Wivienda Social, en su procesa de wiviendz social,
Dareccitn Juridis:, en su proceso de gestion juridica, Secralaria de
Infraestructura y Valorizacidn, en su proceso de desarrcilo tisico, Secietana de
Educacion, €n su proceso de prestacion ded senvicio sducativa, Direcoitn de
Contred Diseiplinacio, en su proceso de controd disciplinarc, Departamento

i v che P i |, en su proceso de servicios plblicos

] an un avance signi las.

Direccidn da D l L v, en su proceso de
S ia d Gobi i i
proceso de control y mantenimienta del orden pliblico, convivencia ¥
i social, [} inistrativo de Cestén dei Media

Ambiente, en su proceso de H ia General, en
SU proceso de BN su proceso de comunicacidn piblica, Secretana de Cultura y
Turismeo, &N su proceso de sericios culturales, Secretaria do Trinsito ¥
Transpodte, &N su proceso de gestisn de transito y transposte:

Por lo anterior ol porcentaje de avance de sjecucidn de ks actividad formulada
para esta accion es del 81%, Lo cual indica &l estads de la accion en excelente
desempedio, con vacios en su planificacidn, respecto al plazo de realzaciin con
una efectividad parcial del 50% y un p a la fecha de ion del
pericdo evalusde del 225%.

La accitn se encuentra abkerta, vigents en el iemgpo, parcialmente cumphda y
parcialmente efecliva.

3E% BE% 238%: S0%
3% 81% 235% 50%
43% 43% 100%: 5%
43% 42% 100% 60%

Dentro del periodo evaluado, se evi i P en Geshion

D il sobra la ion de I acta de reunian
con cidign MAGTU4,03.14.12 P01 FO4 da versidn 2, wigencia 02fmay 2015, con
TROD 4145 0.14.12.018 con orden del dia: 1. presentacidn def MOP pod process

¥ P chel progl de gestion tal
ORFED. 3. Estructura general de kos documentos {formatos y registros) 4
Coma esla alp de Gastién D | (vantanill dnica,

centra de documentacion y archive central) 5 Ceatrol de Ragista B
\dentificacion de Carpetas 7. TRD &, Recomendaciones generakes en Gestidn
D I 50 £ ' das a los grupos y
equipos de frabajo de la SEPM sobre politicas y ineamientcs def proceso de
gestidn I sobre los li i dados en la
directiva presidencial de abrl de 2012, con fechas del 8,10, 11, 12y 17

Por lo anterior of porcentaje de avance de ejecucién de la actividad formulada
para osta accion es del 43%, respecte al plazo de realirasitn con una
electividad parcial del 50% y un porcentaje a fa fecha de finafizacian ded
periode evaluade ded 1009 Lo cual indica & estado de l3 accin en excelente
desempedio.

La accién se encuentra abierta, vigenle en el tiempo, parcialmente cumplida y

En &l Proceso Atencidn al Usuana de |la Secretaria Genesal, se presentan los

i como evidencia de |a gestitn para el cumplimeento de fa
accién #sl 1 Oficio 20164711100002114 Sabr 2016 Fara, Lider del Proceso de
Gestién Documental, con Asunto: Solicitud Asesorfe y Acompafiamiento sobie
Gersticn [ 1. 2. Jornada S/Mar en Cuya Acla se bee en Orden ded
D Capacitacién sobre Temas encontrados en Audioria o 62 Caro Papel.
Uttilizacidn Formatos y © ién da Exp y Formato Unico de
Inventario Docurnental (FUID). Listado de asmslenca 9 personas

El Parcentage de Avance Flsico Respecto al Cumplimeenta es del 26%, y el
Porcentaje de Avence Fisico Respecto al Tiempa de Evaluacian es del 100%.
com an Estado de la Accign/ Meta en Excelente Desempeflo, una ver
evidanciado el avance del procese se califica k etectividad de la acodn en un
50%.

La accién se encuentra Abserta, Vigente en el Tiamp, Parcialmente cumplida ¥
Parcialmente Efectiva

Conlenl et Municipio du Santiage de Call, Probibios s aluracién o modificasion por cuskuiel meds, sin previa sutorzacion dol Alcalde.
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Con felacién a osta accon las capacilaciones su‘hclladas al lider dei pmcesn
GGestitn D Iuemn 1 a los servidores publlcos ¥
sobre la i £ acorde con &
en lu Ennda:l en las slgulemes dependencias: Direccidn de Desslmln
v, en sus p de gestion talento humano ¥

amdnuAsicifin bienes obias ¥ servicios, e Depories y N, en
U procesn de seNl:lo de depane, D|mcc|dn Juridica, en su proceso de qusbﬁn
juridica, de ¥ iGN, en su proceso de

Tisicn, e , #n 5u proceso de prestacién del
servicio educative.

Al s se en avance laas =i
Direccitn de D i ini fvo, en sus de
bienes i muebles idach laborales y
labaral, Secrelaria de Desarralio Terrmnal ¥ Inenestar Sﬂﬂﬂ B SUS Procesns
atencion a la ¥ grupos ¥
gestién comunitaria, Secretaria de Gobierno, convivencia y Seguridad, en su
'PYDCHU de conlrol y manlenimiento del D‘ﬂﬂ\ piblco, comvieencia y

d social, D ivo de Gestitn del Medio
Ambiente, en su proceso de ilis i ia de Cultura y
Tusrlsime, en SU process de Servicios culsrakes y turisticos

Dar capacitacion en
Gestion Documental
sobre la conformacion | 01/feb/2016 | 304ul/2016 6% 2% 200%
de expedientes en la
Entidad.

Por ko anterior el porcentaje de avance de gjecucian de la actividad tormulada
para esta accidn es del 72%, Lo cual indica el estado de |a accién en excelente
desempefio, con vacios en su planificacion, respecto 2l plaze de realizacion con
una efectvidad parcial del 50% y un je alafecha de fi ael
periodo evaluado del 200%.

La accidn se encuenira atserta, wigente en el iempo, parcialmente cumnphida y
parciaiments efectv,

Priofizar in consecucion de un Archivo Central, previendo el aligfiesgo, de la posible pnﬂla documental, 2 ja que se somete por no poseer un lugar para realizar translerencias documentales.

Realizar eliminacidn d en todas las ik con & fin de no acumulas archivas en las ofigfias que ya cumplieron con su tiempn de retencién, carentes de espacio.

Centinuar con la i del Plan ituci de @rehivos - PINAR del municipio, asi como su con los ejes arti de abjetivos, planes y proyectos y el mapa de ruta.

Soletar 12 aprobacian del proyecto dal Programa de G7||0n Documental ante ol Comilé de Archivo para luegh de sr p | H0E i i i en la entidad.
[

Nombre del Auditor de Rpoyo:

Sorel Dolgado Pérez

Nombre del Auditor Lider: —

Nombre del Auditor de Apoye: L -
i rma
Jhon Jalro Serna Villada Fabidn Antonio Vergara Taborda
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Mombre del Auditor de Nombre del Auditor de Apayo:
Apoyo: Fir Firma
Raberto Sénchez Medina |
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ibidn par cuskuiny rredia, Sin provia aulcrizacian el Akl
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