SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS MCC001.02.03.14.12.P05.F04
(SISTEDA, SGC y MECI)

s MCALOI OF INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO Y A d
SANLAGEL DL GAL PRESENTADO A LA CONTRALORIA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA ddimmmiaaca
CONTROL INTERNO A LA GESTION
NOMBRE DE LA [Auditoria N°12 2016 de imiento al plan de mejoramiento AGEI ESPECIAL AL FOMENTO AL DEPORTE Y LA RECREACION — FECHA DE
AUDITORIA: [Modalidad especial — Vigencia 2014 al 31 de mayo de 2015 ELABORACION: 28/mar/2016
i i . A
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO: Jaime Lopez Bonilla
LIDER: Carmen Elisa Toro Quetama, Contratista
Esneda Alzate Porras, Contratista
EQUIPO AUDITOR: APOYO: Cristina Vega Ortiz, Contratista
< Fabian Vergara Taborda, Contratista
Marco Antonio Rincén Soto , Contratista
MACROPROCESO: CONTROL
PROCESO: CONTROL INTERNO A LA GESTION
SUBPROCESO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEPENDENCIA: IR'ECCTMTSGNTR’GUNTE}WEEMUN‘UE CALIDAD
e P T I I " ——
. . . DATOS DEL AUDITADO . . e
MACROPROCESO: GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA )
PROCESO: ADQUISICION DE BIENES OBRAS Y SERVICIOS -
SUBPROCESO: CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: No aplica
DEPENDENCIA: Secretaria de Deporte y Recreacnén
Oscar Jhon Elver Rod - Porfesional L
Gloria Castafieda Gomez — Técnico operativo
PERSONAL ENTREVISTADO: ‘Yamileth Arango Bustamante - Contratista

Miriam Stella Giraldo Cuadros - Contratista
Mario Henao Lopez - Contratista

OBJETIVO GENERAL: Veriﬁc.ar la .' .' de las i defini en el plan de mej i AGEI ESPECIAL AL FOMENTO AL DEPORTE Y LA RECREACION — Modalidad
especial - vigencia 2014 al 31 de mayo de 2015
PERIODO EVALUADO: INICIO: [ 01/0ct/2015 [FINALIZACION: 07/mar/2016
CONCLUSION: Resultado de una itoria, que proporci el equipo auditor tras considerar los objetivos.
CUMPLIMIENTO (EFICACIA): Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.
TERMINOS Y EFECTIVIDAD: Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.
DEFINICIONES: ESTADO: Situacién en que se tra el plan de mejorami y en especial cada una de sus acciones.
INCONVENIENTE: Impedimento u obstaculo que hay en el desarrollo de la auditoria.
RECOMENDACION: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.
Para evaluar tanto el avance o p fi de las acci correctivas como el estado del plan de mejoramiento, se tendra en cuenta lo definido por la Contraloria General de Santiago de
Caliy lo definido por la Direccion de Control Interno de la Administracién Central del Municipio de i de Cali, como método de evaluacion del cumplimiento de los planes de mejoramiento,
estableciendo dos tipos de calificacion, asi:
VARIABLE -
o NO CUMPLE
Cumplimiento 20%
Efectividad 80% Dos(2) Haai) sl
*Sielp dio de las vari "Cumplimit y "Efectividad" es = 100% en el Porcentaje de Cumplimiento del Plan, se entiende como un Plan de Mejoramiento "CUMPLIDO".
* Siel pi dio de las vari "Cumplimiento” y "Efectividad" es >= 80% en el Porcentaje de Cumplimiento del Plan, se entiende como un Plan de Mejoramiento "EN CUMPLIMIENTO",
* Siel pt dio de las vari "Cumplimis "y "Efectividad"” es <= 79% en el Porcenta}e de Cumpllmcemo del Plan, se entiende como un Plan de Mejoramiento "NO CUMPLIDO", no obstante valoracién
" por el equipo auditor, quien verif siel p je de avance repi un mej ivo en la gestion, caso en el cual se podria considerar como un Plan de Mejoramiento "EN
METODO DE CUMPLIMIENTO"
EVALUACION: P

0% - 13%
13,1% - 40%
40,1% - 70%
70,1% - 99%
99,1% - 120%

) i >120%

j de avance de ej P aI tiempo de I io de todo el plan de mejoramiento es >=90%, se entiende que el Plan de Mejoramiento esta en un "CUMPLIMIENTO
ADECUADO Y EFICAZ CON LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACCIONES"

* Si el porcentaje de avance de ejecucion resp al tiempo de io de todo el plan de mejoramiento esta entre 75% y 89%, se entiende que el Plan de Mejoramiento esta en un
"CUMPLIMIENTO MEDIANAMENTE ADECUADO Y EFICAZ CON LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACCIONES".

*Siel je de avance de ion respecto al tiempo de evaluacion promedio de todo el plan de mejoramiento esta entre 0% y 74%, se entiende que el Plan de Mejoramiento esta en un

"INCUMPLIMIENTO EN LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACCIONES".

De acuerdo con las 10 acciones establecidas en el plan de me]oramlento resultado de la Audltona N 12 2016 de seguimiento al plan de mejoramiento AGEI ESPECIAL AL FOMENTO AL DEPORTE Y
LA RECREACION - Modalidad especial — Vigencia 2014 al 31 de mayo de 2015, seguin el avance o cumplimiento y efectividad de las mismas, el promedio del porcentaje de avance de ejecucién es
del 45% y de acuerdo con los plazos de ejecucion de las acciones, el promedio del porcentaje de avance de ejecucion respecto al plazo de realizacion de la actividad y a la fecha de finalizacion del
periodo evaluado es del 78% del 100% que deberia haberse realizado, situacién que se describe a continuacion:

Acciones Abiertas [ 10

Acciones Cerradas [ 0

En cuanto al porcentaje de avance de ejecuciéon que considera el cumplimiento y la efectividad del plan de mejoramiento, éste se encuentra no cumplido, contando con plazo hasta el 01 de julio del
2016 para llevar a cabo las acciénes, actividades y metas suscritas en el plan de mejoramiento de forma total y efectiva.

Respecto al tiempo de ejecucion el plan de mejoramiento, éste deberia ir en un porcentaje de avance planificado respecto al tiempo de evaluaciéon promedio del 58% y se observa en un avance de
ejecucion frente al cumplimiento y la efectividad promedio del 45%, lo cual representa un cumplimiento medianamente adecuado y eficaz con los plazos de ejecucion de las acciones, dado que su
porcentaje de avance de ejecucion respecto al tiempo de evaluacién promedio ha progresado en un 78% frente al 100% que deberia estar a la fecha.

La Secretaria de Deporte y Recreacion ha realizado la gestion para concretar la capacitacion suscrita como actividad para fortalecer la funcién de supervision e interventoria, la cual se estima por parte
de los auditados sera realizada entre los meses de mayo y junio de 2016, de lograr la capacitacion a la totalidad de supervisores e internventores se fortaleceria la gestion en proceso contractual.

No se ha designado un responsable por cada area de la Secretaria de Deporte y Recreacion dedicado al tema de Gestion Documental, presentandose gran debilidad con la norma archivistica.

La Secretaria de Deporte y Recreacion presenta debilidad en cuanto a la revision y exigencia de documentos que estan habilitados para soportar de forma legal la adquisicion de bienes y/o servicios,
como la factura, documento que esta definido y reglamentado legalmente por el cédigo de comercio y el estatuto tributario, el cual debe cumplir con unos requisitos para ser debidamente aceptada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide. Pagina 1 de 4




No se tiene en cuenta el formato establecido por el Sistema Gestién de Calidad de la Alcaldia, en los informes referentes a contratacion.

Se evidencia debilidad en la Supervision de los contratos, debido a que en la revisién de los soportes contractuales, no se evidencia un adecuado seguimiento al momento de realizar las actas

parciales para pago.

No presentan Informe trimetral del avance al cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento con corte al 31 de Diciembre de 2015, lo cual no permite establecer control y
seguimiento a la ejecucion de las acciones.
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Se realizé la de los ir de intervent
i muestra ala ion. Al
de la audnorla no se ha concretado |a fecha de relizacion de
i6 os i el es en la Ley
80 de 1993, Ley 1474 de 2011 , realizandose una(1) de las
dos(2) actividades suscritas para la accién de mejora.
En la muestra revisada por el equipo auditor se encontré
que el 100% (20/20) de los expedientes cuentan con los
Solicitar a supervisores e|Capacitacion a supervisores e i I = il pgr Pt ?sllcqntransta
Interyafiores quo lojinterventores en la Lay 80 de participar y :I ca:mrato convenido. Comratz: dae la muestr:'
referente a los informes de|1993, Ley 1474 de 2011 y ;
interventoria esten 01/0ct/2015 | 01/julr2016 57,66% 50% 87% ATSCD0 1003, §IS20ZDI00n rs ke Lt
acordes a lo estipulado en|Verificar mediante muestra 41620261034 4162.0.26.1.035.
la Ley 80 de 1993, Ley|aleatoria a la contratacion los Giipid] ey
1474 de 2011 4162.0.26.1.037, 4162.0.26.1.649,
.0.26. , 4162.0.26.1.651, 4162.0.26.1.652,
4162.0.26.1.656, 4162.0.261.657, 4162.0.26.1.670,
4162.0.261.734, 4162.0.261.756.
Por lo anterior el porcentaje de avance de ejecucion de la
actividad es del 50% respecto al plazo de realizacién con
una efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
finalizacién del periodo evaluado del 87%. La accion se
encuentra abierta, vigente en el tiempo, parcialmente
cumplida y parcialmente efectiva.
e realizé la de los de i
di muestra ia a la en
015. Al momento de la audltorla no se ha concretado Ia
cha de e la ion a los
terventores en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011
ando cumplimiento a una(1) de las dos(2) actividades
uscritas para la accién de mejora.
$Olicﬂﬂf a supervisores e|Capacitacion a supervisores e entro de la muestra realizada por el equipo auditor se
que lo|inter en la Ley 80 de ncontré que el 85% de los informes de supervision hacen
referente a los informes de|1993, Ley 1474 de 2011 a las obligaci ifi del
interventoria - esten 01/0ct/2015 01/jul/2016 57,66% 50% 87% 7/3); se encontré6 debilidad del registro de las mismas en
acordes a lo estipulado en|Verificar mediante muestra contratos 4162.0.26.1.656, 4162.0.26.1.657,
la Ley 80 de 1993, Ley|aleatoria a la contratacion los 162.0.261.756 donde no se referencia el cumplimiento o
1474 de 2011 informes de interventoria. imi de obligaci i del i
or lo anterior el porcentaje de avance de ejecucion de la
ctividad es del 50% respecto al plazo de realizacion con
na efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
inalizacién del periodo evaluado del 87%
a scctbn se encuentra abierta, vigente en el tiempo,
plida y parci efectiva.
entro del periodo evaluado, se informé por comunicacion
ficial la sollcnud a los lideres de 4rea y al drea 1ur|d|ca
de p los
- ue justifiquen las adici ylo los
Sohc:;av a I:as areas Igs que se requiera incluir en un contrato en curso tomando en
soportes  tecnicos e cuenta la normatividad vigente.
justificacion detallados | Emngeﬁ;z‘g::l;alassﬁ:i?:ngz -
ara las adiciones. i i
P los soportes tecnicos para las o se-observa la de ylo
adiciones ediante muestra a la contratacion del cumplimiento alos
Rewsar detalladamente lo: . idos para las adici una(1)
por las areas| Cliocva015 O1gH2018 Al S0% il de las dos(2) actividades suscritas para la accién de mejora.
para realizar el estudio Verificar medlante_ muestra a i
completo v 8 cum Iimizzréra;alc;nso neesI
& 0|
susten(gcnon .d‘e la requzn'dos paii 16 adic::mes or lo anterior el porcentaje de avance de ejecucion de la
respectiva adicion o * ctividad es del 50% respecto al plazo de realizacion con
contrato adicional na efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
inalizacién del periodo evaluado del 87%
La ﬂcclén se encuemra abierta, vigente en el tiempo,
y parci efectiva.
Se observé que dentro del periodo evaluado no se ha
definido un responsable por Area de la SDR al interior del
Area de Gestion Documental encargado de la custodia y
foliatura de los expedientes.
Por lo anterior el p je de avance de ej dela
Disponer de un recurso al . ividad es del 0% resp al plazo de reali; con una
interior del Area de Gestion|Pefinir un response_able por efectividad de 0% y un porcentaje a la fecha de finalizacion
Documental dedicado a la|~re@ de la SDR al interior del Situacion del periodo evaluado del 0%
custodia y foliatura de los Area de Gestion Documental | 01/oct/2015 01/jul/2016 57,66% 0% 0% severamente
expedientes por Area de la|eNcargado de la custodia y cHltica Dentro de la muestra revisada por el equipo auditor se
SDR foliatura de los expedientes. encontré el 75% de los expedientes debidamente foliados.
(15/5).
Los contratos 4162.0.26.1.014, 4162.0.26.1.649,
4162.0.261.657, 4162.0.261.670, 4162.0.261.756 presentan
debilidad en su foliacion y/o en orden cronologico
La accién se encuentra abierta, vigente en el tiempo, sin
cumplimiento ni efectividad.
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Ajustar las minutas de
|acuerdo a los modelos

Emitir circular al area juridica
solicitando ajustar las minutas
de acuerdo a los modelos
establecidos por Colombia

{acordes a lo estipulado en
la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011

Verificar mediante muestra
aleatoria a la contratacion los
informes de interventoria.

establecidos por Colombia compra eficiente 01/0ct/2015 01/jul/2016 57,66% 50% 87%
campreieni Verificar mediante muestra
aleatoria trimestral las
minutas.
Solicitar a supervisores e|Capacitacion a supervisores e
interventores que lointerventores en la Ley 80 de
referente a los informes de|1993, Ley 1474 de 2011
interventoria esten 01/0ct/2015 01/jul’2016 57,66% 50% 87%
acordes a lo estipulado en|Verificar mediante muestra
la Ley 80 de 1993, Ley|aleatoria a la contratacion los
1474 de 2011 informes de interventoria.
Rendir los reportes acorde a
la informacion que reposa en
cada contrato.
Rendir de forma clara y g .
i Verificar Bimensualmente la
:zﬁ::’;: ';L"":;',’::g‘;: dg: veracidad de los reportes con| 01/oct/2015 | 01/jul/2016 57,66% 50% 87%
Aplicativo SIA una muestra aleatoria de los
contratos suscritos mediante
|[chequeo cruzado entre el
reporte y el contrato previo al
cargue en el SIA.
Solicitar a supervisores e|Capacitacion a supervisores e
interventores  que  lo|interventores en la Ley 80 de
referente a los informes de| 1993, Ley 1474 de 2011
interventoria esten 01/0ct/2015 01/jul/2016 57,66% 50% 87%

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Se observa comunicacién oficial oficio con radicado
N°2016416200004094 fecha 2016 03 09, donde se
i de la ivi vigente

el p
referente a contratacion.
No se observa la i i I muestra aleat
trimestral las minutas, ni el registro del ajuste de minutas de
acuerdo a los modelos establecidos por Colombia compra
eficiente

Evidenciandose la realizacién de una(1) de las dos(2)
actividades descritas para la accién de mejora.

Dentro de la muestra revisada por el equipo auditor se
encontré que el 100% de los expedientes contractuales
i la obligaci pecifi del i

(20/20).

Por lo anterior el porcentaje de avance de ejecucion de la
actividad es del 50% respecto al plazo de realizacién con
una efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
finalizacion del periodo evaluado del 87%

La accién se encuentra abierta, vigente en el tiempo,
parci ida y parci efectiva,

Se realizo la validacion de los i de interventori
i muestra iaala ion en el mes de
LAl de la audi no se ha
la fecha de relizacion de la capacitacién a los supervisores
e interventores en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
dando cumplimiento a una(1) de las dos(2) actividades
suscritas para la accion de mejora.

Dentro de la muestra revisada por el equipo auditor se
encontré un (1) solo contrato con diferencias entre lo
pagado y lo pactado donde no se registra por parte del
supervisor ninguna anotacion al respecto. ElI Contrato
4162.0.261.756, contiene la factura N°703 del 8 de
diciembre de 2015 por $3.440.000 y en la propuesta se
registra un valor de $3.420.000 por concepto transporte,
armada y desarmada ring de boxeo.

Por lo anterior el porcentaje dé avance de ejecucion de la

actividad es del 50% respecto al plazo de realizacién con

una efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
izacion del periodo del 87%.

La accion se encuentra abierta, vigente en el tiempo,

parci: " ida y parcial efectiva,

Se realizé la Rendicion al SIA de los contratos hasta el mes
de febrero 2016, acorde a la informacién que reposa en
cada contrato. El auditado manifiesta que no se ha
realizado por parte de la Secretaria de Deporte y
ion la veri ion de la i de los reportes
con una muestra ia de los it
mediante chequeo cruzado entre el reporte y el contrato
previo al cargue en el SIA; cumpliendose una(1) de las
dos(2) actividades suscritas para la accion de mejora.

Dentro de la muestra revisada por el equipo auditor se
encontré el 95% de los contratos rendidos conforme a la
informacion que reposa en cada uno de ellos. (19/20). El
contrato 4162.0.261.288 presenta variacion en su objeto en
la icion del SIA, i con "\ imi del
Escenario Deportivo Buenos Aires" y se registro

"N imi del io Deportivo en

Barrio Limonar®.

Por lo anterior el porcentaje de avance de ejecucion de la

actividad es del 50% respecto al plazo de realizacién con

una efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
izacion del periodo del 87%.

La accién se encuentra abierta, vigente en el tiempo,
parci lida y parci efectiva.

Se realizé la validacion de los informes de interventoria
di muestra ia a la ion en dici

2015

Al momento de la auditoria no se ha concretado la fecha de
izaci de la itaci a los supervisores e
interventores en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011

Realizandose una(1) de las dos(2) actividades suscritas
para la accion de mejora.

Dentro de la muestra realizada por el equipo auditor se
encontré que en el contrato 4162.0.261.756, las siguientes
facturas no cuentan con informacién suficiente para el
respectivo tramite de pago: Factura No. 785 , Factura 136 y|
la factura 137, lo que indica que no se diligenciaron de
acuerdo a lo ido en las di ici g les en
el estatuto tributario.

Por lo anterior el porcentaje de avance de ejecucién de la

ividad es del 50% resp al plazo de realizacion con
una efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
finalizacién del periodo evaluado del 87%

La accién se encuentra abierta, vigente en el tiempo,
parci; ida y parci: efectiva.
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Solicitar a supervisores e
interventores que lo
referente a los informes de
interventoria esten
acordes a lo n

®

Capacitacion a supervisores e
interventores en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011

Verificar i t

la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011

aleatoria a la contratacion los
informes de interventoria.

01/0ct/2015

01/jul/2016

57,66% 50% 87%

e realizo la validacion de los informes de interventoria
ediante muestra ia ala ion en dici
015 .

| dela no-se ha la fecha de
izacion de la itaci a los supervisores e
terventores en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011

ealizandose una(1) de las dos(2) actividades suscritas
ara la accion de mejora.

entro de la muestra realizada por el equipo auditor se
ncontré que solo el 50% de los expedientes contractuales
uentan con el informe financiero por parte del contratista.
| contrato No. 4162.0.261.756 presenta debilidad en la

astos (facturas Nos.137, 687.703,702,785 y 136).

or lo anterior el porcentaje de avance de ejecucién de la
ctividad es del 50% respecto al plazo de realizacién con
na efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
del periodo del 87%

a accion se encuentra abierta, vigente en el tiempo,
i ida y parci efectiva.

Solicitar a supervisores e
interventores que lo
referente a los informes de
interventoria esten
acordes a lo n

-]

Capacitacion a supervisores e
interventores en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011

Verificar

la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011

aleatoria a la contratacion los
informes de interventoria.

01/0ct/2015

01/ulr2016

57,66% 50% 87%

e realizé la validacion de los informes de interventoria
i muestra ria a la ion, al
e la no se ha do la fecha de relizacion de
la capacitacion a los supervisores e interventores en la Ley
0 de 1993, Ley 1474 de 2011; cumpliendose una(1) de las
os(2) actividades suscritas para la accién de mejora.

entro de la muestra realizada por el equipo auditor se

ocial en Salud, con el IBC igual o mayor al 40% de las
uotas y/o totalidad del contrato cuando quienes realizan la

ivi son p de servicio (18/2). Los
ontratos  4162.0.261.656, 4162.0.261.657 presentan
ebilidad al respecto: Contrato 4162.0.26.1.656 no se
bservan los respectivos pagos de la Seguridad Social
del | por para la
tividad . Contrato No.4162.0.26.1.657 se evidencia que el
ago de seguridad social por parte del conductor, no se
ealiz6 por el 40%.

or lo anterior el porcentaje de avance de ejecucién de la
ctividad es del 50% respecto al plazo de realizacién con
na efectividad parcial y un porcentaje a la fecha de
inalizacion del periodo evaluado del 87%

a accion se encuentra abierta, vigente en el tiempo,

78%

Mantener e incentivar el compromiso de los equipos de trabajo responsables de la culminacion de las acciones suscritas en el tiempo acordado.

Continuar con la realizacion de acciones de verificacion y sensibilizar al personal de la importancia del aca;i’m/iemo de las funciones y responsabilidades de supervisién e intervencion, fortaleciendo
ad vi

con esto el ejercicio de las mismas y el cumplimiento del procedimiento establecido en la entidad y la norma

igente.

Conservar el registro de las revisiones, ajustes y/o cambios adoptados en pro del fortalecimiento de I%aciones descritas en los hallazgos.

Realizar cuanto antes la Capacitacion a los supervisores e interventores y demas personal relaci

con el fin de fortalecer el proceso y cumplir con los objetivos del mismo mejorando la gestion reghzada.

fado con los temas de la contratacién incluyendo como aplicar la gestion documental a los mismos,

Utilizar los formatos INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION DE CONTRAT

Calidad de la Entidad

O/JGigo MAJA01.02.02.18.P06.F02, vigente segun sea el caso, establecidos por el Sistema de Gestion de

Abstenerse de adelantar o realizar el pago acordado hasta que el Contratista cumpla

valor de la cuota respectiva)

7( la obligacion contractual correspondiente al aporte de seguridad social ( pago con un IBC minimo del 40% del

Revisar en el momento de llevar a cabo la supervisién e interventoria de los contratos, ef/cumplimiento de todos los requerimig
documentos contractuales, asegurando y registrando el seguimiento y control de forma efgctiva antes de la r

bli

jones establ

\tos y

de pagos pa

tanto en la propuesta, contrato, adiciones y demas

iales o finales.

Hacer seguimiento luego de aceptar actas parciales para pago, verificando 107/productos yl/o cantidades entregada:

incumplimiento con lo establecido en el Contrato.

vs pagadas antes de cancelar la totalidad del mismo, evitando diferencias e

V)

Jaime LopezBonillla J N
Jefe de Oficina

e QUIPO R -
Nombre del Auditor Lider: N del Auditor de Apoyo:

Firma =, Firma S Te )
Carmen Elisa Toro Quetama Esneda Alzate Porras S
Nombre del Auditor de Apoyo: fi Nombre del Auditor de Apoyo: - /

rma ?: 2

Cristina Vega Ortiz < Fabian Antonio Vergara Taborda ma # u
Nombre del Auditor de Apoyo: 7

Firma \_,/ ﬁ
Marco Antonio Rincon Soto d I L

t ¥
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