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A[ contestar pJor favor c¡te estos datos:
Radicaclo No.:  20fl 64fi43200023ri4

Fecha:  10-06-20fl6
TRb: 4143.2.10.1.853.000231

Rad.  F:>adre:  20ri 641i43200023fi4
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ASUNTO:   Respuesta  Auditor¡a  No  4  de  la  vigencia  2015  de  eva¡uación     PélRS
según decreto OO59 deI 2009con  rad¡cación Orfeo 20164124300006184 relacionado
con el Orfeo '   20164124300002914.

Cord¡a¡  Saludo

De Forma respetuosa damos respuesta a los requerimientos hechos por ustedes  de
la siguiente manera:

\
\

a)   Se  remite  nuevamente e¡  plan  de  mejora`riiiento  en  e
ustedes, respectivamente firmac¡o,

formato  sol¡c¡tado  por

b)   Agradecemos  su  comprensión  frente  al  tema    de  l-as  me{as  sujetas  a  la
contratación.   En   ese   m¡smo   sentido   con      respectt,   a   las   dos   acciones
abiertas  es  preciso  decir  que  estas,  están  suJOe{as  á  la  contratación,  pues
como  le  explico  y  ev¡dencio  en  la  auditoría  realizadaJ' por  ustedes  solo    nos
fue     posible    ev¡denciar    acompañamientos     colectivos    y    convocator¡as
colectivas,   pero   el   acompañamiento   situado,   es   dec¡r   por   instituciones
educativas   está sujeto nuevamente al  proceso de  cóntratación   para el  año
2016.

c)    En razón a lo anterior se han aforado los recursos para tál fin, en e! proyecto"'
EL    MEJORAMIENTO+  DE    LOS    PRAES    (PROYECTOS   AMBIENIALES
ESCOLARES  EN  LAS  91   lNSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL
MUNICIPIO SANTIAGO  DE CALl"  BP 2039912".

d)   Respetuosamente     info-rmarnos    que    en    tanto     a     la    fecha    estamos
respondiendo a las observaciones'real¡zada por ustedes en la auditoria el 29
de Febrero   de!   2016,-clonde se orienta formular plan;de mejoramiento a dos
acciones  claramente  explici{adas  en  el  informe  de  al''Jd¡toría,  amparados  en
ello  remitimos  nuevamente  el  plan  de  mejoramiento :con  los  requerimientos
c¡taclos por ustedes en .los puntos anteriores.
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Frente a l'a solicituc¡ de ¡ncluir ¡as   4 oportunidac]es cie mejora con  numeradas
como   3,4,5,6  referic!as   por ustedes en  el  informe de auditoría "  Eva!uación
al  PGIRS    según    Decreto  OO59  cieI  2009  con  fecha  de'fina¡ización  27  de
Febrero  deI  2015,  sobre  las  cuales  en  su  momento  se  elaboró  un  plan  de
mejoramiento, acompañado de una carta dei Doctor Po¡anco informando que
en tanto la dispon¡bilidad  presupuestal esta adscrita al plan de   Desarrollo en
vigenc¡a  en  el  cual  solo  se  hace  referenc¡a  a  50  de  las    91.  Teniendo  en
cuenta que   dichas oportunidades de mejora no fueron inclu¡das   por ustedes
en  la auditoria,  ni  en  el  informe deI   29 de febrero del   2016   nos  permitirios
informar due sienc¡o  de toda   ¡mportancia  llegar a¡  100%  c¡e  las  lEO,  para  el
periodo 2016-2019 de esta administración serán incluidas las 91  IE de forma
progresivá.

e)Hacemt:,s  énfasis  en  que  ia  causa  raíz  está  p'enamente  ¡dentificada  es
poder gaíbant¡zar  e'  proceso  cle  inversión  de  forma  sostenida  de  forma  que
sea  posik.'}le  c!esarro¡Iar  acompañamientos  situados,   pues  todos  los  temas
referidos :;aO educación ambiental requieren de dicho acompañam'iento.

Para    fines    peri'inentes    se    remite    la    formu'ación    c¡el    plan    de    mejoramiento
-correspondiente í

Cordialmente

#
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Mar¡ela Rodrígt]ez.  Li'der de Ca'idad Educativa
Herminia Amu .Molina. Subsecretar¡a de Desarro'lo Pedagógi

¡a Amparo P,-antoJa P. -Aux¡liarAdm¡nistrativo ORjl   g`

LÍder Proyectos Transversales
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