CONTRALORIA

Canaral de Santiage da Cali

FORMATO N° PM01 PLAN DE MEJORAMIENTO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

[4. NIT.890399011-3

2. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE CONTROL : RODRIGO GUERRERO VELASCO - ALCALDE DE CAL!

3,- JEFE PUNTO DE CONTROL: JUAN FERNANDQ REYES KURI - DIRECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

5. PERIODO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: 2013-2014

6. NOMBRE DE LA AUDITORIA:AGE! A LA LIQUIDACION, RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA NOMINA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, MODALIDAD ESPECIAL - VIGENCIAS 2013 Y 2014.

7. FECHA DE SUSCRIPCION: 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 (Algunas activiadades se extienden a la vigencia 2016)

Descripcion de as Actividades|Meta
Fecha iniciacidn de Fechy
No.de hallazgo Descripcion del hallazgo 9 Causa del hallazgo 10 Accion de mejoramiento la Actividad E_._ﬂ__:m.nm_n__: de Responsable (Nombre y Cargo)
8 " 14 la Actividad 16
12 13 '
Hallazge El Equipe Auditor de acuerdo a revision y analisis a los|Debilidad en el control y monitorec|Adelantar accicnes dingdas a lal1. Adelantar la crganizacion, digitalizacion e{Adeiantar 1203/09/2015 31/12/2016 |JUAN FERNANDCO REYES
Administrative No. 1]documentes scportes de las carpetas de los funcionarios|de los expedientes en general dellconservacion, mantenimiento y|indexacion de los expedientes laberales dejorganizacion,
gue hacen parte de la muestra cbjetc del estudioarchivo de documentos sopores|actualizacién de la informacionfles servidores publicos, pensicnados, ofdigitalizacion e
evidencio ias siguientes deficiencias: genernado desorden adminitrtivo y|de las historias laborales de lajjubilades de la  Administracion  Centrallindexacion del 30% de .
- Documentos incorporades no conservande un ordenpérdidad ce la trazabilidad de [ajAdmimistracién Municipal de{Municipal de acuerde a las normas|ias historias [aborales KURI, Director de Desarrollo
cronclégice. informacion, acuerde al Sistema de Gestion|archivisticas (Esta actividad se sxtiende a lalde acuerdc a  las
- Reposan documentos comao resoluciones de disirute dey documental y la normas de lajvigencia 2016) |normas de archivistica.
vacaciones y retiro parcial de auxilio de cesantias que no Lay General de Archivo. Administrativo. CIELO
corespenden a8 un  funcionanc  responsabie ded)
axpediente
- No reposan en las carpetas de los siguientes| MANZANQC, Lider Subproceso
funcionarios las rescluciones de vacaciones y ratiros !
|parciales de cesantias (se relacionan 18 funcionarios: 13
s5in resolucion de vacaciones correspondientes sl ario
2013, 3 sin resolucién de cesantias parciales, y 5 sin de Administracion de Historias
resolucion de vacaciones correspondiente al afio 2014),
Laborales A
Hatlazge Se avidencid a| evaluar y analizar &l control Fiscal Internc|Falencias de seguimiento y control (Adelantar acciones dirigidas all1. Adeiatar &l levantamiento en los formatos|Mapa de riesgos 8|03/09/2015 31/112/2016 |JUAN FERNANDO REYES
Administrative No. 2lal procesc de liquidacion, recocnocimiento y pago delconllevande 2@ un  inadecuadollevantamiento y seguimiento dejnormaiizados y vaiidados por Planeacion|indicaderas validado KURI!. Director de Desarrollo
némina debilidades yfo deficiencias en los siguientesifortalecimiento de los sistemas delmapa de riesgos e indicadores{Municipal del mapa de riesgos e indicadares| £y :
componentas: control interno en  las entidades|{del proceso de liquidacionesidel proceso de Liguidaciones laborales. Administrativo. OSCAR
1. Se evidencid gue los mecanismos de control guelplblicas y de un ineficiente|{laborales. ROJAS, Lider Proceso d
pravienen el impacto de sventos que ponen en riesgo lajseguimiento de la gstidn an 2l legro| Liquidaciones Laborales
adecuada ejecucion del proceso, se  ancuentranide los objetivos estrategicos | 2. Adelatar & seguimiento en los formatos|Seguimiento de mapal(03/09/2015 3112/2016  [JUAN FERNANDC REYES
identificades, mas no se encuentran validados por laf normalizades y validades por Planeacion|de resgos E
entidad. Municipal del mapa de riesgo @ indicadores|indicadores
2. Se svidencio que no se realizaron los seguimientos| del procase de Liguidaciones iaborales. adelantados KURI, Director de Desarrollo
respectivos a |a efectividad de los controies del Mapa cel
Riesgo debido que a la fecha sste no se encontrapa . X
validado oor |2 entidad. Administrativo. OSCAR
3. Se evidencid gque no existen indicadores gque
permitieran evaluar la sficiencia, eficacia y sfectividad de| i ROJAS. Lider Proceso de
la gestion de ia figuidacion, reconccimientc y pago de| d
nomina. -
1 ; Liquidaciones Laborales

RODRIGO GUERREROQ VELASCO
ALCALDE DE CALI
Firma Representante Legal del Sujeto
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