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Responsabilidades

Prestar los 
Servicios 
Públicos que 
determine la 
ley.

Ordenar el 
desarrollo 
del  territorio

Promover la 
Participación 
Comunitaria

Planificar el 
Desarrollo 
Económico, 
Social y 
Ambiental de su 
territorio

Solucionar 
necesidades  salud, 
educación, 
saneamiento 
ambiental,  servicios 
públicos 
domiciliarios, 
vivienda recreación y 
deporte.

Velar por el 
adecuado 
manejo de los 
recursos 
naturales y del 
medio ambiente

Promover el 
mejoramiento 
Económico,  
Social y 
Cultural de los 
habitantes

Construir las 
obras que 
demande el 
progreso 
municipal.

CPN  Art. 311
Ley 136 Art. 3
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¿QUIÉNES SON LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS?

Son los miembros de entidades públicas, los empleados y 
trabajadores oficiales y trabajadores  del estado y de sus 
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

La noción de servidor público que la constitución emplea 
en diferentes normas sugiere la idea de la asignación y 
cumplimiento de funciones estatales por una persona 
natural, a través de un vinculo jurídico que implica o no 
subordinación arts. 6,122,123,124,126,127 y 129.



Estos se Clasifican en…



MISIÓN ORGANIZACIONAL

El compromiso de trabajar por una  Cali visionaria, 
democrática, segura, saludable, educadora, 
deportiva  y multicultural, verde, incluyente y 
productiva, con todos los actores y sectores  en 
forma intersectorial e Interinstitucional, para 
garantizar que los recursos públicos  que se 
inviertan en el municipio  privilegien a los 
diferentes grupos poblacionales, especialmente los 
menos favorecidos, para que todos podamos “vivir 
la vida dignamente”.



VISIÓN ORGANIZACIONAL

La que construiremos en el siglo XXI, es la de gentes 
dispuestas a trabajar colectivamente, con amor y 
grandeza,  por un futuro mejor. Una sociedad que 
comprende que en Cali debe haber respecto a la 
diversidad, al encuentro de identidades, al equilibrio 
ambiental, a la inclusión social; a la defensa del 
espacio publico y la naturaleza, a la disciplina 
urbanística, a la integración territorial y a la 
eficiencia administrativa; los caminos de la 
democracia y  la convivencia.
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GOBIERNO
Garantizar 

un gobierno incluyente
para generar confianza

ciudadana

TERRITORIO
Hacer del territorio 

un espacio ambientalmente
sostenible, solidario,
amable, incluyente

y competitivo

POBLACION
Generar las 

condiciones para la vida digna,
la construcción de identidades, 

la inclusión social y el
respeto por la
diversidad

INTERSECTORIALIDAD - PARTICIPACIÓN CIUDADANA - NUEVAS TECNOLOGÍAS 
SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INNOVACIÓN

DESARROLLO 
SOCIAL HUMANO
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“Se trata de redefinir el modo de pensar , se trata de 
generar actitudes inéditas , se trata de hacerse  a si 
mismos de modo diferente , de construir objetos 
nuevos, y por consiguiente nuevos sujetos”. 
José Johannio Marulanda.

Por que los Servidores Públicos somos el Corazón 
transformador de Cali, por eso debemos llegar a ser 
Servidores triple C: 

“COMPROMETIDOS, COMPETENTES Y CUMPLIDORES”

UN SERVICIO PUBLICO REDEFINIDO 
FRENTE AL CAMBIO



NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PERSONALES ENTIDAD USUARIO 


