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CONVOCATORIA ABIERTA 
COGESTORES SOCIALES 

CONSORCIO ESCUELA GALÁN – UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 
 

En desarrollo del Contrato No.275 de 2015 suscrito entre EL CONSORCIO ESCUELA GALÁN - UNIVERSIDAD LA GRAN 
COLOMBIA y LA AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA EXTREMA- ANSPE.  

CONVOCA 

A todas las personas naturales interesadas en participar en el proceso de selección para la contratación de COGESTORES 
SOCIALES para la implementación operativa de la Estrategia Red Unidos del Departamento de Valle del Cauca 

INFORMACIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR 

Título del servicio: COGESTOR SOCIAL DE LA ESTRATEGIA RED UNIDOS. 
Lugar de trabajo: Las personas seleccionadas tendrán una zona asignada, dentro de la Región Valle del Cauca  y deberán 
tener disponibilidad de movilidad permanente. 
Modalidad de Contratación: Contrato Civil de Prestación de Servicios. 
Valor honorarios mensuales:  

  Cogestor para la Ciudad de Cali: un millón trescientos cincuenta mil M/cte. ($1.350.000), debe asumir el pago de 
Seguridad Social Integral como Contratista Independiente. 

 Cogestor para Municipios diferentes a la Ciudad de Cali: un millón ciento cincuenta mil pesos M/cte. 
($1.150.000), debe asumir el pago de Seguridad Social Integral como Contratista Independiente. 

 Cogestor para acompañar grupos étnicos: un millón ciento cincuenta mil pesos M/cte. ($1.150.000), debe asumir 
el pago de Seguridad Social Integral como Contratista Independiente. 

Número de cogestores a ser contratados: 

 
 

VALLE DEL CAUCA 

Municipio 
Cogestor 

Rural 
Cogestor Urbano 

 
Cogestor Étnicos  

Alcalá 0 2  

Andalucía 1 4  

Cali 0 25  

Ansermanuevo 
2 2 

 

Argelia 1 1  

Bolívar 3 0  

Buenaventura 
8 74 

 

Guadalajara de 
Buga 4 6 

 

Bugalagrande 
3 2 

 

Calcedonia 2 2  

Calima 2 1  

Candelaria 7 2  

Cartago 1 12  

Dagua 7 1  

El Águila 3 0  

El Cairo 2 1  

El Cerrito 2 3  

El Dovio 1 1 1 

Florida 1 3  

Ginebra 2 0  

Guacarí 2 3  

Jamundí 7 10  
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La Cumbre 2 0  

La Unión 3 3  

La Victoria 1 1  

Obando 1 2  

Palmira 10 14  

Pradera 2 4  

Restrepo 1 1  

Riofrío 3 1  

Roldanillo 2 2  

San Pedro 1 1  

Sevilla 3 4  

Toro 2 1  

Trujillo 2 1 1 

Tuluá 8 6  

Ulloa 1 0  

Versalles 1 1  

Vijes 1 1  

Yotoco 2 1  

Yumbo 2 8  

Zarzal 1 3  

 
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
 

ACTIVIDAD  FECHA 

Publicación de los términos de convocatoria en las 
siguientes páginas web:  
http://190.217.54.84//UNIDOS_EquipoTerritorial/M
odulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPer
sona.aspx 
www.escuelagalan.org.co 
consorcioulgc-eg-anspe.jimdo.com 
http://www.ugca.edu.co/  

A partir del 21 de 
Enero de 2016 

 

Inscripción de aspirantes a cogestores sociales a 
través de la siguiente página web: 
http://190.217.54.84//UNIDOS_EquipoTerritorial/M
odulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPer
sona.aspx 
NOTA: PREVIO AL PROCESO DE CARGUE DE LA 
DOCUMENTACIÓN LOS ASPIRANTES TIENEN LOS 
PRIMEROS 4 DÍAS PARA HACER SU PRE 
INSCRIPCIÓN YA QUE EL QUINTO DÍA SOLO SE 
PERMITIRÁ EL CARGUE DE DOCUMENTOS 

FECHA DE INICIO: 22 
de Enero de 2016 a 
partir de las 00:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 26 de Enero de 2016 
hasta las 11:59 pm. 

Pre inscripción FECHA DE INICIO: 22 
de Enero de 2016 a 
partir de las 00:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 25 de Enero de 2016 
hasta las 11:59 pm. 

Cargue documentación FECHA DE INICIO: 22 
de Enero de 2016 a 
partir de las 8:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 26 de Enero de 2016 
hasta las 11:59 pm. 

Verificación y preselección de hojas de vida FECHA DE INICIO: 28 
de Enero de 2016 

FECHA DE CIERRE: 30 de Enero de 2016  

Publicación de hojas de vida preseleccionadas  FECHA DE INICIO: 31 
de Enero de 2016. 

FECHA DE CIERRE: 31 de Enero de 2016. 

Aplicación de pruebas  FECHA DE INICIO: 1 de 
Febrero de 2016 a 
partir de las 7:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 3 de Febrero de 2016 
hasta las 7:00 pm. 

Realización de Entrevistas individuales o grupales  FECHA DE INICIO: 1 de 
Febrero de 2016 a 
partir de las 7:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 3 de Febrero de 2016 
hasta las 7:00 pm. 

Publicación de resultados finales FECHA DE INICIO: 7 de 
Febrero de 2016 a 

FECHA DE CIERRE: 7 de Febrero de 2016 
hasta las 11:59 pm. 

http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://www.escuelagalan.org.co/
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx


 

 

3 

partir de las 8:00 a.m. 

Recepción de Peticiones, Quejas y Reclamos. FECHA DE INICIO: 8 de 
Febrero de 2016 a 
partir de las 8:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 9 de Febrero de 2016 
hasta las 11:59 pm. 

Respuesta de Peticiones, Quejas, Reclamos. FECHA DE INICIO: 10 
de Febrero de 2016 a 
partir de las 8:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 11 de Febrero de 
2016 hasta las 11:59 pm. 

Proceso de contratación de cogestores sociales 
seleccionados 

FECHA DE INICIO: 7 de 
Febrero de 2016 a 
partir de las 8:00 a.m. 

FECHA DE CIERRE: 12 de Febrero de 
2016 hasta las 11:59 pm. 

 
PERFIL PARA COGESTORES SOCIALES 

COGESTOR SOCIAL URBANO 

TIPO DE CRITERIO 
CRITERIO O 
VARIABLE 

REQUISITOS 

HABILITANTES 

ESTUDIOS 
Título de bachiller o título de técnico o tecnólogo o con 1 año o más de 
estudios de educación superior en cualquier área del conocimiento. 

EXPERIENCIA 

Bachiller: Cinco (5) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada 
en trabajo de metodologías en acompañamiento familiar y/o comunitario 
y/o con población vulnerable y/o vulnerada e implementación de 
proyectos, programas, políticas sociales en los territorios.  
Técnico: Tres (3) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada en 
trabajo de metodologías en acompañamiento familiar y/o comunitario y/o 
con población vulnerable y/o vulnerada e implementación de proyectos, 
programas, políticas sociales en los territorios.  
Tecnólogo: Dos (2) años

 
de experiencia laboral y/o contractual acreditada 

en trabajo de metodologías en acompañamiento familiar y/o comunitario 
y/o con población vulnerable y/o vulnerada e implementación de 
proyectos, programas, políticas sociales en los territorios.  
Profesional Universitario: Un (1) año de experiencia laboral y/o contractual 
acreditada en trabajo de metodologías en acompañamiento familiar y/o 
comunitario y/o con población vulnerable y/o vulnerada e implementación 
de proyectos, programas, políticas sociales en los territorios. 

ADICIONAL 
Es deseable que los candidatos residan en el municipio donde se ejecutará 
la operación y conocer el territorio en el cual se van a desarrollar las 
actividades 

 

COGESTOR SOCIAL RURAL 

TIPO DE CRITERIO CRITERIO O 
VARIABLE 

REQUISITOS 

HABILITANTES 

ESTUDIOS 
Título de bachiller o título de técnico o tecnólogo o con 1 año o más de 
estudios de educación superior en cualquier área del conocimiento. 

EXPERIENCIA 

Bachiller: Cinco (5) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada 
en trabajo de metodologías familiares y comunitarias y/o con población 
vulnerable y/o vulnerada, sistemas productivos agropecuarios y/o 
organizaciones productivas, implementación de proyectos, programas, 
políticas sociales en las zonas rurales.  
Técnico: Tres (3) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada en 
trabajo de metodologías familiares y comunitarias y/o con población 
vulnerable y/o vulnerada, sistemas productivos agropecuarios y/o 
organizaciones productivas, implementación de proyectos, programas, 
políticas sociales en las zonas rurales.  
Tecnólogo: Dos (2) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada 
en trabajo de metodologías familiares y comunitarias y/o con población 
vulnerable y/o vulnerada, sistemas productivos agropecuarios y/o 
organizaciones productivas, implementación de proyectos, programas, 
políticas sociales en las zonas rurales.  
Profesional Universitario: Un (1) año de experiencia laboral y/o contractual 
acreditada en trabajo de metodologías familiares y comunitarias y/o con 
población vulnerable y/o vulnerada, sistemas productivos agropecuarios 
y/o organizaciones productivas, implementación de proyectos, programas, 
políticas sociales en las zonas rurales 

ADICIONAL 
Es deseable que los candidatos residan en el municipio donde se ejecutará 
la operación y conocer el territorio en el cual se van a desempeñar. 
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COGESTOR SOCIAL PARA ACOMPAÑAR GRUPOS ÉTNICOS 

TIPO DE CRITERIO CRITERIO O 
VARIABLE 

REQUISITOS 

HABILITANTES 

ESTUDIOS 
Título de bachiller o título de técnico o tecnólogo o con 1 año o más de 
estudios de educación superior en cualquier área del conocimiento. 

EXPERIENCIA 

Bachiller: Cinco (5) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada 
en trabajo de metodologías comunitarias y/o con poblaciones vulnerables 
y/o vulneradas. Con conocimiento y trabajo previo con grupos étnicos 
(indígenas, afro, raizal, palenquero o Rrom).  
Técnico: Tres (3) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada en 
trabajo de metodologías comunitarias y/o con poblaciones vulnerables y/o 
vulneradas. Con conocimiento y trabajo previo con grupos étnicos 
(indígenas, afro, raizal, palenquero o Rrom).  
Tecnólogo: Dos (2) años de experiencia laboral y/o contractual acreditada 
en trabajo de metodologías comunitarias y/o con poblaciones vulnerables 
y/o vulneradas. Con conocimiento y trabajo previo con grupos étnicos 
(indígenas, afro, raizal, palenquero o Rrom).  
Profesional Universitario: Un (1) año de experiencia laboral y/o contractual 
acreditada en trabajo de metodologías comunitarias y/o con poblaciones 
vulnerables y/o vulneradas. Con conocimiento y trabajo previo con grupos 
étnicos (indígenas, afro, raizal, palenquero o Rrom). 

ADICIONAL 
Los candidatos deberán residir en la región en la que se ubica el grupo 
étnico con el cual trabajará. 

  
NOTA: SE ENTIENDE POR EXPERIENCIA ADICIONAL EL NÚMERO DE MESES POR ENCIMA DE LOS MÍNIMOS REQUERIDOS 
SEGÚN EL PERFIL DE CADA ROL 

 

NOTA: AQUÍ ENCONTRARÁ EL INSTRUCTIVO PARA EL CARGUE DE LOS DOCUMENTOS: 
https://drive.google.com/file/d/0B6GbfdkooOpsWm96clBYdGYyYkk/view?usp=sharing 

NOTA: EN CASO DE PRESENTARSE ALGÚN INCONVENIENTE EN LA  EL CARGUE DE LA 
DOCUMENTACIÓN COMUNICARSE CON LA LINEA DE LA MESA DE AYUDA CARVAJAL: 018000522052 

DOCUMENTOS QUE DEBEN SER CARGADOS JUNTO DE LA HOJA DE VIDA AL MOMENTO DE LA INSCRIPCIÓN: 

Cada uno de los documentos que se relacionan a continuación deben ser escaneados, en archivo individual Y (formato 
PDF) y asignar el nombre según el documento que contenga, por ejemplo: hojadevida.pdf, CC.pdf, libreta militar.pdf, etc y 
no debe ser superior el archivo a 3 megas. 

1. Cédula de ciudadanía 
2. Libreta militar (para hombres mayores de 18 y menores de 50 años. Tener en cuenta las especificaciones 

para población indígena con respecto a la definición de su situación militar)  
3. Título de bachiller, técnico, tecnólogo o profesional cuando a ello hubiere lugar  
4. Certificación de estudios realizados (curso mayor a 40 horas, diplomados), cuando a ello hubiere lugar 
5. Título de postgrado cuando a ello hubiere lugar 
6. Certificaciones de experiencia laboral o contractual, identificando: nombre del contratante o empleador, 

dirección de la entidad o empresa, nombre del contratista o empleado, objeto del contrato o denominación 
del cargo, obligaciones contractuales o funciones del cargo, fecha de inicio y terminación, o en su defecto 
término de duración, nombre, cargo, firma y número de teléfono de quien expide la certificación 

7. Para los aspirantes a COGESTOR SOCIAL PARA ACOMPAÑAR GRUPOS ÉTNICOS, deben adjuntar certificación 
con el documento respectivo expedido por la autoridad tradicional del respectivo grupo étnico, que indique 
bien sea que es integrante del grupo étnico o que habla la lengua del grupo étnico a acompañar 

 
Documentos que se utilizarán en caso de empate 

 
8. Certificado electoral o la constancia de que ejerció el derecho al voto en las últimas elecciones 
9. En caso de ser reconocido como víctima del conflicto armado, adjuntar certificación por autoridad 

competente 
10. Si es integrante de un hogar Red Unidos, adjuntar certificación expedida por el Certiunidos: 

https://siunidos.anspe.gov.co/certunidos/default.aspx 
 

LA INSCRIPCIÓN Y EL CARGUE DE DOCUMENTOS SE DEBERÁ REALIZAR EN UN ÚNICO MOMENTO, DE LO CONTRARIO LA 
HOJA DE VIDA NO SERÁ TENIDA EN CUENTA PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCIÓN. 

APLICACIÓN DE LA PRUEBA Y ENTREVISTA 

 
Finalizado el término de preselección y calificación de hojas de vida, se publicarán los resultados del proceso de 
preselección en las siguientes páginas web:  

https://siunidos.anspe.gov.co/certunidos/default.aspx
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 http://190.217.54.84//UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.asp
x,  

 www.escuelagalan.org.co,  

 consorcioulgc-eg-anspe.jimdo.com,  

 http://www.ugca.edu.co 
 

Citando con fecha, hora y lugar, a los preseleccionados para la aplicación de las pruebas y entrevistas.  
 

A CADA UNO DE LOS ASPIRANTES A COGESTOR PRESELECCIONADFO SE ENVIARÁ CORREO ELECTRÓNICO INFORMANDO 
LA FECHA, HORA Y LUGAR PARA LA PRESENTACIÓN DE PRUEBAS Y ENTREVISTAS 

AQUELLOS QUE NO SE PRESENTEN EN EL LUGAR ASIGNADO, EL DÍA Y HORA SEÑALADA NO SERÁN TENIDOS EN CUENTA 
PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. 

LOS EVENTUALES GASTOS DE TRANSPORTE, ALIMENTACIÓN Y HOSPEDAJE SERÁN ASUMIDOS POR EL ASPIRANTE A 
COGESTOR Y EN NINGÚN MOMENTO DEL PROCESO SE REALIZARÁ REINTEGRO DE ESTOS DINEROS. 

PARA EL DÍA DE LAS PRUEBAS Y ENTREVISTAS: DEBE PRESENTAR EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y  NO SE PERMITE EL 
USO DE DISPOSITIVOS  ELECTRÓNICOS. 

 

PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS (PQR) 

En caso de que alguno de los participantes en el proceso de Selección y Contratación para desempeñar funciones como 
Cogestor en la Región Risaralda, desee interponer alguna PQR, tendrá un término de dos (02) días calendario, contados a 
partir del día siguiente a la publicación de los resultados definitivos para interponerla en el siguiente link 

juridicovalledelcauca@gmail.com. 

La respuesta a las PQR se dará dentro de los dos (02) días siguientes a la recepción de las mismas, o en su defecto se le 
informará el término requerido para dar respuesta de fondo a la PQR. 

CONTRATACIÓN 

 La publicación de los resultados definitivos se realizará en la las siguientes páginas web:  
http://190.217.54.84//UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.asp
x,  

 www.escuelagalan.org.co,  

 consorcioulgc-eg-anspe.jimdo.com,  

 http://www.ugca.edu.co/ 
 

http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://www.escuelagalan.org.co/
http://www.ugca.edu.co/
mailto:juridicovalledelcauca@gmail.com
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://190.217.54.84/UNIDOS_EquipoTerritorial/Modulo/Frontend/Preregistro/RegistrarPreregistroPersona.aspx
http://www.escuelagalan.org.co/

