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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO,
TRONCAL

(AJUNTADE ACCION COMUNAL DELBARRIO lcnrfeuimientn.vereda. Conjunto Residencial) EL
TRONCAL COMUNR_ 8 DELMUNICIPIO DESANTIAGO DE CALI, DEPARTAMENTO DEL ...
VALLE DEL CRUCA se regira por los siguientes PSEIN

ESTATUTOS

CAPITULO )

ARTICULO 1°. DENOMINACION : Ley 743/02 Art. 9.
El organismo Comunal regulado por estos estatutos, se denominara: JUNTR DE ACCION COMUNAL
DEL [Barrio, Corregimiento, Vereda, Conjunto Residencial) BARRID

ELTRONCAL COMUNA 8 MUMIGIPIO DE SANTIAGO DE GALI, DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.
Gon Personeria JuridicaNo 1076 de Santiago de Cali (Fechal Marzo 28 de 1976

ARTICULO 2°. NATURALEZA: Ley 743/02 Art. 8. Literal a)

La Junta de Accion Comunal es una organizacion cfvica, social y comunitaria de gestion social, sin
4nimo de lucro, de naturaleza solidaria, con perseneria juridica y patrimonio propio, integrada
voluntariamente por los residentes de un lugar gue adnan esfuerzes y recursos para procurar un
desarrollo integral , sostenibie y sustentahle con fundamente en el ejercicio de la democracia
participativa.

ARTICULO 3°. TERRITORIOD:Ley 743/02 Arr.12.Literal al

Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido entre los siguientes
limites:

SUR Conlos Barrios Chapinere, las Américas v Atanasio Girardot

NORTE Conla carrera B

QRIEMTE Con el harrie Yillacolombia

OCCIDENTE Con lo harrios Municipal e Industrial Los Mangos

Paragrafo. Para una mejor ubicacion y mayor descripcion se anexa el mapa del harrio

ARTIGUEO 4°. DOMIGILIO : Ley 743/02 ArL14.

Para tedos los efectos legales el domicilio de esta Junta es el MUNICIPIO DE SRNTIAGO DE CAL,
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL GAUCA.

ARTICULO 5°. DURACION:ley 743/02Ar.12.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALLI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO, ~
TRONCAL

La Junta tendrd una duracion indefinida neril se disolverdy liguidara por voluntad l!g, sus.
afiliadas o por mandato legal.

ARTICULO 6°. OBIETIVOS :Ley 743/02 ArL19.

localidad, distrito 0 municipio a traués del ejercicio de la democracia participativa
h] Creary desarrollar procesos de formacion para el ejercicie de [a demecracia.
c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus actividades.

el Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacién, ejecucion,
administracidn v evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario.

fl Celebrar contratos con empresas pablicas v privadas del orden internacional, nacional,
departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunitarios y terntoriales de desatrollo.

g) Crear y desarrollar procesos econamices de caracter colectivo y solidario para lo cual podran
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales ¢ internacionales.

i Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativa y deportivas, que fortalezcan la identidad Comunal y
nacional.

i) Construir y preservar la armonia en las relaciones imterpersonales v colectivas, dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y
tolerancia, ademas de contribuir a la solucion pacffica de conflictes, la convivencia y lapaz.

i) Lograr gue la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarraollo de 1os hechos,
politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar ¥
desarrollo.

k} Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos
por la Constitucion y laLey, para el respeto de los derechos de los asociados
( Detechos de peticion. Derecho de tutela, protesta pacifica, etc ).

1) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales ¥ del medio
amhiente consagrados en la Constituciony la ley.
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SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL ‘e,
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4, p
m! Generar ¥ promover, procesos de organizacion ¥ mecanismos de interaccion.gon:das
diferentes expresiones de la sociedad civil, en precura del cumplimiento de ios nhietiu\n\s"il'é'la
accién Gomunal.

n) Promover y facilitar la particinacion de todos los sectores sociales: Nifios v nifias, jovenes,
mujeres, discapacitades, grupos étnicos, comunidades terapéuticas, aduftos mayores etc en los
organismos directivos de la iccién Comunal.

o) Fomentar la creacion de las figas de usuaries, cooperativas solidarias, organizaciones
juveniles, de latercera edad y organizaciones comunitarias.

p} Incentivar en la comunidad 12 accion solidariaimplementando mecanismos y propuestas tales
como: Fondes solidarios, mingas comunitarias, colectas vecinales ¥ padrinazgo empresatial.

a} Desarrollar un proceso de conscientizacion, educacion y control sohre las diversas formas de
prevencion v proteccion ambiental, involucrando los diversos sectores de la comunidad [
hahitantes, empresarios, industriales, etc ) tendientes a garantizar un ambiente sano.

r) Fortalecer y vigilar las instituciones educativas [ pablicas, privadas v solidarias 1 del harrio e
impulsar procesos de educacion formal, no formal e informal.

s] Impulsar 13 creacion y / o modermnizacidn de el/los puestos de salud del barrio a través de 1a
gestion comunal ante [a administracién municipal y |aempresa privada.

1) Fomentar la educacién, capacitacién y prevencién en el tema de la salud a los hahitantes del
barrio mediante la realizacion de foros, seminarios, talleres, jomadas de vacunacion y otros.

ul Procurar una mayor cobertura v calidad en los servicios pablicos, buscar el acceso de la
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccién.

v} Proteger el espacio pablico ( pargues, canchas deportivas, zonas verdes, andenes, sardineles,
monumentos, ciclovias, etc 1 a través de los mecanismos de ley y la educacién pedagégica a la
comunidad.

w) Los demds que se den los organismes de Accion Comunal respectivos en el marce de sus
derechos, naturaleza y autonomia.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS :ley 743/02 Art. 20. Constitucion NacionalArt.1,13y 38

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democrética en las deliberaciones ¥ decisianes.




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIQ,
TRONCAL

PRINCIPIO DE LA RUTONDMIA: Autonomia para narticmar en ia planeacién, decisidn, fiscalizaciomy SN

control de |a gestion pablica, y en los asuntos internos de 12 organizacion comunitaria cnnﬁrme a
sus estatutos y reglamentos.

PRINCIPIQ DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, obligaciones y unnrtunuladas e ,!a
gestion y beneficios alcanzades por la erganizacién comunitaria. Respeto a la diversidad:.
Rusencia de cualguier discriminacion por razones politicas, relipiosas, sociales, de género o
étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés comin frente al interés
narticulat.

PRINGIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la
huena fe, Ia cual se presumira en todas las gestiones que aguellos adefanten.

PRINCIPI0 DE SOLIDARIDAD: En los erganismos de Accién Comunal se aplicara siempre, individualy
colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPRCITACION: Los organismoes de Accién Comunal tienen como eje orientador de
sus actividades la capacitacion y formacién integral de sus directivos, dignatarios, voceros,
representantes, afiliados y heneficiarios.

PRINCIPIC DE Lt ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de
ficcion Comunal, construida desde las juntas de Accidn Comunal, rige los destinos de la Accion
Gomunal en Eolombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacion, consulta, decision, gestion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de sus actes internos, constituyen el principio de la participacion que
prevalece para sus afiliados v beneficiatios de los organismos de Acciéon Comunal, los
organismes de Accion Comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias ¥ ciudadanas.
CAPITULD I
DE 10S AFILIADOS

Son miembros de I3 junta de Accion comunal los residentes fundadores y los que se afilien
posteriormente.(Ley 743/02 Art. 21 literal 1.

ARTICULG B°. NUMERO DE AFILIADOS Y/0 AFILIADAS : Dto. 2350/03 Art.1 literal bl.c),d).

6
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO,
TRONCAL

o

De conformidad con la delimitacion del territorio establecido en el articula 12 de Iiai";lev‘lq,ﬂiil%’ ®; ;
2002. Para constituir la junta de Accién Comunal se requiere un minimo de afiliados as\(‘:zﬁ'r" Y
al Por barrio, conjunto residencial, sector o etapa del mismo y capital de Departamento}setenta .

¥ cinco (75) afiliados. N ©

h) La Junta de Accion Comunal que se constituya en las divisiones urbanas de las demds
caheceras de municipio v en las de corregimientos e inspecciones de policia, requiere un
niimero minimo de cincuenta {50) afiliados.

c) la Junta de Accién Comunal que se constituya en las poblaciones en gue no exista
delimitacion por barries, requiere un namero minimo de treinta (30) afiliades.

d) La Junta de Accién Comunal que Se constituya en los caserios o veredas requiere un namero
minimo de veinte (20) afiliados.

ARTICULD 9°. REQUISITOS - Dto. 2350/03 Art.5
Para afiliarse a 1a Junta se requiere:

a) Serpersona natural

bl Residir enelterritorio de ia Junta

c) Tener mas de 14 afios.

d) Ko estarincurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas enelArt
10 del presente estatuto.

e] Poseerdocumento de identificacién.

Paragrafo. Para efectos de aplicacion del literal b) se entendera por residencia el lugar donde
este ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita I3 afiliacion o desarrolie actividad
ecenémica permanente en calidad de propietario de un estahlecimiento de comercio ubicado en
el territorio de la Stnta de Accién Comunal.

ARTICULO 10°.IMPEBIMENTOS PABA AFILIARSE.- ley 743/02 Art. 25 Dcto, 2350 Art14.
Aunque se llenen los requisitos del fAirticulo 9, no podran afiliarse a la lunta las personas gue se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Quienes estén afiliados a otro organismo de Accién Comunal del mismo grado, excepto
cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

b) Quienes hayan side desafiliados o suspendides de cualguier organismo de Rccidn
Comunal mientras |3 sancidn subsista.

¢l Desempeiiar cargos en las oficinas oficiales de Accién Gomunal, en las n_anem_len_l:ias
yue ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o les que impliguen jurisdicciény
mando en el Municipio.




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL, .
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO,

TRONCAL

dl Noinscrihirse enuna Gomisidn de trahajo.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO - Ley 743/02 Art. 22
Son Derechos de los Afiliados:

T, p
al Elegir y ser eiegidos para desempeiiar carges dentro de los organismos Coriiiales-
representacion de éstos.

h] Participar v opinar en las deliheraciones de la Asamblea General y drganos, a los cuales
pertenezca, Y votar para tomar las decisiones correspondientes.

¢ Fiscalizar 1a gestion econdmica de Ia entidad, examinar los libros o documentos y solicitar
informes al presidente o a cualquier dignatario de la erganizacién.

d) Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendravoz pero no vote.
e) Participar de los heneficios de la organizacion.
fl Participar enla elaboracion del programa de 1a organizacion y exigir su cumplimiento.

g) Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo precentuado
sohre la materia enlos estatutos.

! R que se le certifigue [as horas requeridas en la prestacién del servicio social obligatorio,
siemprey  cuando haya realizado una labor meritoriay de acuerdo con los pardmetros trazados
por ¢l Ministerio de Educacién, para obtener el titulo de hachiller.

i El 20% del total de afiliados o 1a Junta Directiva en pleno podrdn requerir a la entidad que
ejerce la Vigilancia v Control, e! reemplazo del Libro de registro de afiliades , siempre ¥
cuando no se hallan podide reunir tres (3) asambleas consecutivas en el termino de dos
meses por falta del guérum requerido.

ARTICUL0 12°. DEBERES BEL AFILIADO - Ley 743/02 Art 24
al Estarinscrito y participar activamente en las comisiones de trahajo.

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos ¥ resoluciones de la organizacidn, v las
disposiciones legales que regulan la materia.

c) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliheraciones, votar con
responsabilidad

d) Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nomhre de la Junta, de los
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Junta y de
sus Dignatarios.

HY
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIJAL Y BIENESTAR SOCIAL,
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO,
TRONCAL

ARTICULO0 13°. AFILIACION - Ley 743/02 Art. 23
De conformidad con la Ley, toda persona que reana los requisitos para ser afiliada a Ia‘lunta §8-
nadré inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario. Excepcionalmente nrnnetleré fazc\; .
inscripcién mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el secfetarin dela %
organizacion o en su defecto ante la personeria local o |2 entidad pablica gue ele'rce cnntrol L.
vigilancia.

En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas las personas uue 1n°‘soli|:|ten QQ

directamente, por escrito o con el comprobante de radicado. Y, 5 ; /
\ r C iR

Pardgrafo 1. Es obligacién del dignatario, ante guien se solicita la inscripcion, o guien Ilaua sus
veces, inscribir al peticionario, 3 menos que, segin los estatutos, exista justa causa para no
hacerlo, situacion gue deberd resolver Ia Comisién Conciliadora dentro de los tres (3] dias
habiles siguientes. Si dentro de este términe no hay pronunciamiento alguno, se inscribira
automéaticamente al peticionario.
Paragrafo 2. 1a afiliacion a los organismes de Accion Comunal, dehe ser de cardcter permanente .
CAPITULO FI

ORGAMOS DE LA JUNTA
ARTICULD 13°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, Ley 743/02Art. 27
Los Organos de esta Junta son:
al Asamblea General
hlAsamblea de Delegades

¢)AAsamblea de Residentes

dl Consejo Gomunal
el Junta Directiva

fl Comisiones de Trahajo

gl Gemisiones Empresariales
h) Comisién Conciliadora

il Fiscalia

j) La comisién de fortalecimiento ala democracia y participacion ciudadanay comunitaria.

S
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,
ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO,
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ASAMBLEA DE RESIGENTES.- Como dryano consultivo para |a toima de decisiones gue afecten o
sohrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de los organismos de Accion Comunal de
primer grado,y como Grganc para la toma de decisiones de caracter general en las que participen
los afectades, se podra convocar a la asamhlea de residentes en [a cual participardn, cen
derecho a voz y voto, ademas de los afiliados al organismo de Accién Comunal respectivo, las
personas naturales con residencia en el territorio ¥ con interés en los asuntos 3 tratar en la
misma.

Pardgrafo. La Asamblea de Residentes debe ser convocada a través de la anllcacmnrde"losq '
mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con los procedimientos astanlecillus enla "N ’.,-
ley 134/94. &

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°.ASAMBLEA GENERAL- Ley 743/02 Art. 37.

La Asamblea General es 13 maxima autoridad de Ia Junta. Estd integrada per todos los afiliados o
delegados, quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones, cada uno de los cuales actia en
ella convozy voto.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA- Ley 743/02 Art. 38.
Corresponde alaAsamhlea general:

al Decretar Ia constitucién y disolucion de la Junta de Accién Comunal
b} Adoptar v reformar los estatutos.

c¢) Remover en cualguier Gempo Y cuando lo considere conveniente cualguier dignatario o
empleado de la Junta v ordenar, con sujecion a la ley, laterminacion de los contratos de trabajo.

d) Determinar 1a cuantia de la ordenacién de gastos y |a naturaleza de los contratos gue sean de
competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de las camisiones
de trahajo y/o empresariales y de los administradores o gerentes de las actividades de economia
social.

- ASAMBLER: Masde 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Contratos de : Compra venta, permuta de muebles e inmuehles gropiedad de {alA.C, mutue,

hipoteca, trahajo, prenday sociedad.

10
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- DIRECTIVA: Hasta 200 safarios minimos legales mensuales vigentes para Contratos gue se
suscriban con el estado, la empresa privada y organizaciones nacionales e internacionales y
hasta 5 salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos de : Arrendamiento,
Comodato de muehles e inmuehles, cuenta corriente, contrato de trabajo, fianza.

o

- PRESIDENTE : Hasta 1/8 salarios minimos legales mensuales vigentes
Gontrate de Mandato, comodatos de muehles e inmuebles y contrato de trabajo.

5 3
z M’RO

- COMISION EMPRESARIAL: Hasta 2 salarios minimos legales vigentes legales \ “Gontratos :
Arrendamiento ; Comodato de muehles e inmuebles ; cuenta

corriente :fianza ; deposito, trabajo, sociedad, compra de muebles.

GERENTES O ADMINISTRADORES : Hasta 1/2 salarios minimos lepates mensuales vigentes.
Contratos de Mandato y de trahajo.

COMISIONES DF TRABRJO: Hasta 1 salarios minimos legales mensuales vigentes, para la
ejecucion de actividades de acuerdo con fos recursos obtenidos por cada comisidn.

Determinar la cuantia de 1a Caja Menor hasta 1/4 salarios minimos iegales mensuales
vigentes

o} Autorizar a Ia Directiva parala celebracion de actos de disposicidn, sohre bienes muebles e
inmuebles propios o administrados por la Junta, que no impliguen Ia venta cesion del derecho o
gue schrepasen el termino de un afio enlos casos de arrendamiento, Comodato o usuftucte, ¥ que
atdemds no excedan las cuantias fijadas en e! literal d), de este articulo.

f) Elegir los dignatarios (Presidente, Vicepresidente, Tesorero {Supl), Secretario (Supl), Fiscal
tSupl), Delegados a la Asociacion, Comision de Convivencia y Conciliacion y Coordinadores de
Comisiones fe trahajo.

g) Adoptar y/o modificar [os planes, programas y proyectos fue los drganos de administracion
presenten a su consideracion.

h] Aprobar presupuestos de ingresos v gastos de inversién para un periodo anual.

il Aprobar o improhar los estados financieros, balances y cuentas que |e presenten las Directivas,
el Fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones.

il Anrobar la afiliacion de |a Junta a la respectiva Asociacion Comunal.
K] Determinar el namero, nombre y funciones de las Comisiones de Trahajo.

1) Creat las Comisiones empresariales y/o negocios de economia social.

m) Aprohar los reglamentos internos de laAsamhblea.
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nl Ordenar al Secretario (a) 1a depuracion del libro de Registro de Rfiliades ante la inasistencia
sint causa justificada a convocatoria de dos asambleas consecutivas en un termino de dos

meses. T

Paragrafo 1.laAsamhlea puede ser de dos clases:
2) ASAMBLEA DE AFILIADODS : Integrada por todos los inscritos al Libre de Registre de Afilia

b) ASAMBLER DE DELEGADOS : Compuesta por los delegados elegidos por los demds afilia ti \sgara

e G o\‘-\

que los representen —

Pardgeafo 2. Cuando los inscritos pasen de 200 1a Asamblea General de Afiliados podra ser
sustituida por una Asamblea General de Delegados, que estard integrada minimo por veinte (20)
Delegados, quienes seran elegidos por el sistema uninominal, dos meses antes a la fecha de
eleccidn de los Dignatarios y se ceiiiran a las siguientes reglas:

La Directiva revisa el libro de registre de afiliados. Dicho namero lo divide por veinte (200 y el
entero gue se obtenga serd el namero de votos que debe conseguir quien aspire a ser Delegado
a la Asamhlea. Este dato se hace saber gor los medios de difusidon mas adecuados para gue los
interesados acrediten ante la Secretaria de la Junta el ntmero de afiliados que lo respaidan
como delegado con su voto incluyendo cédula, direccion, teléfono y firma. El secretario dehera
informar per medio de Actaala Secretaria de Desarrollo Territorialy Bienestar Social.

Paragrafe 3 . Si se tiene la estructura de CONSEIO COMUMNAL se dehe agregar entre las funciones
de JaAsamblea: Determinar los Sectores y el numero de consejeros.

ARTICUL0 17°.CONVOCATORIA - Ley 743/02 Art. 39.

Es el llamade gue se hace a los integrantes de Ia asamblea pot los procedimientos estatutarios,
para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunién o de las votaciones y los demas aspectos
estahlecidos para el efecto.

Paragrafo 1. la asamblea general puede reunirse en cualguier tiempo sin necesidad fle
convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, 1a mitad mas uno de guienes laintegran.

Pardgrafo 2 . la Convocatoria sera ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
convogue debiéndolo hacer, lo reguerird por escrito el Fiscal, la Birectiva, la Comision
Conciliadera o el diez por ciento (10%) de los afiliados. Si pasados cinco (9) dias del
requerimiento ain no se ha ordenado |a cenvocatoria, la erdenara quiénes requirieron.

Las causales que motivaron a la convocatoria deherdn ser registradas en el libro de actas de |a
Directiva.

la convocatoria serd comunicada pot el Secretario de la Junta o su suplente, con un minimo de
ocho (8) dias de anticipaciono en su defecte por quienes requirieron la convocatoria.

4%
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ARTICULD 18°. COMO SE HACE LA GONVOCATORIA.-
la convocatoria se efectuara mediante Ja fijacion de cinco (5] avisos colocados en los lugares
mas concurridos delvecindario, los cuales deberan contener:

Nomhbre y calidad del ordenador de Ia Convocatoria.
Sitio, fechay horade Ia reunién.

Asunto a tratar.

Firma del Secretarioy

Fecha de la fijacién del aviso.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA -

Se hara mediante acta que centenga la ubicacion de los lugares donde fueron fijados los avisos,
la que estars firmada por el Presidente, el Secretario o el Fiscal. La Junta podra utilizar medios
complementarios para la comunicacién de la convoecatoria.

Paragrafo 2.- No se podrd convocar a la Asambiea para que en la misma reunion se trate la
remociény eleccion total de Dignataries. Esta Asamblea se dehe desarrollar de acuerdo con elfin
especifice para Io cual fue citado.

ARTICULO 19. CUANDO SE HACE LA GOXVOCATORIA -
La convecatoria deheri efectuarse con una antelacion ne inferior a ocho (8] ni superior a (15}
dias de ala fecha de la reunidn.

Pardgrafo.Resel. 110/96 Ar. §

El libro de afiliados debe estar permanentemente a disposicion de las personas interesadas en
pertenecer a la organizacion Comunal y este solamente se cerrara con ocho (8) dlias de
anterioridad alafecha en que se tenga prevista larespectiva eleccién de Dignatarios.

ARTICULD 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/02 At 28

Como minino se reuniran en Asamhlea General Ordinaria por lo menos tres (3} veces al aiio, es
decir cada cuatro (4) meses, contados a partir de la eleccidn de |a Directiva.

las reuniones extraordinatias cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para hacerlo
o cuando sea necesatio convocarla para atender sus funciones

CAPITULO W
DEL QUORUM

VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y URLIDEZ DE LAS DECISIONES
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ARTICULO 21°.QUORUM DELIBERATORIO - Ley 743/02 firt. 29 literal a)
Las reuniones de |a Junta, no podrén abrir secciones ni deliberar, con menos del veinte pot. clanto;
(20°%] de sus miembros. °

v 25,

APROBALG Q

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal b}
Los drganos de direccion, administracién, ejecucion, control y vigilancia de la lunta,;cuandn
tengan mas de dos [2] miembros, se instalaran validamente con fa presencia de por los mend% Ia/
mitad mas uno de los mismos.

Si a |a hora sefialada no hay quérum decisotio, el 6rgano podr4 reunirse una hora mas tarde y el
gudrum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus
miembros salvo los casos de excepcion previstos en los estatutos.

ARTICULD 23°. QUORUM SUPLETORI0.- Ley 783/02 Art 29 Iiterai c)

Si no se conforma el guérum decisorio, el dia sefialado en la convocatoria, el 6rgano deberé
reunirse, por derecho pronio dentro de 1os quince (15) dias siguientes, ¥ el guérum decisorio, solo
s& conformara con no menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal el

Solamente podré instalarse la asamblea de afiliados o delegados, coen no menos de la mitad mas
uno de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de
estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1.Gonstitucion y disolucion de la Junta de Accion Comunal.

2.Adopci6n y reforma de estatutos

3.1os actos de disposicion de inmuehles

§.Rfiliacion al organismo de Accién Comunal del grado superior

5.Asamblea de ias juntas de Accién Comunal, cuando se opte por asamblea de delegados

6. Reuniones por derecho propio.

ARTICULD 24°. VALIDEZ DE LAS DECISIDNES.- Ley 743/02 Art. 29 literal d)

Por regla general, los 6rgancs de direccion, administracién, ejecucion, control ¥ vigilancia
tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con gue se instalo la reunion. $i hay
mas de dos alternativas, 1a que obtenga el mayor namere de votos sera valida sila suma total de

votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del n(mero
de miembros con que se forme el guérum deliberatorio. En caso de empate en dos yotaciones

14
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validas sucesivas sobre el mismo objeto, el comité de Convivencia y conciliacion determinarg la
forma de dirimirlo.

ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIGNES.- ' r/ RN
las determinaciones de la Asamblea serdn nuias cuando se tonten sin ia confofmacion del
quérum o cuando con posterioridad a [a convocatoria se modifiguen sitio, fecﬁa it hora de la <
reunion, a menos gue la Asamhblea se haya instalado validamente y por motmnsxiusﬂhi:aﬂnsb%
determine la modificacion. =

‘i\

ES
G 3
- QO
° -%\:‘Jq? 3 -\4{)
ARTIGULO 26°. DIREGCION DE REUNIONES - N oA

Las reuniones de Aisamblea serén mederadas por el Presidente, salvo cuande se trate de
cuestionar su gestion, decidir si debe o no permanecer en el cargo ¥ en 1a que participe como
candidato y cuando desee intervenir en el dehate. En estos casos sera reemplazado por el
Vicepresidente v en sudefecto por un afiliado elegido.

Pardgrafo . Cuando en la reunién convocada no se cuente con la asistencia del Presidente o el
Vicepresidente, se nombrara un Presidente Ad Hoc parala reunion.

CAPITULOWI
DE LA DIREETIVA 0 CONSEJO COMUNAL

ARTIGULO 27°. INTEGRACION -

La Junta Birectiva (o Consejo Comunal) esta compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el
Tesorero, Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y emgpresariales y los
Suplentes respectivos.

A las defiberaciones de la Directiva [ o Consejo Comunal ) podran concurrir todos los afiliados ala
Junta con derecho avoz pero no a vote.

ARTICULO 28°.FUNCIONES - Ley 743/02 Art.43
La Junta Directiva { o Consejo Comunall cumplira las siguientes funciones:

al Aprobar su reglamento interno y el de las Gomisiones de Trahajo.

b) Ordenar gastos hasta por [a suma de 200  salarios minimos legales mensuales vigentes ¥
celelirar contratos que se suscriban con el estado, la empresa privada y organizaciones
nacionales e internacionales y hasta 5 salarics minimos legales mensuales vigentes para
cefebrar contratos de arrendamiento, comodato de muebles e inmuebles, cuenta corriente,
contratos de trabajo, fianza.

c) Elaborar y presentar el Plan estratégico de desarrollo de la organizacion a consideracion de fa
Asamblea General . Este Plan consultara los programas sectoriales puestos a consideracion por

.
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los candidatos a la Junta Directiva o £onsejo Comunal, segin ¢l caso y determinar la Comisién de
Trahajo al cual corresponde su ejecucion.

d} Comvocar a foros v eventos de encuentro v delfheracién en su tetritorio sobre asuntos de
interés general.

e) Aprohar ia entittad bancatia en donde se abrira la cuenta.

) Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Dignatario nara g‘sén"’rarse
temnnralmente del cargo para atender asuntos persanales o laborales. Este nermlsu no podra
ser superior a dos (2) meses por cada aiio de periods. Autorizada la ausenciy.] mlmral Ja
Directiva llamara al suplente correspondiente o en su defecto encargara a un afilia IHnlenhas
dure el permiso del titular.

g) Buscar la integracion, cooperacion de los organismos Estatales, o privados en el
desarrollo de 1as obras o campaiias gue sean de interés de la Comunidad.

hl Fijar 1a cuantia de la fianza, que deha prestar el Tesorero para el manejo de los fondos
propios de la Junta, o pena de incurrir en responsabilidad por el mangjo que este de a los
mismos.

i} Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por [as Comisiones de Trahajo.

jl Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General, an cada una de sus
Reuniones Ordinatias.

k) Celebrar actos de disposicion de bienes muehles e inmuebies propios de Ia Junta que no
impliquen ia venta o cesién del derecho o que no sebrepasen el termino de un afio en los
casos de arrendamiento, Gomodate o usufructe, y que no excedan las cuantias fijadas por la
Aisamblea en el Art. 16 literal d).

1) Designar los miembros de la Comisién Empresarial.

m) Comunicar 3 1a comision de comnvivencia y conciliacién para gue adelanten investigacion de
desafiliacion ala Junta por:

- Fallecimiento del afiliado;
- Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de la Junta;

- tuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura previstas en los
presentes Estatutos;

16
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- Goande el afiliadeo haya dejado de asisﬁf a dos (2) Aisamhleas o reuniones ordinarias
consecutivas de |1a Junta debidamente comocadas, sin justa causa.

Hesnlantes. &
&
T

o B
fi) Cuando se presente ahandone del cargo por alyuno de los Dignatarios, 0 estf-nn asgma E)
cargo y tal situacién perjudique el normal desarrollo de la organizacion cnmumal la-Directiva
podra designar temporaimente su reemplazo hasta por un termino de un (1) mes. - Hem:itlu al
termino en Asamblea General de Afiliados se debera llenar mmedlatamente lavacante. g,

ARTICULO 29° QUORUM.- Ley 743/02 Art. 29

La Directiva se reunird validamente con la presencia de par lo menos lamitad mds uno de sus
miembres. Tomara decisiones con no menos de |a mitad mas uno del ndmero de Directivos con
aue se instalo 1a reunion.

Si hay mas de dos alternativas, Ia que obtenga el mayor ndmero de votos serd valida si Ia suma
total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del
namere de miembros con que se formo el quérum deliberatorio.

ARTICULD 30°. REUNIONES -
La Directiva se reunitd ordinariamente por lo menos cada 15 dias, en sitio, dia y hora [que
determine en el Reglamento).

Paragrafo. La Directiva se podr4 reunir extraordinariamente por citacién del Presidente. Fiscal,
Comisiones de Trabajo y/o resto de Directivos podran solicitar per escrito al Presidente |a
convocatoria a reunion de Directiva para tratar asuntos de su competencia si este no convoca
dentrs de los cinco dias siguientes, [a porfdran convocar guienes la requirieron.

ARTICULO 31°. CONWOCATORIA -
La convocatoria para reuniones serd ordenada por el Presidente y comunicada por el Secretario a
cada uno de los miembros de la Directiva, en forma escrita y con un minime de dos (2) dias de
anticipacion.
CAPITULO VU
DE LOS DIGHATARIOS

ARTICULO 32°. DIGNATARIOS DE 1A JUNTA--
a) Presidente

h) Vicepresidente

93
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c) Tesoreroy suplente
d] Secretarioy suplente
el Fiscalysuplente

fl Comisiones de Gonvivenciay Conciliacién
g} Coordinadores de Comisiones de Trabajo

m Coordinadores de Comisionss de Trahajo Empresarial

i) Deiegados de IaJunta ante laRsociacion Gomunal.
ARTICULO 33°. REQUISITOS. Dcto. 2350/03 Art. 32 Pardgrafo 2.

a) Aicreditar dentro del afo siguignte a su nombramiento una formacién académica

sobre Legislacion Comunal de 20 horas certificadas por el organismo de grado inmediatamente
superior o Si &l no existiere, por la entidad de inspeccion, contrel y vigilancia. Rdemas llenar los
siguientes requisitos:

h) Presidente, Vicepresidente, Tesoreroy Fiscal:
1- Estar afiliados ala Junta.

2.- Sermayor de 18 afios.
3.- Saberleery escrihir.

¢) Secretario, Coordinadores e Comisiones de Trabajo, Coordinadores de comisiones
empresariales y Comisiones de Conciliacién:

1- Estar afiliado alalunta.
2.- Saber leery escribir.

ARTICULO 34°. INCOMPATIBILIDAD - Ley 743/02 Art.34.
incompatibilidades:

3l Entre los directives, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o serconyuges o
compafieros permanentes. Casos especiales en lo rural, podran ser considerades por el
organismo comunal de grado superior.

) En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien [es) se pretenda realizar el acto.
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[ D H g

¢] El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes daianciones g
administrativas o judiciales. >

e d
O
x
x
pud
m

ARTICULO 35°. CALIDAD DE DIGHRTARIO.- Ley 743/02 Art33 0 QQ‘ p
la calidad de dignatario de la Junta se adquiere con la eleccion efectuada ngr ol érgane X >
competente y se acredita con el Acta de eleccién firmada por el Tribunal de Garantas, con .\ /

(; /

sujecion al principio de la buenafe. \\’"" Vo

ARTICULO 36°. INSCRIPCION -

los dignatarios estin ohligados a solicitar su inscripcién dentro de los treinta (30} dias
siguientes a su eleccion,

La solicitud de inscripcion pedra ser presentada por el Presidente y Secretario de la Junmta (o
electos ) ante 1a Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social . A Ia cual debe anexarse

fiel copia del Acta de Eleccidn firmada por los miembros del Tribunal de Garantias, Listado de
Asistencia a tafisamblea.

CAPITULO VI

DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE.-
Ei Presidente de Ia Junta tiene las siguientes funciones y/o atribuciones :

al.- Ejercer Ia representacion Legal de [a Junta y como tal suscribird los actos ¥ contratos en
representacion de 1a misma y otorgara los poderes necesatios para la cabal defensa de los
intereses de la entidad.

b)- Ser ardenador de gastos hasta 1/8 salarios minimos legales mensuaies vigentes y suscribir
contratos de acuerdo a 1a cuantia y para los fines establecidos por la Asamblea en e} articule 16
literal 4} d¢ les presentes estatutes

c)- Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en taAsamblea General de Afiliados y/o Directiva.
dl.- Por derecho propio ser Delegado ante IafAsociacion.

el- Ordenar la convocatoria para las reuniones de Directiva ¥ Rsamblea General.

f1.- Presidir y dirigir 1as sesiones de |a Directiva y de lafsamhlea.

g).- Firmar Ias actas de Directiva, Rsamhbleay [a correspondencia

G0
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h).- Abrir la cuenta hancaria y suscribir con el Tesorero y el fiscal los cheques y dem4s Grdenes de
pago que hayan side previamente aprobadas por los érganos competentes. « " 0«

Ef $ a G
ndlcmnes e st

ov Rg.
qu‘ SN

.l‘

j)- Ser agente dinamizador y facilitador de les procesos de Concertac ﬂmcny los demas
Dignatarios para la generacion de proyectos sociales y comunitarios. i

iL- Propiciar iniciativas de participacion comunitaria que tiendan a memrar
entorne (harrio).

pEsS. v.mo(
4
[+]

kI- Convocar a Asamhlea General de Afiliados para aprobar las cuentas y los estados de tesorerfa,
estados financieros, halance a Diciembre del aiie anterior. De igual manera elahorar y presentar
el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para el periodo siguiente.

Il - Convecar Asamblea General para llenar las vacantes de Dignatarios que se presenten al
interior del organismo comunal.

m}.- Hacer entrega del cargo mediante informe por escrito al Presidente entrante, dentro del
termino de un mes. \,

\

\".
n}.- Las demds que le sefiale la Asamhblea, Ia Directiva o el Reglamento de la Directiva.

ARTICULD 38° DEL VIGEPRESIDENTE.-
ElVicepresidente tiene las siguientes funciones:

al- Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas
h)- Ejercer las funciones que le delegue el Presidente.
cl- Proponer alaAsamblea la creacion de las Comisiones de Trahajo.

d)- Coordinar la confermacién y/o gestion de los Comisiones de Trabajo, Comisiones
empresariales, prestando 13 asesoria y crientacion que estos requieran.

e).- Por derecho propio hace parte de las Comisiones Empresariales.

f1- Organizar junto con el Secretario los fistados de los integrantes de las respectivas comisiones
de trahajo para elegir los Coordinadores de los mismos.

gl- Las demds gue le encomiende 1a Asambiea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULO 39°.- DEL TESORERO.-
Corresponde al Tesoreroe:

20
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al- La responsabilidad en el cuidado y manejo de Ios dineros y bienes muebles e inmuelles dela
Junta, excepte cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo case la
responsahilidad se determina en los Contratos de Trahajo o en los respectives Reglamentos de
la comision de trahajo.

b)- Hacerse cargo de los libres de Tesoreria v de Inventarios, registrarlos, diligenciarlos.
Conservar los recibos de los asientos y soportes contahbles y entregatios al Tesorero que lo
reemplace en el termino de un (1) mes.

cl- Constituir con dineros de la Junta, la garantia o fianza de manejo para responder por los
dineros y bienes de la Junta. ﬁ‘o@
di.- Conservar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, facturas de hienes mieh g‘g ¥ G‘ir,r

entregarlos al Tesoreto que lo reemnlace. £

e).- Abrir 1a cuenta bancaria con el Presidente y el secretario suscribir los cheques y docum {i_tgs
gue impliquen manejo de dinero o bienes, previa orden impartida por el érgano o Dignatarios.,
competentes. :

fl- Rendir a Ia Directiva v a la Asamhlea General de Rfiliades en cada una de sus reuniones
ordinarias, informe del movimiento de Tesoreria.

g)- Gestionar oportunamente las asignaciones presupuéstales gque se otorguen a la junta.
Igualmente recihir los hienes materiales entregades por el secter oficial y privado para {a
realizacion de obras de la Comunidad.

h)- Consignar en la cuenta hancaria registrada a nombre de la Junta los ingreses por todo
concepto, tan pronto sean recibidost maximo dos dias después de recihidos ).

il.- Gobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le otorguen alajunta.
il.- Las demas que le sefiale 1aAsamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULD 20°. DEL SECRETARIO.-
El Secretario de la Junta cumplird las siguientes funciones:

al- Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva, dejando constancia mediante
ficta.

b) Lievar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asamblea y Directiva,
paraverificacion de los respectivos quorum.

c)- Servir de Secretario en 1as reuniones de Asamblea y Directiva.
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d).- Tener hajo cuidado y diligenciar los Libhros de Registro de Afiliados, de Actas de Asamblea y
Directiva dehidamente registrados ante la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social
v entregarlos al Secretario que lo reemplace en eltermino de un mes

e)- Lievar, custodiar y organizar el Archive y documentos de la Junta.
f).- Suscribir con el Presidente la correspondencia y 1as Actas de Asamblea y Directiva. -

gl Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de Ia Junta. .
R

hl- Lievar el Control de los afiliades suspendidos, asi como de las personas sancionadas con |a_
desafiliacion. f

-

il - Biligenciar y suministrar al Vicepresidents, los fistados de los afiliados inscrno§-en cadauna -
de las Gomisiones de Trahajo. '

il.- Rendir infermes a la Birectiva de ia junta y/o, entidades de Inspeccion, Contro! y igilancia o
Comisién de Convivencia y Conciliacion sobre inasistencia de los directivos y afiliados a las
reuniones o Rsambleas, para efectos de gue estos inicien procesos disciplinarios.

ki- Las demas que seifiale la Asamblea, (a Directiva, el Presidente y los Reglamentos.

ARTICULO 31°.DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABRIOD
Cumpliran las siguientes funciones :

al.- Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirlas.

b)- Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comision.

¢cl.- Ordenar los gastos hasta por 1/16  salarios minimos legales mensuales vigentes,

una vez por mes y de acuerdo a fos recursos obtenidos por sy comisién para los fines
establecidos por la Asamblea articulo 16 literat d.

d).- Crear Ias subcomisiones de trabajo.

el- Rendir informes de [as gestiones operativas y financieras de la Comision a la Directivay ala
fisamblea.

fl.- lunto con el Secretario de cada comision llevar las estadisticas de las lahores ejecutadas por
la Gomision, de las que estdn en ejecucion y de las proyectadas.

22
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gl- Elahorar los Presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le encomiende
la asamblea o la directiva.

h) Entregar ¢l dinero recaudado y presentar por escrito informes at Tesorero de la Junta ¢con sus
respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen actividades que
impliquen manejo de dinero, dentro de! termino de quince (15) dias posteriores a la realizacion.
il-las demds nue le asigne la Asamhblea, la Directiva y Reglamentos.

DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES.-
Gumpliran las siguientes funciones :

a).- Goordinar 13 Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidiras.

h)- Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce |a Secretaria de la Gomision. &

¢ ﬂg}\ 3 3:
c)- Ordenar los gastos hasta por 2 satarios minimos legales mensuales vigentes, nggﬁ:'los‘ Al
fines establecidos por laAsamhlea articuio 16 literal 4. ) £
»> _-\‘Lp\
(‘"3 . v

d).- Grear las suhcomisiones de trabajo.
e).- Rendir informes de Ias gestiones de |a Comision ala Birectivay ala Asamhlea,

f).- Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las lahores ejecutadas porla
Comision, de las que estan en gjecuciony de las proyectadas.

g)- Elahorar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiende
la asamhbiea o la directiva.

h)- Las demas que e asigne laAsambiea, la Directiva y Reglamentos.

CAPITULO 11X
DEL ASCAL

ARTICULO 42 & Fiscal tendrd el mismo periodo que la Directiva, tendrd un Suplente y ejercera
{as siguientes funciones:

al- Ejercer control posterior sobre las ordenes de egreso de dineros girados, para lo cual
observara que el presidente, el tesorero y el secretario firmen los chegues y mas erdenes qa
egresos de dinero o verificar que las autorizaciones se hayan otorgado por el 6rgano o Dignatario

competente.
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h).- Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y hienes de Ia Junta, asf come por su
correcta utilizacion,

cl- Uigilar que el Presidente, el Tesorero v el sectetario cobren oportunamente los aportes Y
donaciones que se le confieran a la Junta, y que |a inversion de los mismos se haga conforme a
laleyyalas decisiones de los drganos competentes.

d).- Uelar per el cumplimiento de los Estatutes, Planes de trahajo y funciones de todos los
dignatarios.

el.- Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva solire el control del recaudo, cuidado, ma{nef/‘e’ A :«\
inversion de los hienes muebles e inmuebles gue forman parte del Patrimonio de la juita, y A
denunciar ante las entidades de Inspeccion, GControl y Vigilancia cualquier meluland’ad que 00 3
se ohserve en el manejo Patrimonial de Ia Junta ¥y comprohado el hecho o ante el nno
pronunciamiento de éste se recerrird a las autoridades Administrativas o Judiciales. , ;h Q§7

N.- Solicitar por escrito al presidente la convecatoria de reunion de Directiva o de Asamﬁieam /
General de Afiliados,

Pardgrafo. Es funcién del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas temporales o
ahsolutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal Principal.

CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS A LAASOGIACION
ARTICULO 43°. NUMERO. Aprobada nor la asambieala afiliacion a ia entidad comunal de segundo
grado, se procedera ala eleccion de los deiegades, para la cual se tendran en cuenta las
sigtiientes regias:

ARTICULO 43°. REGUISITOS PARA SER DELEGADO - Dcto. 2350/03 Art. 8
Son requisitos para ser delegado ante un crganismo de grado supetiot:

a) Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal,

b) Estar inscrito y reconocido como delegado enla Secretaria de Desarrollo Territorial v Bienestar
Social, acreditado con la respectiva Resolucion.
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c]] E Presidente de |a Junta por derecho propio e-s Delegado ante lafAsociacion.

d).- Los tres {3) restantes Delegados se elegiran por la (Asamhlea o Directival y dicha eleccién
podra recaer sohre cualquier Dignatario.

¢) Las demads gue establezcan los estatutos

ARTICULD 45°. NUMERO DE DELEGADOS.- - Dcto. 2350703 Art. 9 literal alLa Junta de Accion Comunal
estard representada por cuatro (3) Delegados , cada uno convozy voto.

al E Presidente de la Junts, por derecho propio es delegado ante la asociacin. ‘»\*“"“""‘T}«
hi Los restantes tres (31 delegados se elegirdn porasamblea

ARTICULO 36°. FUNCIONES.-
al- Representar ala Junta ante [aAsociacion.

b).- Defender sus derechos y prerrogativas.

cl.- Asistir puntualmente a las reuniones de los drganos de la Asociacion de los cuales forma
parte,

d)-Votar con responsahilidad ymantenerinformada aiaDirectivayala
Asamblea sobre las decisiones y Resoluciones de laAsociacion,

el- Informar en fas Asamhieas de |3 Junta sohre las actividades desarrolladas en cumplimiento
de su cargo.

fl.- Orientar a 1a Junta y a la comunidad en las actividades y proyectos establecidos por fos
organismos superiores.
CAPITULO XI
COMISIONES DE TRABRID
ARTICULO 47°. COMISIONES DE TRABAJO - Ley 743/02 Art.41
Son los drganos encargados de sjecutar los planes, programas y proyectos gue defina la

comunidad .

Paragrafo 1. la direccion ¥ coordinacion de las comisiones de trahajo estara a cargo de un
coordinador elegido por los miembros que integrantes la respectiva comision.

Pazigrafo 2. Cada comisién se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se
someters a la aprobacion de la Directiva o del Gonsejo Gomunal
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Pardgrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comisiones de trahaio
corresponde 2 quien desempeiie la tesoreria de Ia Junta, exceptuando cuando se trate de
actividades de Economia Social.

ARTICULO 28°. NUMERG - Ley 743/02 Art. 41
La Junta tendr4 las sipuientes comisiones de Trahajo :

-COMISION DE EDUCACIGH, CULTURA Y CAPRCITRCION

- GOMISION DE 0BRAS

- COMISI0N DE DEPORTES Y RECREACION

- GOMISION DESALUD

- COMISION DE PLANEACION _

- COMISICH BELOS ADYLTOS MAYORES, LAJUVENTUDY LA NINEZ

-GONMISION DE LOS DERECHOS HUMANROS, FORTRALECIMIENTO DELA
BEMOCRACIAY PARTICIPACION CIUDADANA

- OMISION DELOS ASUNTOS FEMEMIKOS

- CORHSION DEL MEDIO AMBIENTE

Paragrafo. El nGmero, nombre v funciones de las comisiones dehen ser determinados por la
asamblea general. En todo caso [os organismos de Accion Comunal tendran come minimo, tres
[3) comisiones que seran creadas en Asamhlea o por la Birectiva a la que por lo menos deben
asistiriamitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 49°. PERIODO - Ley 733/02 Art. 41.
Superiodo sera de un (1) afio renovable.

FUNCIONES DELAS GOMISIONES DE TRABRIO

ARTICULO 50. SON FURCIONES DE LA COMISION DE EDUCACIGN, CULTURA Y CAPACITACION: Ley 743
Art 20 Literal h) Dcto.2350 Art32y 33

a}La junta de accién comunal, a través de esta comision, vigilara que la educacién pablica se siga

impartiendo { derecho de gratuidad) tal como esta en el articulo 67 vy otros afines de Ia
constitucion nacionat;
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hlelar por el huen uso ¥ mantenimiento de las plantas fisicas de las escuelas, centros de
capacitacién y hibliotecas pablicas comunitarias; sino existen, propender por Ia creacién de
estos ante las autoridades competentes v [a comunidad.

c) Abanderar y liderar en la comunidad, a través de un trabajo concientizador, Ia hermosa idea
fue la educacion integral y civilista es el hasamento de una sociedad libre y sensata;

d] Fementar los conversatorios tematicos, los debates intelectuales, los foros, las tertulias
enriguecedoras de diferente indole, en los lugares que disponga el barrio, que puedan ayudar a
desarroliar una mejor sociedad y unos mejores ciudadanes;

el Realizar el inventario de los escenarios culturales que existen en su jurisdiccion v del
humane existente;

fuera del territario de la lunta; 2 AP

il Gestionar apoyo en el sector pablice y privado para los grupos culturales;

§l Trahajar para que el Plan de Besarrolio del municipie ¥ tetritorial inciuya politicas, programas ¥
proyectos para promover las expresiones culturales;

kI Crear la Comisién Empresarial de esta cemisién para que pestione recursecs a través de
actividades ecanonticas y acceda a contratos pablicos de actividades culturales, educativas y de
capacitacion;

ITenet como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacion integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios;

miidoptar a través de su estructura ia estrategia de Formacién de Formadores, para la
capacitacion de sus afiliados, en cooperacién con la Asociacion de Juntas, Federacion y la
Secretariade Desarrollo Territorial;

mPromover la acreditacion de los afiliados que deseen postularse para ser dignatarios de la
Junta de Accién Comunal, dentro del afic siguiente a su nombramiento, con una formacion
académica de 20 horas, certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o ante
Ia entidad de inspeccion, Control y Vigilancia;

N1 Propender por el Desarrolip ¥ difusion de una cultura ¥ pedagogia ciudadana en los nifios y
nifias, a fin de auspiciar una mayor participacion comunitaria en el progreso y fortalecimiento
de Ia sociedad c¢ivil. De iyual manera, promoverd una mayor particinacion de las mujeres enla
accién comunal;
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o) Evaluar con la comunidad [a calidad de la Educacion impartida por los establecimientos
pablicos v privados, y propender por st mejoramiento;

pl Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacion para los afiliados y 1a comunidad en
derechos fundamentales, democracia participativa, elaboracion y gestion de proyectos,
servicios publicos, situacién econdmica, social y politica del palis, mecanismos de
panticipacion, cuidado del ambiente ¥ otros temas de interés comin;

0 Trabajar con las demds Juntas para que los Planes de Besarrollo y los Presunuestnm
Municipales, Departamentales y Nacional incluyan recursos para formacién cnmumtana ] A

ciudadana, y se gasten en convenio con la organizacién Gomunal.

ARTICULO 51. SON FUMCIONES DE LA COMISION DE OBRAS: ", .
a) Realizar un inventario de Jas obras que se dehen construir en la comunidad, establecer cuale§~Jr -~
se pueden flevar a catio con el trabajo de }a comunidad, cuales con trabajo Comunal y aporte

pablico, y cudles definitivamente dehen ser asumidas exclusivamente por la Administracion
Municipal

b] Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de Ia funta, en el que se establezca el como, el
cuando y el con qué se realizaran las obras que se pueden adelantar con trahajo de la comunidad;

c) Organizar las brigadas o mingas comunales para realizar |as obras comunales suscentibles de
tonstruirse comunitariamente;

d) Rctuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que deben ser
apoyaias con recursos pliblicos y actuar sobre los Presupuestos para gue asignen los recursos;

el Crear una Comision Empresarial especializado en la construccion de obras para que gestione
los recursos o contratos gue se asignen dentro de la jurisdiccion de la Junta;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 52. SOH FUNCIONES IE LA COMISION BE GEPORTES Y RECREACION:

al Realizar el inventatio de los escenarios deportives gue existen en sy jurisdiccion ¥ de [as
disciplinas deportivas que se practican por los habitantes;

i} Organizar grupes deportivos y programar torneos dentro ¥ fuera deltersitorio de fa Junta;

¢) Gryanizar encuentros deportives y recreativos Interbarriales ¢ intercomunas con las Juntas ¥
gryanizaciohes vecinas;
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gl Gestionar apeyo en e} sector piblico y privado para los grupos y clubhes deportivos v
recreativos;

&) Tralraiar para nue el Pian de Besarrolio del municipio y territorial incluaya politicas, pregramas ¥
proyectos para promover 1as expresiones deportivas y recreativas;

fl Srear fa Gomision Empresarial para que gestione recurses y acceda a contratos pikiicos de
actividades deportivas Y de recreacion;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 53. SON FCNCIOMES DE LA COMISION DE SALUD: .
a) Realizar un censo sohre Ias condiciones de saluhridad de sus habitantes poredades Yy Sexo;

) Realizar un censo sobre el cuerpo médico y demas personas vinculadas al sector de la salud
residentes en el lugar, y programar, junto con estas, brigadas de atencidn en salud a fas personas
mas necesitadas;

c)Velar por la adecuada atencion v funcienamiento de los centros de salud existentes:; Y sino hay,
actuar y gestionar ante la administracién municipal la instalacion de un centro y/o puesto de
salud;

d) Desarroliar veeduria en el marco de la Constitucion y la iey sobre los hospitales, centros de
salud y droguerias existentes en el territorio de la Junta;

e) Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio y sobre los Presupuestos para que se destinen
los recursos suficientes para la atencion en salud;

flEstar alerta al comportamiento econdmico de nuestros centros y/o puestos de salud; Pronender
por que estos sean hien manejados administrativamente y que la administracion municipal sea
cumplida con sus ohligaciones:

g} Realizar talleres, seminarios, jornadas y charlas educativas sohre temas de salud, tanto a nivel
preventivo como curativo, dirigidas a toda la comunidad;

h] Trabajar con las demas Juntas y organizaciones sociales del municipio por la construccion de
Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucion directa de los recursos
destinados ala salud en el municipio;

Las demas propias de Su naturaleza.
ARTICULO 54. SON FUMCLOMES DE LA COMISION DE PLANEACION:

al Operativizar, a través de Planes de Accion con responsahilidades concretas y cronoyramas
definidos, el Plan de Trahajo adoptado por laAsamblea General de afiliados;
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b Participar y vincular a los demas miembros de Ia Junta y de Ia Comunidad en Ia elaboracién y
ajustes del Plan de Desarrollo Giudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de adoptar la respectiva
Junta para ser propuesto a los candidatos a cargos de eleccion popular;

c) Trabajar el Plan de Aiccién de la JAC. para los programas y proyectos que necesitan inversién
de recursos gubernamentales y privados, gueden incluidos en el Plan de Besarrolio del Municipio
y se les asignen recursos en los respectivos Presupuestos de |a comuna;

d) Hacer seguimiento y evaluacidn a la administracion local para que gohierne de acuerdo con el
respectivo Plan de Desarrolio y los Presupuestos democraticamente aprobados;

e) Trahajar para que los recursos pablicos se ejecuten per contrato o cenvenio con la Junta,

garantizando el complemente autogestionario o la contrapartida en trabajo o especie de Ja-—Cir=
o L)

comunidad; “/ :
o]
fl Rpoyar v/o reempiazar al presidente en las reuniones def comité de planeacion de laco @a

&
&
of

g) Las demas propias de sunaturaleza.

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES, LA JUVENTUD Y LA NINEZ Leowars

al Elahorar el censo de las personas adultas mayores existentes en el territorio de la junta,
estableciendo las condiciones econémicas y de salud de cada uno;

h) Promover jornadas de salud para atender a las personas adultas mayores gue no estan
cobijadas por la seguridad social;

¢] Gestionar ante instituciones publicas y privadas apoyos en satud ¥ compiemento alimentario
para las personas aduitas mayores que lo necesiten;

d) Croanizar regularmente tertulias ¥ encuentros culturales y recreativos con las personas
adultas mayores. Organizar el encuentro para la transmisién oral de vivencias Yy
conocimientos;

el Intervenir sohre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas necesarios para
atender a las personas adultas mayores y sobre los Presupuestos para que asignen los
recursos;

fl Crear una empresa comunal especializada para generar recursos propios y gestionar la
ejecucion de los recursos destinados enlos Presupuestos alatercera edad;

g) Elaborar un censo de la poblacién juvenil existentes en el territorio de la Junta y su condicion
educativa y socioeconomica;
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hl Promover |3 constitucion de la bihlioteca barrial y de los centros comunales de internet con
facilidades de acceso paralos jovenes;

i) Organizar tertulias ¥ comiersaterios con los jovenes sohre temas de actualidad. Organizar
paseos de los jovenes a lugares de atractivo cultural, histérico, geografico, ambiental y turistico;

il Promover la organizacion de empresas por especialidades, vocaciones y aptitudes de los
jibvenes;

ST LIT Py

k) Gestionar ante las autoridades para gque apoyen las iniciativas empresariales u~“ileﬁm
investigacion de los jévenes; i3 BT 0 A
H \
I En coordinacion con {a Comisién de Cultura y la de Deportes, organizar reuularmentezo 2
actividades culturales y deportivas; 5 B $

&
7,

J.
ml Realizar regularmente, con los fovenes y los padres, reuniones y conferencias de nrauencmn” 038
frente a la drogadiccion;

n) Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacién vocacional y de orientacion sexual;

ii) Intervenir sohre el Plan de Desarrofo del municipio y &l Consejo Municipal de Juventudes para
gue incluyvan los adecuados v suficientes programas de apoyo a los jovenes ;

o] Constituir su respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios y disputar los
contratos pablices con destino a programas de juventud;

p) Propender por el Desarrollo y difusién de una cultura y pedagogia ciudadana en los nifios ¥
niiias, a fin de auspiciar una mayer participacién comunitaria en el progreso y fortalecimiento de
la sociedad civil.

q} Realizar el censo sobre los nifios existentes en el territorio de la Junta y su situacién de salud,
de atencién familiary de educacion;

) Para los nifios que tenen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes y
otros veluntarios los cursos de alfabetizacion. Para los nifios que tienen limitaciones
nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar, soluciones dentre de la comunidad, v en
segundainstancia, ante las instituciones ptblicas;

sl Inmtervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de atencion ala

nifiez, incluida la nifiez desamparada, ¥ sobre los Presupuestos para que asignen los
recursos;
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ti Crear una empresa comunal especializada en pregramas de nifiez para generar recursos
propios y disputar Ia ejecucion de recursos pablicos con destino a la nifiez

Las dem4s nropias de su naturaleza.

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANGS, FGBTMH:IHIEI!TB BE
LA DEMOGRACIA Y PARTICIPACION CIUDADARA

al [Rifundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en su comunida lE

i} Estahlecer la comparacién entre los Derechos Fundamentales de la I}nnsﬁmciﬁn‘
Derechos Humanos;

¢) Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades locales, nacionales
e internacionales para amparar a su comunidad en torno a este derecho;

d1 Fortalecer el principio de astonomia e independencia de Ia organizacion comunal frente alos
diferentes actores armados en conflicto;

e) Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccion de los Derechos Fundamentales,
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia en los Articules 83 al 95, en especial en
1a Accion de Tutela, en la Accion de Cumplimiento, en 1a Rccion Popular y en [a Presuncion de
laBuenaFe;

f) Vigilar que todos los candidatos a cargos de eleccion popular que lieguen a 1a comunidad,
independientemente de su filiacion politica, desarrollen su campafia solire 1a hase de programas
escritos que heneficien a toda la pobiacion;

g] Organizar reuniones y Asambleas, a las que se invite a los efegidos a cargos de eleccion
popular, paraaue informen de su gestion;

h) Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad sohre el cumnlimiento de los compromisos
escritos de [os elegidos a cargos de eleccién popular;

i) Buscar que miembros de 1a JAC. y la comunitad, sobre la hase de compromisos escritos y
autenticados ante notaria o juzgade accedan a cargos de eleccién popular;

il Interponer 1as Acciones de GCumplimiento ante los Tribunales de lo Contencioso Administrativo

cuande 1os gobernantes no cumplan con los Planes de Desarrollo ni los Programas inscritos o
establecidos en los Planes de Desarrolio;

R/
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K1 Realizar conferencias, feros, talleres con ampila invitacién a la comunida, sobre temas de
Interés general de caracier econdmice, seclal y nofitice;

N Promaver Ia erganizacién y mevilizaclén de 1a comunidad en defensa de sus legitimes
Intereses a través de fos mecanismes de participacién cludadana: cahlide, censuits, referends;

) Promover ta pardcinacion de 1a comuntdad mediante proceses de organizacién esgucturande
gesgrificamonte ol harrle per sectores, por elemple zealficar eada clalre MARZaNas , Secter gue
$era representado por dos detegados nuienes propenderin por el bienestar comiin de su
Sectar.

Las demas propias do su naturateza.

ARTICULS 57. SON FUNCIONES BE LA COMISION RE ASUNTSS FEMENINGS:

al Reafizar el censo sohre el namero, condicienes y caracteristicas de 1as mmres de<la”
cemunidad; S
1} Organizar a las majeres de 1a comunidad en torne a sus intereses de géuers; i g, ‘
¢) Promover empresas de fas mileres por oshecialidades;

) Realizar tertullas, cenversa teries, lalieres, seniinarles sehro equldad v géners;

¢) intervenir sohre el Plan de Desarrotio Municipal narnmlnumalosmmsmmma

fas mujeres y a l1as famifias, y sehre les Proyectes de Presupueste para que se Incluyan les

TEEHTSeSs;
i) Hacer efective ante las auteridades lecales ¢l principle constitucienal del Articale 40, dende
dice que “las amoridades gavantizaran ia participacién adecuada y efectiva de Ia mujer on l0s
asuntes decisertes de 1a administracién piblica™;

g} Crear la empresa comunitaria de [as mujeres para generar reciirses groplos y gestisnar Ia
ejecuclén e centratacién de les recurses piblices que se asignen alas majeres;

1) Promover una mayor participacién de tas nileres en Ia acctén comunal.

Las demias prepias de su haturaeza.

ARTICULS 58. SOM FENCIONES 2E LA COMISION AMBIENTAL:

al idemitiear tes pHincinales prehlemas ambicniales en el territeris de ia Junta y prepener
sslucienes viables y reales;

bl Besarreliar actividades de termactén sebre recuperacién y preteecién del amhlente;

¢) Identificar las actividades gque puede desarreliar autéonomamente la cemunidad para
recuperary preteger ¢l ambiente, come arbarizaclén de cuencas, parques, zonas verdes;

M Identificar tos centaminantes ambientales existentes en el territoris de ia Junta y desarrellar
acthiidades comunitarias, y ante las auteridades, para contrarrestaries;
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e) Desarrollar una cultura por el uso de jabones y detergentes hiodegradahles, buscando alianza
con sus productores para que apoyen las campaiias;

f Desarrollar intensas campaiias por (3 no quema de vegetacion, |a no creacion de hasureros en
lacalle, el reciclaje enlacasas v empresas;

g)Desarrollar campaiias por ia construccién de reservorios de agua, principalmente en 1as zonas
rurales, para que las comunidades enfrenten mejor los problemas de sequias;

h] Actuar schre los Planes de Desarrollo para gue incluyan programas amhientales, y solire los
Proyectos de Presupuesto para gue incluyan recursos;

il Liegar a acuerdos con los industriales del barric sobre [a necesidad de mejorar

copstantemente la seguridad en el manejo de desechos y emanaciones de humo, para el -

biepnestar de [a comunidad;
jl Crear una empresa ambiental para generar recursos propios Y gestionar los recursos o
contratos pablicos con destino al Amhiente.

Las demas propias de su naturaleza.

CAPITULO XII
COMISIONES EMPRESARIALES
ARTICULD 55. COMISIONES EMPRESARIALES. Dcto 2350/03 Art. 28
la Asamblea General de afiliados podrd crear las Comisiones Empresariales, constituyendo
empresas o proyectos rentables en heneficio de 1a comunidad gue estime conveniente V
necesario.

Paragrafo: Cada Comité Empresarial estara conformada por minimo cinco miembros afiliados ala
Junta.El Vicepresidente, por dereche propio, hard parte de estas Comisiones.

ARTICULO 60. FINCIONES DE 10S COMISIONES EMPRESARIALES. Dto. 300/87Art.16y17

Cada Empresa de Economia Social estard a cargo de una cemision empresarial drgano que
ejercera las siguientes funciones :

- Elegirde entre sus miembzros el Goordinador; y tesorero de la empresa

Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los
negocios de Ia empresa de economia solidaria;

34
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- Designat al Gerente, Auditor, a guienes les fijard sus funciones y retribuciones y quienes no
pueden ser dignatarios de 2 junta.

- Después de Ia distribucién de los excedentes en los fondos que determina ia ley para las
empresas solidarias, determinar y destinar el porcentaje de utilidades que le entregaranala

Junta para el cumplimiento de sus objetivos. Esta funcion se ejercerd mensuaimente, al
cierre del ejercicio econémico.

los perfiles de ocupacidn.

Presentar informes semestrales aladirectiva y ala asamhbiea de la junta

Paragrafo 1:Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor ser4n suscritos por el Pfesmeme de
|a Junta. Los contratos con los demas empleados de la Empresa serdn firmatos nor el Gerente; Qg_,_s_‘/

Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el funcionamiento
interno, se consignarin en un reglamento que deberd someterse ala aprohacion de la Directiva.

ARTICULO 61. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL.
Larepresentacion legal de las Empresas de Economia Social estard en caheza del Gerente.

La contahilidad de las Empresas de Economia Social serd independiente del sistema contable de
la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a la tesoreria de las Empresas de
Economia Social, no se contabilizaridn en la Tesoreria de [a Junta.

ARTICULO 62. DEL COORBINADOR DE LA COMISION EMPRESARIAL
Corresponde al Goordinador de la comision empresarial

Convocar areuniones de la Comisién empresarial y presidiras;

+

- Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario o Secretaria del Comité;
- Rendirinformes de 1as gestiones dei Comité a la Birectiva de laJuntay alafisamblea General;
- Crearins grupas de trahajo gue considere necesarias;

- Elaborarlos presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomiendan
laAsambiea o |3 Directiva de la Junta;

- las demds que {e asignen la Asamhblea o el reglamento.

. Sl
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ARTICULO 63. FUNCIOMES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL
Corresponde al Gerente: como representante legal de la empresa de econgmia social

- Definiry gerenciar las politicas financieras de la empress;

- Lievarlarepresentaciénlegal de la Empresa;
- Ordenar los gastos en la cuantia que se establecen en estos estatutos en el articulo 16 literat -

dl PryN
2 e,

4 & <
w +

CAPITULO Xl or

N

PERIODD Y ELECCIONES O W‘Q\ :

R 3

ARTICULC 64. PERIODO. Ley 743/02 Ant. 30 ,9_/

De conformidad con la Ley, el periodo de jos Directivos y Dignatarios de la Junta es el mismo del: Ia
correspondiente corporacion pihblica territorial.

ARTECULO 65. ELECCION OE DIGNATARIOS. Ley 743/02 Art 32

La eleccion de Dignatarios de la Junta se realizar el Gitimo dominge del mes de abril siguiente a
la eleccion nacional de corporaciones pablicas territoriales, y su periodo se inicia el primero de
julio del mismo afio y termina a los cuatro afes.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccion dentro de los términos legales |a
autoridad competente podra imponer una sancion y fijar un nuevo plazo para la eleccion de
dignataries cuyo incumplimiento acarrearala cancelacién del registro fie personetia juridica.

Pardgrafo 2. La Asamblea general de afiliados y/o imegrantes de las Comisiones de trabajo y
empresarial, prorrogaran per un aiio mas la directiva de la Gomision de trahajo, en el evente gue
no se efectaen dichas reuniones se entenderdn prorrogados las respectivas Comisiones.

ARTICULO 66. DRGANOS NOMINADORES -
Los Dignatarios de fa junta seran elegidos por los siguientes 6rganos :

1.- Asamblea General.

al Presidente

b) Vicepresidente

¢) Tesoreroysuplente

dl Sectetatio y suplente

e) FiscalySuplente

fl Conciliadores

9) Detegados alafsociacion

h) Coordinadores de comisiones.
2.- Comisiones de Trabajo

7L
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a)l GCoordinaciones de surespectiva Comisién

3.- Gomisiones Empresariales

al Coordinacienes de su respectiva Comision
ARTICULO 67. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art 31 Pardgrafo 1.
Juince (15) dias antes de la eleccion de Dignatarios, en Junta Directiva y con quérem decisorio,
se designata un Tribunal de Garantias, integrade por tres [3) afiliados, quienes no dehen ser
Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL TRIBUNAL BE GARANTIAS.

o

Garantizar el pfeno acceso a la afiliacion de las personas interesadas en uertenacenal
organismo comunal. S
Con el secretario organizar y disponer todo lo necesario, como sitio v logistica nara la
realizacion de las elecciones y su respectiva divulgacion.
Garantizar la plena disposicién de las urnas para las elecciones.
Verificar el buen desarrollo de la eleccion.

Firmar el acta correspondiente a la eleccion de dignatariss.

CAPITULD XIV

ELECCION. DIREGTIVR, FISCAL CONCILIADORES, COORDINADORES DE COMISIORES Y DELEGADOS

ARTICULO G9. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Art. 18 Pardgrafo 2

Para garantizar el cardcter democratico de Ia estructura intema vy el funcionamiento de los
organismos de accion comunal, 1a postulacion a cargos sera por el sistema de planchas o listas y
la asignacidn por cuociente electoral.

Paragrafo . Ningun afiliado podra aspirar en m4s de una plancha o lista. Serd valida la que fleve su
firma. Si firma mas de una plancha o lista, invalidara su aspiracion.

ARTICULO 70. SISTEMA DE ELECCION DE DIGHATARIOS.
Las elecciones seran secretas, con papeletas, por periodo minimo de 8 horas v en por lo
menos cince urnas, separadas asi:

Yma de Directives

Hrna Delegados a lafAsociacion

Prng Fiscal

trng Conciliadores

Yrna Coordinaderes de las Comisiones de Trabajo.
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ARTIGULO 71. ASIGNACION DE CARGOS.

los cargos se aslgnardn por separado, aplicando el ciociente a ¢aa urna; el euociente se
aplicara de arriba hacia ahajo cuando Ia postulacién ha sido por el sistema de, y al cargo
correspondiente euando ia postulacién se ha hecho por el sistema de planchas.

Parigraio. Cuando la postulacién ha sido por el sistema de los elegidos en reunlén aparte,
Inmediatamente fespués de 1a elecclin, asignan los cargos.

P

ARTICULO 72. SISTEMA DE ELECCION.

A BIREGTA
La Junta de Accién comunal acoge como sistena de eleecion, 1a eleccion Directa, ésta se llevaraa. .
eaho enla fecha estipulada, enelhorariode 8 :00am.a 4 :00pm. /ﬁ ~
od ¢ ‘e

La candidatizacldén se hard por PLANCHAS.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Durante el proceso de inscripcion se observaran las siguientes reglas :

(TN (R
1- PLAZO.- H plazo para 1a inscripcion de planchas serddesdelafechadela cnmcamﬂinasja‘f -
tlos tias antes de laelecclén y el clerre de la inscripcion hastalas 6:00 P.M,

2- GONTENIDO.-

2.1. PLANEHAS. Las planchas deberan contener:
+ Los nomhres y apellidos de los candidatos antecedida de los cargos en el orden del
numeral 1del articuio 66 de los presentes estatutos.
« laldentificactény firma de los candidatos.
La direccién y teléfono de los aspirantes.
El nombre y la firma de quienes Inscriben l1a nlancha.

ARTICULO 74. PRESENTACION. Las planchas deherin presemtarse por no menos de dos 121
afillados ante el Secretario de Ia Junta. Cuando ellono fuere  posible se hard ante la Comision
Gonclliadora o ¢l Ascal.

Segin el orden de nresentaclon las planchas llevaran los nameros 1,2, 3 y asl sucesivamente.

Las planchas podran ser modificadas solamente por qulenes las inscribieron, en el lapso
comprendido en el numeral uno 10,

ARTICULO 75. PROCEDIMIENTO DE ELEGCI0M - Durante el praceso de eleccion se ohservaran 1as

stgulentes reglas:
a) NUMERD DE MESAS.- Las mesas se ublearan en el sitio previamente determinado por la
Directiva ¥ en razén de una (0 mesa por ¢ada trescientes (300) afiliados, en cada mesa se

G
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flara a ia vista del publico donde Hguren lds nomhres de los afiliados que pueden votar en
ella. Cerca de [as mesas y en sitlo visible se [fjaran 1as planchas inseritas.

bl WUMERO DE URNAS.- Se ublearan cinco [T? imas para cada mess de vatacion [ urna de
directivos, urma para fiscal, urna para concliiadores, urha para coordinadores de comislones
de trabajo yurna para tielegados a la asociaciénl

c) JURADOS- GCada piancha tendri derecho a designar un jurado.

dl lavotaclon serd secrela, en papeletas.

el H afiliado se identificara con su documentn de Identidad. El Jurado le proporcionara ung
papeleta, en 1a cual el votante matcara el Numetro de Ia plancha por la gque prefiera volar, en
un cublcuic que para tal efecto se uliieara Junto a la mesa de vetacion.

1 ESCROTINIO PARGIAL- Cerrada Ia votacion los Jurados compararan el numero de volos
depositados en la uma. Sl e! resultado es Igual o Inferior al numero de votantes, se continuara
con Ia operacién siguiente. Si el resuttado es stuperior al numero de votantes se escogerin al
azar los votos sobrantes y se destruirdn sin leer el contenido.

En segundo término se leen los votosy se separan por cada plancha, los Votos

i »mno,“

En blanco yvotos nulos. < 40
Contada lavotacion por cada plancha se consignaran los resuliados en letras £ %N\
ynameros en acta escrita por los Jurados y refrendada jior el tribinal de garanllas. “‘i

53
: apROP R
g} ESCBUTINIO GENERAL.- Cont las actas correspondientes [as Presidentes de mes3. < &

o

d.
harén la suma general y consignaran los datos en una Acta suscrita por ellosyel <, e
Iy G
tribunal de garantias. .

i) RESULTADD DE LA ELEGEION.- Si solo se inscribe unaplancha, aella
conresponderan todos ios cargos.
$1 se inscriben dos o mas planchas , parala adjudicacion de los cargos se
aplicara el sistema de cuociente electoral.

B CUQGIENTE ELEGTORAL - Es el resultado de dividir el numero de votos validos
fvotos por planchas mas votos en hlancol per el ndmero de cargos a proveer
de acuerdo alaumarespectiva.

I} PROGCEDIMIENTO.- Obtenldo este resuitado se dividird el nimero de votos validos
por cada plancha por el cuociente electoral danto eoino resultado el ndmero
de cargos que corresponden a cada plancha. Los cargos de Directivos se

aslgnarin en orden descendente ast: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretarlo.

Las suplenclas de Tesorero y Secretario se asignaran de acuerdo a los residuos  obtenidos.

ARTIGULO 76. WALIBEZ DE LA ELEGGION.-

S en
vy
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La eleccion ser valida, si a suma total de untds por 1as planchas mas los volas en blanco, es
igual o superior al treinta (30%] por clento del total de afillados.

B. ELEGCION POR ASAMBLEA

Articulo CAMBIDATIZACION: Para fe eleccién de fos dignatarios que le corresponde a la
asamhblea, podra antarse por el de planchas .

firticulo £ anterior sistema de candldaturas se ceiilra alos slgulentes nrocedimientos:

En primer término se debe proceder a Instatar ia Asamhblea nor el Presidente de la lunta sl éste ~%
es candidato se procede a eleglr un Presidente de Asamhbiea, el cual no podra ser
candlidato. Actuara como Secretario el mismo de la junta o en su defecto el Presidentd ™ <
designard un Secretario Ad hoc. of T ”

g O
. g 9 Yo
El afiliado se identificard con su camet o documento de identitad y tendra derecho a’denusitarie
SU volo en as urias correspendientes. -

Efectuadas las eleceiones se precederd con cada umaasi:

0 ESCRUTINIO PARCGIAL- Cerrada Ia votacidn los jurados compararan ef numero de votos
depositados en la uma. $i el resullade es igual o Inferior al numero de votantes, se continuara
con I3 operacidn siguiente. Si ef resultado es superior al numero de volantes se escogeran al
azar los vetos sofirantes y se destruirin sin leer el contenido.

En segunde término se leen los votos ¥ Se separa nor cada candidato. Votos en
hiance y votos nulos.

Contada la votaclon por cada plancha se consignaran los resultados en letras

Y niimeres en acta escrita por los jurados. Y refrendada por el tribunal de garantias.

) ESCROTINIO GENERAL- Con las actas corvespondientes los Presidentes de mesa
har4n la suma general y constgnaran los datos en una Acta suscrita por eflos y el

sribunal de garantias.

i) RESULTADO DE LA ELECEION - Si solo se Inscribe una plancha,aella
corresponderan todos los cargos. Si se nscriben dos o mas planchas, para
fa adjadicaclién de los cargos se apficara el sistema de cuociente electoral.

0 GBOCIENTE ELECTORAL.- Es el resuftatdo de dividir el numero de votos valldos
tvotos por planchas mas votos en blancol por el nGmere de cargos a proveer

de acuerdo a Ia uma respectiva.
KI PROCEDIMIENYO.- Ohtenido este resuitado se dividira el niimero de votos vilidos
por cada plancha por el cuociente electoral dando come resuitado el nimero

“ud
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de cargos que corresponden a cada plaicha .i.ns cargos de Birectivos se
asignarin en orden descendente asi: Presidente, Vicepresidente, Tesoreyo,
Secretario.

Las suplencias de Tesorero y Secretarlo se asignaran de acuzerdo a los residuos
obtenldos.

ARTICULO 77. WALIDEZ DE LA ELECCION-
la elecclon sera vallda, slia stima total de votos por las planchas mas los votos en hlagco, es

igual o superior al trelnta (30%) por ciento del total de afillades.

Paragrafo : En el transcurso del periodo cuando se trale de proveer cargos hasta de cuatro (4]
Dignatarios se uiilizara el sistema de Asambiea y fa forma nominal de elecclon, con el sigulente
procedimiento:

candidatos para catla cargn a proveer.

a) PLAZO : Durante 2 Asamblea hasta el animeio que se clerra la postulacion.
h] CONTENIDO : A solicitud verbal del aflllado
PROHIBICION : Ningin afitiado puede ser posiulado en mas de un cargo y tener
incompatibilidad prescrita en el Articule 34.
¢} cuando se postulen fo5 0 mas candldatos, Ia votaclon sers secreta en paneletas
hlaneas, tas cuales contendrén el cargo v el nembre del candidato, si solp se postula
un candldate podra hacerse votaciin gublica, conslgnande en el acta el resultado de
fa eleccidn.
M1 slse postulan dos 0 mas candldates a un carge con suplencia, el que ohtenga el
mayor numero de votos sera el principal v el segundo en votacion el suplente

CAPITULO XV
DE LA COMISION BE CONVIVENCIA Y CONCILIACIEN

ARTICULO 78. Ley 743/02 Art 45. Existira una Comision de Convivencla y Gonclliacién integrada
por ires personas, elegidas en Asambiea general de Afillados.

ARTICULO 79. FONCIONES BE LA COMISIGN BE CONWIVENCIA Y CONCILIACION. Ley 743/02 Art. 46
Son flunclones de la Comision de Convivencia y Conciilacion:

- Gonstruir y preservar Ia armonia en {as relaclones Interpersonales y colectivas dentro de Ia

comunidad, a partir del reconecimiento y resneto de la diversidad, para lograr el amblente
necesario que facliite su normal desarroflo;
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En e] evento de avocarse conocimiento del conflicto, }a Comisién tendra un término maximo de
cuarenta v cinco dias (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los
elementos e juicio gue estime necesarios con el fin de intentar que 1as partes lleguen a un
acuerdo conciliatorio.

ARTICULO B2. CITACION. En el momento en gue se avoque conocimiento del conflicto, la Comision
citard a [as partes a audienciaindicando el objeto, horay fecha de 1a misma.

En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria 1a Comisién

filara nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda audiencia, SIN..5o2

justificacion hars presumible I3 inexistencia de dnime conciliatorio y Ia Comision nrdenarﬂ 'imr
medio de acta el archivo de la solicitud. ;

w

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, 12 Comisioén de I}omiwenma ¥

Conciliacion podra fijar una tercera y @ltima fecha para la realizacion de la misma, sle‘mnre ] s
cuande no se exceda el términe de cuarenta y cinco (45) dias gue tiene la Gomision para ll\lmurar
el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 83. DESARROLLO DE LA AUBIENCIA. Reunidas la Comision de Convivenciay Conciliaciony
las partes, éstas Gltimas tendran Ia palabra para exponer los hechos aue originaron el conflicto y
las pruehas que sustentan su versién. & continuacion la Comision analizarg 1as declaraciones y
los elementos de pruehay expondré una formula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendran |a facultad de acoger en todo o parcialmente la formula expuesta o de rechazar
totaimente |a formula conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad 12 formula presentada por la Comision, suscribirdn un
acuerdo de compromiso ¥ se dara por terminado el procedimiento conciliatorio.

Patagrafo. En el evento en gue las partes acojan parciaimente |a formula conciliatoria expuesta
por la Comision o Ia rechacen totalmente, 1a Gomision fijard una nueva fecha y hora para
adelantar una nueva audiencia con el ohjeto de lograr el acuerdo sobre Ia totalidad del conflicto,
siempre ¥ cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dfas previstos enla ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta ¥ cinco (45) dias, sin que se haya logrado un
acuerdo total, Ia Comision dara traslado al organismo comunal de grado inmediatamente
superior, 0 en sy defecto a la entidad estatal encargada de la inspeccion, control y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiente previsto en los anteriores articulos.

ARTICULD 84. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efectos de reglamentar ia competencia de 13
Comision de Comvivencia ¥ Conciliacion en el conocimiento de los conflictes comunitarios, éstos
se entenderan como aquellos gue se presentan entre los miembros de la comunidad dentro del
territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accion, que sean susceptibles de
transaccion, conciliacion, desistimiento o querella.
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ARTICULO 79. FUNCIONES DE LA COMISION DE couinmcm Y CONCILIAGION. Ley 743/02 Art. 46
Sonfuncienes de [a Gomision de Gomvivencia y Gonciliacion:

- Construir v preservar ia armonia en las relaciones internersonales y colectivas dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para tograr el amhiente
necesario que facilite su normal desarrollo;

- Surtir 12 via conciliateria de todos los conflictos omanizatiuos fjue surjan en el Amhito de la
Junta;

- Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios uue‘**-"*«‘-

sean susceptihles de transacciﬂn desistimiento, querellay conciliacion;

Pardgrafo 1. Be conformidad con la ley, las decisiones recogidas en Actas de [:onniliacmn
prestaran mérito ejecutivo a cosa juzgada.

LRI

Paragrafo 2. Durante la primera instancia se tendrdn quince [15) dias como plazo mammo;nara
atiocar el conocimiento y cuarentay cinco (45) dias maximo para resolver. Vencidos fos térmmns
ahocar el conocimiento el organismo de accion comunal de grado jerarquico superior para el
cual regiran los mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de accion comunal, asumirg
el conocimiento la entidad del gohierno que ejerza el control y vigilancia de conformidad con los
términos del Codigo Contencioso Administrativo.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIRCION.- Dcte. 2350/03 Arts. 11 al 20.

ARTICULO 80. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. Se entiende por conflictos organizatives aguellos que
se presentan al interior de un organismo comunal entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados
o afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y gue tienen come causa asuntos de caracter
comunal.

Las actuaciones de 1a Comision de Convivencia ¥ Conciliacién de las organizaciones comunales
en relacion con los conflictos organizativos en el ambito del correspondiente organismo, se
desarraliarin de acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes articulos, y
con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 81. TERMINOS. Los términos contemplados en el paragrafo 2 del articulo 46 de la Ley 743
de 2002, se contaran a partir del momento de la presemtacitn de 1a solicitud ante 1a Comision de
Convivencia v Conciliacién gue centard con quince (15} dias para determinar si el conflicto
puesto a su consideracion es o no de sucompetencia.

La solicitut debera presentarse por escrito y anexando Ias pruebas que las partes considesen
pertinentes.
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Paragrafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de fa Comision de
Convivencia y Conciliacion se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con lo
establecido enlas Leyes 23 de 1991y 446 de 1994.

ARTICULO 85. CONCILIADGRES EM EQUIDAD. La Asamblea General de los organismos comunales
seleccionaran entre sus afiliados las personas a ser formadas y nombradas como conciliadores
en equidad, Los miemhros designados seran puestos a consideracion del Tribunal Sunenor dbm
Bistrito Judicial correspondiente o del Juez Primeto de mayor jerarquia del municipio, uulenes los
elegiran, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de laley 23 de 1991y Iﬂﬁ dela leu Qo e

446 de 1998. p‘ ?go %$

Ei nombramiento de los conciliadores en eguidad por parte de las autoridades mdmmlﬁs antes R
mencionadas se hari una vez eumplido el proceso de formacion de los mismos, el cual noﬁra ser ¢
desarrollado por organizaciones cfvicas interesadas o por autoridades municipales o
departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacion fijado por el Ministerio del
Intetiory de Justicia.

Parigrafo. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podré suspenderios
de oficio, g peticion de parte o por solicitud del Ministerio del Interior y de Justicia, temporal 0
definitivamente, en el ejercicio de sus facultades patra actuar, en los siguientes eventos:

« Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios gue rigen la
conciliaciéon en equidad.

« Cuando cohren emolumentas pot &l senvicio de la cenciliacion.

« [Cuande tramiten asuntos ajenos a st competencia.

ARTICULO 86. PROGEDIMIENTO. El procedimiento a seguir por parte de la Comision de Convivencia
v Conciliacidn de los organismos comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los
conflictos comunitarios dehera regirse por principios de informalidad y celeridad que orienten a
las partes para que logren un arreglo amigahble.

ARTICULD 87. ACTAS. De 13 actuacitn adelantada por [a Comision de Convivencia y Coneiliaciony
por las partes, en desarrollo de los procedimientos de conciliacidn, se dejara constancia en actas

flue seran suscritas por todos los intenvinientes.

ARTICULO 83. ARCHINO. Las Comisiones de Convivencia y Concifiacion deberan llevar un archivo
de las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de
las mismas, |as cuales se presumiran atitenticas.

ARTICULO B9 . EZERCICIO AD HONOREM. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se
realizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial

reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.
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ARTICULC 99. IMPEDIMENTOS. En las manifestacitn que hace uno o mas conciliadores para que
se les releve del conocimiento de un determinado asunto en particular, por considerar que su
imparcialidad se encuentra comprometida por tener con una de las partes vinculos de
consaguinidad, afinidad, mattimonio o unién libre, 0 animadversion.

ARTICULO 91. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comisién de Eonvivencia y Conciliacién se reunird cuando sea convocada por su coordinador.
Sus reuniones seran vailidas con I3 asistencia de dos de sus integrantes y sus decisiones seran
validas con mayoria simple.

ARTICULO 92 . DIRECCION Y VACANCIA.
En reunion de 12 Comision de Convivencia y Conciliacién se asignard la coordinacidon de lamisma,
por orden atfabético de los apellidos de sus imegrantes, para periodes de ocho (8) meses.

ARTICULO 93. PERIODO. )
El periodo de la Comisién de Convivencia y Conciliacion serd el mismo de los nirecﬁun,s;qe 2.
lunta. ¥

CAPITULO Xui

ARTICULO 94. Ley 743/02 Art. 47. Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente
supetior o en su defecto ala entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control:

a) Conocer de Jas demandas de impugnacion contra 1a eleccion de dignatarios de los organismos
comunales o contra las dem4s decisiones de sus érganos.

h) Una vez se haya agotado la via cenciliatoria en el nivel comunal cerrespondiente, conocer en
primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en las organizaciones de
grado inferior.

Paragrafo 1. Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran jas funciones una vez
agotadas 1as instancias comunales.

ARTICULO 95. IMPUEMACION DE LR ELECCION. Ley 743/02 Art. 48. Las demandas de impugnacion
stlo podran ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados

ARTICULO 96. NULIDAD DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art 49. La presentacion y aceptacién de la

demanda en contra de 1a eleccién de uno o mas dignatarios de una organizacién comunal no
impide el registro de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto.
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Declarada la nulidad de la eleccion de uno 0 m4s dignatarios se cancelar4 el registro de los
mismos y 12 autoridad competente promovera una mieva eleccion.

ARTICULD 97. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Art21 De conformidad con
elliteral al del articulo 47 de [a Ley 743 de 2002, podran ser objeto de Impugnacién:

al laeleccién de dignatarios comunales.
1 las decisiones adoptadas por los érgancs de direccion, administracién y vigilancia deTos
organismos comunales cuande vielen ias normas legales, estatutarias o regiamentarias.

ARTICULO 98. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art22. El proceso de impugnacion se desarrollara en dos.
instancias. La primera sera adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamenfé“
superior, de acuerdo a lo establecido en sus estatutos, ¥ |a segunda, en caso de analaciﬂn,,{e‘ra

% o
de conocimiento de a entidad encargada de la inspeccion, control y vigilancia del organismo 6"‘0
comunal que desarrollo Ia primera instancia Y Pg?io N §;f
° &

Pardgrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en untérmine no mayor de t:ual;:ﬁy,a N
(4) meses, contados a partir del momento en que Se avoque el conocimiento por parte dei~22_.
organismo de grade superior.

Paragrafoe 2.Si laimpugnacion se presenta contrala eleccién de dignatarios o una decisién de un
érgano de direccion, administracion o vigitancia de un organismo de primer, segundo o tercer
grado que carezca de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el preceso se
desarrollara en primera instancia por la entidad encargada de ejercer la inspeccion, control ¥
vigilancia, respectiva, ¥ en caso de apelacion se aplicard lo dispuesto en el articulo 67 de |a Ley
143 de 2002 '

ARTICULD 99. IMPEDIMENTOS. Dcto 2350/03 Art24. Mo pedrin conocer del proceso de
impugnacién contra eleccion de dignatarios o contra las decisiones adoptadas por [os éryanos
de direccion, administracion y vigilancia de los organismos de accién comunal, quienes sean
conyuges o compaiieros permanentes o tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con el impugnante, el dignatario cuya
eleccion se impugna o los dignatarios que expidieron la decision atacada.

ARTICULO 100 . CALIDAD Y NUMERD DE DEMANDANTES .- Dto.1930/79 Art. 26
Para impugnar se requiere Ia calidad de Afiliado a2 Junta y haber asistido a la eleccién.
La demanda de impugnacion debera ser suscrita por no menos de cinco (5) Afiliados.

ARTICULO 101. GCONTEMNIDO DE LA DEMANDA,
la demanda de impugnacion debe contener por 1o menos lo siguiente :

al Hombre, identificacion, numero de afiliacion y firma de quienes suscrihenla demanda.
b) Lo que se pretenda, expresande con claridad y precision.
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¢l Llos hechos gue sirven de fundamento a las pretensiones, dehidamente determinados,
clasificados y numerados.

d) Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las normas iegales o estatutarias
que se estimen violados.

e) Relacién de las pruebas que los demandantes pretendan hacervaler en el proceso y que
sitvan de sustento de la demanda.

fi Direccion, teléfona para notificaciones de demandantes y demandado

ARTICULO 102. ANEXOS DELA DEMANDA- A la demanda deheran anieXarse los siguientes
documentos:

3] Copiadel Acta de efeccién, y/o manifestacion de que se solicito por escrito y no 1es fue
entregada por el secretario de la junta.

bl Certificado del secretatio de la Junta sobre la calidad de Afiliados de los impugnantes. Si; I"
secretario no 1o expide, podra hacerlo el Fiscal, la Comision Gonciliadora y si no fuere
posihle suobhtencion, asf se expresaraen la demanda.

a
&
x
o
Iﬂ
L]

ARTICULO t03. PLAZO Y PRESENTAGION DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacion dehera presentarse dentro de los diez [10) dias
habiles siguientes a 1a eleccion o la decision tomada v, deberd presentarse persoenalmente por
quienes la suscriben, o por interpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuando no 58
presente personalmente las firmas de! original debersdn estar autenticadas por un notario.
CAPITULO XAl

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL
Ley 743/02 Art. 57.
ARTICULD 104. Rdemas de los gue autorice la Rsamblea general v los que sefialen los

reglamentos de Jas Comisiones Empresariales, 1a Junta tendra repistrados ante el organismo de
control los siguientes libros:

- Registro de Afiliados;

- Tesoreria;

- Inventarios de bienes muebles e inmuebles;
- Actas de Asamblea General y de Directiva.

Pardgrafo 1. Los libros deben estar bajo el cuidado y dilipenciados por el dignatario a quiencomao
funcién corresponda hacerlo.
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Paraorafo 2. La Comision de Convivencia y Conciliacion deherd llevar un Libro especial en el cual
se consignen las Actas de acuerdos de compramisos de conciliacion; igualmente, llevara un
archivo documentario de la correspondencia recibida y despachada.

ARTICULD 105. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro Se anotaran los nomhres de los afiliados, asi como las novedades que registran en o
que respecta sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos pihlicos y privados.
Debera estar permanentemente a disposicion de las personas interesadas en pertenecer a la
Junta y este solamente podra cerrarse con ocho (8) dias de anterioridad a la fecha gue se tenga
prevista la realizacidn de eleccion de dignatarios.

Este lihro dehierd contener, por lo menos, 1as siguientes columnas:

Namero de orden;
- Fecha;
- Nombre del afiliado;
- Edad del afiliado;
- Hameroy clase de documento de identificacian;
- Direccidny teléfono;
- Profesion u ocupacion;

Comision de Trabaijo;

"Firma o huella del afiliado; y

Observaciones.

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas det libro.

En caso de error en una o més columnas, éste debera salvarse por anetacidn del Secretario de la
junta, guien estampar4 su firma junto con el Fiscal.

ARTICULD 106. LIBRO DEASTAS DEASAMBLER Y DIREGTIVA.
En este libro se consignar4 el resumen de los temas discutidos en cada reunion, el nimero de

asistentes y las votaciones efectuadas.
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A cada reunion debera corresponder un ficta, la cual dehe contener:

Namero del Acts;

- Lugaryfecha de lareunion;

- Determinacién o determinaciones tomadas en la reunion;
- Gargo del ordenador de la convocatoria;

- Namero de asistentes, gudrum de la reunién y ndmero de miembros que componen Ia Junta o
la Directiva, segin el caso;

- Nombre del Presidente y Secretario de la reunién;

- OrdendelDia;

- Desarrollo del Orden del Dia, determinande en cada caso las votaciones;
- Firma del Presidente y Secretario de la reunidn.

Pardgrafo. En este Libro se anotaran también Ias planchas o listas inscritas para cada eleccion.
ARTIGUL0 107. LIBRO DE TESORERIA.

En el Libro de Tesoreria se registrard el movimiento del efectivo de [a Junta. Este Libre constard de

dos partes:

Caja: En esta parte se registraran los dineros en efectivo gue posea la Junta, anotacién gue se
hard en las siguientes columnas; Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bancos: en esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o de
ahorros. Cada cuenta constara del mismo namero de columnas anotadas en el literal anterior. En
la parte superior se colocara ¢l nombre del Banco y el nGmere de la cuenta; los movimientos
deheran serrespaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor manejada por el tesorero, hasta por 1/4 salario
minimo por mes, cuyo ordenador y aprobacion del pasto serd la Directiva, ¥ cuyo responsahle
serd el Tesorero. Las ordenes de gastos serdn refrendadas por el Fiscal.

Para el manejo de Gaja Menor se llevara un lihro adicional especial.

Paragrafo. Dcto. 2350703 Art 27. Las organizaciones de accion comunal en materia contable
deberan aplicar los principios o normas de contabilidad peneralmente aceptadas en Golombia y,
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en lo que corresponda a su naturaleza, las dis-nosicinnes del Decrete 2649 de 1993 y demas
normas que [o modifiquen o adicionen.

ARTICULD 108. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En el lihro de Inventarios se dehen registrar con eXactitud y detalle de los bienes muebles e
inmuebles, deudas v acreencias de Ia Junta. En él se consignard también el halance que sirve
como medio de entrega de Tesoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas y Saldos. Cada
movimignto dehe estar respaldadoe con un comprobhante o Acta de haja.

ARTICULO 109 . REGISTRO. Dcto. 2350 Art. 27 El registro de los Litros se solicitar4 ante la entidad
que ejerce control y vigilancia sobire la Junta. Para efectos del registro bastara que se presente el
Libro por el Dignatario a cuyo cargo esta.

ARTICULO 110 . REEMPLAZO BE LIBROS REGISTRADOS.
Los lihros registraﬂns III)III‘EII reemplazarse enlos siu uientes casos:

al Per utilizacidn total;
b) Por extravio ¢ hurto;
¢l Pordeterioro;
d) Porretencion;y
e) Porexceso de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo 1.En el case del literal a), bastard con aportar el Libro utilizado para que en el nuevo se
continde registrando datos;

paragrafo 2.En el caso del literal b), junto con el nueve Libro debe adjuntarse copia del denuncio
penal respective;

Pardgrafo 3.Enelcaso de los literales ¢y e}, debe adjuntarse tanto el libro viejo comoe el nuevo,
y el libro deteriorado o con enmendaduras donde dehe guardar en el archivo histérico de lalAC

T

Paragrafo 4.En el caso del literal d), debe anexarse denuncio penal respectivo y el libro niievo.
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Pardagrafo 95.1a Directiva en pleno o el 20% del total de afiliados podran requerir a 1a entidad que
ejerce 1a Vigilancia y Gontro), el reemplazo del Libro de registro de afiliados , siempte ¥ cuando ho
se hallan podido reunir tres asamhleas consecutivas en el termino de dos meses por falta del
guorum, con Ia presentacion de las actas de Asambleas debidamente firmadas v listados de
asistencia.

CAPITULO XMl
REGIMEN ECONOMICO Y HSCAL

ARTICULO 111. PATRIMONIO. Ley 743/02 Arts. 51 al 55.

El patrimonio de la Junta estd constituido por todos les bienes muebles e inmuehles que ingresen
legalmente por concepnto de contrihuciones, auxilios, aportes, lonaciones y 1as gue provengan e
cualnquier actividad u operacion licita que efectde.

Paragrafe. El patrimonio de Ia Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados.
Su uso, usufructo, administracion vy destine se acordari colectivamente en la Junta, de
conformidad con sus estatinos.

ARTICULD 112. Los recursos oficiales gue ingresen a 1a Junta para 1a realizacion de ohras,
prestacion de servicio o desarreflo de convenios, no ingresardn a su patrimonio y el importe de
los mismos se manejari contahlemente en rubro especial.

ARTICULO 113. Los recursos de la Junta que no tengan destinacion especifica se invertiran de
acuerdo alo que determinen los estatutos y [a asamblea general.

ARTICULD 114. A los bienes, heneficios y servicios administrados por [a Junta tendrin acceso
todos los miembros de la comunidad y los miembros actives y sus familias, de confermidad con
sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 115. Conforme al Art. 131 de fa Ley 136 de 1994, la Junta podra vincularse al desarrollo y
mejoramiento municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la
prestacion de servicios, o Ia ejecucién de obras publicas a cargo de administracion central o
descentralizada.

ARTICULO 116. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Airt. 57.Dcto 2350/03 Paragraio Art. 27

la Junta en materia contable aplicara los principios o normas de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia, v en lo que corresponde a su naturaleza, las disposiciones del Decreto
2649 de 1993 y demas normas gue lo modifigue; ipualmente elaborara su presupuesto de
ingresos v de gastos e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la
asamblea general y del que formara parte el presupueste de empresas de economia social que
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les pertenezcan. Sin embargo, 13 ordenacion del pasto y 1a responsahilidad del sistema de
contahilidad presupuestal recae sobre los representantes legales de estas empresas.

CAPITULO JIX

DISOLUCION Y LIQUIDACION
Ley 743/02 Arts. 58 al 61

ARTICULO 117. la Junta se disolverd por mandato legal, previo dehido proceso o por decision de
sus miembros.

Disuelta la Junta por mandato legal, 1a entidad pubernamental competente nombrara un
fiquidadory depositario de los bienes.

ARTICULD 118. La diselucién decretada por la misma Junta requiere para su validez la aprobacion
de la entidad gubernamental competente.

En el mismo acto en el gue [a lunta apruebe su disolucion, nombirard un liquidador, o en su defecto
lo serd el Gltimo representante [egal inscrito.

ARTICULO 118. Con cargo al patrimonio de (3 Junta, el liguidador publicara tres avises en un
petiddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un lapso de quince dias, enlos
cuales se informar a la ciudadania scbre el proceso de liguidacion, instando a los acreedores a
hacervaler sus derechos.

ARTICULO 120. Quince (19 dias después de la publicacién del Gitimo aviso, se procedera a la
liguidacion en la siguiente forma: en primer lugar se reintegrardn al Estado los recursos oficiales,
v en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros ohsetvande las
disposiciones legales sobre prelacién de créditos.

Si cumplide lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasard a la Junta

comunal que se estahlezca en los estatutos, al de grado superiot dentro de su radio de accién o
en su defecto al organismo pubernamemtal de desarrollo comunitario existente en el lugar.
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Los presentes Estatutos fueron aprobados en néamhlaa General realizada durante el dia 14 -de
figosto de 2004 en Santiago de Cali v sancienados mediante Resolucion
No. de la Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social.

sidente de laAsamhiea Secretario de lafAsamhlea
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