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Cali Departamento del Valle del Cauca se regira por loz sigutentes: E p:‘c‘
ESTATUTOS \fi R
CAPITULO | S nd Y

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIG, DOMICILIO, FINALIDADES
Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1°. DENGMINACION: EI organismo Comunal regulatie por estos estatutos, se
denominara: JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO FONAVIEMCALI de fa Comuna 6 del

municipio Santiago de Cali, Departamente del Valle del Cauca.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante llamsremos
simplemente Junta, ec una orgenizecidn civica, sodal y comunitaria de gestidn social, ztn ammo de
luere, de naturafezs solidsria, con perseneria juridica y patrimonio propio, integrada voluntaniamente
por loz residentes de un lngar que anan esfuerzos v recursos para procurar un desarrollo integral y
sostenibie v sustentable con fundamento en el sjercicio de la democracia participativa. Ley 743/02 Arl.
a. Literal a)

ARTICULO 3° TERRITORIO: Ley 743/02 Art. 12 Literal a)

Esta Junta desamroflara sus aclividades dentro del ferritoric comprenditio entre los siguienies
limites:

NORTE:CRA1TAS

SUR:CRA1TAG

ORIENTE: CALLE 70

OCCIDENTE: CALLE 72 {Av Ciudad de Cal)

ARTICULO 4°. DOMICILIO: Ley 743/02 Art_ 14.

Para todos los efecios legaies el domicilio de esta Junta es el MUNICIPIO DE SANTIAGC DE
CALL

ARTICULO 5°. DURACION: Ley 743/02 Art. 17.

La Junta tendra una duracion indefinida pere se disolverd y liguidara por voluntad de
sus affliados o por mandato fegal.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS: Ley 743/02 Art. 18.

a. Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad,

localidad, distrito © municipio a lraveés del ejercicic de fa demecracia paricipativa.
b. Creary desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.
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c. Planificar el desarrolio integral ¥ sasienible de la cnmunidad
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e. Generar proceses comunilanas E{_ﬂﬁﬁﬂmc“ de idenlificacion, formulachy Bjecucmn
adminisiracién y evaluacion de planes, programas y proyectos de desairolio ¢ mzam"‘

f.  Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden interacional, riacional,
departamental, municipal ¥ local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos
acordes con los planes comunilarios v lerritoriales de desarrofio

g. Crear y desarrollar procesos econdmicos de caracier colectivo y solidario para lo cusl
podran celebrar contratos de empréstite con entidades nacionales o intemacionales.

h. Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de lss diferentes
manifestaciones culturales, recreativas v deportivas, gue fortalezcan la identidad Comunal
y hacional.

i. Construir v preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de
ia comunidad, a partir def reconocimiento y respeto de la diversidad deniro de un clima de
respeto y tolerancia.

i. Lograr que fa comunidad esté permaneniemente informada sobra el desarrolle de los

hechos, poliicas, progrsmas y servicios del Estado y de las enfidades gue incidan en su
bienestar y desamallo.

k. Promover y ejercilar las accionss ciudadanas y de cumplimiente, coms mecanismos

~ previstos por la Constitiscion v Iz Lay, para el respeto de os derechos de los asociadns.

|. Divulgar, promover y velar por €1 ejercicie de los derechos humanos, fundamentales y del
medio ambiente consegrado sn la Constitucién yla Ley.

m. Gensrar y promover, procesos de  ofganizacion y mecanismos de interaccion con fas
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura det cumplimiento de los objetives
de Ia accion Comunal. .

n. Promover vy faciiitar {2 participacion de todos les seclores sociales, en especial de las
mujeres y los jovenas, en fos organismos directives de fa Accidn Comunal.

o. Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de [a
comunidad a |a cemuridad apcial y generar uns mejor calidad de vida en su jurisdiccian.

p. Los demas gue se den los organismos de Accién Comunal respachives en €l maico de sus
derechos, naluraleza y sulonomia.

ARTICULO 7°. PRINCIMOS: Ley 743/02 Art. 20. Constlitucion Nacional Ad. 1, 13y 38
PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Patlicipacion democralica en las deliberaciones y decisiones.
PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para paticipar 2n la planeacion, decisién,
fiscalizacién y confrol de {3 gestibn publica, v en los asunfos infernos de fa organizacion
comunitaria conforme 3 sus sstalutos ¥ reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion v retiro de sus miembros.

PRINCIFIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones y oporiunidades
en ia gestidn y beneficios alcanzados por la organizacién comunitaria. Respeto a Ia diversidad:
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Ausencia de cualguier discriminacion por razones politicas, religiosas, sociales,
étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés
frente al interés paricular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las aciuaciones de los comunales deben cefiirse a los
postulados de {a huena fe, ia cuaf se presumira en fodas las gesliones que aquellos adelanfen.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En ios organismos de Accion Comunal se aplicara siempre,
individual y colectivamente el concepto de fa ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accién Comunal tienan coma eje
orieniador de sus aclividades Ia capacilacion y formacion integral de sus diractivos,
dignatarios, voceros, representanies, afiliados y beneficianios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiente y fortalecimiento de la
estructura de Accion Comunal, construida desde las juntas de Accion Comunal, rige los
destinos de 1a Accion Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacion, consulta, decision, gestidn, sjecucion,
seguimienio y evaluacion de sus actos internos, constituyen el principio de ia patticipacion que
prevalece para sus afiliades y beneficiarios de los organismes de Accidn Comunal, los
organismes de Accién Comunal podran participar en jos procesos de elecciones populares,

comunitarias y ciudadanas.
CARITULO 1t
DE L.OS AFILIADOS

Son miembros de la Junta de Accidn comunal los residentes fundadores y los que se afilien
posteriormente. {Ley 743/02 Art. 21 literal 1).

ARTICULOD 8° NUMERO DE AFILIADOS: Decreto 2350/03 Ar. 1 literal a),

La Junia ne podré subsistir con un numero inferior a 38 afiliados, equivalentes al 50% del total
de afiliados con gue se constiuyo.

a) Por banio, conjunto residencial, sector o etapa del mismo vy capital de  Departamento,
selenta y cinca (¥73) afiliados.

Nuo obstante se debe tener en cuenta el numero de afiliados con que se conslituyo.

ARTICULO 8°, REQUISITOS - Decrefo. 2350/03 Ar. 5
Para aflliarse a la Junia se requiere:

L
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a) Serpersonz nstural

b} Residir en el territorio de la Junta

¢} Tener mas de 14 afos.

d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo 10
del presente esiatulc.

e) Paoseer documento de identidad.

£ Inscribirse en una Comisidon de Trabsjo.

Paragrafo. Para efectos de aplicacion del ieral b) se entendera por residencis el lugar donde
este ubicada I3 vivienda permanente de |a persona que solicla la afillacién o desarrolie
aclividad econdmica permanente en calidad de propietario de un establecimiento de comercio
ubicado en el territorio de la Junta de Accian Comunai.

ARTICULQ 10°, iMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.- Ley 743/02 Art. 25 Dclo. 2350 Arl. 14.
Aungue se flenen los regquisitos del Arliculo 9, no podran afiliarse a la Junta las personas que
se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Guienes estén sfiliados a otro organismo de Accion Comunal de primer grado, exceplo
cuando se trate de una junia de vivienda comunitaria.

b) Quienes hayan sido desafiiados o suspendidos de cualquier organismo de Accion
Comunal mieniras la sancion subszista.

£) Desempenar cargoes en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en ias Dependencias
gue ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o 108 que impliguen jurisdiccion
y mandoe en el Municipio.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO - Ley 743/02 At 22
Son Derechos de los Afiliados:

a) Fiegit v ser elegidos para desempenar cargos dentro de los organismos comunales ¢ en

represeniacion de éstos.

by Parlicipar y opinar en ias deliberaciones de la Asamblea General y organos, a los cuales

pertenezca, y volar para tomar ias decisipnes correspoendientes.

c) Fiscafizar la gestién econdmica de la entidad, examingr los libros ¢ documentos y solicitar

informes al residente o a cualquier dignatario de 1a organizacion.

d) Asistir a las reuniones de las direclivas en las cuales tendra voz pero no volo.

e) Participar de los heneficios de la organizacion.

fi Participar n I elaboracién del programa de la organizacion y exigir su cumplimiento.

g) Participar en la revocatoria del mandate a los elegidos, de conformidad con lo precepiuado
sobre la materia en los estatulos.

h) A que se le cedifique las horas requeridas en la prestacion def servicio social obligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meriforia y de acuerdo con los paramelros
trazados por el Ministerio de Educacion, para obtener e! titulo de bachifler.
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ARTICULG 412¢. DEBERES DEL AFILIADO - Ley 743/02 Art. 24

a) FEstar inscrito y padicipar activamente en las comisiones de irabajo.

by Conccer y cumplir los estatutes, reglamentos y resoluciones de |a orpanizacion, y lag
disposiciones legales que regulan la materia.

¢) Asistir a la asamblea general y parlicipar en sus deliberaciones, volar con
responsahilidad y

d) Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombre de ta Junia, te los
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de {a Junta y de
sus Dignatarios.

ARTICULO 13°. AFILIACION - Ley 743/02 Arl. 23
De conformidad con 1a Ley, loda persona que retna los requisites para ser afiliada a la Junta
se podra inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario.

Excepcionalmente procedera la inscripeion mediante solicitud escrita y radicada con la fima de
recibide por el secrelario de ia organizacidn 0 en su defecto ante la perscneria local o 1a
entidad publica que ejerce control y vigilancia.

En todo caso, e Secretaric debe registrar en ef Libro a todas las personas gue lo soliciten
directamente, por esciito o con el comprebante de radicads.

Paragrafo 1. Es obiigacién del dignatario, ante quien ze solicita la inscripeidn, o guien haga
sus veces, inscribir al pelicionario, @ menos que, segun los estalulos, exista justa causa para
no hacerlo, situacién que debera resolver el Comisidn Conciliadora denfra de los tres (3) dias
hahiles siguientes. Si dentra de este término no hay prenunciamienic aslguno, se inscribira
automaticamente al pelicionario.

Pardgrafo 2. La afiliacién a Jos crganismos de Accién Comunal, debe ser de caracter
permanente.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ORGANQS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley
743/02 Art. 27

Los érganas de esla Junia son:

Azambiea General
Asambiea de Delegados
Asambiea de Resitenies
Junta Direciiva.
Comisiones de Trabajo
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f. Comisiones Empresariales
. Comisidén Conciliadora.

h. Fiscalia.

i. La comision de fortalecimiento a la democracia y paflicipacion ciudadana y comunitaria.

ASAMBLEA DFE RESIDENTES .- Como arganc consullive para la toma de decisiones que
afecten o sobrepasen la coberiura de los intereses exclusivos de los organismos de

Accién Comunsl de primer grade, y como drgano para la lomz de decisiones de caracter
general en las que padicipen los afectados, se podra convocar a la asambiea de residentes en
la cual participaran, con derecho a voz y volo, ademas de los afifiados al organisme de Accion
Comunal respectivo, las personas naturales con residencia en el territorio v con interés en los
asunilos a tratar en ia misma.

Paragrafo. La Asambiea de Residentes debe ser convocatla a través de la aplicacion de los
mecanismos de paricipacion ciudadana de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
Ley 124/94.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO t5°, ASAMBLEA GENERAL.- Ley 743/02 Art, 37,

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Junia. Estd inlegrada por todos los
afiiados o detegados, quienes tienen el deber de concurrir 3 las reuniones, cada uno de los
cusles acta en ella con voz v vola,

ARTICULO 16°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Ley 743/02 Art. 38.
Caorresponde a la Asamblea genersi:

a) Decretar la constitucion y disolucian de fa Junta de Accion Comunal

b}y Adoptar y reformar los 2statutos.

¢) Remover en cualguier iempo y tuando lo considere conveniente cualguier dignatarie o
empleado de !a Junta y ordenar, con sujecion a {a lgy, la terminacién de los contratos de
trabajo.

d) Delerminar la cuantia de la ordenacidén de gasios v la naturaleza de los contralos que
sean de compelencia de {a asamblea general, de la direcliva, del representante legal, de
fas comisiones de trabajo yio empressrisles y de los administraderes o gerentes de las
actividades de economis social.

ASAMBLEA: Mas de 250 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes.
Autoriza Contrales de: Compra venta, permuta de muchles e inmuebles propiedad de
la JAC., mutuo, hipotaca, irabajo, prenda y sociedad.
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« DIRECTIVA: Hasta 250 salarios minimos legales mensusles vigentes, al mes. AutoNde, 3& ¢
. . . b
Contralos de: Arrendamiento, Comodaio de muebles e inmuebles, cuenta corriente, 28

fianza.

+ PRESIDENTE: Hasta 200 salarios minimos fegales mensuales vigentes, al mes.
Contrato de RMandalo, comodatos de muebles e inmuebles y contrato de frabajo.

« COMISION EMPRESARIAL: Hasta 100 Salarios minimos legales vigentes al mes.
Contratos: Arrendamienio; Comodale de muebies e inmuebles; cuenla Comiente;
fianza; deposito, trabgjo, sociedad, compra de muebles.

¢« GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 50 salarios minimos legales mensuales
vigentes, al mes. Contrates de Mandaio y de irabajo.

« COMISIONES DE TRABAJO: Hasta 30 salarios minimos legales mensuales vigentes,
al mes para la gjecucion de aclividades.

« Determinar la cuantia de la Caja Menor hasta 2 salarios minimos legales mensuales
vigentas al mes.

e) Autorizar a la Directiva para la celebracion de actos de disposicion, sobre bienes
muehles e inmuehles prapios o adminisirados por la Junia, gque no impliquen la venta
cesion del derecho ¢ fgue sobrepasen el termine de un afio en fos casos de
arrendsmiento, Comedate o usufructo, y gue ademas no excedan las cuantias fijadas en
el literal d), de este articulo.

fy Elegir los dignalarios (Presidente, Vicepresidente, Tesorero (Suplenie), Secrelario
{Suplenie}, Fiscal (Suplente) Delegados a la Asociacién, Comision de Convivencia y
Conciliacion v Coordinadores de Comisicnss de irabajo.

g) Adoptar yio meodificar los planes, programas y proyectos que los drganos de
adminisiracion presenten a su consideracion.

hy Aprobhar presupuestos de ingresos v gastos de inversion para un periede anual.

iy Aprobar o improbar los eslados financieros, balences y cuentas que le presenten las
Directivas, el Fiseal 0 quisn maneje recursos de [as erganizaciones.

i) Aprobar la afiliacion de ia Junta a fa respectiva Asociacidn Comunal.

k) Determinar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabsjo.

I Cresriss Comisiones empresariales y/o negocios de economia social.

mi Aprobar los regiamenios internos da la Asamblea.

Paragrafo 1 {a Asambiea pusde ser de dos clases:

a) ASAMBLEA DE AFILIADOS: integrada por todos los insctitos al Libro de Regisiro de
Afiliados

b) ASAMBLEA DE DELEGADOS: Compuesta por los detegados elegidos por los demas
afiliados para que los representen
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dos terceras (2/3) partes de la Direcliva constituirse en Asamblea de Delegados integrada por
treinta (30) Delegados, escogidos por los afiliados previa cerificacion de! Secretario con ¢!
viste bueno del comité de convivencia y conciliacion de la Junta.

Cuando los afiliades pasen de 500, deberan ser representados por cincuenta (50) delegados.
Cuando los afiliados pasen de 700, deberan ser representados por sesenta (60} delegados.

Cuando los afiiados pasen de 1.000, deberan ser representados por setenta y cinco (73)
tdelegatos.

l.os delegados seran elegidos por el numero que resulte de dividir el tofal de afiliados por
ireinta, cincuenta, sesenta o setenta v cinco, segln el caso.

EL Secretario de fa Junta cedificara a la Directiva sobre el nimero iotal de Afiliados. La
Directiva divide dicho ndmero por ef nimero de delegados vy ef enfero que se obtenga sera el
numero de votos que debe conseguir guien aspire a ser Delegado a la Asamblea. Esle dalo se
hace saber por los medios de difusién mas adecuados para que los interesados screditen
ante la Secrelaria de la Junta el nimero de afiliades que lo respaidan como delegade con su
vote incluyendo cédula, direccién, teléfono y firma.

£1 formulario en el cual el aspiranie s delenado recoja los datos vy firmas como respaldo del
nimero de afiliados que le corespondan, debe ser proporcionado por la Direcliva con 2f viste

bueno del Comite Conciliador.
Todo procedimiento debe estar claramente difundide y publicado en debida forma pars gue
todo el gue aspire a ser delegado tenga el suficiente conccimiento de sus responsabilidades.

Los deleqados tendran todas las facultades, excepte fa de ELECCION DE DIGNATARIOS,
para el periodo legal establecide, cuvo proceso sera realizade por todos fos afiliades utilizande
el Sistema de eleccidn Directa, conforme a estos estatutos.

La decision de {a Direcliva, de constiluir ia Asamblea de Delegados se hara constar mediante
Acta, cuya copia sera enviada a fa Secretaria de Desarrollc Territotial y Bienestar Social para
su conocimiento y registro de delegades.

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA - Ley 743/02 Art. 39.

Es el llamade que se hace a los integrantes de la asamblea por jos procedimienios
estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunién o de las votsciones y los
gemas aspeclos establecidos para el efecto.

Paragrafo 1. La asamblea general de afiliades y/o de Delegados, puede reunirse en cualguier
tiempo sin necesidad de convocateria, siempre que concurra, cuando menos, la milad mas uno

de gquienes la infegran.
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Paragrafo 2. La Convocaloria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente n
convogue debiéndolo hacer, lo requerird por escrite el Fiscal, la Direcliva, la Comision
Cenciliadora o el diez por ciento (10%) de los afiliades. Si pasados cinco (5) dias del
requerimiento atin no se ha ordenado la convocatoria, la ordenara quiénes requirieron.

Las causales que motivaron a la convocatoria deberan ser regisiradas en el libvo de actas de la
Directiva.

Ls convocaloria sera comunicada por el Secretarip de la Junta o su suplente, con un
minimo d2 ocho (8) dias de anlicipacion o en su defecto por quienes requirieron fa
convocatoria.

ARTICULO 18°, COMO SE HACE LA CONVOCATORIA -
Ls convocatoria se efectuara mediante la fijacion de cince (5) avisos colecados en los lugares

mas concurridos del vecindario, los cuales deberan conlener:

Nombre y calidad del ordenador de la Convocatoria.
Sitio, fecha y hora de ia reunion.

Asunto a lratar.

Firma de! Secretario y

Fecha de 13 fijacion del aviso.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA -

Se hard mediante acta que contenga la ubicacion de los lugares donde fueron fijados los
avisos, la que estard firmada por 2l Presidente, el Secretario o el Fiscal. La Junta pedra ulilizar
medios complementarios para la comunicacion de la convecatoria.

Paragrafo 2.- No se podrd convecar a la Asambles para gue en la misma reunién se irate la
remocion y eleccion total de Dianatarios. Esta Asamblea se debe desarrollar de acuerdo con el

fin especifico para lo cual fue citado,

ARTICULO 19, CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -
La convocatoria debera efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) ni superior a (15)
dias de a la fecha de la reunion.

Paragrafo. Resol. 110/96 Art. 6

El libro de afiliados debe estar permanentemente a disposicion de las persenas interesadas
en perienecer & la organizacion Comunal y este solamente se cerrara con oche (8) dias de
anterioridad s la fecha en gue se tenga prevista la respectiva eleccidn de Dignatarios.

ARTICULO 20. REUKIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/0Z Art. 28
Como minino se reuniran en Asamblea Generai de Afiliades o de delegados, Ordinanamente,
por lo menos tres (3) veces al afio, es decir cada cualtro (4) meses, contados a parlir de la
eleccion de la Directiva.
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tas reuniones exiraordinarias cuando sea convocada por quicnes lienen autoridad pae
hacerlo o cuando sea necesaric convocarla para alender sus funciones y solo podrd tratar
sobre el asunio por el cual fue convocada, a excepeidn de la revocatoria del mandato de

Dignhatarios.

Paragrafo. La presencia del delegado de la Dependencia encargada de la Inspeccion Control
y Vigitancia no es cbligatoria para determinar la valfidez de la Asamblea, o cleccion de
dignatarios comunales.

CAPITULO V
DEL QUORUM
VALIDEZ DE L AS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES

ARTICULOC 21°. QUORUNM DELIBERATORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal &)
1 a5 reunionas de los Organos de la Junta, no podran abrir secciones ni deliberar, con menos
del veinte por ciento {20%) de sus miembros,

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO - Ley 742/02 Art. 29 literal b)

Los drganos de direccion, administracién, ejecucion, control v vigilancia de fa Junta, cuando
tengan mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por los menos
la milad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialads no hay quérum decisorio, el arganc podra reunirse una hora mas tarde y
el qudrum se conformard con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus
miembros salve, is Asamblea de defegados.

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIC - Ley 743/02 Art. 29 literal c}

5i no se conforma el quorum decisorio, el dia sefialado en la convocatoria, el drgano deberd
reunirse, por derecho propio dentro de los guince (15) dias siguientes, v el qudérum decisorio,
5010 se conformard con no menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO - Ley 742/82 Art. 29 literal e)

Solamente podrd instalarse |a asamblea de sfiliados ¢ delegados, con no menos de ja mitad
mas uno (1/2 + 1) de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por o menos los dos
tercios (2/3) de estos cuando deban fomarse fas siguientas decisiones:

1. Disolucién de la Junta de Accion Comunai.

2. Adopcidn y reforma de estatutos

3. Los actos de disposicion de inmuebles

4. Afiliacién al organismo de Aceign Comunal del grado superior

4. Asamblea de las juntas de Accion Comunal, cuando s2 opte por asamblea de delegados
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6. Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 24°, VALIDEZ DE LAS DECISIONES - Ley 743/02 Art. 29 literal d)
Por regla general, los drganos de direccién, administracién, ejecucion, conlrol y vigilancia
tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con gue se instalo la reunién. Si
hay mas de dos alternativas, la gue oblenga el mayor nimere de voles sera valida si la suma
tolal de volos emitides, incluida fa votacidn en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno
del nimero de miembros con que se formo el qudrum deliberstorio. En caso de empate en
dos volaciones validas sucesivas sobre el mismo objelo, el comité de Convivencia y
conciliacion delerminara fa forma de dirimirlo.

ARTICULG 25 NULIDAD DE REUNIONES -

Las determinaciones de (a Asambiea seran nulas cuando se tomen sin la conformacion det
gquérum o cuandoe con postetioridad a la convocatoria se modifiquen silio, fecha u hora de ia
reunion, a menos gue ia Asamblea se haya instalade validamente y por motivos justificados
determine la modificacion.

ARTICULO 26°. BIRECCION DE REUNIONES -

Las reuniones de Asambiea seran moderadas por el Presidente o el Vicepresidenie ante la
ausencia del primero, salvo cuandoe se trate de cuestionar su gestion, decidir si debe o no
permanecer en el cargo, en la gue paiticipe come candidato, cuando deses infervenir en el
debate v cusnds no asista el presidente o el vicepresidente en cuyo caso se pombrara un
presidente ad-hoc.

CAPITULO VI

DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 27°. INTEGRACION -
l.a Junta Direcliva esta compuesia por el Presidente, gl Vicepresidenle, el Tesorero,
Secretario, Coeordinaderes de las Comisiones de Trabajo y emprasaniales.

A las deliberaciones de la Direciiva podran concurrir todos los afiliados a ta Junts con derecho
2 vozZ pero no & voto.

ARTICULO 28°. FUNCIONES - Ley 742/02 Art_ 43
La Junta Directiva cumplira las siguientes funciones:

a. Aprobar su reglamento interno vy el de las Comisiones de Trabajo.

b. Ordenar gasios hasta por la suma de 250 salatios minimos legales mensuales vigentes, al
mes y celebrar los siguientes contratos autorizados por la Asamblea General en el Art. 15,
literal o), arrendamiento, comodato de muebles 2 inmuebles, cuenta corriente, fianza.

c. Elaborar vy presentar el Plan estralégico de desarollo de la organizacion a consideracion
de ia Asamblea General. Este Plan consuliara los programas sectoriales puestos a

TETSGHE TN B TTDT oA G55 DEL T DICIERERS DE 190 13



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO FONAVIEMCALI

consideracidn por los candidatos a la Junta Direcliva o Consejo Comunal, segin el cas
determinar la Comisién de Trabajo al cual corresponde su ejecucian.

Convocar s foros v eventos de encuentro vy deliberacion en su territorio sobre asuntos de
interés general.

Aprobar la enfidad bancaria en donde se abrird ia cuenta.

Estudiar vy resclver las soliciludes de permiso de algin Dignatario psra separarse
temporalmente del cargo para atender ssuntos personales o [aborales. Esle permiso
no podra ser superior a does (2) meses por cada afio de periodo. Auterizada fa ausencia
temporat. la Direcliva llamara al suplente correspondiente o £n su defecto encargara 2 un
afiliade mientras dure el permiso del fitular.

Buscar la iniegracién, cooperacidn de los organismos Eslatales, o privados en el
desarrolio de las obras o campanas que sean de interes de la Comunidad.

Fijar la cuantia de la fianza, que deba prestar el Tesorers para el mangjo de los
fondos propios de fa Junta, s0 pena de incurrir en respensabilidad por el manejo gue este
de a los mismos.

Aprobar o imprebar los presupuestos que le sean presentados por ias Comisiones de
Trabajo.

Rendir informe general de  sus actividades ala Asamblea General, en cada una dg sus
Reuniones Ordinarias.

Celebrar acios de disposicidn de bienes muebles e inmuebies propios de la Junta gue
no impliquen Iz venta o cesion del derecho o que ne scbrepasen el termino de un
afo en los casos de arendamients, Comodato o usufructo, y que no excedan las cuantias
fijadas por la Asamblea en el Art. 15 literal d).

Designar los miembros de ia Comisidn Empresarial.

Comunicar a Iz comisién de convivencia y conciliacion para gque adelanten investigacion
de desafiliacion a la Junta por:

Failecimiento el sfiliado;

Cambio de residencia del afiliado a termitario distinto al de la Junta;

Cuando el afiliado se encuentre en ias causales de peérdida de la investidura previstas en
los presentes Esiatuies;

Cuando el afiliado haya dejado de asistir a dos (2) Asambleas ¢ reuniones ordinanas
consecutivas de fa Junta debidamente convocadas, sin justa causa para su respectivo
trasiado a i3 Asocigcion.

n Definir el sitic donde se realizaran las elecciones generales de Dignatarios y/o Asambleas

e Residentes.

o Cuando se presente absndono del cargo por alguno de los Dignatarios, o £ste no asuma su

carge v tal situacion perjudigue el normal desarrolio de fa organizacion comunal, fa
Diractiva podra designar temperalmente su reemplaza hasta por un témino de un (1) mes.
Vencido e terming en Asamblea General de Afiliados se deberd llenar inmediatamente {a
vacante.
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ARTICULO 29° QU@RUM.— Ley 743/02 Art. 29
La Directiva se reunira validamente con la presencia de por la menos lamitad  més uno
sus miembros. Tomard decisiongs con no menos de la mitad mas uno del ndmero de
Directivos con gue se instaic la reunidn,

Si hay mas de dos alternativas, la gque obtenga el mayor ndmero de volos serd vélida si la
suma tolal de votos emitides, incluida la votacion en blance, es igual o superior a la mitad mas
uno def nimerc de miembros con que se formo el qudrum deliberatorio,

ARTICULO 30°, REUNIONES -
La Directiva se reunird ordinariamente por lo menos cada 15 dias, en sitio, dia y hora (que

determine en el Reglamento).

Paragrafo. La Directiva se podra reunir exiraordinariamente por citacion del Presidente. €1
Fiscal, las Comisicnes de Trabajo y/o el resto de los Directivos podran soficitar por escrite al
Presidente la ponvocatoria a reunidn de Direcliva para tratar asuntos de su competencia si
ecte no conveca dentro de los cinco dias siguientes, la podran convocar quienes ia requirieron.

ARTICULOD 31°. CONVOCATORIA -

La convocatoria para reuniones sera ordenada por el Presidente y comunicada por e!
Secrefario a cada uno de los miembros de la Directiva, en forma escrita ¥ con un minimo de
cinco (5} dias de anticipacion.

CAPITULO Vil
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULQ 32°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA -
a) Presidente
b Vicepresidente
¢) Tesorere o suplente
dy Secrefario o suplente
e) Fiscal o suplente
N Conciliadores
o) Coordinadores de Comisiones de Trabajo
h) Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial
iy Delegades de la Junta ante la Asociacion Comunal.

ARTICULO 33°. REQUISITOS. Decreto. 2350/03 At . 32 Paragrafo 2.

a) Acreditar deniro del ano siguienie a su nombramiento una formacidn académica sobre
i egisiacion Comunal de 20 horas cedificadas por el organismo de grado inmediatamente
superior o si el ne existiere, por ia entidad de inspeccion, control y vigilancia. Ademas
Henar los siguientes requisitos:
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b} Presidente, Vicepresidente, Tesorers, Coordinadoras de Comisicnes de trabajo y
Empresarial y Fiscal:

1.- Estar afiliados a la Junia.
2- Ser mayor de 18 afos.
3.- Saber leer y escribir.

¢} Secreistio, Delegados y Comisién de Convivencia y Conciliacién:

1.- Estar afiliado a Ia Junta.
2~ Saber leer y escnbir.

ARTICULO 34° INCOMPATIBILIDAD - Ley 743/02 Art 24,
Incompatibilidades:

a.  Entre los directives, entre éstos vy el fiseal o fos conciliadores no puede haber parentesco
dentro del cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser
cényuges o compafieros permanentes. Casos especiales en lo rural, podran ser
consitderados por el organismo comunal de grade superior.

b. En la conlralacion yo en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regird la misma
incompatibilidad con quien {es) se pretenda realizar el aclo.

¢.  El administrador del negocio de economia solidaria no puede fener antecedentes de
sancionas administrativas o judiciales.

ARTICULO 35° CALIDAD DE DIGNATARIO - Lay 742/02 At.33

La calidad de dighatarios de un organismo de accidn comuna se adquiere con fa eleccion
efectuada por el drgano competente y se acredita de acuerdo al procedimiente establecido por
los estatutos, con sujecion al principio de la buena fe.

ARTICULO 36°, INSCRIPCION -
Los dignatarios estén obligados a solicitar su inscripeién dentro de los treinta (30) dias

hébiles siguientes a su eleccion,

La solicitud de inscripcion podra ser presentada por el Presidente y Secretario de la Junta
{0 elecios) ante la Secretaria de Desarrollo Tenitorial y Bienestar Social. A a cual
debe anexarse fiel copia del Acta de Eleccion firmada por los miembros dal Tribunal de
Garantias, Lisiado de Asistencia a ia Asamblea.
CAPITULO VIl
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE -
Fl Presidente de la Junta tiene ias siguientes funciones y/o atiibuciones:
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representacion de la misma y otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa de
los intereses de ia entidad.

Ser ordenador de gastos hasia por 200 salario minimo legal mensual viganie, al mes y
suscribir contrates de acuerdo a la cuaniia y para fos fines establecidos por ia Asamblea
en el articuic 16 literal D) de los presentes estatutos

Cumplir con €l PLAN DE TRABAJO aprobado en ia Asamblea General de Afiliados y/o
Directiva.

Por derecho propic ser Delegado ante la Asociacian.

Ordenar la convocatoria para las reuniones de Direcliva y Asambiea General.

Presidir y dirigir las sesiones de la Direcliva y de la Asamblea.

Firmar las actas de Directiva, Asambleay la correspondencia

Abrir la cuenta bancafia y suscribir con el Tesorero los cheques y demas drdenes de pago
que hayan sido previamente aprobadas por los drgaenos competentes.

Propiciat iniciativas de patticipacién comunitaria que tiendan a mejorar las condiciones de
su entomo (bamio).

Ser agente dinamizador y facilitador de los procesos de Conceracién con los demas
Dignatarios para la generacién de proyaclos sociales y comunitarios.

Convocar a Asamblea General de Afiliados para aprobar las cuentas y los esiatlos de
tesoreria, estados financieros, balance a Diciembre del afio anterior. De igual manera
elaborar y presentar el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para el periodo
siguiente.

Convocar 2 Asamblea General para llenar las vacanies de Dignatarios que se presenten
al interior def organismo comunal.

Hacer entrega del cargo mediante informe por escrito al Presidente entrante, dentro del ter
Las demas que le senale la Asamblea, fa Directiva o el Reglamente de [a Directiva.

ARTICULO 38°.DEL VICEPRESIDENTE.-

El Vicepresidents tiene las siguientes funciones:

a)
b
c)

d)
e)

f)

Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas declaradas.

Proponer a la Asambiea la creacidn de las Comisiongs de Trabajo.

Coordinar la conformacion y/o gestion de los Comisiones de Trabajo, Comisiones
empresariales, prestando ia asesoria y orientacion gue estos requieran.

Por dereche propio hacer parte de 1as Comisiengs Empresariales.

Organizar junte con el Secretario los listados de los  integrantes de las respeclivas
comisiones de trabajo para elegir los Coordinadores de fos mismos.

Las demas gue le encomiende 1a Asamblea, Ia Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULO 39°.- DEL TESORERO.-
Corresponde al Tesorero:
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La responsabilidad en el cuidade y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebl
de Is Junta, exceplo cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo caso la
responsabilidad se delermina en los Contraios de Trabajo o en los respectivos
Reglamentos de fa comision de trabajo.

Hacerse cargo de los libres de Tesoreria y de inventarios, registrarlos, diligenciarlos.
Conservar los recibos de los asientos y sopories contables y entregarios al Tesorero que
lo reemplace en e! término de hasla quince {(15) dias contados a partlir del acte te
eleccion.

Constituir con dineros de la Junta, 13 aarantia o fianza de manejo para responder por (os
dineros y hienes de ia Junta.

Conservar en  su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, facluras de bienes
muabies vy enfregarnos at Tesorero que jo reemplace.

Abrir 13 cuenta bancaria con el Presidenie v suscribir los cheques v documentos gue
impiiquen manejo de dinero o bienes, previa orden impariida por el organc o Dignatarios
compeientes.

Rendir a la Directiva v s la Asamblea General de Afiliados en cada una de sus reuniones
ordinarias, informe del movimiento de Tesoreria.

Gestionar oporfunamente las asignaciones presupuéstales que se olorguen a la Junta.
lgualmente recibir los bienes  materiales entregados por el sector oficial y privado para la
realizacion de obras de la Comunidad.

Consignar en fa cuents bancaria registrada a nombre de la Junta los ingresos por tedo
concepto, tan pronto sean recibidos.

Cobrar oportunanmente los auxilios o apoites que se le olorguen a fa Junta.

Las demas gue le sefiale la Asamblea, la Direcliva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULOC 4¢°. DEL SECRETARIO -
El Secretario de la Junta cumpliva las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

a)
h)

i)

Comunicar la convocaloria a reuniones de Asamblea v Directiva, dejando constancia
mediante Acta.

Lievar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asamblea y
Directiva, para verificacién de los respectivos quérum.

Servir e Secretario en las reuniones de Asamblea y Directiva.

Tener bajo cuidade v difigenciar 1os Libros de Registro de Afiliados, de Aclas de Asambica
y Directiva debidamente registrados ante la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social y entregarlos al Secretario que lo reemplace en el término de hasla quince (15}
dias contados a parir del acto de eleccion.

Lievar, custodiar v organizar el Archivo y documentos de la Junta.

Suscribir con el Presidente |8 correspondencia v las Aclas de Asamblea y Directiva.
Certificar sobre la condicién de afiliados de los miembros de la Junta.

Llevar el Control de los afiliades suspendides, asi como de las personas sancionadas con
la desafiliacion.

Diligenciar y suministrar al Vicepresidente, los listados de los afiliadoes inscritos en cada
una e las Comisiones de Trabajo.

P 4
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i) Rendir informes a la Directiva de la junta yo, entidades de Inspeccion, Contro 5, PSR
Vigilancia o Cemision de Convivencia y Conciliacion sobre inasistencia de los direclivos y :
afiliados 2 'as reuniones o Asambleas, para efectos de gue esios inicien procesos
disciplinarios.

k} Las demas gue sefnale ta Asambles, |a Directiva, el Presidente y los Reglamentos.

ARTICULO 41° DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:
Cumpliran las siguientes funciones:

8} Coordinar la Convecatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirlas.

b) Designar, de entre los inscritos, al afiliade gue gjerce la Secretaria de la Comision.

t} Ordenar los gastos hasta por 30 saiarios minimos legsles mensuales vigenies, al mes
para los fines establecidos por la Asambiea articulo 16 fiteral d.

d) Crear fas subcomisiones de trabajo.
e} Rendir informes de Ias gestiones de la Comisian a la Directiva v a la Asamblea.

) Junto con el Secretario lievar las estadisticas de las labores ejecutadas per la Comision,

de las que estan en gjecucion y de las proyectadas.

g} Elaborar ios Presupuesios necesarios para la ejecucion de fas funciones gue [e
encomiende la asamhbiea o la directiva.

h} Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito infermes al Tesorero de ta Junta con
sus respectivos comprobantes de ingreso ¥ egreso, en &l evento que realicen aclividades
gue impliquen manejo de dinero, dentro del término de quince (15) dias posteriores a la
realizacién.

) Las demas que l2 asigne la Asamblea, la Directiva y Reglamenios.

ARTICULO 42.- DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONESEMPRESARIALES
Cumpliran Ias siguientes funciones:

a) Coordinar la Convocatoria de las reuniones de ta Comisiones y Presidirlas.

by Designar, de entre los inscrifos, al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comision.

c) Ordenar los gastos hasta por 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes
para los fines establecidos por la Asamblea artficulo 16 fiteral d.

dy Crear las subcomisiones de {rabajo.

2} Rendir informes de {as gestiones de la Comision a la Direcliva y a la Asamblea.

fi  Junio con e Secretario llevar las estadisticas de las labores gjecutadas por 18 Comision,
de las yue estan en gjecucion y de las proyeciadas.

g) FElaborar los Presupuestos necesarios para {a ejecucion de las funciones que le
encomiende I3 asamblea o {a directiva.

h) Las demas que le asigne la Asambiea, ia Directiva y Reglamenios.
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CARITULO X

o

_/“_ ATR-T1 n,{(

%

DEL FISCAL e

ARTICULO 43° E! Fiscal lendra el mismo pericdo que la Directiva, tendra un Suplente y
ejercera tas siguientes funciones:

a) Ejercer conirol posterior sobre las drdenes de egreso de dineros girados, para lo cual
ohservard gue ef presidente y el tesorera firmen los chegues y mas ordenes de egresos
de dinero o verificar que las autorizaciones se hayan otorgade por el organo o Dignatario

competente.
b} Velar por ef recaudo oporiuno y cuidado de los dineros y bienes de 1a Junta, asi como por

su correcta wiilizacion.

£) Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oporiunamente los aportes y - donaciongs
que se le confieran a la Junta, y que la inversion de los mismos se haga conforme ala
Ley y a las decisiones de los organos compelentes.

d) Velar por el cumplimiento de ios Estatutos, Planes de trabajo y funciones de lodos los
dignatarios.

e} Rendir informes a la Asamblea vy a Ia Directiva sobre el control def recaudo, cuidado,
manejo e inversidn de los bienes muebles e inmuebles gue forman parte del Palrimonio
de la Junia, v denunciar anle las entidades de Inspeccién, Control y Vigilancia cualguier
iregularidad que se observe en el maneje Patrimonial de la Junta y comprobado el
hecho o ante 2l no pronunciamiento de éste se recurrira a las auloridades Administrativas

o Judiciales.
f)  Solicitar por escrito al presidente fa convocateria de reunidn de Directiva o de Asamhlea

General de Aflliados,

Paragrafo. Es funcion del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas temporales o
ahbsolutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal Principal..

CARITULO X
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 44°. HUMERO. Aprobada por la asamblea la afiliacion a la entidad comunat de
segundo grado, se procedera a la eleccion de los delegados, para Ia cual se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO - Decreto. 2350/03 A, &
Son requisitos para ser delegado anle un organismo de grado superior:

a. Esiar afiliado a Ia Junta de Accién Comunal.

b. Esiar inscriio y reconoeide como delegado en ia Secrelaria de Desamrollo Temitorial v
Bienestar Social, acreditado con la respectiva Resclucion.
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c. ElPresidente de la Junta por derecho propie es Delegado ante la Asociacion.

d. Los tres (3} restanies Delegados se elegiran por la Asamblea y dicha eleccidn podra
recaer sobre cualquier Dignatario.

e. Las demas gue establezean los estatutos

ARTICULO 46°. NUMERO DE DELEGADOS - Dicto. 2350/03 Art. 9 literal a) La Junta de
Accion Comunal estara representada por cuatre (4) Delegados, cads uno con voz ¥ volo.

a) El Presidente de Ja Junia, por derecho propic es delegadao ante la asociacion.

b) Los tres (3) delegados restantes se slegiran por asamblea.

<}

ARTICULO 47°, FUNCIONES.-

a) Representar a la Junia ante la Asociacion.

by  Defender sus derechos y prerrogativas.

¢} Asistir puntualmenie a las reumiones de los drganos de ja Asociacion de los cuales forma

parte. :

dy Votar con responsabitidad v mantener informada a la Directiva y a la Asamblea sobre las
decisiches y Resolucienes de |a Asociacian.

e) Informar en las Asambleas de la Junta sobre las aclividades desarrolladas en
cumplimienie de su cargo.

fy Orientar a la Junta y a la comunidacd en las aclividsdes y proyectos establecidos por los
organismos superiores.

CAPITULC XI
DE LAS COMISIONES DE TRABAO

ARTICULO 48°. COMISIONES DE TRABAJO - Ley 743/02 A, 41
Son los organes encargados de ejecutar los planes, programas y proyecios gue defina fa
comunidad.

Paragrafo 1. La direccion y coordinacion de las comisiones de trabajo estara a cargo de un
coordinador elegido por los miembros integrantes de la respectiva comisién.

Paragrafo 2. Cada comisidn se dara su propio reglamanto interno de funcionamiente, el cusl
se sometera 8 iz aprohacidn de i3 Directiva o del Consejo Comunal.

Paragrafo 3. La responsabilidad en el maneje de los dineros de las comisiones de trabajo
corvesponde a guien desempeiie la tesoreria de la Junia, excepluando cuando se frate de
actividades de Economis Social.

ARTICULO 49°. NUMEROG - Ley 743/02 Art. 41
{ a Junia tendra tas siguientes comisiones te Trabajo:

- COMISION DE CAPACITACION
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- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE CULTURA

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION
- COMISION DE JUVENTUDES
-COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
- COMISION DE ASUNTOS FEMENINGS

- COMISION DE AMBIENTAL
- COMISION DE ADULTOS MAYORES

- COMISION DE MINEZ
- COMISION DE DERECHOS HUMANOS
- COMISION DE ASUNTOS ETNICOS

Pardgrafo. El nimers, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la
asamblea general. En todo caso los organismos te Accion Comunal fendrén come m inima,
tres (2) comisiones que seran creadas en Asamblea o por ia Direcliva a la que por 10 fEnas
deben asistir Ia mitad mas uno de los miemhbros.

ARTICULO 50°. PERIODO - Ley 743/02 Art. 41.
Su periodo serd de un (1) afio rencvable.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABA.JO

ARTICULO §1. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Art. 20
Literal h) .Dcto.2350 Art.32 y 23

a) Tener como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacion integral de sus
directives, dignaiarios, voceros, representantes, affliados y beneficiarios.

b} Adaptar a través de su estructura la estrategia de Formacion de Formadores, para la
capacitacién de sus afiiados, en cooperacidn con la Asotiacién de Juntas, Federacion y la
Secretaria de Desarrollo Territorial.

c) Promover la acreditacion de los afliados que deseen postularse para ser dignatarios de la
Junta de Accidén Comunal, dentro del afio siguiente 8 su nembramiento, con una formacion
académica de 20 horas, cedificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o
ante {a entidad de inspeccion, Control y Vigilancia.

d) Propender por ei Desarroiio y difusion de una cuiiura y pedagogia ciudadana en los nifios v
ninas, a fin de auspiciar una mayor parlicipacion comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de & sociedad civil. De igual manera, promovera una mayor patficipacion de
ias mujeres en la accion comunal.

e) Evaluar cen la comunitad la calidad de la Educacion imparida por los esiablecimientos
publicos y privados, y propender por su mejoramiento;

f) Orgenizar, por lo menos cada mes, eventos de formacién para los afiliados v la comunidad
en derechos fundamentales, democracia participativa, elaboracion y gestidn de proyecios,
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servicios publicos, situacidn econémica, social y politica del pais, mecanismos
parlicipacion, cuidado del ambiente y oiros temas de inferés coman.

g) Trabajar con las demas Juntas para que los Planes de Desamrolio vy los Presupuesios
Municipales, Departamentales y Naciona! incluyan recurses para formacion comunitaria y
ciudadana, vy se gasten en convenio con la organizacion Comunal.

hy Crear la Comision Empresarial Comunal de capacitacion para desarroflar aclividades
aconémicas para el cumplimiente de sus funciones y pars gue e dispule Ia ejecucidn de
los recursos publicos cen destino a la capacitacion

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta o asumidas por la Comisidn.

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

a. Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer
cudles se pueden Hevar a cabo con el trabajo de la comunidad, cudles con trabajo Comunal
vy aporte publico, v cusles definitivamenie deben ser asumides exclusivamenie por ia
Administracion Municipal.

b. Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junia, en el que se establezca el edmo, el
cuando y el con gué se realizaran {as obras que se pueden adelantar con trabajo de la
comunidad,

¢. Organizar las brigadas o mingas comunales para realizar [as obras comunaies suscepiibles
de conslruirse comunitariamente;

d. Actuar sobre el Plan de Desarrolio Municipal para que incluya las obras gque deben ser
apoyadas con recursos ptblicos y actuar sobre {os Presupuestos para que asignen los
recursos,

e. Crear una Comisiéh Empresarial especializado en fa construccion de obras para gue
gestione los recursos o centralos gue se asignen dentre de la jurisdiccion de la Junia;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:

a. Resglizar el inventario de los escenarios depottives gue existen an su jurisdiccidén y
disciplinas deporlivas existentes;

Organizar grupos deportivos v programar tornees dentro y fuera del territorio de la Junta;
Oraanizar encuentros departivas irdercomunas con las Juntas v organizaciones vecinas;
Gestionar apoyo en el seclor pablico v privado para los grupos vy ciubes deporlivos.

Trabajar para gue el Plan de Desarrollo del municipio y territarisl incluys politicas,
programas y proyectos para promover las expresiones depotlivas;

Crear la Comisidon Empresarial para que geslione recursos y acceda a contralos piblicos
de actividades deportivas;

& eoQ

e

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA:
a. Realizar el inventario de los escenarios cullurales gue existen en su jurisdiccion v del
taiento humsano existentes;
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y fuera del ternionio de ia Junta;
Organizar encuentros culturales inter comunas con las Juntas ¥ OrganiZaciones vecinas,
Geslionar apoyo en el sector publico y privado para los grupos culturales.

Trabajar para gue &l Plan de Desarrello del municipic y terrilorial incluya politicas,
programas y proyeclos para promover las expresiones culturales.

Crear Ia Coamizsién Empresarial para gue gestione recursos y acceda a coniratos pubfices
te aclividades culturales.

L.as demas propias de su naluraleza.

ARTICULOC 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:

a.

Realizar un censo socbre las condicion2s de salubwidad de sus habitantes, por edades y
Sexo;

Realizar un censo sobre cuerps madico v demas personas vinculadas 2 la salud residentes
en el fugar, y programar brigadas de atencion en salud a ias personas mas necesitadas;
Velar por la adecuada atencién y funcionamiento de los ceniros de salud existentes;
Desarrollar veeduria en el marce de la Constitucion y ia ley sobre los hospitales, centros de
saiud y droguerias existentes en el territorio de la Junta;

. Actuar sobre el Plan de Desarrolle del municipio y sobre tos Presupuesios para gue se

destinen los recursos suficientes para la atencion en salud;

Trabajar con las demas Juntas y erganizacienes sociales del municipio por la construccion
de Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a ia ejecucion direcla de los
recursas destinados a ia satud en el murnicipio;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:

a.

k.

Operativizar, a través de Pianes de Accion con responsabilidades concretas y cronogramas
definidos, el Plan de Trabajo adoptado por 13 Asamblea General de afiliados;

Participar y vincular & los demas miembros de la Junia y de la Comunidad en la elaboracion
y ajustes de! Plan de Desarrolic Ciudadane, ¢ Trocha Ciudadana, que ha de adoptar la
respectiva Junta para ser propuesto a los candidatos g cargos de eleccion popular;

Trabajar e! Pian de Accion de la JA.C. para los programas y proyectos gue hecesitan
inversion de recursos gubemamentales v privados, gueden incluidos en el Plan de
Desarrolle del Municipio v se les asianen recursos en los respeclives Presupuesios de la
cemuna,

Hacer seguimiento y evaluacion a la administracion local pars que gobierne de acuerdo con
el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos democraticamente aprobados;

Trabajar para que Jos recursos pablicos se ejecuten por contrato o convenio con la Junta,
garantizando el complaments autogestionario o la contrapartida en trabajo o 23pecie de Ia
comunidad;
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f. Apoysr y/o reemplazar al presidenie en las reuniones dei comilé de planeacion de
Comung

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

a) Elaborar un censo de Ia poblacidn juvenil existentes en el teritorio de ia Junta v su
condicion educativa y socioeconémica,

b} Promover ia constitucion de la biblicleca barrial y de los ceniros comunales de Interngl con
facilidades de acceso para los jovenes;

¢) Organizar tertulias y conversa torios con los jovenes sobre temas de aciualidad. Organizar
paseos de los jovenss a lugares de atractive cultural, histdrico, geografico, ambicntal y
turistico;

d) Promever la organizacion de empresas por especialidades, vocaciones y aplitudes de los
jdvenes; '

g) Gestionar ante las autoridades para gue apoyen las inicialivas empresariaies y de
investigacion de los jovenes;

f) En coordinacién con fa Comision de Cultura y la de Deportes, crganizar regularmente
acfividades cuffurales y deportivas;

g) Realizar regularmente, con los jovenes y ios padres, reuniones y conferencias de
prevencién frente a la drogadiccion;

h) Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacidn vocacional y de orientacién sexual;

) Intervenir sobre el Plan de Desarrolic del municipic y el Consejo Municipal de Juventudes
pars que incluyan los adecuados y suficientes programas de apoyo a los jovenas;

§} Constituir su respectivo Comité Empresarial para generar recurses prapios y disputar ios
contratos publicos con destine a programas de juventud;

L.as demas propias de su natursleza.

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

a. Vigitar gque todos los candidatos a cargos de eleccion popular que fleguen a fa comunidad,
independientemente de su filiacion politica, desamollen su campafa sobre la base de
programas escrilos que beneficien a toda ta poblacion;

b. Organizar reunicnes y Asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de eleccion
popular | para gue informen de su gestion ;

¢. Harcer seguimiento y evaluacion con la comunidad sobre el cumpiimiento de los
compromisos escrifae de los elegidos a carges de eleccion popular;

d. Buscar gue miembros de la JA C. v Ia comunidad, sobre 3 base de compromisas escritos y
autenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de eleccion popular;

e. Interponer las Acciones de Cumplimiente ante los Tribupales de lo Coniencioso
Administrativo cuando los gobernanies no cumplan con fos Planes de Desamollo ni {os

Programas inscritos o establecidos en los Planes de Desarolio;

il AR5 DL S DY, s DE T 25




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO FONAVIEMCALI

Realizar conferencias, foros, talleres con amplia invitacidn a la comunidad, sobre temas

interés general de caracier econdmico, social y polilice;
Promover la organizacion y movilizacion de is comunidad en defensa de sus legitimos
intereses a3 iravés de Ios mecanismos de paricipacion ciudadana: cahbilda, consulla,

referendo;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 59. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS:

a.

N

a.

h.

Realizar el censo sobre el nimero, condiciones y caracteristicas de las mujeres de la
comunidad;

Organizar o las mujeres de la comunidad en fomo a sus infereses de gENEID;

Promover empresas te las muisres por especialidades;

Realizar tertulias, conversa tories, talleres, seminarios sobre equidad y geénero;

Intervenir sobre el Plan de Desarrolle Municipal para que incluya les pregramas para
atender a las mujeres y a las familias, y sobre los Proyectos de Presupuesto para gue se
incluyan los recursos;

Hacer efective ante las auloridades locales el principio constitucional del Aiticuto 40, donde
dice que “las sutoridades garantizaran la participacion adecuada v efectiva de la mujer en
Ios asunios decisorios de la administracion publica”;

Crear la empresa comunitaria de las mujeres para generar recursos propios v gestionar la
gjecucitn o contralacién de los recursos piblicas que se asignen a las mujeres;

Promover una mayor paricipacion de las mujeras en la accion comunat.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

a.

ldentificar los principales problemas ambientaies en el teritorio de la Junta y proponer
soluciones;

. Desarrollar aclividades de formacién scbre recuperacion y proteccion def ambiente;

Identificar las actividades que puede desarroflar autonomamente la comunidad para
recuperar y proteger el ambientz, como arborizacion de cuencas, parques, zonas verdes;

. ldentificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de fa Junta v desarrollar

aclividades comunitarias, y ante las autoridades, para confrarrestarios;

. Desarrollar una cultura por el uso de jabones y detergenies biodegradables, huscando

alianza cen sus productores para que apoyen las campanas;
Desarrollar intensas campanas por la no quema de vegelacion;

g. Desarrollar campanas por la construccion de reservorios de agua, principalmente en las

zonas rurales, para que las comunidades enfrenten mejor los probiemas de sequias;

. Actuar sobre los Planes de Desamollo para que incluyan programas ambientales, y sobre

los Proyectos de Presupuesto para que incluyan recursos,;
Crear una empresa ambienial parg generar recursos propies y gestionar los recursos o
contralos publicos con desting al Ambiente.
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ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA .OMISION DE ADULTOS MAYORES:

a) Elaborar ¢! cense de las personas aduitas mayores existentes en el territorio de la Ju
estableciendo las condicienes econdmicas y de salud de cada uno;

b) Promover jornadas de salud para atender a las personas aduitas mayores que no astan
cobijadas por la sequridad social;

¢) Gestionar ante instituciones piblicas y privadas apoyos en salud y complemento alimentanio
para las personas adultas mayores gue lo necesiten;

d) Organizar regularmente tertulias y encueniros culturales y recreatives con fas personas
adultas mayores. Organizar el encuentro para la irsnsmision oral de vivencias y
conocimientos;

e) Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas necesarios para
alender a las personas aduftas mayores y sobre los Presupuestos para que asignen los
FECUrSOS;

fy Crear una empresa comunal especializada para generar recurses propivs y gestionar la
ejecucion de los recursos destinados en los Presupuestos a 1a tercera edad;

g} Las demas propias de su nafuraleza.

ARTICULO 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

a) Propender por e! Desarrollo y difusidn de una cultura y pedagogia ciudadana en les nifios y
nifias, a fin de auspiciar une mayor paticipacion comunitaria en el progrese y
fortalecimienio de ia sociedad civil.

b) Realizar el censo sobre los nifics existentes en el territorio de la Junta y su situgcidn de
salud, de atencién familiar v de educacién;

c) Para tos nifios que lienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes y
oiros voluntarios los cursos de sifabelizacién. Pars les nifios que lienen limitaciones
nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar, sclucionas dentro de la comunidad, v en
segunda instancia, ante las instituciones publicas;

d) intervenir sobre los Planes de Desarrolio para que inciuyan fos programas de atencion a la
nifez, incluida la nifiez desamparada, y sobre los Presupuesios pata que asignen los
FECUTSOS,

e) Crear una empresa comunal especializada en programas de nifez para generar recursos
propios y disputar la ejecucion de recursos piblicos con destino a ia nifiez.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISICN DE DERECHOS HUMANOS:

a) Difundir los Derechos Humanes v el Derecho internacional Humanitario en su comunidad;

b) Establecer la comparacion entre ios Derechos Fundamentales de la Constitucion y los
Derechos Humanos;

) Difundir el Derecho Intemacional Humanitaric y acudir ante las enlidades locales,
nacignales € infernacionales para amparsar a su comunidad en torno a este derecho;

d) Fortalecer el principio de autonomia e intependencia de la organizacién comunal frente a
tos diferentes aclores armados en conflicto;

e) Formar a la comunidad en los mecanismaos de proteccién de los Derechos Fundamentales,
consagrados en la Constitucién Poiitica de Colombia en los Articulos 82 al 95, en especial
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en la Accién de Tutelz, en la Accion de Cumplimiento, en la Accion Popular y e
Presuncion de la Buena Fe;
f) Las demas propias de su naturaleza.

CAPITULO Xl
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 64. COMISIONES EMPRESARIALES. Dcto 2250/03 Art. 23
La Asamblea General de sfiliados podrd crear las Comisiones Empresariales, constiluyendo
empresas o proyectos reniables en beneficio de fa comunidad que estime conveniente y

necesario.

Paragrafo: Cada Comité Empresatial estara conformado por minime cinco miembros afiliados
a la Junta. El Vicepresidente, por derecho propio, hard parte de estas Comisiones.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. Dto. 300/87 Ar. 16
y 17

Cada Empresa de Economis Socizl estard a cargo de una comision empresarial érganc que
ejercera las siguientes funciones

a) Elegir de enlre sus miembros el Coordinador; y tesorere de la empresa

by Tomar decisiones empresariales de especial imporlancia, de acuerdo con el gire de los
negacios de la empress de economia solidaria;

) Designar al Gerente, Auditor, a quienes les fijara sus funciones y retribuciones y quienes no
puetien ser dignatarios de Ia junta.

d) Después de la distribucion de los excedanles en los fondos gue determina ia ley para fas
empresas solidarias, determinar y destinar el percentaje de utilidades que le

e} entregaran a la Junta para el cumplimients de sus objetives. Esta funcidn se sjercera
mensualmente, al cierre del ejercicio economico.

fi Presentar las temas de empleados al gerente para su seleccion y contratacién de acuerdo a
los perfiles de ocupacion.

g) Presentar informes semestrales a {a direcliva y a la asamblea de Ia junts

Paragrafo 1: Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor serdn suscrilos por el
Presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados de la Empresa seran firmados
por el Gerente;

Paragrafo 2: Eslas funciones del Comité, v las demds que sean necesarias para el
funcionamiento interno, se consignardan en un reglamente gue debera someferse a la
aprobacion de la Directiva.
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ARTICULGC 66, REPRESENTACION Y SISTEMA CONTAELE DE LA EMPRESA

ECONOMIA SOCIAL.
La representacion legal de las Empresas de Economia Social estara en cabeza del Gerente.

t.,*b
AR PEETY
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La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del sistema contable
de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen @ la tesoreria de las Empresas
de Fconomia Social, no se contabilizaran en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO §7. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL .
Corresponde al Gerenle: como representante legal de I1a empresa de economia social

a) Definir y gerenciar las politicas financieras de la empress;
b} Lievar la representacion legal de la Empress;
¢} Ordenar los gastos en la cuantia que se sstablecen en eslos estalulos en el articulo 16

literat dj
CARITULO X

DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 68. PERIODO. Ley 743/02 Art. 30
De conformidad con la Ley, el periodo de les Directives y Dignatarios de la Junta €5 el misme

de la correspondiente corporacién pablica territorial.

ARTICULO 69. ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 Art. 32

La eleccion de Dignatarios de Ia Junta se realizaré 2! Ultime domingo del mes de abril siguiente
a ia eleccién nacional de corporaciones pablicas teritoriales, y su periodo se inicia el primero
de julio del mismo afic y tendra el mismo lapso de las Corporaciones Publicas, finalizando el
30 de Junio, del ano de =leccion de los nuevos dighatariod.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectde Ia eleccion denfro de los términes legales
la autoridad competente podra imponer una sancidn y fijar un nueveo plazo para {a eleccidn de
dignatarios cuyo incumplimiento acarrzara la cancelacién del registro de parsoneria juridica.

Paragrafo 2. La Asamblea general de afiliados y/o integranies de las Comisiones e trabajo y
empresarial, profrogaran por un anoe mas la directiva de la Comision de trahajo, en el evente
gue no se efectuen dichas reuniones se entenderan prorrogados las respectivas Comisiones.

ARTICULC 70. ORGANOS NOMINADORES -
Los Dignatarios de la Junla seran elegidos por los siguientes drganos:

1- Asamblez Genaral.
a) Presidente
b} Vicepresidenis
c) Tesorere vy suplente
d) Secretario y suplente
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e) Fiscal y Suplente
fi Conciliadores
g) Delegados a ia Asociacion

2 - Comisiones de Trabhajo

a) Coordinadores de su respectiva Comision
3.- Comisiones Empresariales

a) Coordinadores de su respectiva Comision

ARTICULO 71. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art 31 Paragrafo 1.

Quince (15} dias antes de [a eleccion de Dignatatios, en Junta Directiva y con gudrum
decisorio, se designara un Tribunal de Garantias, integrado por tres (3) afiiados, guienes no
deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciongs en curso.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS,
a) Garantizar el plenc accese a la afifiacion de las personas intergsadas en pertenecer al

orgenismo comunal.
k) Con el secretario organizar y disponer todo fo necesario, como sitic v logistica para la

realizacion de las elecciones y su respectiva divulgacion.
£) Garsntizar Iz plena disposicion de Ias urnas para las elecciones.
) Verificar el buen desarrollo de la eleccidn.
e) Firmar ef acta correspondiente a ia eleccion de dignatarios.

CAPITULO XIV
DE LA ELECCION DE DIRECTWA, FISCAL, CONCILIADORES Y BELEGADOS

ARTICULO 73. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 742/02 Art. 18 Paragrafo 2

Para garantizar el cardcler democratico de la estructura interna y el funcionamiento de los
organismos de accidn comunal, ia poestulacion a cargos serd por el sistema de planchas y la
asignacion por cuociente electoral.

Paragrafo. Ningin afiizde podrad aspirar en mas de una plancha. Serd valida la que lleve su
firma. Si firma mas de una plancha, invalidara su aspiracion.

ARTICULO 74. SISTEMA DE ELECCION DE DIGNATARIOS.,
I a votacion sera secreta en tarjetones dividides en blogues a saber:

Directivos

Fiscal

Conciliadores

Coordinadores de las Comisiones de Trabajo.
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Delegados a la Asociacion

Se ubicara ung mesa de votacion por cads trescientos (300} afiliados. \j_ff_a“ N3IE -

Les volos se depositaran en una urna ubicada en cada mesa de votacion deslinada para tal
fin.

ARTICULO 75. ASIGNACION DE CARGOS.
Los carges se asignatan por separado, aplicando el cuociente a cada blogue, el cuociente se
aplicara al carge correspondiente iniciando desde €l presidenie hasta el secretario.
ARTICULQD 76. SISTEMA DE ELECCION.

A. DIRECTA.

La Junta de Accion comunal acoge como sistema de eleccidn, la eleccién Directa, ésta se
kevara a cabo en ia fecha estipulada, en ef horario de G.00am.a 4:00pm.

La candidatizacion se hara por BLANCHAS

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Duranie i proceso de inscripcion se observaran las siguientes regias:

1. PLAZQ.- El plazo para la inscripcion de planchas sera desde fa fechs de la convocaloria
hasta dos dias antes de Ia eleccion y ef cierre de fa inscripcidn hasta las S:00 P.M.

2- CONTENIDO.-
2.1. PLANCHAS. Las planchas deberan contener:
* Los nombres y apellidos de los candidatos antecedida de los cargos en el orden del
numeral 1 del arlicuto 70 de fos presentes estatutos.
+ Laidenfificacion y firma de los candidsatos.
* La direccion y teléfono de jos aspirantes.
= FElnombre y la firma de guienes inscriben la plancha.

+  Nombre v firma de los juradoes.

ARTICULO 78. PRESENTACION. Las planchas deberan presentarse por no menos de dos
(2) afiliados ante el Secrelario de ia Junta. Cuande ello no fuere pesible se hara ante Ia

Comision Conciliadora o el Fiscal.
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Segin el orden de presentacién las planchas Hevaran los nimeres 1, 2, 3 ¥ )
sucesivamente, ST

—

Las planchas podran ser modificadas solamente por guienes las inscribieron, desde su
inscripcién hasta la hora del cierre de inscripcion.

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Durante el proceso de eleccién se
observaran las siguientes reglas:

a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas s ubicaran en ef sitio previamente determinado por la
Directiva ¥ en razén e una (1) mesa por cada trescientos (300) afiliados, en cada mesa se
fijara una lista a la vista del publico donde figuren los nombres de los afiliados que pueden
volar en ella. Cerca de las mesas v en sitio visible se fijaran las planchas o listas inscritas.

b} NUMERO DE URNAS.- Se ubicara una (1} uma para cada mesa de volacién

£) JURADOS- Cada plancha tentdrd derecho a designar un jurade por cada mesa de veotacion
instalada. La urna se mostrara al publico comprobando gue esta vacia y posteriormenie se
sellara.

d) El afiliade se identificara con su documento de identidad. El jurado verificara que esta
afiliado, lc anslara en el reyistro de votantes y le proporcionara una papeiela o tarjeton
comunal. en 12 cual el votante marcara el Numerd de la plancha por Ia gue prefiera votar,
an un cubicalo gue para tal efecto se ubicara junto a la mesa de votacion.

g) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la votacion los jurades compararan 2l numero de volos
depositados en ia urma. Si el resultado es igual o inferfor &l nimero de volantes, se
continuara con la operacién siguiente. Si el nimero de volos es superior al ndmere de
votantes se escogeran al azar los volos sobrantes y se destruiran sin leer el contenido.

En segundo términe se leen los votos y se separan por cada biogue, votos en blanco,
volos nules y voles sin marcar.

f) Contada la votacidn por cada plancha se consignaran los resufiados en letras y nimeros,
en acta eserita por los jurados y refrendada por el tribunai de garantias.

g) ESCRUTINIO GENERAL.- Con las aclas correspondientes los Presidentes de mesa haran
ia suma general y consignaran los datos en una Acta suscrita por ellos y el tribunal de
garantias.

iy RESULTADO DE LA FLECCION.- Si solo se inscribe una plancha, 8 ella corresponderan
todos los cargos.

Si se inscriben dos ¢ mas planchas, para Ia adjudicacion de los cargos se aplicara el
sistema de cugcienie efecloral.

i) CUOCIENTE ELECTORAL.- Es el resuttado de dividir el numero de volos validos (volos
por planchas mas votos en hiance} por el numero de cargos a proveer de acuerdo af
bloque respeclivo.

i PROCEDIMIENT(.- Obtenido este resultado se dividira el nimere de votos emilides por
cada plancha por el cuociente electoral dando como resultado el nimero de cargos gue
corresponden a cata plancha, se asignaran los cargos por cueciente y si queda algin
cargo por proveer se le asignara a la plancha gue tenga el mayor residuc Los cargoes de
Directivos se asignaran en orden descendente asi: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretaric.
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ARTICULOQ 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
}.a eleccién sera valida, si la suma total de votos por las planchas mas los volos en blanco, es

igual o superior al veinte (20%) por ciento del total de afiliados.
B. ELECCION POR ASAMBLEA

1. CANDIDATIZACION: Para le eleccidn de los dignetarios que le corresponde a la

asambiea, se optara por el de planchas.
2. Los anteriores sistemas de candidatizacion se cefiran a los siguientes procedimientos:

£n primer término se debe proceder a instalar 1a Asamblea por el Presidente defa
Junta si esle e5 candidato o es cuestionado, se procede a elegir un Presidente de Asamblea
Ad Hoc, el cusl no podra ser candidato. Actuara como Secrefaric el mismo de la Juntao en
su defecto et Presidente o la Asamblea designara un Secretario Ad hoc.

£} afifiado se identificard con su camé o documente de identidad y tendra derecho a depositar
su voige en las umas correspondienies.

Efectuadas fas alecciones se proceders eon cada Urna asi:

ay ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada fa volacion los jurados compararan el numero de
votos depositados en la uma. Si el resultado €s igual & inferior al numero de volanles,
se continuara con la operacién siguiente. 5i el resuftado es superior al nimero de
votantes se escogeran al azar los volos sobrantes v se destruirén sin leer el cantenido.
En sequndo término se leern los volos y se separan por cada candidato. Volos en
blanco y volos nulos.

Contada la votacion por £ada plancha se consignaran los resultados en letras y
aumerss en acta escrita por los jurados y refrendada por el tribunal de garanlias.

b} ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas comrespondientes los Presidentes de mesa
haran la suma general y cansignaran los datos en una Acta suscrita por eflos y el
tribuna!l de garantias.

c) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una plancha, a ella
corresponderan todos fos cargos. Si se inscriben dos o mas planchas, para la
adjudicacicn de los cargoes se aplicara el sistema de cuocienie electoral.

d) CUCQCIENTE ELECTORAL.- Es ef resultado de dividir el numero de volos validos
{votos por planchas mas volos en blanco) por 2l numerc de cargos a proveer de
acuerds a ja urna respecliva.

e} PROCEDIMIENTOQ.- Obtenido este resulfado se dividitd el nimero de votos validos
por cads plancha por el cucciente electoral dando como resuftado el nimero de
cargos gue cm’reﬁ*pnnden a cada plancha. Los cargos de Direclives se asignaran en
orden descendente asi: Presidente, Vicepresidents, Tesorero, Secrelario.

Las suplencias de Tesorero y Secretario s asignaran de acuerde a los residuos ohtenidos.
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ARTICULO 81. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
La eleccién serd valida, si la suma tolal de votos por 1as planchas mas los vetos en hianco, €

igual o superior al treinta (20%) por ciento del tolal de afiliados.
C. ELECCION DE DIGNATARIOS POR DERECHO PROPIO

Fsta eleccidon procede cuando se ha agotado el procedimiento del guorum supletorio y como
excepcidn al mismo, conforme al arliculo 29, literales a), b), ©), v ¢) del numeral 7 de la Ley
742 de 2.002, y el quérum decisorio se instalara validamente solo con la presencia de por los
mennos 12 mitad mas uno de la asamhblea de afiliados o delegados.

El sistema, procaedimiento y validez de la eleccion sera el mismo que para la postulacién de
carges por el sistema de Planchag =n forma Direcla o en Asambiea y la asignacidén por
cuociente electoral, si es una plancha, a elia correspondera todos los cargos.

{_a eleccién sera valida, si fa suma iotai de votos por las planchas mas fos votos en blanco, es
igual o superior & la mitad mas uno (172 + 1) del tolal de los afitiades.

D. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA

En primer término se debe proceder a insialar la Asamblea por el Presidente de la
Jurta si este es candidato ¢ es cuestionadeo, se procede a elegir un Presidente de Asamblea
Ad Hoc, ef cual no podra ser candidate. Actuara como Secretario el mismo de la Junia o en
su defecto el Presidente o la Asambiea designara un Secretario Ad hoc.

Paragrafo: En el transcurso del periodo cuando se trate de proveer carges hasta de cuatro (4}
Dignatarios se ulilizara el sistema de Asamblea y la candidatizacion sera en forma de
plancha.

El Presidente de Iz Asamblea anuncia pablicamente la verificacion de la{s) renuncia(s) de et o
los cargo(s) vacante(s), escrita(s) o verbal(es) de manera imevocable, y se abren las
postulaciones de fos candidatos para proveer l0s cargos.

a) Cuando se postulen dos o mas candidatos, la votacidn serd secreta en papeletas blancas o
tarjetén comunal, las cuales contendran el cargo y ei nombre del candidalo, si solo se

postula, una plancha podra hacerse votacitn publica, consignando en el acta el resuilado
de la eleccion. :

CAPITULG XV
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULG 82. Ley 743/02 Art. 45, Exislira una Comisidn de Convivencia y Conciliacion
integrada por tres persenas, elegidas en Asamblea general de Afiliadoes.
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ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.

742/02 Arl. 46
Son funciones de {a Comisidn de Convivencia y Coneiliacion:

a) Conslruir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro
de ia comunidad, a parlir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilite su normal desamroilo;

b)Y Sutir la via conciliatoria de fodos los conflictos organizatives que surjan en el ambito
de ia Junia;

c) Abocar, medianle procedimiento de conciliacion en equidad, los conflicles
comunitarios gue sean susceplibles de transaccion, desistimiento, guerella y
conciliacién;

Paragrafo 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en Actas de Conciliacion
prestaran meérito ejecutive a cosa juzgada.

Paragrafo 2. Durante 1a primera instancia se tendran quince (15) dias como plazo maximo
para abocar el conocimiento y cuarenta y cince (45) dias méximo para resofver. Vencidos los
términos, abocara el conocimiento el arganismo de accién comunal de grade jerdrquico
superior para el cuat regiran los mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de
accion comunal, asumira el conocimientc la entidad de! gobiemo gue ejerza el control v
vigilancia de conformidad con los términos del Codige Contenciosoe Administrativo.

- Declarar la pérdida de la calidad de afiliados, sin que ello constituya sancibn, en las
siguientes situaciones:

a) Fallecimienio del afiliado

k) Cambio de residencia del afiliado a temritorio distinto al de la Junta.

c) Quienes estén sfiliados & otro organismo de Accion Comunal de primer grado,
excepio cuando se trate de una junia de vivienda comunitaria.

d) GQuienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accion
Comunal mientras la sancicn subsista.

2) Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en las Dependencias
que ejerzan controt fiscal sobre organismos comunales o fos gue impliguen jurisdiccidn
y mando en el Municipio.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION - Deto. 2350/02 Ars. 11 al 20.

ARTICULO 84. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. Se entiende por conflictos organizativos
aquellos gue se presentan al interior de un organismo comunal entre los dighatarios, entre
éstos y los afiliados o afifiadas y entre los mismos sfiliados o afiliatdas y que lienen como causa

asuntos de caracter comunal.

Las actuascicnes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de las organizaciones
comunales en refacion con los conflictos organizetives en el ambito del coerrespondiente
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gratuidad.

ARTICULO 856. TERMINOS. Los téminos contemplados en el paragrafo 2 del arliculo 46 de la
Ley 743 de 2002, se contardn a partir del momento de la presentacion de la solicitud ante la
Comision de Convivencia y Conciliacion que contara con quince (15) dias para determinar si el
confiicto puesto a su consideracion €3 o no de su competancia.

La salicitud debera preseniarse por escrito y anexando las pruebas gue fas paries consideren
peitinentes.

En el evento de avocarse conocimiento def canflicts, la Comision tendré un término méximo de
cuarenta vy cinco dias (45) diss para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los
elementos de juicio gque estime necesarios con ef fin de intentar que las pares lieguen a un
acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. CITACION. En ef momento en que se avoque conocimiento del conflicto, Ia
Comision citara a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

En ei evento que una de las parles o ambas no asistan a la audiencia conciliatotia |a Comision
fijard nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda audiencia gin
justificacion hara presumible ia inexistencia de animo concifiatorio y Ia Comision ordenara por
medio de acta @l archive de ta solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia concifiatoria, la Comision de Convivencia y
Conciliacidn podra fijar una tercera y dltima fecha para la realizacion de la misma, siempre y
cuando no se exceda el {érmine de cuarenia y cinco (45) dias que tiene la Comisidn para
pracurar el acuerdn conciliaterio.

ARTICULO 87. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comision de Convivencia y
Conciliacidon y las paites, éstas Glimas tendrdn la palabra para exponer los hechos que
originaron el conflicto y las pruebas que sustenfan su versién. A continuacion fa Comision
analizara Ias declaraciones y los elementos de prueba y expondra una formula conciliatoria de
arreglo.

Las partes tendran la facultad de acoger en tedo o parcialmente Iz formula expuesta o de
rechazar totaimente la formuia conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad la fermula presentada por la Comision, suscribiran un
acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimiente conciliatorio.

Paragrafo. En el evento en que las pares acojan parcialmente la formula conciliatoria

expueasta por fa Cemisidn o Ia rechacen totaimente, la Comision fifard una nueva fecha y hora
para adelantar una nueva audiencia con e} chiete de lograr el acuerdo sobre ia lotalidad del
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conflicto, siempre y cuando no se exceda deil {érmine de cuarenta y cinco (45) dias previst
enlaigy.

Una vez transcurrido el témino de las cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado un
acuerdo total, Ia Comision dara fraslado al ocrganismo comunal de grato inmediatamente
superior, o en su defecto a la enlidad estatal encargada de la inspeccién, control y vigilancia
respecliva, guienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 28. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efectos de reglamentar la compelencia
de la Comision de Convivencia y Conciliacion en el conocimiento de los conflictos
comunitarios, éstos se entenderan como aquellos que se presentan entre los miembros de la
comunidad denire del territorio en el cual ef organismoe comunal ejerce su accién, que sean
susceplibles de transaccion, conciliacion, desistimiento o querelia.

Paragrafo. Para conocer de eslos conflictos, se requiere que los miembros de {a Comision de
Convivencia y Conciliacién se capaciten como conciliatiores en equidad de conformidad con lo
establecido en las Leyes 22 de 1991 y 446 de 1995.

ARTICULO 39. CONCILIADORES EN EQUIDAD. La Asamblea General de los organismos
comunales seleccionaran entre sus afiliados las personas a ser formadas y nombradas como
conciliadores en equidad. Los miembros designados seran puestos a consideracién del
Tribunal Supetior de Distrite Judicial correspondiente ¢ del Juez Primerc de mayer jerarguia
del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de la
Ley 23 de 1931 y 106 de la Ley 446 de 1953.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes
mencionadas se hara una vez cumplido €l proceso de fermacidn de los mismos, ei cual podra
ser desarrollagde por organizaciones civicas interesadas o por auforidades municipales o
depariamentales, teniendo en cuenta el marco tesrico de capacitacién fijado per el Ministerio
del interior y de Justicia.

Paragrafo. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en eguided podra
suspenderios de oficio, 8 pelicion de pare o por solicitud del Ministerie del interior ¥ de
Justicia, temporal o definifivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, en los
siguientes evenlos:

= Cuanto decidan scbre la solucion de un conflicto, sin obsetvar los principios gue rigen [a
conciliacién en equidad.

* Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciiiacion.

« Cusndo ramiten asunles alends a su competencia.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTOQ. El procedimiento 2 seguir por parte de la Comisién de
Convivencia y Conciliacion de los organismos comunales en maleria de conciliacién en
equidad frente a los conflictos comunitarios debera regirse por principios de informalidad y
celeridad gue orienten a las partes para gue logren un arregle amigable.
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ARTICULO 91. ACTAS. De la sctuacion adelantada por la Comisién de Convivencia y
Conciliacidn y por las parles, en desarroflo de los procedimientos de conciliacién, se dejara
constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes.

ARTICULO 92. ARCHIVO. Las Comisiones de Convivencia v Conciliacidn deberan llevar un
archivo de fas soiiciiudes vy de tas actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir
copias de las mismas, a5 cuales se presumiran autenticas.

ARTICULO 93. EJERCICIC AD HONOREM. Ei gjercicic de las funciones de conciliador en
equidad se realizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta gue el nombramiento constituye
especial recongcimiento al ciudadano de connotadas calidades.

ARTICULO 94, IMPEDIMENTOS. Es la manifestacién que hacen uno o mas conciliadores
para que se les releve del conocimiento de un delerminado asunic en padicular, por
considerar que su imparcialidad se encuentra comprometida por tener con una de las partes
vinculos de consanguinidad, afinidad, matrimonio o unidn libre, ¢ animadversion.

ARTICULO 95, REUNIONES Y DECISIONES.

Le Comision de Convivencia y Conciliacién se reunird cuando sea convocada por su
coordinador. Sus reunichas seran validas con la asistencia de dos de sus integranies y sus
decisiones seran validas con mayoria simple.

ARTICULO 96. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de la Comisidn de Convivencia y Conciliscion se asighara la coordinacién de la
misma, por orden alfabélico de los apellidos de sus integrantes, para periodos de ocho (3)
meses.

ARTICULO 97. PERIODO.
El periode de la Comision de Convivencia y Conciliacion sera el mismo de los Directivos de {a
Junta.
CAPITULO XV
IMPUGNACIONES

ARTICULO 98. Ley 743/02 An. 47. Comesponds al organismo comunal de grado
inmediatamente superior 0 en su defecio & lg entidad gue ejerce fa inspeccion, vigilancia y
contral:

a) Conccer de fas demandas de impugnacion contra ia eleccién de dignatanios de los
arganismos comunales o contra las demas decisiones de sus organos.
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organizaciones de grado inferior.

Paragrafo 1. Las entidades sefialadas en ¢l presente articulo asumiran las funciones una vez
agotadas ias instancias comunales.

ARTICULC 929. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 48. Las demandas de
impugnacion solo podran ser presentadas por guienes tengan la calidad de afiliados.

ARTICULO 100. NULIDAD DE LA ELECCION. Ley 742/02 Ait. 49. La presentacion v
aceptacion de la demanda en conira de la eleccion de uno o mas dignatarios de una
organizacion comunal no impide el registro de los mismos siempre que se cumplan los
reguisitos al efecto.

Declarada la nulidad de la eleccién de uno ¢ mas dignatarios se cancelara el registro de los
mismes y 13 auteridad compeienie promovera una hueva leccion.

ARTICULO 1¢1. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Ar.21 De
conformidag con el literal a) del ariculo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto de
impugnacion:

a) La eleccion de dignatarios comunates. »
b) Las decisiones adoptatlas por los érganos de direccién, administracidn y vigilancia de los
organismos comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o regiamenlarias.

ARTICULO 102. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art.22. Ei proceso de impugnacion se
desarroliara en dos instancias. La primera sera adelaniada por el srganisimo comunal de grado
inmediatamente superior, de acuerdo 3 io eslablecido en sus estalutos, ¥ la segunda, en caso
de apelacion, sera de conocimiente de la enfidad encargada de la inspeccién, control y
vigtiancia del organismo comunal..

Parigrafe 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedide en un términe no
mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del memento en que 52 avogue el conocimiento
pot parte del organismo de grado superior.

Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenta contra la eleceion de dignataries ¢ una decision de
un drgano de direccion, adminisiracién o vigilancia de un organismg de primer, seguntio ¢
tercer grado gue carezca de organismo comunal de grado inmedialamente superior, el proceso
se desarrollara en primera instancia por ia entidad encargada de ejercer la inspeccion, contral
y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacidn se aplicara io dispuesto en g! articulo 67 de la
Ley 743 de 2002.

impugnacion contra eleccitn de dignatarios o contra las decisiones adoptadas por los érgancs

2

de direccién, adminisiracién y vigilancia de los organismos de accién comunal, gquienes sean
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<
conyuges ¢ companeros permanenies o tengan relacion de parentesco hasta el cuario g 3;
de consanguinidad, segundo de sfinidad ¢ primero civil con el impugnante, el dignatario cuya\J wass O
eleccion se impugna o los dignatarios que expidieron Ia decisién atacada. LA RECUSACION
as inherante a las personas gue sean investigadas y procede conirs los Conciliadores gue se

nieguen a declararse impedidoes por las anteriores causas.

ARTICULO 1064, CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.- Dto. 1920/79 Ad. 26

Para impugnar se requiere la calidad de Afiliado a la Junta y haber asistide a la eleccidn, o
Asambles. La demanda de impugnacion debera ser susctita por no menos de ¢inco (5)
Afiliados.

ARTICULO 105, CONTENIDO DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacitn debe contener por 1o menos lo siguiente:

a) Nombhre, ideniificacion, nimero de eafillacion y firma de las cinco (5) personas que
suscriben la demanda. '

b) Lo que se pretenda, expresando con claridad y precision.

¢} Los hechos que sirven de fundamente a las prelensiones, debidamente determinados,

ciasificados y numeracos.

d) Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales o
estatutarias que se estimen violados.

@) Relacion de las pruebas gue los demandanies prelendan hacer valer en e} proceso y que

sirvan de sustento de la demanda.
fi Direccion , teléfono para notificaciones de demandantes y demandada

ARTICULO 106. ANEX0OS DE LA DEMANDA.- A la demanda deberan anexarse o5
siguienies documantos:

a) Copia del Acta de eieccién, y/o manifestacion de que se solicito por escrit y no les fue
eniregada por el secrelario de fa Junta.

b) Cerificado del secretario de la Junta sobre la calidad de Afiliades de los impugnantes. Si
el secretario no lo expide, podra hacerlo ei Fiscal, la Comisién Conciliadora y si o fuere
posibie su obtencién, asi se expresara en la demanda.

ARTICULO 107. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

La demanda de impugnacion deberd presentarse dentro de los diez (10) dias habiles,
siguientes a la eleccién o la decision tomada y, debera presentarse personalmente por
guienes la suscriben, o por interpuesia persona, en onginal y dos (2) copias. Cuando no s2
presente personalmente las firmas del original deberan estar autenticadas por un hotario.

40




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO FONAVIEMCALL

CAPITULO XViII

DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL

ARTICULC 108. Ley 742/02 Af. 57. Ademas de los que aulerice fa Asamblea general, y los
que senalen los reglamentos de las Comisiones Empresariales, la Junta tendra registrados

ante el crganismo de control los siguientes fibros:

Registro de Afiliados;

Tesoreria;

tnventarios de bienes muebles e inmuehies;
Aclas de Asamblea Genersl y de Directiva.

]

Paragrafo 1. Los libros deben estar bajo el cuidado vy diligenciados por el dignatario a guien
como funcion coresponda hacerlo.

Pardgrafe 2. La Comisidn de Convivencia y Conciliacion debera Hevar un Libro especial en el
cual se consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion; igualmente, llevara
un archivo documentado de a correspandencia recibida y despachada.

ARTICULO 105. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anclaran los nombres de los afiliados, asi como las novedades gue regisiran
en o gue respecta sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos pubticos v
privados. Debera estar permaneniemente a disposicion de las personas interesadas en
pertenecer 3 la Junta y este solamente podra cerrarse con ocho (8) dias de anterioridad a la
fecha gue se tenga prevista la realizacion de eleccién de dignalarios.

Este tibra debera contener, por lo menos, las siguientes columnas:

- Namero de orden;

- Fecha;

- Nembre del afiliadg;

- Edad del afiliado;

- Numero y clase de documento de identificacion;
- Direccién y teléfong;

- Profesion u ocupacion;

- Comision de Trabajo;

- Firma o huella del afiliado; v

- Observaciones.

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro.

En caso de efror en una & més columnas, éste debera salvarse por anotacion del Secretario
de la Junta, quien estampara su firma junto con i Fiscal.
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ARTICULO 1160. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA,
En este libro se consignara el resumen de [os temas discutidos en cada reunion, ef numero de

asistentes y las votaciones efecluadas.
A cada reunion debera corresponder un Acta, Ia cual debe contener:

- Nimero del Acla;
- Lugar ¥ fecha de la reunion;
- Determinacién o deferminaciones lomadas en la reunion;

- Cargo del ordenador the la convocatoria;
- Numero de asistentes, gqudrum de la reunién y niimero de miembros gque componen ia

Junta a la Direcliva, segin ef cazo;
- Nombre gel Presidente v Secreiaric de 1a reunion;
- Orden dei Dia;
- Desarrolio del Orden del Dia, determinando en cada caso las volaciones;

- Firma del Presidente y Secretaric de la reunién.

Pardgrafo. En aste Libro se snotaran lambién las planchas o listas inscritas para cada
gleccién.

ARTICULO 111. LIBRO DE TESORERIA.
En el Libic de Tesoreria se regisirard el movimiento del efectivo de ia Junta. Este Libro
constard de dos paries:

Caja: En esta parle se registraran los dineros en efectivo que posea ia Junta, anotacion gue se
hara en las siguientes columnas: Fecha, Razdn ¢ Detalle, Entradas, Salidas v Saldos.

Bancos: en esta parte se ejercera &l coniroi contable sobre el manejo de cuentas corrientes o
de ahomros. Cada cuenta constard del mismo nimero de columnas anctadas en el literal
anterior. En la parte superior se colocard el nombre del Banco y el niimere de la cuenta; los
movimientos deberan ser respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La Junla podra tener una Caja menor manejada por el tesorero, hasta por 1
salaric minimo vigenie al mes, cuyo ordenador y aprobacion del gasto sera la Direcliva, y cuyo
responsable sera el Tesorero. Las drdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal.

Para el manejo de Caja Menor e llevarg un libro adicional especial.
Paragrafo. Dcto. 2350/03 Art. 27. Las organizaciones de accidn comunal en materia contable

deberan aplicar los principios o normas de contabilitlad generaimente acepladas en Colombia
y, en {o que corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1982 y demas

narmas que fo modifiguen o adicionen.
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ARTICULO 112. LIBRO DE INVENTARIOS DF BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En el Libre de Inveniarios se deben registrar con exaclitud y detalle los hienes muebles e
inmuebles, deudas y acreencias ge la Junta. En £l se consignara también el balance que sirve
como medio de entrega de Tesoraria.

Este Libro consta de cinco columnas, g sabar: Fecha, Detalle, Enltradas, Salidas v Saldos.
Cada movimienio debe estar respaldado con un comprobiante o Acta de baja.

ARTICULO 113. REGISTRO. Dclo. 2350 Art. 27 El registro de los Libros se solicitara ante la
entidad que ejerce control v vigilancia sobre la Junta. Para efectos del regisiro bastara que se
presente ef Libre por e Dignatario a cuyo carge esta.

ARTICULO 114. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados poedran reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por ulilizacién total;

by Por extravio o hurlo;

¢) Por deteriors;

d) Paor retencion; y

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo 1. En el caso del literal a), basiard con aportar el Libro ulilizado para que en el
nueve se continde registrando datos;

Pardgrafoc 2. En el caso del iiteral b), junto con el nuave Libro debe adjuntarse copia del
denuncic panal respective;

Paragrafo 3. En el caso de los literales c) y e}, debe adjuntarse tanto el libre viejo como el
nuevo, v el libro detetiorado o con enmendaduras donde debe guatdar en el archive
historico de la JA.C ;

Paragrafo 4. En el caso del literal d}, debe anexarse denuncio penal respeclive y el libro
nLUsvo.

Pardgrafo 5. La Direcliva en pleno o ! 20% dal total de afiliades podran requetir a la entidad
que ejerce la Vigilancia y Control, el reemplazo del Libre de registro de afiliados, siempre y
cuando no se hailan podido reunir tres asambieas consecutivas en gl termine de dos meses
por falia del qubrum, con la presentacién de las actas de Asambleas debidamente fimadas y
listados de asistencia.
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CAPITULO XV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 116. PATRIMONIO. Lay 743/02 Arts. 51 al 55,

El patrimonic de ia Junia esté constituido por todos fos bienes muebles e inmuegbles que
ingresen legalmente por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y las que
provengan de cualquier aclividad u operacion licita gue efectie.

Paragrafo. El patrimonio de la Junia no perteneca ni en todo ni en parte a ninguno de los
sfiliades. Su uso, usufructo, administracion y destino se acordara ceisclivamenie en la Junta,
de conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 116. Los recursos oficiales que ingresen a ia Junta para a reafizacion de obras,
prestacién de servicio o desarrollo de convenios, no ingresaran a su pairimonio y el importe de
los mismos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO #17. Los recursos de la Junta gue no tengan destinacién especifica se invertiran
de acuerdo a lo gue delerminen los estatuios y la asambiea general.

ARTICULO 118. A los bienes, beneficios y servicios administrados por la Junta tendran acceso
todes los miembros de la comunidad vy los miembros aclivos y sus familias, de conformidad
con sus estalutos y reglamentos.

ARTICULO 119. Conforme al Art. 141 de la Ley 136 de 1994, la Junta podra vincularse sl
desarrollc vy mejoramiente municipal, mediante su paricipacién en el ejercicio de sus
funciones, la prestacidn de servicios, o la ejecuciéh de obras publicas a cargo de
sdministracion central o descentrslizada.

ARTICULC 120. PRESUPUESTO. Ley 742/02 Art. 57. Dele 2350/03 Paragrafo Art. 27

La Junfs en materia contable aplicara los principios o normas de contabilidad generaimente
aceplados en Colombia, y en lo que corresponde a su naluraleza, las disposicienes del
Decrefo 2649 de 1993 y demas normas que lo modifigue; igualmente elasborara su
presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, el cusl debe ser
aprobado por la asamblea general y del que formard parte el presupuesto de empresas de
economia social gue les perdenezcan.  Sin embargo, la ordenacién del gasto y Ja
responsabilidad del sistema de contabilidad presupuesisl recaen sohre los representantes
legales de estas empresas.

CAPITULO XiX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 121. Ley 743/02 Aris_ 58 al 61 La Junta se disclvera por mandato legal, previc
debide proceso ¢ por decision de sus miembros.
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liguidador y depasitario de los hienes.

ARTICULO 122. Las disolucion decretada por Ia misma Junta requicre para su validez la
aprobacion de la entidad gubhemamental competlente.

En el mismo acto en £l que Ia Junta apruebe su disolucion, hombrara un liquidadar, o en su
tiefecto io sera el Gltimo representante legal inscrito.

ARTICULO 123. Con cargo al paltimonio de |a Junta, el liquidador publicara tres avisos en un
periddico de amplia circulacidn nacional, dejando entre uno y ofro un lapso de quince dias, en
los cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 124. Quince (15) dias después de la publicacién del Gltimo aviso, se procedera a
la liguidacidn en la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Estado los recursos
oficiales, y en sequndo jugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceres observando
las dispasiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanante del aclive patrimonial, éste pasard a la Junta
comunal gue se establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio de accion
o en su defecto al erganismo gubemamental de desarrolie comunitario existente en el lugar.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asambiea General realizada durante el dig_17

de MARZO de 2008 en LA SEDE COMUNAL y sancionados mediante Resolucidn
No. de la Secrefaria de Desarollo Territorial y Bienestar Social.
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