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La Junta de Accion Comunal del barrio FLORALIA 1A, de la Comuna 6 da_;‘r‘?‘fﬁmlcipio

SANTIAGQ DE CAL!, departamento del VALLE DEL CAUCA se regir por los sigufiémes:
ZAPRCBAD,
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CAPITULO | g
-

DENOMINACION, HATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y
PRINCIPIOS.

ARTICULO 1°, BENOMIRACION:

El organismo Comunal regulado por estos estatutos, se denominara: JUNTA DE ACCION
COMUNAL DEL BARRIO FLORALIA IA de la Comuna & del municlplo SANTIAGQ DE CALI
Deparlamenio de VALLE DEL CAUCA

ARTICULQ 2°. HATURALEZA:
Esta Junla de Actidn Comunal, que en &delante Hamaremos simpiemenle Junita, es una

organizacion civica, social y comunitaria de gestion soclal, sin énimo de lucro, de naturaleza
solidaria, con personerie juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes
de un lugar que atinan esfuerzos y recursos pare procurar un deseriollo integral y sostenible y
sustentable con fundamento en ei ejercicio de la democracia patlicipativa.

ARTICULO 3°. TERRITORIO
Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del terrforlo comprendido entre log  sigulentes
limites:

NORTE: Cerrera 4N
SUR : Carrera 2Bis N
ORIENTE : Calle 73
OCCIDENTE : CALLE 84

ARTICULO 4° DOMICILIO:
Para todos los efactos lagalas & domicillo de asta Jurte es ol MUNICIPIO DE SANTIAGC DE

CALL

ARTICULO 5°. DURACION:
La Juta tendra una duracion indefinida pero se disolver y liquidar por voluniad de sus
afllados o por mandato lagal.

ARTICULO 6°. OBJETIWOS:

a. Promover y fortalecer en el individuo, el senfido de perlenencia freme a su comunidad.
localidad, distrito o municipio a través del ejercicio de la democracia parlicipativa.

b. Creary desarroliar procesos de formacion para el eferciclo de la democracla.




¢. Planificar el desarrolic integral y sostenible de la comunidad.

d. Establecer los canales de comunicacion necesarios para et desarrollo de sus ttwndades

u
e. Generar procesos comunitarios eutdnomos de identificacion, furmulacmn Qe;ecuman/
administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo COMUTTHAIS, e

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacionsl, necional,
departemental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes
con ftos planes comunitarios y terrilorieles de desarrolio

™

Crear y desarrollar procesos econdmicos de caracier colectivo y solldario para lo cual podrén
celabrar contralos de empréstito con entidades naclonales o intemacionales.

“©

h. Desarrollar procases para le recuperacién, recreacién y fomento de a5 diferentes
manifestaciones cutiurales, recreativas y deportivas, que fortalezean la identidad Comunal y
nacionat.

i. Construir y preservar le armonia en las relaciones interpersonsies y coleclives, dentro de is
comunidad, a parir del reconocimientc y respeto de la diversidad dentro de un clima de
respeto y tolerancia.

j. Logrer que ia comunided etc, permanentemente informada sobre el desarrolio de los hechos,
politicas, proaramas y servicios det Estado vy de las entidades que Incldan en su bienestar y
desarroilo.

k. Promover y ejerciter las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos
por ia Constitucién y la L ey, para el respeto de los derechos de los asociados.

I. Divuigar, promover y velar por ef gjercicio de los derechos humanos, fundamenteles y del
medio ambiente consagrado en la Constituciény la Ley.

m. Generer y promover, procesos de organizacién y mecanismos de Interaccién con las diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accion
Comunail.

n. Promover y facilitar la pariicipacién de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres y
los J6vanes, en los organismos directivos de la Acclon Comunal.

0. Procurar una mayor coberlura y catidad en los servicios publicos, buscer el acceso de la
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calided de vida an su jurisdlccion.

p. Los demas que se den los orgenismos de Accion Comunal respeciives en et marco de sus
derechos, naturalsza autonomia.

ARTICULO 7% PRIKCIPIOS:

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democrética en ias deliberaciones y decisiones.
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PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participer en la plenesci n‘:‘“'ﬂ‘égﬁfaq{

=

fiscalizacion y contro! de s gestién pablica, y en los asuntos internos de Ig-“ organizacion’.

1n

comunitaria conforme a sus astalutos y ragiamantos.
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PRINCIPIO DE LIBERTAD: Liberiad de &filiacion y reliro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igusaidad de derechos, obligaciones y opo ini
la gestion y beneficlos alcanzados por la organizacién comunitaria. Raspeto e Ja diversidad:
Ausencia de cuslquier discriminecién por razones poifticas, religiosas, sociales, de género o
étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevelencia del interés comun frente
al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaclonas de los comunalas deben cedirse a los posiulacios
de la buena fe, la cual se presumir entodas las gestiones gue aguellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comuna! se aplicara siempre,
individua! y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la selidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accibn Comunal tienen como eje
orientador de sus actividades {a capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios,
voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACIONK: E! respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructure de
Acclén Comunal, construlda desde las juntas da Accién Comunal, rige los destinas de la Accidn
Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informecién, consulte. decision, gestion, ejecucidn,
seguimiento y evaluacién de sus actos internos, constituyen el principio de fa participacién que
prevelece para sus sfiliados y beneficiarios de los organismos de Accibn Comunal, los organismos
de Accién Comunal podra n pericipar en los procesos de elecciones populeres, comunitarias y

ciudsdanas.
CAPITULO I

DE LOS AFILIADOS

Son miembros de ls Junts de Accion Comunal ios residentes fundadores v los aue se afilien
posteriormente.

ARTICULO 8°. HUMERO DE AFILIADOS:
La Junia no podra subsistir con un numero inferior & 30 equivelentes al 50% del total de afiliados

con gue se constituyd.,

ARTICULO 9°. REQUISITOS.
Pare afiliarse a la Junta se requiere;
a) Ser persona nalurat




b) Residir en el territorio de {a Junla

c) Tener m s de 14 afios.

d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las coniempladas eN ‘el articulo 10 _.‘:/
del presente estatuto. Ok mgy S

€) Poseer documento de identidad. D=y

3] inscribirze en una Comision de Trabajo.

pardgrafo. Para efectos de aplicacion del fiteral b) se entender por residencia ef lugar donde este
ubicada la vivienda permanents de la persona que solica la aflllacion o desarrolle actividad
econdmica permenente en calidad de propietario de un establecimiento de comercio ubicado en el
territorio de la Junta de Accién Comunal.

ARTICULO 10° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.-
Aungue se llenen fos requisitos del Articulo 8, no podré n afiliarse a la Junte ias personas gue se

encuentren an las siguientes situaciones:

&) Quienes estén afilisdos a olro organismo de Accion Comunal de primer grado, excepio
cuando se {rate de una lunta da vivienda comunitaria.

b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cuslquier organismo de Accién Comunal
mientras la sancidn subsista.

c) Desempefiar cargos en la dependencia que ejerza Inspeccién, Control y vigilencia, en las
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen
jurisdiccion y mando en el Municipio.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADG.-
Son Detechos de los Afifiados:

a) Eleglr y sar alsgidos pera desempedar cargos dentro da los organlsmos comunales o en
representacién de éstos.

by Parliciper y ¢pinar an las dallbaraclones de la Asamblea General y 6rganos, a fos cuales
perlenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

¢) Flscellzar la gestién econdmica da la entidad, sxaminar los libros o documantos y solicitar
informes al presidente o a cualquier dignatario de a2 organizacion.

d) Asistir a {as reuniones de las directivas en las cueles lendré voz pero no voto.
8) Patticiper de los beneficlos de la organizacion.
f) Participar en la elaboracion del programa de la orgsnizacién y exigir su cumplimiento.

g) Participar en la revocatoria del mandato & los elegidos, de conformided con o precepiuado
sobre {a materia en los estatutos.
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hy A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servicio soﬁgt"ﬁbiigaibﬁ@,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parfn etros trazados’
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or ei Minislerio de Educacion. para obtener el titulo de bachilier. : ;
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ARTICULO 12°. DEBERES DEL AFILIADO. f;f«-__ __.f';f
8y Eslar inscrito y padiciper activemente en l&s comisiones de trabajo. N //
i ont
by Conocer y cumplir los estalulos. reglamentos v resoluciones de la orgenizacion. y fas

disposiciones legales que regulan la materia,

¢)  Asistir a ia asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad.

dy Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombre de la Junia, de los
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Junta y de sus

Dignatarios.

ARTICULO 13° AFILIACION.
De conformidad con fa Ley, tode persona que reline ios requisitos pare ser afiliada a la Junta se
podré inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario.

Excepcionaimante procader la inscripelén mediente solicliud escrita vy radicade con ie firma de
recibido por el secretario de la orgenizacion o en su defecto ante ia personeria local o ls entidad

publica que ejerce control y vigilancia.

En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro s fodas las personas que lo soliciten
directamente, por escrito ¢ con el comprobante de radicado.

Paragrafo 1. Es obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion, o guien haga sus
veces, Inscriblr al pelicionario, @ menos que, segln los estatutos, exista justa causa para no
hacerio, siiuacién que deber resolver la Comisién Conciliadora deniro de los tres (3) dias habiles
siguientes.  Si deniro de esle término no hay pronunciamiento alguno, se inscribir

autométicamente ai peticionario.

Paragrafo 2. La afiliacién a ios organismos de Accion Comunal, debe ser de caracter permanente.

CAPITULC I
DE LOS ORGANOS DE LAJUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.
Los drganos de ssta Junta son:

a. Asemblea General

b. Asambiea de Delegados

c. Asambiea de Resldentes

d. Junta Directiva o Consejo Comunal.

e. Comisiones de Trabajo

f. Comisionss Emprasariales

g. Comisioén Conciliadora.



h. Fiscalia.

ASAMBLEA DE RESIDENTES .- Como drgeno consultivo para la toma de decisiane}gue afecten £,
o sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de l0s organismos de Accién\¢0munal19§
prinier grado, y como 6rgano para la toma de decisiones de caracler generel en las que\p‘a’rt'rcipen
los afectados, se podra convocar a la asamblea de residentes en la cual participar n, con derecho

& voz y volo, ademas da fos aflilados al orgenismo de Accién Comunal raspactivo, [as parsonas
naturales con residencia en el territorio y con interés en los asuntos a iratar en la misma.

Paragrafo. La Asambiea de Residentes debe Ser convocada a través de Ia aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley
13494,

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15° ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General es la méaxima autoridad de la Junta. Esté integrada por todos los efiliados o

delegados, quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones, cada uno de los cuales actia en
elia con voz y voto,

ARTICULO 16° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Corresponde a is Asamblea general.

a) Decretar la constitucion y disolucién de la Junta de Accion Comunal.
b} Adoptary reformar los estatutos.

¢) Remover en cualquier tiempe y cuendo lo conslders conveniente cualquier dignatario o
empleado de la Junta y ordenar, con sujecién a la ley, ia terminacion de los contratos de

trabajo.

d) Delferminar la cuantia de la ordenacién de gastos y la naturaleza de los contretos que sean de
competancie d= la asamblea general, de la directiva, del represantante legal, de las comisiones
de trebajo y/o empresarigles y de los administradores o gerenies da fas actividadss de
economia social.

* ASAMBLEA: Mas de 40 (cuarenis} safarios minimos legales mensuales vigentes, al mes.
Autoriza Confretos de: Compra venta, permuta de muebles e inmuebies propiedad de ia
JAC., mutuo, hipoteca, trabajo, prenda y socisdad.

* DIRECTIVA: Hasta 40 (cuarenta) salarios minimos legales mensuales vigentes, ai mes.
Autoriza Contratos de: Arrendamiento, Comodato de muebles & inmuebles, cusnta corrients,
fianza.

* PRESIDENTE: Hasta 20 (veinte) salarios minimos isgales mensuales vigantas, al mes,
Contrate de Mandato, comodatos de muebles e inmuebles y contrato de trabajo.
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COMISIGH EMPRESARIAL: Hastas 100 (cien) Salarios minimos legeles vigenteéﬁmes.
Contratos: Arrendasmiento; Comodaio de muebles e inmuebles; cuenta Corriente; fianza;
deposito, trabajo, socledad, compra de muebles.

GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 10 (diez) salerios minimos legsles mensuales
vigentes, al mes. Contratos de iandato y de trabajo.

COMISIONES DE TRABAJO: Hasta 2 (dos) salarios minimos lagales mensuales vigenies, al
mes para la elecuclén de aclividades.

Detetiminat la cuantia de la Caja Manor hasta 1 salarlos minlinos legales mensuales
vigentas al mes,

Autorizar a la Diractiva para la celsbracién de actos de dlsposicion, sobra hienes musbles &
Inmusbles proplos o adminisirados por la Junta, que no Impliquen Ia venta cesién del derecho
o que sobrepasen el termino de un afio en los casos de arrendamienio, Comodato o usufructo,
y que ademas no excedan las cuantfas fijadas en el laral d), de &ste articulo.

Elegir ios dignalarios (Presidente, Vicepresidente, Tesorero (Suplente), Secretario (Suplente),
Fiscal (Suplente) Delagados a la Asociacién, Comlision de Convivencla y Concliaclon y
Coordinadores de Comisiones de trabajo.

g) Adoplar yio modificar los planes, programas y proyscios que los érganos de adminisiracton

h)
i

)
k)

]

presenten a su consideracion.
Aprobar presupuesios de ingresos y gasios de inversién para un periodo anual.

Aprober o improbar los eslados financieros, balences y cuentas que le presenlen las
Direcitvas, el Fiscal 0 quien maneje reciirsos da ias organizaclones.

Aprober la afiliacion de ia Junta a la respseciiva Asoclaclén Comunail.
Determinar el nimero, nombre y iunciones dé las Comisiones de Trahajo.

Crear las Comislonss empresaiiales y/o hagocios de economia soctal.

m) Aprobar tos regiamentos internos de¢ la Asamblea.

Paragrafo 1 La Asambles puede ser de dos clases:.

a) ASAMBLEA DE AFILIADOS: Integrade por todos los inscrilos &i Libro de Registro de Afiliacos

b) ASAMBLEA DE DELEGADOS: Compuesta por ios delegados elegidos por los demas al.iados
para que los rzpresanten

Paragrato 2 Cusndo fa Junta sobrepase s 200 anliados podia mediante la aprobacion de las
dos tercarus (2/3) perles de la Direcliva constiluirse en Asafnbiea de Deiegados infegiada por

35




tretnta (30} Delegados escogidos por {05 ahnados previe certificacion dal Secret
buenao del comité de convivencia y congiliacion de la Junta.

Cuando {os efiliados pasen de 700, deber n ser representados por sesenta (60) deiegados.

Cuando los afiliados pasen de 1.000, debern ser representados por selenta y cinco (79)
delegados.

Los delegados ser n elegidos por el numero que resulte de dividir el total de afiliados por treinta.
cincuenta, sesanta o setenta y cinco, sagin &l caso,

EL Secretaric de la Junta certificar & ia Direclive sobre el nimero tolael de Afiliados. La Directiva
divide dicho nimero por el nimero de delegados v el entero que se obtenga ser el humero de
votos que debe conseguir gulen aspire a ser Delegado a {a Asamblea. Este dato se hace saber por
los medios de difusién mas adecusdos para que los interesados acrediten ente la Secretaria de ia
Junta el nimero de afliados que lo respaldan como delegado con su voto incluyendo cdula,
direccion, teléfono vy firma.

£l formulario an el cual el aspirants a dalagado recoja los dalos y firmas como respalde del nimero
de afiliados que le correspondan, debe ser proporcionado por la Directiva con el visto bueno det

Comité Conciliador.

Todo procedimiento debe estar claramente difundido y publicado en debida forma para que todo el
que aspire a ser delegado tenga e! suficiente conocimiento de sus responsabilidades.

Los delegados lendran lodas ias facultades, exceplo s de ELECCION DE DIGNATARIOS, para el
periodo lagal establecido, cuyo proceso ser realizado por todos los efilados utiizando el Sistema
de eleccion Directa, conforme a estos estatutos.

La decisién de la Direciiva. de constitulr la Asambiea de Delegados se herd constar madlanta Acte,
cuye copla ser enviade a le Socrefarla de Desarrollo Teritorlal v Blenestar Soclal para su
conocimiento y registro de deiegados.

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA.
Es el llamado que se hace a los integrentes de {& ssamblea por los procedimientos estatutarios,

para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunién o de las votaciones y los demés aspsctos
establecidos para el efecio.

Paragrafo 1. La asamblea general de afiliados y/o de Delegados, puede reunirse en cualquier
tiempo sin necesidad de convocatoria, siempre gue concurra, cuando menos, & mitad m s uno de

guienes la integran.

Paragrafo 2. La Convocsloria ser ordenade por el Presidente. Cuando el Presidente no
convogue debiéndolo hacer, lo requerir por escrito el Fiscal, la Direcliva, la Comisién Concilindora
o &l disz por clento (10%,) de los afliades. Si pasados cinco (5) dlas del requetimiento aln no se
ha ordenado la convocalorie, la ordenar quiénes requirieron.




Las causales que mativaron a la convocstoria deber n ser regisiradas en el librg -dé:%cias‘a{!e

- |._.‘__‘25{ .
ENa
Directiva. \
. ‘ v A F
La convocatoris ser comunicada porel Secretlario de la Junta o su suplente, con un mifiima.de
ocho (8) dies de anficipacion ¢ en su defecto por quienes requirieron la convocatoria.

ARTICULO 18°. COMO S8E HACE LA CONVOCATORIA -
La convocatotla se afectuara madlatte la fijaclon de cinco (5) avisos ¢colocados an los lugares mas
concurtidos del vecindario, los cuales debern contener:

Nombre y calidad dei ordenador de {a Convocatorla,
Sitio, facha y hora de la reunidn.

Asunto a tralat,

Fitma det Secratario y

Fecha de la fijacion del aviso.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA.-

Se haré medianie acta que contenga ia ubicacion de los lugares donde fueron fijados los avisos, la
que aster flrmade por ! Presidente. et Sacrefario o el Fiscal. La Junta podra utilizar medios
complementarios para la comunicacién de la convocatoria.

Par grato 2.- No s& podra convocar @ fa Asamblea pare que en la misma reunion se trate la
remocion y eleccion lotat de Dignatarios. Esta Asamblea se debe desarrollar de acuerdo con el fin

especifico pars to cual fue cilado.

ARTICULO 19°. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.-
L.a convocatoria deber efectuarse con una antelacién no inferior & ocho (8) ni superior & (15) dias

de & la feche de | reunion,

El libro de afiliados dabe astar parmaneniamante a disposicién da les personas Interssadas en
pertanecar a la organizactén Comunal v este solamenie se cerrara con ocho (8) dlas do
enterioridad & |s fecha en que se tenga prevista ia respecliva eleccion de Dignatarios.

ARTICULO 20°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
Como minino se reunir n en Asamblea General de Afiliados o de delegados, Urdinariamenie. por o

menos tres (3) vacas al afto, 85 declr cada cualro (4) masas, contados a parlir de fa sleccien ds la
Directiva.

Las reuniones axiraordinarias cuando Sea convocada por guienes tiensn auloridad para hacetio o
cuando sea necesario convocaria para atender sus funciones y solo podra tratar sobre el asunto
por el cual fue convocada. & excepcion de la revocatoria del mandato de Dignatarios.

Par grafo. La presencia del deiegado de is Dependencia encargada de la Inspeccion. Control v
Vigitancia no es obfigaloria pare determinar la velidez de la Asamblea, o eleccign de dignatarios

comunales.




CAPITULOV
DEL QUORUM

VALIDEZ DE LAS REUKIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIOHES

ARTICULO 21°. OUORUM DELIBERATORIO
{ &s reuniones de los organos de la Junta, no podran abrir secciones ni deliberar, con menos del

veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO.

Los 6rganos de direccion, administracién, ejecucion, control y vigilancia de la Junta, cuando lengan
mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por los menos (e mitad
mas uno de los mismos.

Si a la hora sefalada no hay quérum decisorlo, el 6rgano podré reunirse una hora m s terde y el
quérum se conformar con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus
miembros salvo, fa Asamblea de delegados.

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO

Si no se conforma el qudérum decisorio, el dia sefialado en la convocatoria, el drgano deber
reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio, solo
se conformar con ne menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUNM SUPLETORIO.

Solamente podré instalarse la asambiea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad m s
uno (1/2 + 1) de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos {os dos tercios (2/3)
de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1. Disolucidn de la Junta de Accion Comunal.

2. Adopcidn y rafarma de estatutos

3. Los actos de disposicion da inmuebles

4. Afiliacion &l organismo de Accidn Comunal del grado superior

5. Asemblea de las juntas de Acciébn Comunal, cuando se opte por asamblea de delegados
6. Reunionas por derecho propio.

ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LLAS DECISIONES.

Por regla general, los drganos de direccion, administracion. ejecucion, control y vigilencia tomaran
decisiones validas con fa mayoria de los miembros con que se insial¢ la reunion. Si hay m s de
dos alternativas, ia que oblanga &l mayor nimero de volos ser valida sl la suma lotal da volos
amitidos, incluide la votacion en bianco, es igual o superior a la mitad m s uno del ndmero de
miembros con que se formo el quérum deliberatorio. En caso de empale en dos votaciones
validas sucesivas sobre el mismo objeto, el comitd de Convivancla y conclifacién dsterminar la
forma de dirimirio.

ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES.-
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Las delerminaciones de la Asamblea ser n nulas cuando se lomen sin la csnformaélért‘é’e quérum )
¢ cuando con posteriorided a la convocetoria se modifiquen sitio, fecha u hora de\la reunion, a ,
menos que ta Asambles se haye instalado validamente y por moiwos justificados *deiermme:ia
modificacion. \-

'J

ARTICULO 26° DIRECCION DE REUNIONES.-

Las reuniones de Asambiea sern moderadas por el Presidente o &l Viceprasidenie ante ia
ausencia del primero, salvo cuando se trate de cuestionar su gestion, decidir si debe o no
parmanecer en &l cargo, en la que pariicipe como cendidato. cuando desee Intervenir en el
dabaie y cuando no asista el presidente o el vicepresidante en cuyp caso se nombrara un
presidentie ad-hoc.

CAPITULO VI
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 27°. INTEGRACION. -
La Junta Directiva esta compuesta por el Presidente. ef Vicepresidente, el Tesorero, Secretario,

.Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y empresariales.

A las delibsracionss ds ia Directiva podré n concurrir todos los efiiados a la Junta con derecho a
VOZ pero no a voto.

ARTICULO 28°. FUNCIONES.
La Junta Directiva cumplir tas siguientes funciones:
a. Aprobar su reglamento interno y el de las Comisicnes de Trabajo.

b. Ordenar gastos hasta por la suma de 40 (cuarenta) salarios minimos legales mensuales
vigentes, al mes y celabrar (05 sigulentas contratos autorizados por la Asamblea General en el Art,
16, literal d), arrendamiento, comodato de musbles e inmuebles, cuenta corriente, fianza.

¢. Claborar y prasentar al Plan estratégleco de desarrollo de la organizacién a consideracién de fa

Asamblea General, Este Plan consultar los programas seclorlales puestos a consideraclon por los
candidalos a la Junta Directiva o Consejo Comunal, segun el caso y delerminar la Comision de

Trabajo &l cual corresponde su ejecucion.

d. Convocar a foros y eventos de encuentro y defiberacion en su territorio sobre asuntos de interés
ganeral,

e. Aprobar s entided bancaria en donde se abrir s cuenta.

f. Estudiar y resolver las soliciludes de permiso de aigin Dignetario para separarse lemporaimente
del cargo pera atender asunios personaies o laborales. Este permiso no podré ser superior a
dos (2) meses por cada afio de periodo. Autorizada la ausencia temporal, la Directive llamara al
supiente correspondaeme o en su defecto encargara 2 un afiliado mientras dure el permisc del

tilutar.
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g. Buscar la Integracién, cooperacién de los organismos Estetales, o dos en et"’»_
desarrolio de las obras o camparias que sean de interés de la Comunidad. Kl H ’-
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h.Fllar la cuantfa de la flanza, qus deba prestar &l Tesorero para e!mane]eags‘ios fondos ;

propios de ta Junte, so pena de incurrir en responsabilidad por el manejo que este de a los .
Asmos. < aLt gt

J.E:\
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i. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por ias Comisiones de Trabgjo.

|. Rendir informe general de sus actividedes a la Asamblea General, en cade une de sus
Reuniones Ordinarias.

k. Celabrar actos de disposici¢n de bienes mueblas & Inmuebles proplos de la Junta gue no
impliqguen la venta o cesion del derecho o que no sobrepasen el termino de un afio en los
casos de errendamiento, Comodeto o usufruclo, y que no excedan las cuantlas flladas por la

Asembiea en &l Art. 15 literal d).
. Designar 10s miembros de la Comision Empresatrial.

m. Comunicar & |s comision de convivencia y concifiacion pare que sdelenten investigacion de
desafillacién a la Junta por:

- Fallecimiente del afiliedo;

- Cambio de residencia del afiliads a lemitorio distinto al de {8 Junta:

- cuando &l afllado &8 sncusnire en las causalas de pérdida de la Investidura previstas an ios
presentes Estatutos;

_ Cuando el afliado haya dejado de asisty a dos (2) Asembleas o reuniones ordinarlas
consecutivas de la Junta debidamente convocadas, sin justa causa para su respectivo traslado a
la Asoclacion,

n Definir el silic donde se realizaran las elecciones generales de Dignatarios y/o Asembleas de
Residentes,

o Cuando se presemle abandono del cargo por alguno de los Dignatarios. o este no asuma su
cargo v tal situacién parjudique el normal desarrollo de la organizacién comunal, la Directive padra
designar temporalmente su reempiazo hasta por un término de un (1) mes. Vencido el termino en
Asamblea General de Afiliados se deber [lener inmediatamente {a vacante.

ARTICULO 29°. QUORUM.-
L& Directiva se reunir véfidemente con ia presencia de por lo menos lamited ms uno de sus
miembros. Tomar decisiones con no menos de la mitad m s uno del niimero de Directivos con que

se instalo la reunion.
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tota! de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior a temitad, Q--@ : ﬂc{éj
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ARTICULO 30°.. REUNIGNES.-
La Directive se reunir ordinariemente por lo menos cada 30 diss. en sitio. dh

determine en of Reglamento).

Par grato. La Directiva 58 podié reunit exiraordinariamente por cliscion del Presidente. El Fiscal.
las Comisiones de Trabajo yio el resto de los Directivos podré n solicitar por escrito al Presidente
la convocetoria B reunion de Directiva para trater asuntos de su competencia si este no convoca
dentro de los cineo Diaz sigulsntes, la podrén convocar quienes la requirisron.

ARTICULD 31°. CONVOCATGRIA.-

La convocatorla para reuniones ser ordsnada por el Presidente y comunicada por el Secrslarlo &
cada uno de los miembros de la Direcllva, en forma escrila y con un minimo de cinco (5) dias de
sghticipacidn.

CAPITULG Vil
DE LOS DIGHNATARIOS
ARTICULO 32°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA.-

8} Presidente
), Vicepresidente

G} Tesorerc o suplente

¢} Secretario o suplents

e) Fiscal 0 supiente

f) Conciliadores

) Coordinadores de Comisionas de Trabaejo

h} Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial
) Delegados de la Junta ante Ia Asoclacién Comunal.

ARTICULO 313°. REQUISITOS.
g} Acreditar denifo del afio siguiente a su nombramiento una formacion académica sobre

Legisiecion Comunal de 20 horas certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior
o si el no existiere, por la entidad de inspeccién, control y vigilancia. Ademés llenar los siguientes
requisitos.

b} Presidente, Vicepresidemte, Tesorero, Coordinadores de Comisiones de trabsjo y Empresarial y
Fiscal

1.- Ester afilindos a la Junta.
2.- Ser mayor de 18 afios.
3.- Saber leery escribir,

¢) Becrelario, Lelegados v Coinisién de Convivencla y Conclilacion:
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incompalibilidades: r(/
a. Gntre los directivos, entre éstos y el fiscal o fos conciliadores no puede haber paren gsco d’em

del cuarto grado de consanguinidad, segunde de efinidad y primero civil, o ser cényuges 0
compafierps permanentes. Casos especiales en 1o rurel, podran ser considerados par el arganismo
comungl da grado supenior.

"\

1.- Estar dfiliado a la Junta.
2.- Baber leer y escribir.
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ARTICULO 342 INCOMPATIBILIDAD..

b. En la confratecion v/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regir la misma
incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

. El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener anlecedentes de sanciones
administrativas o judiciales.

ARTICULO 35° CALIDAD DE DIGNATARIO.

e calidad de dignatarios de un organismo de accién comunal se adquiere con la elecci¢n
efectuada por el 4rganc competente v se acredita de acuerdo al procedimiento estabtecido por los
estatutos, con sujecién af principic de ta buena fe.

ARTICULO 36° INSCRIPCION.-
Los dignsatarios estan obligados a soliciter su inscripcion dentro de los treinta (30) dias habiies

sigulentes g su elecclén.

La soficitud de inscripcion podra ser presentada por el Presidente y Secrelario de la Junta (o
electos) ante la Secretarfa de Deasarrollo Tarrtorlal y Blenestar Social. A & cusl debe anexarse
fiel copia del Acta de Elecci¢gn firmada por los miembros del Tribunel de Garantias, Listgdo de

Asistencia a la Asamblea.
CAPITULG Vil

DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE.-
El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones y/o alribuciones:

a) Ejercer la representacion Legal de la Junte y como tal suscribir los aclos y contratos en
representacion de la misma y otorgar l{os poderes necesarios para la cabsl defensa de los
intereses de 1a entidad.

b) Ser ordenador de gastos hasta por 20 (veinte) salarios minimos legates mensuales vigentes. al
mes y suscribir contratos de acuerdo a la cuantia y para los fines establecidos por l2 Asamblee en
sl arliculo 16 literal d) da los presentas estatulos

¢) Cumplic con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asambiea General de Afiliados y/o
Direcliva.
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dy Por darecho proplo ser Delegado anle ia Asoclacién.
&) Ordenar la convocaloria pate las reuniones de Direcliva y Asamblea General. ; A?\.DO ] kﬂ
f) Presidir v dirigir las sesiones de la Direclive y de e Asamblea. AN , .
q) Eirmar las aclas de Direcliva, Asambiea y (a correspondencia

h) Abrir la cuenta bancaria v suscriblr con el Tesorero los chedues y demas &rdenes da pago aus
hayan sido previemeante aprobadas por los 6rganos compstentes,

i Propiciar iniciativas de participacién comuniiaila que tiendan a mejorar fas ¢ondicionas de su
anforno (barrio).

) Ser agente dinamizador y faclilador de los proceses de concertacion con jos demés
Dignatarios para la genaraclén de proyectos soclales y comunitarios.

k) Convocar & Asamblaa General de Afillados para aprobar las cuentas y los eslados de tesoreria,
estados financieres, balance a Diciembre del afo anterior. De igual manere elaborar ¥ preseniar el

presupueslo de ingresos y gastos & inversiones para & periodo siguiente.

) Convocar & Asamblea General para llenar las vacanies de Dignalarios que se presenten al
interior de! organismo comunal.

) Hacer entrega del ¢argo mediante informe por escrito al Presidente entrante. deniro det término
de hasta guince (13) dias contados a partir del acto de eleccidn.

n) Las demas que le sefiale ia Asambles, la Directiva o el Reglamento de ia Directiva.

ARTICULO 38°.DEL VICEPRESIDENTE.-

El Vicepresidenie tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Prasidente an sus ausenclas temporalas o definitivas declaradas,
b) Proponer a ia Asemblea la creacién de las Comisiones de Trabajo.

¢) Coordinar la conformacién yio gestion de las Comisiones de Trabajo. Comisiones
empresariales, prestando la asesoria y orientacién que estos requieran.

d) Por derecho propio hacer parle de las Comisiones Empresariales.

) Qrganizer junio con &l Secretarlo los lislados de fos integianies da las respectivas comisiones
de trabajo para elegir o3 Coordinadores de los mismos.

f Las damas qus la encomlanda ia Asemblea, la Directiva, el Presidents o ef Reglamento.

ARTICULO 39°.- DEL TESORERO.-
Cortesponde ai Tasorero:

40



a) La responsabilidad en el cuidado y manejo de tos dineros y bienes muebles e In ‘uabiatf@h/ 1600 =

Junta, excepto cuando se Irate de actividades de economia social, en cuyo caso la reqpunsab:hdad
se deferming en los Contralos de Trabajo 0 en los respectivos Reglamenios de 18 comision de
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by Hacerse cargo de jos libros de Tesoreria y de Inventarios. registrarios difigenciarios. Conservar
------ anfm -

165 recibos ds 105 asienios v sOportas contables y entregarlos al Tesoraro gue [0 reemplace & al
término de hasla guince (15) diss contados a patlir del aclo de eleccidn.

¢) Constituir con dineros de la Junia. la gerentia o flanza de manejo para responder por los dineros
y bienes de la Junta.

d) Conservar en su poder ias Escrituras de los blenes inmuebles, facturas de hienes muebles y
eniregarios al Tesorero que 1o reempiace.

a) Abrlt la cuenta hancarla con el Presidenta y suscribir los cheques y documentos gue impliqusn
manejo de dinero o bienes, previa orden impartida por el érgano o Dignatarios com pelentes.

f} Rendir & la Direcliva y & le Asamblea General de Afiiados en cada una de sus reuniones
ordinarias, informe del movimiento de Tesoreria.

gy Gestionar oportunamenie las asignaciones presupuéstales gue se otorguen a la Junta.
Igualmente recibir los bienes materiales entregados por el sector oficial ¥ privado para ia
reatizacién de obras de la Comunidad.

h) Consignar en la cuenta bancaria registrada a nombre de la Junta los ingresos por todo
concapto, ten pronta sean recihldos,

) Cobrar oportunamente los auxillos o aportes que se le otorguen a fa Junta.

j) Las demas que ie sefale la Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULG 40° DEL SECRETARIC.-
El Secrefario de ia Junta cumplir les siguientes funciones:
a) Comunicar la convocatoria 8 reuniones de Asemblea y Directiva, dejando constancia mediante

Adte,

by Llevar y custodiar &f Libro de Registro de Afillados en las reunionas de Asambiea y Direcliva,
para verificacién de 108 respectivos quorum.

¢) Servir de Sacretario en las rauniones de Asamblea y Directiva,
d) Tener bajo cuidado v difigenciar los Libros de Registro de Afiliedos, de Actas de Asamblea y

Directiva dehidamente registrados ante la Secretarle de Desairollo Tarrtorlal y Blenestar Soclal y
entregarios al Secretario que lo reempiace en el 1érmino de hasta guince (15) dias contados &

partir del acto de eleccign.

e) Llevar, custodiar y organizar ef Archivo y documentos de ia Junia.




f} Suscribir con et Presidente la correspondencia y las Aclas de Asambles y Directivi!

gs Certificar sobre a condicién de efiliados de los miembros de la Junte. \

h‘,a . ¥ -
h) Llever el Control de los afiliados suspendidos. esj como de |las personas Saﬂciﬂﬂéﬂﬁiﬁb}if{
desafillacién.

iy Diligenclar y suministrar al Vicepresidenta, los listados de [os afillados inscrilos &n cada una do
las Comislones de Tiabajo.

iy Rendir informes a la Direclive de la junta yio, ontidades de Inspeccién, Conlrol v Vigllancla o
Comision de Convivencia v Conclilaclén sobre Inasistencle de las directives y afados a las
reuniones o Asambless, para efeclos de gue estos inicien procesos disciplinarios.

K) Las demas que sefiale fa Asamblea, la Directiva, of Presidente y los Regiamentos.

ARTICULO 41° DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Cumplirn
las siguientes funciones:

a) Coordinar la Convocatorla de las reuniones de la Comisiones y Presidiries,
b) Designar. de entre los inscrilos, &l afilisdo que ejerce la Secretaria de fa Comision.

¢) Ordenar los gastos hasta por 2 (dos) salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes
para los fines establecidos por la Asamblea articulo 16 literal d.

) Crear tas subcomisiones de trabajo.
¢) Rendlr informes de {as gestiones de la Comisidn a ls Direcliva y a la Asamblea.

N 'Junto con ol Secratarlo llever (a5 estadisticas de las labores ejscutadas por la Comlsidn, de las
que estén en ejecucion y de tas proyectadas.

g) Etaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le encomiende la
asamblea o la directiva.

h) Entregar el dinero racaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta ¢on sus
respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evente que realicen actividades que
impliguen manejo de dinero, deniro del término de quince (15) dias posteriores a la realizacion.

i) Las demas que le asigne le Asamblea, la Direcliva y Reglamentos.

ARTICULO 42°.- DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES
Cumplir i las siguientes funciones:

a) Coordiner la Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirias.




b} Designar. de entre los inscritos. al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comisién. ~» [ﬂ/

¢) Ordenar los gastos hasta por 100 (clen) salarlos minimos fegales mensuales vigentes, al mes -

.,

para los fines establecidos por la Asamblee articulo 16 literal d. -
d) Crear las subcomisiones de trabajo.
a) Rendir inform e& de las gastiones de la Comision a la Directiva y a la Asamblea.

f) Junto con el Secretario Hlevar las estadisticas de las labores ejecutadas por ta Comisibén. de las
que estan en ejecucion y de las proyscladas.

g) Elaborer los Presupuestos necesarios para la ejecucién de ias funciones que le encomiende ia
asambiea o la directiva.

h} Las demés que le asigne la Asamblea, {a Diractiva y Reglamentos.
CAPITULO IX

DEL FISCAL

ARTICULO 43°. El Fiscal tendrda el mismo periodo qus fa Directive, 1entdré un Suplente y
ejercer las siguientes funclonas:

a) Ejercer controi posterlor sobre las 6rdenes de egreso de dineros girados, para to cual
observar que el presidente y el tesorero firmen los chegues y m s ordenes de egresos de dinero o
verificer gue las sutorizaciones se hayan otorgado por ef 6rgaenc o Dignalario competente.

b) Velar por el recaudo oportuno y cuidedo de los dineros y bienes de la Junia, asj como por su
correcia utilizacion.

¢} Vigilar que el Presidente y ef Tesorero cobren oportunamente los aportes y donaciones que sé
le confieran & la Junta, y que la Inversién de los mismos se haga conforme a la Ley y a las

decislones de los drganos compatentas,

d) Rendir informes a la Asamblea y & la Directiva sobre el conirol del racaudo, cuidado, manejo &
inversién de los bienes muebles e Inmuebies que forman parte del Patrimonlo de la Junta, ¥
denunciar ante las entidades de inspeccién, Controt v Vigitencia cualquier imeguteridad aque se
observe en el manejo Patrimonial de la Junta y comprobado el hecho ¢ ante el no pronunclamiento
de éste se recurrird & las auloridades Administrativas o Judiciales.

&) Sollcitar por escrilo ai prasidenls [a convocatoria de reunidén de Directiva o de Asamblea
General de Afiliados,

Par grafo. Es funcién del Fisca! Suplente reemplazar al Fiscal en sus failas temporales o
absolutas, hasta tanta sea ratificado como Fiscal Principsl.

-



CAPITULO X

DE LOS DELEGADOS A LA ASQOCIACION

ARTICULO 44° HUMERO.
Aprobada por la asamblea la afiliacion & la entidad comunal de segundo grado. se proceder 8 la
elecci¢n de los delegados, para la cual se fendrén en cuena ias siguientes reglas:

ARTICULO 45° REQUISITOS PARA SER DELEGADC.
Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:

a. Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal,

b, Estar inscrito y reconocido como delegado en le Secrelarie de Desarrolio Tertlloriat y Bisneslar
Soclal, acreditado con ia respeciiva Resoluclén.

¢. El Presidente de la Junta por derecho propio es Delegado ante la Asociacion.

d. Los tres (3) restantes Delegados se elegir n por la (Asambiea o Directiva) y dicha elecci¢n podra
recaar sohra cualquler Dignetario,

e. Las demas gue establezcan los eslatutos

ARTICULO 46°. RUMERO DE DELEGADOS. La Junia de Accion Comunal estar represeniade
por cuatro (4) Delegados, cada uno con voz y voto.

&) Fi Presidente de {a Junta, por derecho propic es defegado anle la asociacion.
b) Los tres (3) delegados restantes se eleglt n por asamblea.

ARTICULO 47°% FUNCIONES.-
a) Representar e la Junta ante la Asociacion,

by Defender sus derechos y prefrogatives.
¢) Asistir puntuatmente a las reuniones de los organos de la Asociacion de los cuales forma parte.

d) Volar con responsabilided y mantener informade & la Directive v a & Asembles sobre i8S
decisiones y Resoluciones de ia Asociacion.

e) Informar en las Asambleas de ia Junla sobre las aclividades desarrolladas en cumplimiento de
Su cargo.

f) Orentar a la Junta y a la comunidad en las aclividades y proyectos establecidos por los
organismos superiores.




CAPITULO X1 W
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO X

ARTICULO 48° COMISIONES DE TRABAJO.
Son ios Grganos encargedos de ejecutar los planes, programas y proyectos que defing la

g oram b ol
comuiiaad.

Paragrafo 1. La direccion y coordinacion de las comisiones de lrabajo estar & cargo de un
coordinador elegide por los mismbros integrantes de la respectiva comision.

Paragrafo 2. Cada comision se dar su propio regiemento intemo de funcionamiento, el cual =e
someter & la aprobaclén de la Directiva o del ConseJo Comunal.

Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comisicnes de trabaijo
corresponde @ qulen desempefie la tesorerle de la Junie, exceptuando cuando se frate de
actividades de Economia Socisl.

ARTICULO 49, NUMERO.
La Junta tendra ias siguientes comisiones de Trabajo:

- COMISION DE CAPACITACON

- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION

- COMISION DE AMBIENTAL

- COMISION DE ADULTOS MAYORES

Paragrafo 1. € nimero, nombre y funclones de las comisiones deben ser determinados poi la
asambiaa general. En fodo ¢aso los organismos de Accién Comunai lendrén como minimo, tres
¢3) comisiones que ser n creadas en Asamblea o por la Direcliva a la que por o menos deben
asistir la mitad m s uno de los miembros.

Paragrafo 2. FPERIOCDO.
Su pariodo ser de un (1) afo rahovable

FUNCIOKES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULG 50°. SOH FUNCIOHES DE LA COMISION DE CAPACITACION:
a) lener como eje orientador de sus aclividades la capacitacion y formecion integral dge sus
directivos, dignatarios, voceros, representantas aflliados y beneficianios.

by Adoptar a través de su estructura la esirategia de Formacidn de Formadores, para
capaciiacian de sus afiiados. en cooperacidn con 1a Asociaclon de Juntas, Federacion y la
Secretaria de Desarrollo Termritonal.




¢y Promover 1o acredilacion de los afiliados que deseen postularse para ser dignalarios de ia ydala
de Accion Comunal denhe del eflo siguiente u su nombramiento, con una fermacion académite de
20 horas. cerlificadas por el organismo de grado Inmediatamente superior o ante la entidad de
inspeccién, Controt y Vigilancia.

dy Propender por el Desartollo y difusién de una culture y pedagogia ciudadana en los nifios y
nifias, a fin.de auspiciar una mayor participacion comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la
sociedad civil. De igual manera. promover una mayor parlicipacion de las mujeres en la accién

comunel.

a) Evaluai con fa comunidad fa calidad de ia Educaclén impartida por los establecimientos publicos
y privados, ¥ propender por su mejoramiento;

f) Otganizar, por lo menos cada mes, avenlos de formacién para los afiliados v fa comunidad en

derechos fundamentales, democracia parficlpativa, elaboracion y gestion de proyecios, servicios
publicos, situacién econdmica, social y polltice del pais, mecanismos de participacion, cuidado del
ambiente y olros temas de Interas comun,

g) Trabajar con las demas Juntas para que los Planes de Desarrolio y los Presupuestos
Municipales, Departamentales y Naclonal incluyan recursos para formacién comunitana ¥y
siudadena. v se gesten en convenio con la organizacion Comunal.

h) Crear la Comisién Empresartal Comunal de capacitacion para desarrollar actividades
econdmices para el cumplimiento de sus funciones y para que se dispule la ejecucion de los
recursos publicos con destino & |z capacitacion

{ as demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de {a Junta o asumidas por la Comision.

ARTICULO 51°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

a. Realizar un inventario de las obres que se deben consiruir en la comunidad, establecer cuies
se puaden llevar a cabo con el frabejo de la comunidad, cules con trabajo Comunal y aports
publico, y cuales definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por la Administracién

Municipatl.

b. Elaborar un Plan de Trabajo por el perfodo de la Junta, en el que se astablezca &l como, el
cuando y el con qué se realizar o las obres que se pueden adelantar con trabajo de la comunidad;

¢. Organizar las brigadas o mingas comuneles pare realizar la8 obras comunales susceplibles de
consiruirse comunitariamente,

d. Acluar sobre ef Pian de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que deben ser
apoyades con recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos pare que asignen los recursos;

e. Crear una Comisién Empressrial especializado en la construccion de obras para gue gestione
los recursos o contratos que se asignen dentro de la jurisdiccién de la Junia;

{as demas propias de su natureleza.

e
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ARTICULO 52°. SOH FUNCIONES DE LA COMISICH DE DEPORTES: ;- -
2. Realizar el inventario de los escenarios deportivos que exisien en su jurisdiccié{ty\dig,ﬁms)ow

departivas existentss; \

b. Organizar giupos deportivos y programar torneos dentro y fuera del territorio de la Juntg; .t }f

——

-

¢. Organizar encuentros deportivos intercomunas con las Junlas y organizaciones vecings:

d. Geslionar epoyo en e! sector publico y privado pera los grupos y ciubes deportivos.

e. Trabajar para que el Plan de Desarrolio del municipio y territorial incluya potilicas, programas y
proyectos para promover las expresiones deportivas;

f. Crear la Comisién Empresatial para qus gastions recursos y acceda a contratos publicos da
acfividades deportivas;

Las deinés proplas de su haturaleza,

ARTICULO 53°. SOH FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:
a, Reallzar un censo sobre as condiciones de salubridad de sus habitentes, por edades y sexo;

b. Realizar un censo sobre cuerpo meédico y demés personas vinculadss a la salud residentes en
el fugar, y progremar brigadas de atencién en salud a las personas m s necesitadas;

¢. Velar por la edecusada atencion y funcionamiento de los centros de salud existentes:

d. Desarrollar veeduria en el marco de la Conslitucion y ia ley sobre ios hospitales, centros de
salud y droguierias existentes en el territorio de la Junta;

e. Actuar sobre el Plan de Desarroflo del municipio y sobre los Presupuestos para gue se destinen
los recursos suflclentes pera la alencién en salud,

f. Trabajar con {as demés Juntas y organizaciones sociales del municipio por la construccion de
Empresas Comunilarias de Selud para que accedan a la ejecucion directa de 05 recursos

destinados a la salud an el municiplo;
l.as damés propias de su naturaleza.

ARTICULO 54°. SOH FUHCIONES DE LA COMISION DE PLAHEACION:
a Operalivizar, a través da Planss de Agcidn con respensabllidedes concrelas y croncgramas
definidos. el Plan de Trabajo adoptado por la Asamblea General de efiliados;

b. Paiticipar y vincular & los demas miembros de fe Junta y de la Comunidad on la elaboracion y
ajustes del Plan de Desarroflo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de adoptar la respectiva
Junia para ser propuesto a tos candidatos a cargos de elecci¢n poputar:




&
¢. rabmat el Plan de Accion de fa JAC para los programas ¥ proyeclos que nece [ Inversion
de tecursos gubernamentales y privados, gueden inciuidos en el Plan de Desarrollo @€l Mypj { ".3?‘0
se les asignen recursos en fos respectives Presupuestos de ia comuna; LAY

d. Hacer seguimiento y evaluacion & ia administracion local para que gobierne de a&:érqg con ek 7
respeciivo Plan de Desarrolio y los Presupuestos democraticamente aprobados; \,___

e. Trebajar para que los recursos publicos se ejecuten por centrato o convenio con fa Junia.
garantizando et complemento autogestionario o la contrapartida en trabajo o especie de la

comunidad,

f. Apoyat y/o raempiazar al prasidente en las reuniones del comité de planeacién de la comuna

Las deméas propias de su naturaleza.

ARTICULO 55° SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:
a. ldentificar los principales problemas ambientales en el terrilorio de la Junta y proponer

solucionas;
b. Desarroliar aclividades de formacién sobre recuperacion y proleccién del ambiente:

c. identificar les actividades que puede desarrollar auténomamente la comunidad para recuperar ¥
profeger el ambiente, como arborizacién de cuencas, pargues, Zonas verdes,

d. tdentificar los contsminantes ambientales existentes en el territorio de ia Junla y desarroliar
ectividades comunitarias, ¥ anle las auteridades, para confrarrestarlos;

e. Desarrollar una cullura por el uso de jabones y detergentes biodegradables, buscando alianza
con sus productores para que apoyen las campanas,

f. Desarrollar intensas campaiigs por ls no quema de vegetacion;

g. Desatroliar campanas por la construccion de reservorios de agua, principaimente en las zonas
rurales, para que las comunidades enfrenten mejor los problemas de sequias,

. Acluar sobre los Planas da Dasarrollo para que incluyan programas ambientales, y sobre fos
Proyectos de Presupuesto para que incluyan recursos;

i. Crear una empresa ambiental para generar recursos propios y gestionar los recursos o contratos
pthlicos con destino a! Ambiente.

ARTICULO 56°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:
a. Elaborar el censo de las personas adullas mayores existentes en ei territorio de 1a Junta,
sstablaclando las condicionss economicas y de salud de cada uno;

b. Promover jornadas de salud para atender a las personas adultas mayores que no estan
cobijadas por la seguridad social;



i
¢. Geslionar ante instituciones publicas y privadas apoyos en salud y compiemento alihieht ri
para las personas adultas mayores que lo necesiten;

d.  Organizar reguiarmente tarlulfas y encuentros culturales v recreativos con las ’p‘ersonas
adutias mayores. Organizar el encuentro para ta transmisién oral de vivencias y conocimienios;

8. Intervenir sobre fos Planes de Daserrolic para gus incluyan los programas neacesetlos para
atender a las personas eadultas mayores y sobre los Presupuestos para que asignen los

IeClis0s;

f. Cresr una emptese comunal especializada para generer recursos propios y gestionar la
sjecucion de 10s recursos destinados en los Presupusstos a la tercera edad;

g. Las demés propias de su naturaleza.

CAPITULO Xii
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 57°. COMISIOHES EMPRESARIALES.
La Asamblea General de afiiados podrd crear (as Comislonss Empresariales, constituyendo
empresas o proyecios rentables en beneficio de la comunidad que estime conveniente y necesario,

Par grafo: Cada Comilé, Empresarial estar conformado por minimo ¢inco miembros afiliados & la
Junta. El Vicepresidente, por derecho propio, haré parie de estas Comisiones.

ARTICULQ 58°. FUNCIOHNES DE LAS COMISIORES EMPRESARIALES.
Cada Empresa de Economia Social estar & cergo de una comision empresarigl organo gue

ejercer las sigulentes funciones:
a. Elegit de entra sus miembros &l Coordinador; y tesorero de ia empresa

b Tomar decisiones emprasariales de sspecial Importancia, de acuiardo con &l giro de los negoclos
de la empresa de economia solidarie;

¢c. Designar al Gerente, Auditor, a quienss las fljar sus funclones y retribuciones y quienes no
pueden sar dignatarios de la junta.

d. Después de la distribucién de los excedsntes en los fondos gue delerming la ley pare las
empresas solidarias, determinar y destinar el porcentaje de utilidades que le entregarn a la Junta
para el cumplimiento de sus objelivos. Esta funcion se ejercer mensuaimente. al ciewe def
ejercicio econémico.

e. Presentar las ternas de empleados al gerenle para su seteccion y coniratacion de acuerdo a tos
perfilas de ocupecion,

f. Presentar informes semestrales a la directiva y a ia asamblea de la junta

.%
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Pardgrafo 1: Loz contratos de trabajo con ef Gerente y Auditor ser it suscrilos por &l _¢§1demeh
la Junia. Los coniratos con los demas empleados de la Empresa ser n fimados por e Qerent : .,‘

Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, y fas demas que sean necesarlas pata el

interno, se consignaran en un regiamento que deber someterse a ta aprobacion de ta-Directiva.
N oL
ARTICULD 59°. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE

ECONGOMIA SOCIAL.
La representacion legal de las Empresas de Economia Soclal estar en cabeza del Gerente.

La conlabilidad de les Empresas de Economia Social ser independiente det sistema contable de la
Junta. Los dineros que por cualquier concepto Ingresen a la tesorerla de las Empresas de
Economia Social, ho se contabliizar n en la Tesorerla de la Junta. /™

ARTICULO G0°. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Corrasponde al Gerente: como repraseniants legal de la empresa de economia soclal

- Definir y gerenclar tas polfticas financieras de ia empresa:

- Llevear la representacion legal de la Empresa;

- Ordenar los gastos en la cuantia que se establecen en estos estatutos en et articulo 16 literat i

CAPITULO Xiii
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 617, PERIODAQ.
De conformidad con la Ley, &l pariodo de los Directivos y Dighatarios de la Junta es &l mismo de la
correspondiente corporacién publica territorial.

ARTICULO 62°, ELECCION DE DIGRATARIOS.

L a eleccion de Dignatarios de la Junta se resfizar el Gltimo domingo del mes de abril siguiente & in
ateccién naclonal de corporacionas pablicas territoriales, y su perlodo se inlcia &l primero de jullo
det misto efo v tendrd el mismo lapso de las Corpotaciones Publicas. finalizendo el 30 da Junio.
det afio de eleccion de los nuevos dignatarios.

Pardgrafo 1. Cuando sin justa causa ho se efectue la eleccion deniro de los términos legales la
autorided competente podré imponer una sancion y fijar un nuevo plazo para la eleccign de
dignatarios cuyo incuinplimiento acarreara la cancelacién del registro de personeria juridica.

Paragrafo 2. La Asamblea general de afiliados yfo integrantes de las Comisiones de frabajo v
empresarial, prorregaran por un aflo mas la directiva de la Comisién de trahajo, en el evento que
no se efectuen dichas reuniones se entender n prorrogados ias respectivas Comisiones.

ARTICULO 63° ORGANOS NOMINADQORES.-
Los Dignatarios de 1a Junta seran elegidos por ios siguientes 6rganos:




1.- Asambiea General.

&)
0
)
)
&)
)
g}

2~

3~

Presidente .
Vicepiesidente R ,
Tesorero y suplente e
Secretario y supiente

Fiscal y Suplente

Conciliadores

Delegados a la Asociacion

Comisiones de Trabajo
a) Coordinadores da su respectiva Comisién

Comisiones Empresariales
a) Coordinadores de su respectiva Comision

ARTICULO 64°. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Quince (15) dias antes de la elecclon de Dignetarios, en Junta Directiva y con quérum decisorio, se
designara un Tribunal de Gerantias, integrado por lres (3) afiliados, quienes no deben ser
Dignelarios ni aspirar & cargos en las elecciones en curso.

ARTICULO 65°% FUNCIONES DEL TRIBURAL DE GARANTIAS.

¢

Garanlizar e! pleno acceso & la sfiliacion de las personas inferesadas en pertenecer al
organismo comunal.

Con el secretario organizar y disponer todo fo necesaric, como sitic y logistica para ia
reallzaclén de las elecclonas y su rashactiva divulgacién,

Garantizar la plena disposicién de las urnas para [as  elecciones.
Verificar ef buen desarrolic de la eleccion.

Firmar el acla correspondiente a la eleccién de dignatarios,

CAPITULO XiV

BE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL. CONCILIADORES Y DELEGADGS

ARTICULO 66°. HOMINACION DE CANDIDATOS.

Para gerantizer el caracler democrélico de fa estructura inlema y el funcionamiento de los
arganismos ds accidn comunal, fa postulacion a cargos set por el sistema de PLANCHAS, v ia
asignacién por cuociente electoral.

Paragrafo. Ningun afillado podra aspirar en més de una plancha. Seré valida la que fleve su firma.
Si firma meés de una plancha, invalidaréd su aspiracion.

ARTICULO G67°, SISTEMA DE ELECCION DE DIGHATARIOS.
i.a volacion serd secreta en tarjetones divididos en bloques a saber:

o\
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Directivos
Fiscal

Conciliadores
Delegados a la Asociacion

ARTICULO 68°. ASIGNACION DE CARGOS.
Los cargos se asignaran por separado, aplicando el cuociente a cada blogue; 1a asignacion de

cargos seé haré an &l orden astablecido en el articulo 69 de estos estatutos.
ARTICULO 69°. SISTEMA DE ELECCION.

A. DIRECTA.

La Junta de Accién comunel acoge como sistema de eleccion, la eleccién Direcla, éste se llevara &
cabo en la fecha estipulada, en el horatio de 8 :00 a.m. a 4:00 p.m,

La candidatizacién se haréa por PLANCHAS

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION -
Durante el proceso de inscripcion se observaran las siguientes reglas:

1- PLAZO - El plazo para la inscripcion de pianchas ser desde ia fecha de 1a convocatoria hasta
dos dias antas de la eleccion y of ¢lamrs de la Inscripelén hasta las 8:00 P.M.

2- CONTENIDO -

2.1. PLANCHAS. Las planchas deber n contener:

* Los nombres y apellidos de los candidatos antecedida de los cargos en el orden del numeral 1
dei articulo 63 de los presenies estatutos.

* La ldantificaclon vy firma de los candidatos.

* |a direccién y teléfono de ios aspirentes.

* El nombre y la firma de quienes inscriben e plancha.

* Nombre y firma de ios jurados.

ARTICULO 71°. PRESENTACION.

Las planchas deberén presentarse por no menos de dos (2) afiliados quienes podrén ser
candidatos, ente el Sacretario de la Junte. Cuando sllo no fuere posible s& hard ante la Comislén
Conciliadora o el Fiscal.

Sequn el orden de presentacion las planchas llevaran los nimeres 1, 2,3 y asi sucesivamente.

Las planchas podrén ser modificadas solamente por quienes las inscribieron, desde su inscripcién
hasta ta hora del cierre de inscripcién.

ARTICULO 72°. PROCEDIMIENTO DE ELECCION
Durante el proceso de eleccién se observaran las siguientes reglas:
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a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en el sitio previamente determinado por la
Directive y en razén de una (1) mesa por cada trescientos (300) afiliedos, en cada mesa se fijara
una lista a la vista del publico donde figuren los nombres de los efiliados que pueden votar en ella.
Cerca de las mesas y en silio visible se fijaran las planchas inscritas.

b) NUMERO DE URNAS - Se ubicara una (1) uma para cada mesa de votacion

c} JURADOS- Cada plancha tendréd derecho a designar un jurado por cada mesa de votacidn
instalada. La urna se mostrard al publico comprobando que asta vacla y posteriormsnte s& sellar .

d) El efiliado se identificara con su documento de idenfidad. El jurado verificara que este afiliado, lo

anoteréd en el registro de votantes y le proporcionard un tarjetén comunal. en el cual e! votante
marcara el Numero de }e plancha por la que prefiera votar, en un cubiculo que pars tal efecto se

ublcard junio a la mesa de votaclén.,

e} ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la volacién los jurados compseraran el numero de volos
depositados en la urna. S &l resultado es Igual o Inferlor a! nimero de votantes, s& continuard con
Is operacitn siguiente. Si el nomero de votos es superior al nimero de votanies se escogeran ai
azer los volos sobrantes y se destruiran sin leer el contenido.

f) En segundo {érmino se leen los votos y se separan por cada bloque, votos en blanco, votos
nulos ¥ voltos sin marcar.

Corlads la votacion por cada plancha se cansignaran los resuttados en letras y nimeros en acta
escrita por los jurados y refrendada por el tribunal de garantias.

g) EBCRUTINIO GENERAL - Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa harén la
suma general y consignar n los detos en una Acta suscrita por ellos y el tribunat de garantias.

h) RESULTADO DE LA ELECCION - Si solo se inscribe una plancha, a ella corresponden {odos
los cargos.

Si se inscriben dos o mas planchas, para la adjudicacion de los cargos se aplicara el sistema de
cuociente slectoral.

i) CUOCIENTE ELECTORAL - Es el resultado de dividir el numero de votos validos (volos por
planchas mas votos en blanco) por &l nimero de cargos a proveer de acuerdo a! bloque
respeclivo.

i} PROCEDIMIENTO.- Obienido este resultado se dividira el namero de votos emitidos por cada
plancha por el cuociente electoral dando como resultado el nimero de cargos que corresponden a
cada plancha, se asignarén los cargos por cuociente y si queda slgun cargo por proveer se le
asignara a la plancha que tenga el mayor residuo. Los cargos de Directivos se aslgnarén &n orden
descendente asi: Presidente, Vicepresidenie, Tesorero, Secretario.

Las suplencias de tesorero, secrstario y fiscal se asignarén a las planchas ganadoras de estos
cargos.




ARTICULO 73°. VALIDEZ DE LA ELECCION - .
o superior al veinte (20%) por clento del total de efillados.
C. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA

En primer término se debe proceder a instalard la Asambiea por el Presidente de la Junta si
este o5 candidato o ss cuestionado, se procede a elegir un Presidente de Asamblea Ad Hoc, el
cual no podra ser candidato. Acluar como Secretario el mismo de la Junta o en su defecto el
Presidente o la Asamblea designard un Secretario Ad hoc.

Paragrafo: En el transcurso del periodo cuando 5o trate de proveer cargos hasta de cuatro (4)
Dignatarios se utilizara el sistema de Asamblea y Ia candidatizscidn ser en forma de plancha:

El Presidente de la Asamblea anuncla pubiicamants la verificacién de la(s) renuncia(s) de & o los
cargo (s) vacante(s), escrita(s) o verbal(es) de manera irrevocable, y se abren las postulaciones de
los candidatos para proveer {0s cargos.

a) Cuando se postuten dos o mas candidaios, la votacion ser secreta en papeletas blancas o

tarjetén comunal, las cuates contendran e! cargo y el nombre del candidato, sl solo se postula, una
plancha podré hacerse votacion publica, consignando en el acta ef resultado de Is eleccion.

CAPITULO XV
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 74°. Existir una Comision de Convivencia y Conciliacién integrada por tres personas,
elegidas en Asamblea general de Afiliados.

ARTICULO 75°. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
Son funciones de la Comisitn de Convivencia y Congiliacion:

- Construir y preserver la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la
comunidad, a parlir del reconocimiento y respeto de la diversidad, pera lograr el amblente
necesario que facilite su normai desarrollo;

- Surtir la via conciliatoria de todos los confliclos organizativos que surjan en el émbito de la Junis;

- Abocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad, los conflictes comunitarios que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion;

Paragrafo 1. De conformidad con la Ley, las decislones recogidas en Actas de Conclliacion
prestaran mérito ejecutivo a cosa juzgada.

A7

La eleccion ser valide, si la suma total de votos por las planchas mas los votos en blanco,-és igual’
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Paragrafo 2. Durante la primera inslancia se lendran quince (15) dlas como plazo maximcﬂaara
abocar el conocimiento y cuarenta y ¢cinco (45) dias méaximo para resolver. Vencides los téminas,
abocar el conocimiento el organismo de accion comunat de grado jerarquico superior para ej cual
regir n los mismos términos En su defecto, agotada la Instancia de acclén comunal, asumliy

conocimiento la enlidad del gobierno que ejeiza el control v vigilancia de conformidad can ios
términos de! Codigo Contencioso Administrativo. -

- Declarar la pérdids de la calidad de efiliades. sin que ello conslituya sancién. en tas siguientes
situaciones:

g} Fallecimienio del efiliado
b) Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de ia Junta.

¢) Quienas astén aflliados a otro organismo de Acclén Comunal de primer grado,  excepto cuando
se {rale de une junta de vivienda comunitaria.

d) Quienas hayan sido desafiliados o suspendldos de cualquier organismo de Accién Comunal
mientras la sancién subsista.

e) Desempenar cargos en lg dependencia que ejerza Inspeccién, vigilancia y control, en las
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen
jurisdiccion y mando en el Municipio.

PROCESO DE CONVIVERCIA Y CONCILIACION.

ARTICULQ 76° CONFLICTOSE ORGANIZATIVOS.

Se entiende por conflicios organizativos aguellos gue se presentan at interior de un organismo
comunal entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o afilladas y entre los mismaos afiliados o
atiliadas y que {fenen como causa asuntos de cardcler comunal.

Las acluaciones de la Comlsién de Convivencla y Conclllacion de las organizaciones comunales
en relacléon con los conflictes organizetivos en ¢l ambito del correspondiente organismo, se
desarrollar n de acuerdo con el procedimientio que se eslablece en los siguientes arlicutos, y con
plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuldad.

ARTICULO 77°. TERMINOS. Los términos contemplados en el paragrafo 2 del articulo 46 de la
Ley 743 de 2002, se contarén a partir dei momento de la presentacion de la solicitud ante la
Comisién de Convivencia y Conciliacion que contaré con guince (15} diss pare determinar si el
conflicto puesto a su consideracion es o no de su competencia.

La solicitud deber presentarse por escrito y snexando las pruebas que las partes consideren
pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto. la Cormision tendra un {érmino maximo de
cuarenta y cinco dias (45) dias para adelantar las audiencias concilislorias y recaudar los
elemenios de Juiclo que estime nacesarios con el fin de intenfar que Jas pares lleguen a un
acuerdo conciliatorio.

YA
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ARTICULO 78°. CITACION. -

En el momento en gue se avogue conocimiento del confliclo, la Comisién cﬂar X 165 partesc
audiencla Indicando el objeto, hora y fecha de la misma, e

En ef evenlo que una de las partes o ambas no asislan a la sudiencia contiliatoria ia Comision
filar nueva fecha y hora para su realizacién. La Inasistencia a esta segunda audiencia sin
justificacion haréa presumible la inexistencia de é&nimo conciliatorio y fa Comisién ordenar por
medio de acta el archivo de ia sollcitud,

En caso de justificarse la inasistencia @ fa audiencia concilietoria, la Comisién de Convivencia y
Conclllacion podré filar une tercera y Gitima feche para la realizaclén de la misma, siempre y
cuando no se excede &f tarmino de cuarenta v ¢inco (45) dias que liene la Comlision para procurar
el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 79° DESARROLLC DE LA AUDIENCIA. Raunldas la Comisién de Convivencla v
Conciliacion y las paries, estas ullimes tendrén la palabra para exponer l0s hechos que originaron
el conflicto v las pruebas que sustentan su varsiéon. A continuacién ia Comision analizer las
declaraciones y los elementos de prueba vy expondréa una formuia conciliatoria de arreglo.

Las pares lendran la facullad ds acoger en iodo o parcialimente la formuta sxpusasta o da rechezar
totaimente la formula conciliatoria.

Si las parles acogen en su totalidad le formula presentada por la Comision. suscribir nt un acuerdo
de compromiso y se dar por ieminade e! procedimiento conciliatorio.

Paragrafo. En e} avanto en que tas parles acofan parslatmente la férmula concliliatorla expuesia
por la Comisién o la rechacen totalmente, la Comisién fijar una nueva feche y hora para adelantar
una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la tolalidad del conflicto. siempre y
cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias previstios en la ley.

Una vez transcurrltdo &l términe de los cuarenta y cinco (45) dias, sin gus se haya logrado un
acuerdo tolal, la Comlisidn der trasiado al organlsmo comunal de grado Inmedialameante superior,
o en su defecto a la entidad estatal encargada de la inspeccion, control y vigilancia respectiva.
quienes aplicar n el procadimianto previsto en los anteriores articuios.

ARTICULO 80°. CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Para efectos de reglamentar la compelencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacién en el
conocimiento de los conflictos comunitarics, éstos se entender n como aquelios que se presentan
entre los miembros de ia comunidsd dentro del territorio en el cual el organismo comunal ejerce su
accién, que sean susceptibles de transacclén, conciliacion, desistimiento o querelia.

Paragrafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de {a Comision de
Convivencia y Conciliacién se capaciten como conclliadores en equidad de conformidad con lo
establecido en las Leyes 23 de 1991 v 446 de 1898,

ARTICULO 81°, CONCILIADORES EN EQUIDAD,

P
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La Asamblea General de los organismos comunales seleccionar n entre sus safiltados laﬁrsonas
a ser formadas y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros .designados sern

25

puestos a consideracién del Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondiente o del Juez

Primero de meyor Jerarqula del municiplo, quienas los elegir n, de conformidad con'g establecido
en los afliculos 82 de la Ley 23 de 1891 v 106 de la Ley 446 de 1998, -

El nombramiento de los conciliadores en equidad por pare de las eutoridades judiciales antes
mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de formacion de los mismos, el cual podra ser
desairollade por otganizacionas civicas Interasadas o por eutoridades municipeles o
deparfameniates, {eniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacion filado por el Ministerio del
Interior y de Justicia.

Par grafo. La attotided Judiclal nominadora de los concliladores en equidad podré suspendetlos
de oficio, a peticion de parle o por solicitud del Ministerio del Interior y de Justicia, temporal ©
definitivamenta, en &l ajercicio de sus facultades pare actuar, en fos siguientes evantos:

+ cuando decidan sobre la solucion de un conflicto. sin observer los principios gue rigen (8
conciliaclén an equidad. '

* Cuando cobren emolumentos por el servicio de ia conciliacion.
* Cuando tramiten asuntos ajenos a su compelencia.

ARTICULO 82. PROCEDIMIENTO.
Fi procedimiento & seguir por parie de ia Comision de Convivencia y Conciliacion de i0s

organismos comunales en materia de conciliacion en equided frente a los conflictos comunitarios
daber regirse por ptinciplos de informalidad y celeridad que orienten & las paries para que logren
un arreglo amigable.

ARTICULO 83°. ACTAS,
De 1a acluacion adelantade por {a Comision de Convivencia y Conciiacion y por las purles en
desarrolio de los procedimientos de conclliacion, se dejara conslancia en aclas que serén

suscritas por todos los infervinientes,

ARTICULO 84° ARCHIVO Las Comisiones de Convivencia y Conctlaclon deberan llevar un
archivo de las solictudes vy de las actas da las audlencias realizadas Las partes podrin pedir
capias de ias mismas. 1as cuaies se presumir n auleniicas.

ARTICULO 85° EJERCICIO AD HOHOREM E! gjurcicio de las funciones de conciiador en
equidad se reaii-aran en forma gretuila. teniendo en cuenta que el aombramiento constituye
Epullel reconooaniento el cludadano de connoladas calidudes

ARTICULO 86°. IMPEDIMENTOS.

Es lu mandestacion que hacen uno o mas concliadores para quu s les rsleve del conocimiento de
un determinado esunto en paricular, por considerar que su imparcielidad se encuentra
comprometida por tener con una de las partes vinculos de consanguinided, afinidad, matrimonio o

tnién libre, o0 animadversién.



ARTICULO 87°. REUKIONES Y DECISIONES. m/
La Comisién de Convivencia y Conciliscion se reunir cuando sea convocada por su coordinador
Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus infegrantes y sus decisiones sern

velides con mayoria simple.

ARTICULO 28° DIRECCICK Y VACAKCIA,
En reunién de iz Comisién de Convivencie y Concillacién se asignara ia coordinacion de la misma,
por orden sifabético de los apellidos de sus integranies, para periotos ag ocho (8) meses.

ARTICULO 8%°. PERIODO.
El periodo de la Comisién de Convivencia y Conciliacion ser el mismo de fos Direclivos de la

Junta,
CAPITULC XV

HPUGHACIONES

ARTICULO 90°. Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior o en su
defecto a la entidad que ejerce la inspeccidn, vigilancia y control:

a) Conocer do las demandat de lmpugnacién contra la siscclén de dignalarios de los orgenismos
comunales 0 contra las demas decisiones de sus irganos.

by Una vez se haya agolado la via conclliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer en
primera instancia sobre los conflictos organizalivos que se presenten en las organizaciones de

grado interior,

Paragnafo 1 Las enlidades sefialadas en el presente articulo asumirn las funciones una vez
agotadas las instancias comunales,

ARTICULO 91° IMPUGNACION DE LA ELECCION.
L.as demandas de fmpugnacién soio podrén ser presentadas por quienes tengan la calidad ds
afillados.

ARTICULG 92° KULIDAD DE LA ELECCION.

Le presentacion vy aceptacion de la demanda en contra de la eleccién de uno o m s dignalarios de
una organizacién comunat no impide ei registro de los mismos siempre gue se cumptan los
requisitos at efecto.

Declarada ta nulidad de |a eleccion de uno o m 5 dignatarios se cancelar el registro de los mismos
v la autoridad competente promover una nueva sleccion.

ARTICULO 93°. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION.
De conformidad con el Hierat a) def aiticulo 47 de la Ley 743 de 2002, podrén ser obielo de
impugnacion;

a) La sleccldn da dignaterios comlinales.
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b) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de dlreccién, administracion j*'vigitan o de 0%
organismos comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o reglam qtén’éﬁﬂﬁ&ﬁc :

L

ARTICULO 94° INSTAHCIAS. oy ':r:/
Ei proceso de impugnacion se desarrollar en dos instancies. La primera ser adelartada por el

R . R . N e T
orgenismo comunal de grade inmediatamente superior, de acuerde a fo establecidd” en sus
ssiatutos, y la segunda, en ¢aso de apelacion, ser de conocimiento de fa entitad encargada de la
inspeccion, control y vigilancia del organismo comunal.

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un término no mayor de
cuatro (4) meses, contados a parlir del momente en que se avoque el conocimiento por parle del
organismo de grado superior.

Paragrafo 2. Sila impugnacion se presenta contra la eleccion de dignatarios o una decision de un
6rgano de dlraccién, administracién o vighancia de un organismo de primer, segundo o tercer
grado que carazca de organisino comunal de grado Inmediatamente superlor, &l proceso se
desamollar en primera instancia por la entidad encargada de ejercer la inspeccion, control y
vigilancia, respoctiva. y &n caso de apelacién se aplicar lo dispuesto en el articulo 67 de la Loy
743 de 2002.

ARTICULO 95° IMPEDIMENTOQOS.
No podran conocer del proceso de impugnacion conlra eleccion de dignatarios o contra las

decisiones adoptadas por los drganoes de direccion, adminisiracion y vigilancia de los organismos
de accibn comunal, quienes sean coényuges o compafieros permanenies o tengan relacion de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el
impugnente, el dignatario cuya eleccion se impugna o los dignatarios que expidieron la decision
atacada, LA RECUSACIOHN s inherente a las personss (ue sean Investigadas y proceds contra
jos Concilisdores que se nieguen a declararse impedidos por las anteriores causas.

ARTICULO 96° CALIDAD Y HUMEROQ DE DEMANDANTES.
Para impugnar se requiere la calidad de Afiliado & la Junta y haber asistido a la elecci¢n, ©
Asambles. La demanda de impugnacién deber sar suscrita por no menos de cinco (3} Afiliados

ARTICULO 97°. CONTENIDO DE LA DEMAHN DA.
La demanda de (mpugnacion debs gontansr por lo menos o sigulents:

a3 Nombre. identificacion. numero de afilizcion y firma de las cinco (9) personas que suscriben la
tdemanda ‘

b) Lo que se pretenda, expresando con claridad y precision.

¢) Los hechos aue sirven de fundamento a las prelensiones. debidamenie detenninados.
clasificados y numerados

d) Descripeion de la causal de imtpugnacion. menciorando las normas legales o estatutarias
gue se estimen violados

Qt
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&1 Relacton de las pruebas que los demandantes pretendan hacer valer en &l proceso y gue sirven

de sustenio dz Ia demanda. . i
f Direccion teléfono para notificeciones de demandanies v demandado '\ 74(

ARTICULO 98°, ANEXOS DE LA DEMANDA -
A la demanda deber n anexarse o5 siguientes documentos:

a) Copla del Acta de eleccién, ylo manifestacién de que se solicito por escrite v no les fue
enfregada por e} secrefario de le Junta,

b) Certificado del secrotatlc de la Junta sobre fa calidad de Atiliados de los Impugnantes. &1 el

secrefario no o explde, podré hacerlo el Flscal, le Comisidn Concitiadora v si no fuere posible
su oblencion. as; s expresara en le demanda.

ARTICULG 99, PLAZO Y PRESERTACION DE LA DEMANDA.

L& demanda de impugnacion deber presentarse dentro de los diez (10) dias hébites. siguienies
a la eleccién o la decision tomada v, deber presentarse personalments por quignes la susgriben, 0
por interpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuando no se presente personalmente las
firmas del original deberén estar autenticadas por un nolerio.

CAPITULO XVIi
DE LOS LIBROG DE REGISTRO Y CONTROL
ARTICULO 108°. Ademés de los que aulorice la Asamblea general. y los gue sefalen ios

raglamentos de las Comistonas Empresarialss, ia Junte lendré registrados ante el organismo ds
comtrol los siguientes libroes: .

Registro de Afiliados,

Tesoreria;

- inventarios de bienes muebles & inmuebles;
Actas de Asambles General y de Directiva,

Paragrato 1. Los tibros deben estar bajo ef cuidado v diligenciados por 8l dignataric a quien como
funcién corresponda hacerio,

Paradgrafa 2. La Comisién de Convivencla y Conciflacién deber Hevar un Libro aspeciat an ol cual
se consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion; iguaimente, levar un archivo
documentado de la correspondencis recibide v despachada.

ARTICULGC 161. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotar n los nombres de los afiliados, asj como fas novedades que registran en lo
que respecta  sanciones, deseflllaclones, delegaciones ante organismos plbiicos y privados.
Deber estar permanentemente a disposicion de las personas interesadas en pertenecer & ia Junia
y es{e solamente podra cerrarse con oche (8) digs de anterioridad a la fecha que se tenge prevista

la realizacion do eleccién de dignatarlos.
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Este libro deber contener. por lo menos, las siguientes columnas:

Numero de orden; A/(t/
Fechs; j

Nombre dei afiliado:

Edad del afilirdo,

Numero y clase ds docuniento de identificacion:
Direccion y teléfono;

Profasion u ocupacién;

Comisién de Trabajo;

Firma o huells dei afiliado; v

QObsarvaclones.

El trezado de esies columnas podré hacerse hasta en dos paginas del iibio.

En caso de atror &R una o m § ¢olumnas. dsle deber salvarse por anotacion def Gecratario da la
Junta, quien estempar su firma junto con el Fiscal.

ARTICULO 102° LIBROD DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.
En este libro se consignara el resumen de los femas discutidos en cada reunion, el ndmero de
asistemes y ias volgciones efectuadas.

A cada reunion deber corresponder un Acla. la cusl debe contener:

Numero del Acla;

Lugar ¥ fecha de ja reunion,

Determinaclén o determinacionsas tomadas en fa reunion;

Cargo de! ordenador de fa convocatoria;

Numsro de asistentas, quérum de la reunién y nimero de miambros que componen fa
Junta o la Directiva, segiin &} caso,

Nombre del Presidente y Secrelario de la reunion:

QOrden de} Dia;

Dasarrolio del Orden dal Dia, determinando an cada caso las votaciones;

Firma del Presidente v Secretario de la reunién.

Par grafo En esta Libro s& anotaran también las planchas o listas inscrilas para cada slecclén,

ARTICULO 103°. LIBRO DE TESORERIA.
En el Libro de Tesoreria se registrar el movimiento del efectivo de la Junts. Este Libro constar de

dos paries:

Caja: En esta parte se registrarn los dineros en efectivo que posea la Junta. anotacién que se
haré en las siguientes columnas: Fecha, Razon o Delalle, Entradas, Salidas y Saeldos.

Bancos: en esta parte se ejercer el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o de
ahorros. Cada cuenta constar del mismo numero de columnas anotadas en el literal anterior. En la
paits superior se colocar sl nombra del Banco v ol nimaro de fa cuenta; los movimientos debern
ser respaldedos por sus comprobantes.




Caja Menor: La Junla podrd tener una Caja menor manejada por el tesorero, hasia por 1 .;alarmi

minimo vigente al mes, cuyo ordenador y aprobacion del gasio ser la' Dlr&m{%’
responsable sar e Tesorero. Las érdenss de gastos ser n refrendadas por al F!sqél

Para el manejo de Caja Menor se llevar un libro adicionat especial. o _*.*m,.;:;z

—

Paragrafo. Las organizaciones de accion comunal en materia contable debern aplicar los
principlos 0 normas de conlablidad generaimenie acepladas en Colombla y, en lo que
cofresponda a su naturaleza, las disposicionas dai Decroto 2649 de 1993 y deméas normas que lo
modifiquen o adicionan.

ARTICULO 104°. LIBRO DE IRVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactilud y detislie los bienes muebles e
inmusbles, deudas y acreencias de la Junta. En é! se consignar fambién el balance que sirve

como medio de entrega de Tasoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Selidas y Saldos. Cada
movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja.

ARTICULO 105° REGISTRO.
El registro de los Libros se solicitar ante la entidad que ejerce control v vigilancia sobre la Junta.

Pera efectos del registro bastar que se presente el Libro por el Dignalaric @ cuyo cargo esté.

ARTICULO 106°. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS
| os libros registrados podran reemplazarse en los siguienles casos:

a) Por utitizacion {otal;
b) Por extravio o hurto;
¢) Por deterioro:

d) Por ratencién, vy
&) Por axceso de enmendadiiras o insxactitudes,

Paragrato 1 £n el caso del literal a), bastar con aportar el Libro utilizado para qtie en el nuevo se
comlinie registrando datos,

Pardgrefo 2. En el case del literal b), junto con el nuevo Libro debe adjuntarse copia del
denunclo penal respectivo,

Paragrafo 3.En el caso de los literales ¢) y 8), debe adjuntaise tanto &l libro vieJo como &l nuevo,
y el libro deterioredo o con enmendaduras donde debs guardar en el archivo histérico de la JA.C ;

Paragrafo 4, En el caso del literal d), debe anexarse denunclo panal raspactivo y el libro nuevo,
CAPITULO XVil

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
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ARTICULO 107° PATRIMONIO. \p .
El petrimonio de te Junta esta constituido por todos los bienes muebles e inmuebles gue ingresen

tegaime-&te par concepto da contribiicionas, auxiios, aportes, donasiones y las que brwengan da 7
cualauier actividad u operacian licita que efectie.

Paragrafo, El patrimonio de [a Junta no pertenece pi en todo nf an parte a ninguno de los
uﬂu&dﬂ: Su uso, usufrucio, adminisiracién y desting se acordara colectivemente en la Junta, de

contormidad con sus estatutos.

ARTICULO 108° Los recursos oficisles que ingresen & la Junta para la realizacién de obras,
prastacidn de servicio o desarrollo de convenios, no Ingresar n a su patrimonio y el Importe de tos
mismos s& manejar conteblemente el rubro espacial.

ARTICULO 109°. Los recursos de fa Junta que no tengan desiinacion especifica se Invertir n de
acuerdo a lo que deferminen los estatutos y la asamblea general.

ARTICULO 110 A los blenes. beneficios y sarvictos adminisiradoes por le Junta fendrén acceso
fodos los miembros de {a comunidad y los miembros activos y sus familias, de conformidad con

sus estatulos y reglamentos.

ARTICULO 111° Conforme sl Art. 141 de Ia Ley 136 de 1994, la Junta podra vincularse al
desarrolic y mejoramiento municipal, mediante su participacion en el ejercicio de sus funciones, la
presiacton de setvicios, o fa ejecucién de obras publicas a cargo de administracion central o
gescentralizada.

ARTICULO 112°, PRESUPUVESTO.
La Junta en materis conlable aplicara los principios o normas de coniabilidad generalinente

aceplados en Colombla, y en lo que corresponde a si naturaleza, las disposiciones del Decrsjo
2649 de 1993 y domAs normas que lo modifique. igualments elaborara su presupuesio de
ingresos y de gaslos e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por e
asamblea general y del que formar parte el presupuesio de empresas de economia social que les
perenezcan, Sin embargo, la ordenacién del gasto y la responsabilldad del sistema de
contabilidad presupuestal recaen sobre los representantes legales de estas empresas.

CARTULO XIX
DE LA DISOLUCION Y LIGUIDACIOH

ARTICULO 113, La Junie se disclverd por mandato legal, previo debido proceso o por decision
de sus mismbros,

Disuella fa Junta por mandato legal. a entidad gtibernamental competente nombrara un liquidador
y denosilario de los blanes.

ARTICULO 114° La disolucibn decretada por la misma Junta requiere para su validez la
aprobacién de la entidad guhemamental competente,
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En of mismo acto en el que [a Junla epruebe su disolucion, nombrar un liquidador, o en su defecto’
lo ser e} tltimo representante legal inscrito. W ‘
. .- ‘QB(’}
ARTICULO 115° Con cargo al pattimonio de la Junta, ef liguidador publicar tres avisos en un
peritdico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un lapso de quince dies, en los /°
cuales se informar & la ciudadania sobre el proceso de liquidacion. instando & los agreedores*a

hacer valer sus derechos. -

ARTICULQ 116° Quince (15) dias después de la publicaclén del Gilimo aviso, se proceder a la
liquidactén en 1a sigulente forma: en primer lugar se reintegrar n al Estado los recursos oficlales. y
en segundo luger se pagarh las obligaciones contraides con terceros observando Ias
disposiciones legalas sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior. gueda un remanente del activo patrimonial, ésie paser a ls Junla comunal
que se establezca en los estatulos, al de grado superior dentro de su radio de accion o en su

deiecto ai organismo gubsrnamental de desarroilo comunitario existente en ol lugar,

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asemblea Generaf reslizada durante el dla 16 de
Agosto de 2.004 en la Escuela las Américas y sancionadoes mediante Resolucién No. {103 - de
ta Secrelaria de Desarrollo Territorizl y Bienestar Social.

o 7

RAUL HERBERA 7 NELL Z
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