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ESTATUTOS \\gfl_//
CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,
FINALIDADES Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1°. DENOMINACION : Ley 743/02 Anl. 9.

El arganismo Comunal regulado por estos estatutos, se denominara: JUNTA DE ACCION

COMUNAL DEL (Samio, Comeginigys, Yer=dn Comunic Residencigh Y1~ L& leque
COMUMA oo, ¢ ) MUWCIPIO DE SANTIAGO DE CALL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. . .

Con Personeria Juridica No <7024 de ‘enevo s (Fecha) - 1.9.9.2 -

ARTICULO 2°. NATURALEZA : Ley 743/02 Art_ 8. Literal )

t & Junie de Accion Comunel es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion
soclat, sin énimo de lucro, de naturaleze solidaria, con personeria juridice y patrimonic
propio, integrads voluntariamente por los residentes de un lugar que etnan esfuerzos y
recursos para procurar un desarrollo integral y sostenible y susteniable con fundamento en
¢l ejercicio de 1a democracia participativa.

ARTICULO 3°. TERRITORIO :tey 743/02 Arl. 12. Lileral @)

Esta Junta desarroliara sus actividades dentro del ferritorio comprendido enfre los
siguientes limites:

SUR Rio <Ska wYel .

NORTE ToAVOS T

ORIENTE C\\e sCA Den "‘Lf\u o' L’Jhlo \ o

OCCIDENTE \ista Hevtose.

ARTICULO 4% DOMICILIO : Ley 743/02 Art. 14.
Para todos ios efectos legales ef domicilio de esta Junta es el MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALlI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
ARTICULO 5*. DURACION :Ley 74302 Ar. 17.

taJunta tendrd una duracidn indefinida pero se disolverd y liquidara por voluntad
de sus sfiliados o por mendsalo legsal.

ARTICULO 6%. QBJETIVOS :Ley 743/02 Art. 19.
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a) Promover y forlalecer en sl individuo, 8! sentido de pertenencie frente a su comunided,
localidad, distritc o municipio a fravés del ejercicic de la democracia participativa

b) Creary desarrollar procesos de formacion para ef ejercicio de la democracia.
¢) Planificer e} desarrofio integral y sostenible de la comunidad.
d) Esteblecer los canales de comunicacion neceserios para el desarrollo de sus aclividades.

&) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacién, ejecucion,
administracion y evaluacion de pienes, programas y proyectos de desarvollo comunitario.

f) Celebrar contratas cont empresas piblicas y privadas ds! orden inlernacional, necional,
departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos
acordes con los planes comunilarios y territorisies de desarrollo.

g) Crear y desarroller procesos econbmicos de carécler coleclivo y solidario para lo cusl
podréan celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o intemacionales.

h) Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes
manifestaciones cuturales, recrestiva y deporlivas, que forlalezeen la identided Comunal y
nacional.

0 Construir y preservar Is armonie en iaa refaciones interpersonales y colectives, dentro de
la comunided, & partic del reconocimiento y respeto de le diversidad dentro de un clime de

respeto y folerancia.

i Logrer que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrolio de los
hechos, politices, programas y servicios del Estado y de las entidades que inciden en su
bienestar y desarrolio.

K) Promover y efercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previsios por la Constilucion y la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados.

) Divulger, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales y del
medio ambiente consagrados en la Constitucién v la Ley.

m) Generar y promover, procesos de organizacién y mecanismos de interaccién con las
diferentes expresiones de I sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de
fa accidn Comunal,

n) Promover y facilitar fa padicipacién Ge todos los sectores socisles, en especial de las
mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de la Accién Comunel.

0) Procurar una mayor coberura y calidad en los serviclos publicos, buscar el acteso de la
comunidad a la segurldad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion,
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p) Los demés que se den los organismos de Accién Comunel respeclivos &n el marce de
sus derechos, naturaleza y autonemia.

ARTICULO 7°, PRINCIPIOS : Ley 743/02 Art. 20. Consfitucién Nacional Art. 1, 13 y 38

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democratica en las deliberaciones y
decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONORIA: Autonomie pare parlicipar en la planeacion, decisién,
fiscalizacién y control de ta gestién pablica, y en los asuntos internos de la organizaclén
comunitaria conforme a sus estalutos y reglamertos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Liberlad de sfiliacién y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualded de derechos, obligaciones y
oporiunidades en la gestion y beneficios slcanzades por la orgenizacién comunitaria.
Respelo a la diversidad: Ausencie de cualguler discriminacién por razones politices,

religiosas, soclaies, de génerc ¢ éinicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés eomin
frente a! inleréds paticular,

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las acluaciones de los comuneies deben cefiirse e fos
postulados de la buena fe, le cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos

adelanten.

PRINCIPIO DE SOLINARIDAD: En los organismos de Acclén Comunal se aeplicara siempre,
individual y colectivamente ef conceplo de la ayuda mutua como fundamento de la

solidatidad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accion Comunsi tienen como eje
orisntador de sus aclividades fa capacitacién y formacién integral de sus directivos,
dignalerios, voceros, represententes, &filindos y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: FEl respsto, acatemienio y fortalecimienio de ia
estructura de Accién Comunal. construida desde las junfas de Accion Comuna), rige los

destinos de la Accién Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacion, consulta, decisién, gestion, ejecucion,
seguimiento y eveluacién de sus actos internos, constituyen el principlo de fa participacién
que prevalece para sus sfiliados y beneficiarios de los organismos de Accién Comunal, ios
organismos de Accién Comunal podran participar en los procesos de elecciones populares,
comunitarias y ciudadenas.

CAPITULO I}
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DE LOS AFILIADOS (G o

il

Son miembros de la junta de Accion comunel los residentes fundedores y 05 que se afilian
posteriormente. (Ley 743702 Art. 21 fiteral 1).

ARTICULO 8°. NUMERO DE AFILIADOS Y/O AFILIADAS : Dfo. 2350/03 Art. 1 iiterel
b).c).4).

De conformided con la delimitacion det lerritorio establecido en el articulo 12 de la Ley 743
de 2002. Para constituir fa junta de Accibn Comunal se requiere un minimo de afitiados asf :
g) Por barrio, conjunto residencial, sector o etapa de! mismo y cepital de Deparlamento,
setentay  cinco (75) efiliados.

b) La Junta de Accién Comunal que se constiiuya en las divisiones urbanss de las demas
cebeceras de municipio v en las de corregimientos e inspecciones de policia, requiere un
namere minimo de cincuenta (50) efitiados.

¢) La Junta de Accién Comunal que se constituye en las poblaclones en que no exista
delimitacion por barrios, requiere un nizmero minimo de treinta (30) efiliados.

d) Le Junte de Acclén Comunal que se constiuya en los caserlos o veredas requiere un
nimero minimo de veinte (20) afiliados.

ARTICULO 9°. REQUISITOS.- Dto. 235003 Art. §
Pera gfiliarse 8 la Junia se requiere:

g) Serpersone netural
b) Residir en ef teritorio de la Junta

t) Tener mas de 14 afios.
&) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de fas contempladss en el Arf.

10 dei presente estaluto.
e) Posser documento de identificacion.

Pardgrafo. Para efectos de aplicacion del liferal b) se entenderé por residencia el lugar
donde este ubicada la viviends permaneme de la persone que solicita le afliiacién o
desarroiie actividad economica permanente en calidad de propietario de un establecimiento
de cometcio ubicado en ef territorio de la Jurta de Accidn Comunal.

ARTICULO 40°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.- Ley 743/02 Anl. 25 Dclo. 2350 An.
14.

Aunque se llenen los requisitos del Arliculo 9, no podrén afilierse a le Junta las personas
que se encuentren en las siguientes situaciones !

8) Quienes estén sfiliados a ofro orgenismo de Accion Comunal del mismo grado,

excepto cuando se trate de una junta de vivienda comunilaria.
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b Quienes hayan sido desefiliados o sﬁspendidos de cuelquier organismo de Accion
Comunal mientras la sancibn subsista.

c) Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accibn Comunal, en las
Dependencias que ejerzan contro! fiscel sobre organismos comunales o los que
impliquen jurisdiccion ¥ mando en ef Municipio. ‘

dy No inscribirse en una Comisién de trabajo.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO - Ley 743/02 Art. 22
Son Derechos de los Afiliados:

m) Eiegir y ser clegidos pare dessmpeiiar carges dentro de los orgeniamos comunsles o cn
representacion de ésios.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y érgenos, & los cuales
perlenezes, y votar para tomer las decisiones correspondientes.

c) Fiscalizar ia gestion econdmica de i ertidad, examiner jos libros o documentos y solicitar
informes al residenie o a cualquier dignatario de [a organizacién.

d) Asistir a las reuniones de jas directivas en las cuales tendra voz pero no voto.
e) Participar de los beneficios de Ja organizacién.
f Participar en la elaboracién dei programe de {a crganizacién y exigir su cumpfimiento.

g) Perlicipar en la revocatoria dej mandafo a los elegidos, de conformidad con io
preceptuado sobre la materia en los estatutos.

h) A que se le cenifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatorio,
siempre y cuando heye reafizado una tabor meritoria y de acuerdo con los pardmetros
trezedos por et Minislerio de Educecion, para oblener el titulo de bachilier.

) Ei 20% dei total de gfiliedos o la Junia Directiva en pleno podrén requerir 2 la entidad

que ejerce la Vigitancia y Contrel, el reemplazo dei Libro de regisiro de afiliados
siempre ¥ cuands no se hallan podide reunir tres (3) asambleas consecutivas en el
terminc de dos meses por faita del quérum requerido.

ARTICULO 12°, DEBERES DEL AFILIADO - Ley 743/02 Art. 24

8) Estar inscrifo y participar activamente en las comisiones de trabajo.
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b} Conocer y cumplir los esiatutes, regiarhenios y resoluciones de la crganizacion, y las
disposiciones legales que reguian la materia.

¢) Asistir 2 la asamblea general y participsr en sus defiberaciones, votar con
responsabilidad y

@) Respelar y hacer respetar el derecho e ia honre y buen nombre de la Junte, de los
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Jurda y

de sus Dignalarios.

ARTICULOD 13° AFILIACION - Ley 743/02 Ant. 23

De conformidad con la Ley, foda persona que retina los requisilos para ser afiliada 2 Ia
Junta se podré insctibir en el Libro de Afitiedos a través del Secretario. Excepcionalimente
procedera la inscripeion mediante solicitud escrita y radicada con Ia firma de recibido por el
secreterio de la orgenizacion o en su defecto anie la personeria locel o la entidad publica
que ejerce control y vigilancia.

En lodo caso, el Secrelario debe regisirar en el Libro & lodes las persones que lo soiiciten
directemente, por escrito o con el comprabante de redicado.

Paragrafo 1. Es obligacién del dignatario, ante guien se salicita la inseripcién, o quien haga
sus veces, inscribir al peticionario, 8 menos que, segun los estatutos, exista justa causa
para no hacerlo, situacion que deberé resolver e Comisién Concliiadora dentro de los fres
(3) dias hébiles siguientes. St dentro de este término no hay pronunciamiento aiguno, se
inscribirg austomaticamente al peticiongrio.

Parigrafo 2. La afiliacién a los organismos de Acci6n Comunal, debe ser de carécler
permanente .

CAPITULO il
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley
74302 Art. 27

Los Orgenos de esta Junta son:
a) Asamblea General

b} Asambiea de Delegados

c) Asambiea de Residantes

o) Consejo Comunal
¢} Junta Directiva

) Comisiones de Trabajo
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1) Comisiones Empresariales 5
- "\"’k- t‘:ﬂ-‘\:!‘/“ //

f) Comisidn Conciliadora
i) Fiscalla

{) La comision de forialecimiento a la democracia y perticipacion ciudadane y comunitaria.

ASAMBLEA DE RESIDENTES .- Como 6rganc consultivo para la toma de decisiones que
afecten o sobrepasen is coberiure de los infereses exclusivos de fos organismos de Accién
Comuna! de primer grado, y como érgano para in toma de decisiones de caracter general en
las que participen log afectados, se podré convocar a la asamblea de regidentes en ia cual
patticiperén, con derecho a voz y volo, ademés de [os afiliados el orgenismo de Accion
Comunal respectivo, las personas naturales con residencia en el temitorio y con inlerés en

ios asuntos & irelar en la misma.

Paragrafo. La Asambiea de Residentes debe ser convecada & lravés de la aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo con ios procedimientos establecidos en

la Ley 134/94.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULD 15°, ASAMBLEA GENERAL.-Ley 743/02 At. 37.
La Asamblea General es le maxima autoridad de la Junta. Esla integrada por todes los
afiliados o detegados, quienes tienen el deber de concustir 8 (8s reuniones, cada uno de los

cuales actia en ella con voz y volo.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Ley 743/02 Anl. 38.
Comesponde a [a Asambiea generat :

@) Decretar la consiitucion y disolucion de la Junta de Accion Comunal

b) Adoptar y reformar los estatutos.

¢) Remover en cualquier tiempo y cuando io considere conveniente cualquier dignatario o
emplesdo de la Junla y ordener, con sujecidn & i ley, ia terminacion de los contrelos de

trabaio.

d) Deferminar la cuantia de ia ordenacion de gastos y |a naturaleza de los contratos que
sean de competencia de la asamblea ganeral, de la directiva, del repressntante legal, de las
comisiones de frabajo y/o empresariaies y de los administradores o gerenies de las
actividedes de economia social .
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ASAMBLEA : Mas de (2 ) salarios minimos legales mensueales vigentes.. \" _
Coniretos de : Compre vente, permuia de muebles e inmuebles propiedad de ia J A C W
mutuo, hipoteca, irabajo, prenda y sociedad.

- DIRECTIVA : Hasta g.\ZOOJ salarios minimos legales mensuafes vigentes. Contratos
de - Arrendamienio, Comodsto de musbles e inmuebles, cuenta corriente, fianza.

-  PRESIDENTE : Hasta ‘~( 9’02 sglarios minimos legaies mensuales vigenies
Conirato de Mandato, comodatos de muebles e inmuebles y confrato de lrabajo.

-  COMISION EMPRESARIAL : Hasta ) selarios minimos legales vigentes jegales.
Contratos - Arrendamienio ; Comodato de muebles ¢ inmuebles ; cuenta
comienie flanze ; deposito, trabajo, sociedad, compra de muebles.

. GERENTES O ADMINISTRADORES : Hasta ~hetatu"(30) salarios minimos
legales mensusles vigentes. .Contratos de Mandelo y de irabajo.

. COMISIONES DE TRABAJO: Hasta JGRYA (oyalerios minimos legeles
mensuales vigentes, para la ejecucion de actividades.

. Determinar la cuantia de e Caja Menor hasta UMD ( ) selarios minimos
legeles mensuaies vigentes.

e) Autorizer & la Direclive para la celebracién de actos de disposicién, sobre bienes
muebles e inmuebles propios o adminisirados por 1a Junie, que no impliquen la venta cesion
del derecho o que sobrepesen el termino de un &0 en los cases de arrendamiento,
Comodato o usufruclo, ¥ que sdemas no excedan las cuantias fijadas en el literaf d), de

este artfculo.

f) Elegir los dignatsrios (Presidente, Vicepresidenie, Tesorero (Supl}, Secrelario (Supl),
Fiscel (Supl), Delegados a la Asociecién, Comisién de Convivencia y Conciliacién y
Coordinadores de Comisiones de trabajo.

o) Adopler y/o modificar los planes, programss y proyectos que los drganes de
administracién presenten a su consideracion.

h) Aprobsr presupueslos de ingresos y gastos de inversion para un periodo anual.

1) Aprobar o improbar los estados financieres, balances y cuentas que le presenten las
Directives, e! Fiscal 0 quien maneje recurses de ias organzaciones.

D) Aprobar la afitlacion de e Junte a le respectiva Asociacion Comunal.
k) Delerminar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo.

) Crear lag Comisiones empmsanalei y/o negocios de economia sacial.

a
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m) Aprobar los reglamenios internos de la Asiambiea. ——
n) Ordenar sl Secrelario (g) le depuracion del libro de Registro de Afiliados ante la
inasistencia sin causa justificada @ convocatoria de dos asambieas consecutivas en un

{ermino de dos meses.
Paragrafo 1 La Asambiea puede ser de dos clases :

&) ASAMBLEA DE AFILIADOS : integrada per todos los inscrilos &l Libro de Regisiro de
Afiliados

by ASAMBLEA DE DELEGADOS : Compuesta por los delegados elegidos por los demas
efiliados para que los representen

Paragrafo 2 . Cuando los inscritos pasen de 200 2 Asamblea General de Afiliados podré
ser sustituida por una Asambiea General de Delegados, que estaré integreda minimo por
veinie (20) Delegados, quienes serén elegidos por el sistems uninoming!, dos meses antes
a la fechs de eleccién de los Dignatarios y se ceflitGn a las siguientes reglas :

L.a Direcliva revisa el libro de registro de afiliados. Dicho ntmero lo divide por veinte (20) ¥
el entero que se obtenga serd el nimero de votos que debe conseguir quien aspire a ser
Delegado a la Asamblea. Este defe se hace saber por los medios de difusién mas
adecuados para que log interesados acrediten ante la Secretaria de la Junta el nimere de
afilindos que lo respaiden como delegado con su volo incluyendo cédule, direccion, teléfono
y fimma. E! secrefaric deberd informar por medio de Acte e !a Secrefaria de Desarrollo
Teriloriel y Bienestar Sociel .

Parégrafo 3 . Si se tiene la estructura de CONSEJO COMUNAL, se debe agregar entre las
funciones de la Asamblea: Deferminar Jos Seclores y ef numero de consejeros.

ARTICULO 17°. CONVCCATORIA - Ley 74302 Art. 39.

Es el lamado que se hace & los integrantes de la asambiea por los procedimientos
estatutarios, para comunicer el sitio, fecha y hora de Ia reunién o de las votaciones y los
demés aspectos eslablecidos pera ei efecto.

Pardgrafo 1. La asambles genersi puede reunirse en cuslquier tiempo sin necesidad de
convocaltoria, siempre que concwira, cuando menos, fa mitad mas uno de quienes la

integran.

Pardgrafo 2 . La Convocatorie seré ordenada por el Presidente. Cusndo el Presidente no
convoque debiéndole hacer, lo requerird por escrito el Fisca!, la Directiva, la Comisitn
Conciliadore o el diez por ciento (10%) de los sfilisdos. Si pasados cinco () dias del
requerimiento adn no se ha ordenado la convocatoria, e ordenard quiénes requirieron.

Las caussies que motivaron @ ia convocetoria deberan ser registradas en el libro de actas
de la Directiva.

11
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Le convocaloria serd comuniceda por ef Secretario de la Junte o su suplenle, con un - -7
mitimo de ocho (8) dias de anticlpacién o en su defecto por quienes requisieron la
conveceloria,

ARTICULQ 18°. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA -
La convocatoria se efectuara mediante la filacibn de cince (3) avisos colocados en los
lugeres mas concurridos del vecindario, los cuales deberén contener:

Nombre y celided det ordenador de la Convocatoria.
Sitio, fecha y hora de la reunion.

Asunto e trafar.

Firma del Secretario y

Fecha de 1a fijancion del aviso.

Pardgrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA -

Se haréd mediante acta que contenga fa ubicecién de los lugares donde fueron fijados los
evisos, la que eslara firmada per el Presidenie, el Secrelario o ¢l Fiscal. La Junte podra
ufilizar medios complementarios pare le comunicacién de la convocaloria.

Paragrafo 2.- No se podréa convocar 2 la Asambiea para que en la misma reuni6n se trate Ia
remocion y eleccion totsl de Dignatarios. Este Asambiea se dehe desarrollar de acuerdo con

¢l fin especifico para lo cual fue citado.

ARTICULO 19, CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -
L& cotvocstoria deberd efectusrse con une antelacién no inferior & ocho (8) ni superior &

{15) dias de a fa fecha de la reunién.

Paragrafo . Resol. 110/96 Anl. 6

El libro de afiliados debe sstar permanentemente a disposicién de las personas interesadas
en pertenecer a la organizacién Comunal y este solamente se cerrara con ocho {8) dias de
gnterioridad a la fecha en que se tenge prevista la respectiva eleccion de Dignetarios.
ARTICULOD 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/02 Art. 28

Como minine se reuniran en Asambiea General Ordinaria por io menos tres (3) veces al afio,
es decir cada cualro (4) meses, contados e parlir de |a eleccidn de ta Directiva.

Las reuniones extraordinarias cusndo Sea convocada por guienes tienen sutoridad para
hacerio 0 cugnde sea necesario convocaria para etender sus funciones

CAPITULOV
DEL QUORUM

VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES
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ARTICULO 21°, QUORUM DELIBERATORIO - Ley 743/02 Adt. 29 literal a)
L as reuniones de la Juria, no podrén ebrir secciones ni dekiberar, con menos del veinte por

cienfo (20%) de sus miembros. U

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO - Ley 743/02 Art. 29 fiteral b)

Los 6rganos de direccién, administracion, ejecucion, control y vigilancia de la Junta, cuando
fengan mes de dos (2) miembros, se instelaran validamente con ia presencia de por los
menos la mitad mas uno de los mismos.

Si 2 |a hora seftalada no hay quérum decisorio, el drgano podra reunirse una hora mas terde
y ) gubrum se conformaré con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de

sus miembros satvo los casos de excencién previstos en los estatutos.

Si no se conforma el quérum decisorio, el die sefalado en la convecatoria, ef érgano deberéd
reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum
decisorio, solo se conformaré con no menos del 20% de sus miembros. —  ©

ARTICULO 23°. QUORUM BUPLETORIOQ - Loy 743/02 Ar. 28 illeral c) j

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO - Ley 743/02 Art. 23 literal ¢)
Solamente podré instalarse fa asamblea de efiliados o delegados, con no menes de la miled
més uno de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por ic menos los dos tercios

(212) de estos cuando deban tomarse lss siguientes decisiones:
1.Constitucién y disolucién de la Junie de Accidn Comunai.

2. Adopcion y reforma de estetutos

3. Los actos de disposicion de inmuehles

4 Afiliscion al organismo de Accidn Comunai del grado superioy

5. Asamblea de las junias de Accion Comunal, cusndo se ople por asamblea de delegados

6. Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LAS DECISIONES - Ley 743/02 Art. 29 litersl d)

Por regla general, los drganos de direccién, administracién, ejecucion, control ¥ vigilencia
tomaran decisiones validas con e mayoria de los miembros con que se instalo ls reunién. Si
hay mas de dos altemativas, la que obtenga el mayor niimero de voios serd valida si la
sume tolal de votos emitidos, incluida la volacién en blanco, es igual o superior & & mitad
més uno del nGmero de miembros con que se formo el qubrum detiberatoric. En caso de
empate en dos volaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, el comilé de
Convivencia y conciliacion determinara la forma de dirimirfo.

ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES -

13



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL /s

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL, | ., fr

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO, :
CORREGIMIENTG O VEREDA.....

Las determinaciones de la Asamblea serén nialas cuando se {omen sin la conformacién del
quérum o cuando con posterforidad a la convocatoria se modifiquen sitio, fecha u hora de la
reunion, a menos que la Asamblea se hays insialado validamente y por molivos justificados

determine la modificacion.

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES -

Las reuniones de Asamblee seran moderadas por el Presidente, salvo cuendo se trale de
cuestionar su gesfidn, decidir si debe o no permanecer en ef cargo y en la que participe
como candidato y cuando desee intervenir en el debste.  En esios £asos seré
resmplazado por el Vicepresidente y en su defecfo por un efiliado elegldo.

ALy AT oA

Paragrafo . Cuando en la reunién convocada no se cuenie con la asislencia del PreSIdenteS

o sl Vicapresidente, se nombrara un Presidente Ad Hoc para la reunidén, ) =

CAPITULO M
DE LA DIRECTIVA O CONSEJO COMUNAL

ARTICULO 27°. INTEGRACION -

La Junfe Directiva (0 Consejo Comunal) esta compuesta por & Presidente, el
Vicepresidente, st Tesorero, Secretario, Coordinadores de las Comislones de Trabajo y
empresariales y los Suplentes respectivos.

A las deliberaciones de la Directiva { o Consejo Comunal ) podran concurrls todes los
sfiliados & la Junta con derecho & voz pero no a volo.

ARTICULO 28°. FUNCIONES - Ley 7T43/02 Art. 43
L a Junte Directiva ( o Consejo Comunal) cumpliré fas siguientes funciones:

g) Aprobar su regiamento intemo y el de las Comisiones de Trabaio.

p— T
b) Ordenar gastos hasta por la suma de'Das Gen s C-zm)salar!os minimos legales mensuales
vigenies y celebrar los siguientes contralos; aulorizados por la Asambiea General en el Adl..
15, literal d), errendamiento, comadato de muebles e inmuebles, cuents cormriente, flanza.

¢) Elaborer y presentar el Plan estratégico de desarrollo de la organizacién e consideracion
de la Asamblea Geners! . Este Plan cohsuliara los programas sectoriales pueslos a
consideracién por los candidatos a Is Junta Directive o Consejo Comunal, segin el caso y
determiner la Comision de Trebajo ai cual corresponde su ejecucion.

d) Convocar & foros y eventos de encuentso y deliberacion en su terrilorio sobre asuntos de
interés general.

e)Aprobar fa entidad bancaria en donde se abriré ia cuenta.

D Estudier y resolver las solicitudes de permiso de elgin Dignatario para separarse
temporalmente dei cargo pare atender asuntos personales o laborales. Este permiso no

14
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podré ser superior & dos (2) meses por cada afio de periodo. Aulorizeda 1a auseatia
temporal, e Directiva flamara al suplente correspondiente o en su defecto encargara a un
afiliado mierras dure el permiso del titular.

g) Buscar la integracidn, coaperacidn de los organismos Estelales, o privados en
¢l desarrollo de las obras 0 campafias que sean de interés de la Comunidad.

h) Fljar la cuantia de Ia fianze, que deba prestar el Tesorero para el manejo de los
fondos propios de la Junts, 50 pena de incuirir en responsabilidad por el manejo que este

de 8 105 mismos,

i) Aprobar o improbar los presupuesios que e sean prasentados por les Comisiones de
Trahsjo.

i) Rendir informe general de  sus actividades ala Asamblee Generel, en cada una de sus
Reuniones Ordinarias.

k) Celebrar actos de disposicién de bienes muebles e inmuebles propios de la Junta
que no impliguen la vente o cesion del derecho o que no sobrepasen el termino de un
afio en los casos de amrendamiento, Comodato o ustfructo, y que no excedan jas cuantias
fijadas por la Asambles en el Art. 15 fiteral d).

i) Designear los miembros de la Comisién Empreserial.

m) Comunicer & Ia comisién de comvivencia y conciliacion para que adelanten invesligacidn
de desafiliacién a la Junta por:

- Fallecimiento de! afiliado;
. Cambio de residencia del afiliado & territorio distinto al de la Junta;

- Cuando el afiliado se encuentre en {as causales de pérdida de la investidura previstas
en los presenies Esigtulos;

. Cusndo el gfiliado haya dejade de asistir & dos (2) Asambleas o reuniones ordinarias
consecutivas de la Junta debidamente convocadas, sin justa calsa.

n) Cefinir ef sitio donde se realizaran las elecciones generales de Dignatarios yfo Asambleas
de Residentes.

%) Cuando se presente shandono del carge por sigunoc de los Dignaterios, o esie no ssums
su cargo y tal situacion perjudique el normal desarrollo de ia organizacion comunal, la

Directiva podré designar temporalmente su reempiazo hasta por un termino de un {1) mes.
Vencido el termino en Asambiea General de Afillados se deberd lienar inmediatamente fa

vacante.

ARTICULO 29° QUGRUM - Ley 743/02 Art. 2¢
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La Directiva se reunira vélidamente con ia presencia de por lo menos la miltad  mas ~uno. - ‘

de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitad més uno del ndmero de
Direclivos con que 5¢ instald la reunién.

3i hay mas de dos aiternetivas, la que obtenge e mayor nimere de votos seré vélids si la

suma total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior & la mitad
m&s uno del nimero de raiembros con que se formo el quorum deliberatorio.

ARTICULO 30°. REUNIONES -

La Directiva se reuniré ordinariamente por {o menos oada 5 dtas en sitlo, diay hora
{que determine en el Reglamento).

Parégrafo. La Directiva se podré reunir exiraordinariamente por citacién del Presidente.
Fiscal, Comisiones de Trabajo y/o resto de Directivos podrén solicitar por escrito al
Prasidente la convocetoria 8 reunion de Direclive para lretar asuntos de su compelencia si
este no convoca deniro de los cinco dias siguienfes, la podrén convocar quienes la
reguirieron..

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA -

La convocatoria para reuniones serh ordenada por el Presidente y comunicada por el
Secretario & cade uno de los miembras de la Directiva, en forma escrita y con un minimo de

cinco (5) dias de enticipacién.
CAPITULO Vi
DE LOS DIGNATARIOE

ARTICULG 32°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA -
a) Presidente

b} Vicepresidente

c) Tesoretoy suplente
d) Secrefario y suplenie
e) Fiscel y suplente

f) Comisiones de Convivencia y Conclliacion
g) Coordinedores de Comisiones de Trabajo

h) Coerdinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial
D Delegados de la Junta ante la Asoclacién Comunal.

ARTICULO 33°, REQUISITOS. Deto. 2350/03 Art , 32 Paragrafo 2.

16
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a) Acreditar dentro del afio sigulente a su nombramlento una formaclén académica
sobre Legislacion Comunal de 20 horas cerlificades por el organismo de gredo
inmediatamenie superior o si el no existiers, por la entidad de inspeccién, control ¥

vigilancia. Ademas llenar los siguientes requisilos:

b) Presidente, Vicepresidente, Tesoreroy Fiscal:
1.- Estar afiliados a la Junta.

2.~ Ser mayor de 18 afios.

3.- Saber leer y escribir,

¢) Secretario, Coordinadores de Comisiones de Trabajo, Coordinadores de
comisiones smpresariales y Comisiones de Conciliacion:

1 - Estar #filiado a la Junta.
2.~ Saber leer y escribir,

ARTICULO 34°, INCOMPATIBILIDAD - Ley 743/02 Art.24.
incompatibilidades:

a) Entre los directivos, entre &stos y ef fiscal o los concilladores no puede haber parentesco
dentro de! cuerlo gredo de consanguinidad, segundo de sfinided y primero civil, o ser
conyuges o compafieros permanenies. Casos especigles en lo rural, podran ser
considerados por et organismo comunal de grado superior.

b) En fa contratacién y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regiré la misma
incompatibilidad con quien (es) se pretenda realizar el acto.

¢} El administrador del negocio de economla solidaria no puede tener antecedentes de
sanciones adminisirativas o judiciales.

ARTICULO 35° CALIDAD DE DIGNATARIO - Ley 743/02 Art.33
La calidad de dignafario de la Junta se adquiere con la eleccién efeciuada por el organo
compelente y se acredita con et Acta de eleccidn firmada por el Tribunal de Garantias, con

sujecién al principio de la buena fe.

ARTICULOD 36°, INSCRIPCION -
Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcién dentro de los treinta (30) dias

siguientes a su eleccion.

La solicitud de inscripcién podréd ser presentada por el Presidente y Secretatio de la
Junta ( o electos ) ante la Secretarla de Desarroflo Territorial y Bisnestar Social . A la cual

17
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debe enesxerse fiel copie del Acta de Electiifm firmade por los miembros de! Tribuneide .- .~

Garantfas, Listado de Asislencia a {a Asamblea.

CAPITULC Vil

DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE -
El Pracidents da la Junta tiene las sigulentes tunclones /o atribuciones |

a).- Ejercer la representacion Legal de la Junfa y como fal suscribiré los actos y contratos
en representacion de la misma y oforgaré los poderes necasarios para |a cabel defensa de

fos intereses de Ia entidad.

b).- Ser ordenador de gastos hastaf] *33‘4,) salarios minimos legales mensuales vigentes v
suscribir contratos de acuerdo a le ciantia y pare los fines establecidos por la Asarablea en

el articulo 16 literal D) de los presentes estatutos

¢).- Cumplir cor ¢l PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asambiea General de Afiliados y/o
Directiva.

d) - Por derecho propio ser Delegado anle ia Asociation.

&) Ordenar ia convocatoria pera 1as reuniones de Direcliva y Asambiea Generat.
f).- Prasidir y dirigir las sesiones de la Directiva y de la Asambiea.

g) - Firmar las actes de Direcliva, Asambleay {a correspondencla

h)~ Abrir Ia cuente bancaria y suscrbir con el Tesorese los cheques y demés ordenes de
page que heyan sido previamente aprobadas por los érganos compelentes.

.- Propiciar iniciativas de participacién comunitaria que tlendan & mejorar las condiclones
de su entomo (barrio).

J)- Ser agente dinamizador ¥ faclitador de los procesos de Concertacion con los damés
Dignetarios para la generacion de proyectos sociales y comunitarios.

k).- Convocar & Asamblea General de Afiliados pere eprober las cuentas y los estados de
lesoreria, estados financieros, belence & Diciembre del eho anterior. De igual manera
elaborar y presenter el presupuesto de ingresos y gastos ¢ inversiones para el perodo

sigulente.
fy - Convacar a Asambles Generel para llenar las vacanies de Dignatarios que s¢ presenten

al interior de) orgenismo comunal.
18 E |
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m)~ Hacer enrega del cargo medianta informé por esciilo &l Prasidenie anirante, dentro‘i‘-dgi‘f ‘o

(ermito de ur mes.

n).- Las demas que fe seflale fa Asambiea, ia Directiva o el Reglamenio de Ia Directiva.

ARTICULO 38°.DEL VICEPRESIDENTE.-
£1 Vicepresidente tiene les siguientes funciones .

&) - Reemplezar al Presidente en 5us ausencias lemporaies o definilives

b).- Ejercer las funciones que le detegue el Presiderie.

¢)- Proponer a la Asamblea la creacién de las Comisianes de Trabsjo.

d)- Coordiner ia conformacion y/c gestion de los Comisiones de Trabejo, Comisiones
empresariales, prestaendo 1o asesorla y orientacién que estos requieran.

e).- Por derecho propio hace parte de las Comisiones Empresariales.

Secrefario fos lisfados de fos integrantes de las respeclivas
elegir los Coordinadores de los mismos.

iva, ef Presidente o el Reglamento.

f).- Organizar junfo con ef
comisiones de trabajo para

@)~ Las demés que je ancomiende ia Asambiea, la Direct

ARTICULO 39°.- DEL TESORERO.-
Cotresponde al Tesorero .

a)-1a responsabiidad en &t cuidado v maneio de los dineros y Dignes muedies g nmuepies
da e Jurn, orgupto cusnde oo teata do actividedors do guonomia sontel, cn ouyo caso 1.1
raapansahilidad ar datrrmmina an ag Cantratas da  Trahajo a4 &n ing reepecltivos

regismenos ag 1a COMISION 08 Waneo.

by~ Hacerse carao de los libros de Tesoreria ¥ de invenarios. regisirarios, diligenciartos.
Cusiservit los reciros de fus astontos Y sopuiits coniables ¥ pntregatios ot Tesoruro gue o
reamplase on al termine da un {1) mae.

¢}~ Constituir con dineras de la Junta, la gerantia o fisnze de maneja para res nd
dineros y bienes de i Junta. 129 ponder por los

d).- Conservar en su poder tas Escrituras de los bienes inmuebles, facturas de bienes
muebles y eniregerios al Tesorsro que io reemplace.

p}.— Abrir la cuep!a baqcaﬂa con el Presidente y suscribir log cheques y documentos que
impliguen manejo de dinero o bienes, previa orden impartida por el organo o Dignatarios

competentes.
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f)- Rendir & ia Direcliva y a | Asambles General de Afiliados en cada una do sus roy’g!onss

srdinarias, informe def movimiento de Tesorerfa. o

)~ Gestlonar oporiunamente let asignaclones presupuésiales que se oforguen a la Jints! e
fgueimente recibir los bienes maleriales enfregados por ef seclor oficiaf ¥ privado pars ia
realizacién de obras de e Comunidad.

h)- Consigner en la cuenta bancatia registrada & nombre de la Junta fos ingresos por ledo

concepto, tan pronto sean recibidos.
) .- Cobrer oportunamente los awxilios o0 aportes gue se e otorguen @ la Junta.

.- Las demés que fe seiiaie la Asamblea, la Directiva, ef Presidente o ol Reglamento.

ARTICULOD 40°. DEL SECRETARIO -
E1 Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones

a)- Comunicsr la convocelorie & yeumones de Asembiea y Directiva, dejando constancia
mediante Acta.

b) Llevar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asambiea ¥
Directiva, pata verificacién de los respectivos qubrum.

¢).- Servir de Secretario en las reuniones de Asambier y Directiva.

dy- Tener bgjo cuidado y diligenciar los Libros de Regisiro de Afillados, de Aclas de
Asamblea y Directive debidamente regisirados ante 1a Secretaria de Desemollo Temitorial y
Bienestar Socisl y entregarlos sl Secretario que lo reempiace en el termino de un mes

e) - Llevar, custodiar y organizar el Archivo y documentos de la Junta.
f) - Suscribir con el Presidente is correspondencia y las Actas de Asambies y Directiva.

g9).- Cerlificar sobre le condicion de &filiados de los miembros de la Junta.

hy- Llever el Control de los shliados suspendidos, esi como de las personas sentionedas
con la desafitiacion.

i} = Difigenciar y suminisirer al Vicepresidente, fos listados de los afiffados inscrifos en cade
une de lns Comisiones de Trabsjo.

i)~ Rendir informes & la Directiva de l» junta ylo, enlidades de Inspeccién, Control y
Vigilancla o Comigidn de Convivencia y Conciliacién sobre inasgistencla de los directivos y
gfiliados @ las reuniones ¢ Asambiess, para efectos de gue estos inicien procesos

disciplinarios.

K) - Las deméas que sefiale la Asemblea, la Directiva, ef Presidente y los Reglamentos.

@



'~

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SCCIAL, -~
ESTATUITOS DE LA JUNTA DE ACCION DEL BARRIO, -

COBRREGIMIENTO O VEREDA..... /

.19
13 AP A SEEN
ARTICULO 41°. DE L.OS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJOJT*,‘)
Cumplirén ies siguientes funcionss oy -

P e

-

a} - Coordinar la Convocetoria de las reunsiones de la Comisiones y Presidirlas.
b).- Designar, de endre los inscritos, el afiliado que ejerce la Secretaria de la Comision.

¢).- Ordenar los gastos hasta po?ﬁ%ﬁ%’ﬁsalaﬁos minimos legales mensuales vigentes
pera los fines establecidas por ia Asambiea articulo 16 titeral d.

d).- Crear fas subcomisiones de {rabajo.
&).- Rendir informes de fas gestiones de la Comisién a la Directiva y a la Asamblea.

f).- Junto con e Sacretario Hever las estadistices de las lebores ejecutadsas por la
Comisién, de ias que eslan en gjecucién y de las proyecladas.

g) - Eleborar los Presupuesles necesarios pare la ejecucion de las funciones que le
encomiende la asamblea o ia directiva.

h) Enfregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con
sus respectivos comprobanies de ingreso y egreso, en el evento que reglicen actividades
que impliquen manejo de dinero, dentro del termino de quince (15) dias posteriores a la

realizaciin.

)~ Las demés que le asigne la Asamblea, la Direcliva y Reglamentos.

DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES..
Cumpliran las siguientes funciones :

a).- Coordinar la Convocatoria de las reunjones de fa Comistones ¥ Presidiras.
b).- Designar, de entre fos inscritos, al efiliado que ejerce la Secrefarfa de la Comisioén.

G SN :
c).- Ordenar los gastos hasta por—ﬂ\g_n\—« 3p? salarios minimos legales mensuales vigenies,
para los fines establecidos por la Asambleg articuto 16 literal 4.

d) - Crear ias subcomisiones de irebsjo.
e)- Rendir informes de ies gesliones de la Comision & la Directiva y e la Asamblea.

f) - Junio con el Secretario levar ias estadistices de ias labores ejecutadas por la
Comisitn, de las que esfan en ejecucioén y de las proyectadas.

¢) .- Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejacucién de las funciones que fe
encomignde la asembles o la directiva.
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h)- Las demés que le asigns la Asambiea, 1a Directiva y Reglamentos. .
[N S

CAPITULO 11X
DEL FIS8CAL

ARTICULD 42° El Fiscel lendrd e mismo periodo que |& Direclive, tendré un Suplente
y ejerceré las siguientes funciones :

)~ Ejercer controf posterior sobre las ordenes de egreso de dineros girados, para fo
cual observars que ¢l presidente y el tesorero firmen los cheques y mas ordenes de egresos
de dinero o verificar que las autorizaciones se hayan oforgado por ¢l 6rgano o Dignatario
compelente.

b).- Velar por e) recaude oporiune y cuidedo de los dineros y bienes de ia Junts, ast como
per su correcta utilizacion.

¢)- Vigilar que el Presidente y ef Tesorero cobren oportunamenle ios aportes ¥
donaciones que se le confieran a la Junta, y que la inversién de los  mismos se haga
conforme o la Ley vy a las decisiones de jos drganos competentes.

d) - Velar por el cumplimiente de los Estatutos, Planes de trabajo y funciones de todos los
dignelsarios.

#).- Rendir informes a ls Asambles vy a la Directiva sobre el control de! recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes muebles e inmuebles que forman parte de! Patrimonio de
la Jurta, y denunciar ante las entidades de iInspeccién, Cordrol y Vigilancia cuatquier
imegularided que se observe en e manejo Patrimonial de la Junta y comprobado el
hecho o ante &l no pronunciamieno de éste se recurrira a las autoridades Administratives o

Judiciales.

f - Soliciter por escrito al presidente 1a convocatoria de reunién de Directiva o de Asamblea
General de Afiliados,

Paragrafo. Es funcion det Fisca! Suplente reemplazar al Fiscat en sus faltas temporales o
absalutas, hasta tento sea ratificado como Fiscal Principal..
CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 43°. NUMERQ, Aprobada por la asamblea la afiliacion & ia enfidad comunal de

segundo grado, se procedera a la eleccion de los delegados, para Iz cual se tendran en
cuenta las siguientes regias: )
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ARTICULO 44°, REQUISITOS PARA SER DELEGADO - Dcto. 235003 Art. 8
Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:

#) Estar afitiado a la Junta de Accion Comunal.

b) Estar inscrito y reconocido como delegado en la Secretaria de Desarrolio Territorial v
Bienestar Social, acreditado con la respectiva Resclucion.

¢) ) El Presidente de la Junta por derecho propio es Delegado ante la Asociacifm.'%

d).- Los tres (3) restantes Delegados se elegirn por la {Asambiea o Directiva) y dicha
eleccidn podré recaer sobre cualquier Dignedario.

e) Las demés que establezcan los esiatulos

ARTICULO 45°, NUMERO DE DELEGADOS - - Deto. 2350/03 Art. 9 iilersl @)la Junia de
Accién Comunal estard representada por cuatro (4) Delegados , cada uno ¢on voz y vato,

a) El Presidentes de la Junta, por deracho propio es delegado ants la asoclaclén,
b) Los restantes cuatro (3) delegados se sleglrin por asamblea

ARTICULO 46°. FUNCIONES.-
a).- Representar a ia Junta ante {a Asociacion.

b) - Defender sus derechos y prerrogativas.

c).- Asistir puntualmente a Jas reuniones de los frganos de la Asociacién de ios cuales forma
parte.

d)- Volar con responsabilided y maniener informaede a la Direclivayalia
Asamblea sobre (a3 decisiones y Resoluciones de la Asociacién.

e)- Informar en las Asambleas de la Junte sobre las aclividades desamolladas en
cumplimiento de su cargo.

f)- Orientar a ta Junta y & la comunidad en {as actividades y proyectos establecidos por los
organismos supesiores,
CAPITULO X
COMISIONEE DE TRABAJO

ARTICULO 47°, COMISIONES DE TRABAJO - Ley 743/02 Art. 41
Son los érganos encargados de ejecutar log planes, programas y proyectos que defina la

comunidad .
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Pardgrafo 1. La directlon y coordinacion de las comlisiongs de trabajo esiara @ cargo c!éiqn At
coordinador elegido por los miembros que integraries la regpectiva comisidn. Tt

Pardgrafo 2. Cada comisién se dard su proplo reglamento imerno de funclonarlento, el
cual se sometera a la aprobacién de Ia Directiva o det Consejo Comunal.

Paragrafo 3. Le responsabilidad en el manejo de fos dineros de les comisiones de trabajo
corresponde @ quien desempene la tesoreria de la Junte, exceptuando cuando se irate de
actividades de Economia Social.

ARTICULO 48°, NUMERO .- Ley 743702 Ad. 41
La Junta tendré las siguientes comisiones de Trabajo :

- COMISION DE CAPACITACION

- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE CULTURA

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION

- COMISION DE JUVENTUDES

- COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

- COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS
- COMISION DE AMBIENTAL

- COMISION DE ADULTOS MAYORES

- COMISION DE NINEZ

- COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Paragrafo. Ei nimero, nombre ¥ funclones de las comislones deben ser determinados por la
asambiea general. £n todo caso los orgenismos de Accidn Comunal tendrén como minimo,
tres (3) comisiones que serén creadas en Asamblea o por fa Directiva a la que por lo menos
deben asistir la milad més uno de fos miembros.

ARTICULO 49°. PERIODO - Ley 743/02 Arl. 41.
Su periode sera de un (1) afio renovable.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 50. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Ad.
20 Literal h) .Dct0.2350 Art.32y 33

a) Tener como eje erlentador de sus actividades la capacitacién y formacion integrel de sus

directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficlarios.
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b) Adoptar a través de su esinuclura la estraiegia de Formacion de Fofmadores,\piara,.lg e
capacitacién de sus affliados, en cooperacién con la Asoclacién de Juntas, Federaciony ™ .. -
Ia Secretaria de Desarrolle Territorial.
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¢) Promaver I acredilacién de los afiliados que deseen postularse pera ser dignsterios de
la Junie de Accion Comunal, dentro del afto siguiente a su nombramiento, con una
formacion académica de 20 horas, cerlificadas por el orgenismo de grado
inmediatamente superior o ante Ia entidad de inspeccién, Contro! y Vigilancia.

d) Propender por el Desatrolle v difusidn de una cullura y pedagogle ciudadana en ios
nifos y nifias, a fin de auspicler una mayor perlicipacion comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civil. De igual manera, promoverd una mayor participacién
de 1as mujeres en la accibn comunel.

e) Evaluar con |a comunidad 18 celidad de 1a Educacion impartida por los esteblecimienios
pahlicos y privados, y propender por su mejoramiento;

f) Organtzar, por lo menos cada mes, eventos de formacién pera fos afiliados y la comunidad
en derechos fundamemtales, democracia perticipstive, elsboracion y gestion de
proyectos, servicios publicos, situacién economica, social y politice del pais, mecanismos
de participacion, cuidado de! ambiente y otros temas de interés comin.

) Trebajer con las demas Juntas pera que ios Planes de Desarroflo y los Presupuestos
Municipales, Depatlamentales y Nacional intliryan recursos para formacién comunitaria y
ciudedana, y se gasten en convenio con la organizaciéon Comunél.

h) Creer ta Comisién Empressrial Comunel de cepaciacion pera desarrolier actividedes
econdbmicas para el cumplimiento de sus funciones y para que se dispute ia ejecucion de
los recursos publicos con destino a ia capacitacion

tas demaés de su neluraleze sprobades en Asambles de la Junla o asumidas por la
Comision..

ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

e) Realizar un inventario de iss obras que se deben consiruir en la coruridad, establecer
cuéles se pueden llevar a cabo con el trabajo de ta comunidad, cusles con trabajo Comunal
y epore publico, y cuéles definitivamente deben ser asumidas exciusivamente por |a

Administracion Municipal.

- 84
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\ -
b) Eleborar un Plan de Trabajo por e} periodo de la Jusla, en el gue se eslab!ezca ei“cémo .

el cudndo v el con qué sa realizaran las obras que sé pusden adelantar con trabajo de'la -~
comuhidad;

¢) Organizar las brigadas ¢ mingas comunsles pare realizar las obras comunaies
susceptibles de construirse comunitariamente;

dy Actuar sobre el Plan de Desarmrolio Municipal para que incluya las obres que deben ser
apoyadas con returses publicos y ecluar sobre los Presupuestos pare que esignen los
recursos;

e) Crear una Comisiéon Empresarial especializado en [a construccién de obras para gue
gestione los recursas o coniratos que se asignen dentro de la jurisdiccién de ta Junta;

Les demés propiss de su naluraleza.

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:

8) Realizar e inventario de los escenarios depottivos que existen en su jurisdiccién y
disciplinas deportivas existentes;

b) Organizar grupos deportivos y programar torneos dentro y fuera del teritorio de la Jumta;
¢) Organizat encuentros deporiivos intercomunas con las Juntas y organizaciones vecinas,

d) Geslionar apoyo en el seclor publice y privede para los grupos y clubes deporlivos.

e) Trabajer pera que el Plan de Desamelle de! municipio y territorial incluya politicas,
programas y proyectos para promover {as expresiones deportivas;

f) Crear ia Comisibn Empresarial para que gestione recursos y acceda a contratos pablicos
de sclividades deportives;

Las demas propias de su naluraieza.

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA :
g) Reelizer el invenlario de los escenariog cullurales que exislen en su jurisdiccion y del

fatento humano existentes;

b) Organizar grupos culturales , teatro, danza, pintura, misica efc. y programar torneos
dentro y fuera del territorio de 1a Junle;

¢) Organizar encuentros culturales Intercomunas con las Juntes y organizaciones vecinas,

26
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d) Gestionar apoyo en el sector publico y privado para los grupos culfurates.

e) Trabajar para que ef Plan de Desarrolio del municipio y territorial inciuya politicas,
programes y proyectos para promover las expresiones culturates.

i) Creer la Comision Empresatial peta que gestione recursos y eccede a coniratos publicos
de 2ctividades culturales.

{.as demés proplas de su naturaleza.

ARTICULO 54, SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:
a} Reelizar un censo sabre las condiciones de salubridad de sus habitantes, par edades y

5eX0,

b) Realizar un censo sobre cusrps médico y demas personas vinculedaes s in salud
residentes en el luger, y programar brigadas de stencién en salud & las persones mas

necesitadas;

¢) Velar por ia adecuada atencion y funcionamiento de fos centros de salud existentes;

d) Desarroflar veeduria en el marco de ia Constifucion y la ey sobre los hospitales, centros
de salud y droguerias existenies en el territorio de la Junia;

&) Actuer sobre el Plan de Deserrelio del municipio y sobre |os Presupuestos pere que se
destinen los recursos suficientas para fa atencién en salud;

f) Trabajar con Jas demés Junias y organizaciones sociales del municipio por la construccion
de Empresas Comunitarias de Satud para que accedan a la ejecucién directa de los
recursos destinados a la salud en el municipio;

{ as demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:
8) Operativizar, & lrevés de Planes de Accién con responsebilidedes concretes y
cronogramas definidos, e! Plan de Trebajo adoptado por {a Asamblea General de afiliados;

b) Participar y vincular a jos demas mlembros de s Junia y de la Comunidad en la
elaboracion y ajustes del Plan de Desarrolle Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de
adoptar ia respecilva Junta para ser propuesto a los candidatos a cargos de eleccién
popular;

PO
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¢) Trabajar ef Plan de Accién de la J.A.C. para los programas y proyectos dite necesitan
inversion de recursos gubernemerdalas y privedos, queden incluldes en el Plen de
Desarrolio de! Municipio y se ies asignen recursos en los respectivos Presupuestos de la
comuna;

d) Hacer seguimiento v evaluecion a ta administracion local pare que gobierne de acuerdo
con el respeciivo Plan de Desarrolio y los Presupuestos democréticamente aprobados;

¢) Trabajer para que l0s recursos piiblicos se ejecuten por contrato o convenio con [a Junta,
garantizando el complemento autegestionario o la contraparlida en trabajo 0 especie de la
comunidad;

N Apoysr yfo reemplazar al presidente en las reuniones del comité de planeacion de la
comune

g) Las demés propias de su naturaieza.

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:
a) Elaborar un censo de la poblacién juvenit existentes en el territorio de fa Junta y su
condicién educativa y socioecondmica,

) Promover ja conslitucidn de s biblicleca barriel y de ios centros comunsles de Imernet
con facliidades de acceso pare los jévenes:;

¢} Orgenizar tertulias y conversatorios con los j6venes sobre temas de actualidad. Organizer
paseos de los jovenes a lugares de eiractivo cultural, hisidrico, geogréafico, ambiental vy
turistico;

d) Promover la organizacion de empresas por especiaiidades, vocaclones y aptitudes de los
jévenes;

e) Geslionar ante las auloridedes para que apoyen l&s inicialives empresariales y de
investigacién de los jévenes;

f) En coordinacién con fa Comision de Cullura y 1a de Deportes, organizar regularmente
actividedes culturales y deportivas;

g) Reaslizer regularmente, con los jévenes v los padres, reuniones y conferencias de
prevencitn frente a la drogadiccion;

h) Realizar foros, conferenclas y seminarios de orlenfacién vocacionsl y de orientaclon

sexual,
i} Intervenir sobre el Pian de Desarrofio del municipio y el Consejo Municipal de Juventudes
para que inctuyan los adecuados y suficientes programas de apoyo & los jdvenes |
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D Consiituir su respsciivo Comité Empresarial para génerar racursos propios y dlsputar los
contratos pOblicos con desting a programas de Juventud; \ Caur -

L.as demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 57, SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

a) Vigitar que todos los candidatos a cergos de eleccion populer que ffeguen a le
comunided, independieniemente de su filiacion polflica, desarrolien su campafia soore la
base de programas escritos que beneficien a toda la poblacién;

b) Organizar reuniones y Asembleas, a las gue se invite a los elegidos a cargos de eleccion
popular , para que informen de su gestion |

£) Hacer seguimlents y eveluasion con la comunidad scbre e cumplimiento de los
compromisos escritos de loa alegidos e cargos de eleccién populer,

d) Buscar que miembros de ia JA.C. ¥ la comunidad, sobre [e base de compromisos escritos
y autenticados ente noleria o juzgado accedan a cargos de eleccion populer,

e) Inlerponer las Acciones de Cumplimiento ame los Tribunales de lo Conlencioso
Administrativo cuando Jos gobemantes no cumplan con los Planes de Desarollo nl los
Progremas inscrilos o establecidos en los Pienes de Desarrolio;

f) Realizar conferencias, foros, lalleras con amplia invilacién a la comunided, sobre temas de
interés general de cardcter econdmico, soclal y polftico;

g) Promover la organizacién y movilizacion de la comunidad en defensa de sus legitimos
imtereses a través de los mecanismos de paricipacion ciudadana: cebilde, consulta,
referendo;

Las demés propias de su naturaleza.

ARTICULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS:
a) Realizar el censo sobre el nomero, condicionss y ceracieristicas de las mujeres de la

comunided;
b) Organizar & las mujeres de la comunidad en torno a sus intereses de género;

¢} Promover empresas de las mujeres por especialidades;

d) Resfizar tertufias, conversa torios, talleres, seminarios sobre equidad y género;

" 76
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e} Inlervenir gobre el Plan de Desarrollo Munimpai para que incluya os pragramasapara

atender a las mujeres y & las familias, y sobre los Proyectos de Prasupuesio para que s
irchayan loe recurscs,

f) Hacer efectivo ante [as auloridades locales el principio constitucional det Artfcuto 40,
donde dice que “las autoridades garantizeran la participacion adecuada y efectiva de la
mujer en los ssuntos decisorios de I8 administracién pablica™,

g) Creer la empresa comunilaria de iss mujeres para generar recursos prapios y geslionar l»
ejecucién o contratacion de los recursos publicos que se asignen a las mujeres;

) Promover una mayor participacién de las mujeres en ia accion comunal.

Las deméas propias de su naturaleza.

ARTICULO 59. SON FUUNCIONES DE LA COMIBION AMBIENTAL:
a) ldentificer los principales problemas ambienieles en el lermilorio de i Junis y proponer

soluciones;
b) Desamoliar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccién del ambienie;

¢) Identificar las actividades que puede desamoilar autbnomamente la comunidad para
recuperar y proteger el ambiente, como arborizacidn de cuences, parques, zones verdes;

d) Identificer los conteminanies embienisles exislenles en el lenilorio de la Junie y
desarroliar actividades comuniterias, y ante fas autoridades, pera conframestarios;

e} Desarroller una cultura por ¢f uso de jabones y defergentes biodegradables, buscando
alianza con sus productores para que apoyen las campalias;

f) Desarrollar intenses campafias por la no quema de vegetacién,

piDesarrolisr campsfies por ie censtruccion de reservorios de spgua, principelmente en iBs
zonas rurales, para gue fas comunidades enfrenten mejor los problemas de sequias;

h) Actuar sobre los Planes de Desarrollo para gue incluyan programas ambientales, y sobre
los Proyectos de Presupuesto para que incluyan recurscs;

D Creer una emprese ambiental para generar recurses propios y gestionar los recursoes o
contratos plblicos con destino al Ambiente.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:
Elaborar el censo de las personas adullas mayores existentes en el territorio de la Junta,
estableciendo fas condiciones econtmicas y de salud de cada uno,

- Promover jornades de salud para atender a las personas adultas mayores que no estan
cobijades por Ia seguridad social;
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Gestlonar ante instituciones pabilcas y privadas apoyos en salud y complemento
slimentsric para las personas sdultas meayores que o necesiten;

Orgenizar regularmente terlulias y encuentres culiurales y recreativos con las personas
adultes mayores. Organizar e encuentro para la fransmision oral de vivencias y

conocimientos; :

intervenir scbre los Pienes de Desarrolio para que incluyen ios programes necessrios
para sfender a las personas adulfas mayores y sobre los Presupuestos para que
esignen los recursos,

Crear une empresa comunal especializada para generar recurses propios y gestionar la
gjecucion de los recursos destinados en los Presupuestos a la tercera edad,

Las desmés propias de su nafuralera.

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

Propender por &l Desarrolio y difusién de une cuftura y pedsgogia ciudadana en los
nifios y nifias, @ fin de auspiciar una mayor parficipacién comunitaria en el progreso y
fortatecimiento de la sociedad civil,

Realizar ol censo sobre los nifios exisiantes en el territorio de la Junle y su siluacién de
salud, de atencion familiar y de sducacion;

Para fos nifios que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes
y ofros voluntarios 108 cursos de alfabetizacion. Pera los nifios que tienen limitaciones
nufricionales y de salud, buscar, en primer lugar, soluciones dentro de la comunidad, y
en segunda instancia, ante las instituciones publicas,

Intervenir sobre los Planes de Desarrolio para que incluyan io3 programas de stencion a
fa nifiez, incluida fa nifiez desamparads, y sobre los Presupuestos para que asignen los
recursos;

Creer une empresa comunal especializada en programas de nifiez para generar
recursos propios y dispufer la ejecucion de recursos publicos con desiino a ia nifiez.

ARTICULO 62, SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS!

Difundir los Derechos Humenos y €l Derecho Intemacional Humanifario en su
comunidgad;

Establecer la comparacion enire los Derechos Fundameniales de la Constitucion y los
Derechns Humanos;

Difundir el Derecho Intemecional Humanitario y acudir ante las entidedes locales,
nacioneles e internacionales para amparar & su comunided en tomo e este derecho;
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Fortelecer ef principio de autonomia e independencia de ta organizaclén comunal frente
n log diferentes actores amiados en confliclo;

Formar & le comunidad en los mecenismos de proteccibn de los Derechos
Fundamentales, consagradas en ja Constitucion Politica de Colombie en los Articulos 83
al 95, en especial en la Accion de Tutela, en la Accion de Cumplimiento, en lg Accién
Popular y en Ia Presuncion de ia Buena Fe;

Las demas propias de su naturaleza.

CAPITULO Xl
COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 63. COMISIONES EMPRESARIALES. Dcto 2350/03 Art. 28

La Asemblea General de afiliados podra crear las Comisiones Empresariales, constituyendo
empresas o proyectos rentables en beneficlo de la comunidad que estime conveniente y
necesario.

Paragrafo: Cada Comité Empresarial estaré conformado per minimo cinco miembros
afiliedos a la Junta. El Vicepresidenie, por derecho propio, haré paste de eslas Comisiones.

ARTICULO 64. FUNCIONES DE LOS COMISIONES EMPRESARIALES. Dlo. 300/87 Arl.
16y 17

Cada Empresa de Economia Social estars a cargo de una comisién empresarial érgano gue
ejerceré las siguientes funciones :

Elegir de entre sus miembros el Coordinador; y tesorero de la empresea

Tomar decisiones empresariales de especial imporiencia, de acuerdo con el giro de los
negocios de la empresa de economia solidaria;

Designar al Gerente, Auditor, a quienes les fijaré sus funciones y retribuciones y quienes
no pueden ser dignatarios de la jurda.

Después de la distribucion de 10s excedentes en los fondos que determina la ley para las
empresas sofidarias, determinar y destinar e! porcentaje de utilidades que le enfregaran
8 la Junte pera el cumplimiento de sus objelivos. Esla funcibn se ejerceré

mensualmente, a! cierre del ejercicio aconémice.

Presentar las temsas de empleados al gerente para su seleccion y confratacién de
acuerdo a los perfiles de acupacion.

Presentar informes semastrales a la directiva y a la asamblea de la junta
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Pardgrafo 1: Los contratos de frabajo con el Gerente y Auditor serén suscritos por I it
Presidenie de la Junia. Los conirelos con los demés empleados de la Empresa seran

firmados por el Gerente;

Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el
funcionamienlo intemo, se consignarén en un regiamentc que deberé someslerse a la
aprobaclén de ja Directiva.

ARTICULO 65. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOCIAL.
La representacion legal de las Empresas de Economis Social estaré en cabeza del Gerente.
Lz conlablidad de isz Empresss de Economis Social seré Independiente det slstema
contabie de la Junta. Los dineros que por cuslquier concepto ingresen a ie tesoreria de los
Empresas de Economia Social, no se comabilizerén en la Tesoreria de is Junia.

ARTICULO 66. DEL COORDINADOR DE LA COMiSION EMPRESARIAL.
Cormresponde al Coordinador de la comisién empresarial

- Convocar a reuniones de g Comisibn empresarial y presidirias;
- Nombrar, de entre los inscritos, al Secratario o Secretaria dei Comité;

- Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva de fa Junta y a fa Asamblea
General;

- Crear los grupas de {rabajo que considere necesarias;

- Elsborer los presupuesios necesarios para la ejecucion de les funciones que le
encomiendan la Asamblea o la Directive de !a Junta;

- Las demss que le asignen {a Asambiea o &l reglamento.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Corresponde al Gerente: como represeniante fega! de la empress de economia socist
- Definir y gerenciar ias politicas financieras de |2 empresa;

- Llevar la representacién legal de {a Empresa,;

- Ordenar los gastos en la cuantie que se establecen en esios estatutos en el srliculo 16
fiteral d)

CAPITULO Xl
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PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 68. PERIODO. Ley 743/02 Ant. 30
De conformidad con la Ley, el periodo de los Directivos y Dignatarios de la Junta es el
mismo de !a correspondiente corporacién pablica territorial.

ARTICULO 69, ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 A 32

La eleccidn de Dignaierios de 1a Junte se realizaré ef GHimo domingo def mes de abril
siguiente a ls eleccion nacional de corporaciones publicas lerritorieles, y su periodo se initia
el primero de julio del mismo afio y termina a los ires afios.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efeclie la eleccidn dentro de Jos términos
legeles la autoridad competente podré Imponer una sancién y fijar un nuevo plazo pera la
elaccion de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara la cancelacion del regisiro de
personeria jusidica.

Pardgrafo 2. La Asamblea general de efiliedos y/o inlegranies de ias Comisiones de trabajo
y empresarial, proerrogaran por un afic mas f2 direcliva de 1a Comisién de trabalo, en ef
evento que na se efectilen dichas reuniones se entenderan prorrogados las respectivas
Comisiones.

ARTICULO 70. ORGANOS NOMINADORES -
Los Dignatarios de is Junta serén elegidos por los siguiemes drganos :

1 .- Asamblea General.
a) Presidente
b) Vicepresidenie
c) Tesorero y suplente
d) Secretario y supiente
¢) Fiscal y Suplente
f) Conciliedores
1) Delegados a Ia Asociacién
h) Coordinadores de comisiones.

2.~ Comisiones de Trabsajo
8) Coordinaciones de su raspective Comision
3- Comisiones Empreseriales
8) Coordinacionss de su respectiva Comision
ARTICULO 71. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 At 31 Paragrafo 1.
Quince (15) dias antes de fa eleccion de Dignatarios, en Junta Direcliva y con quérum

decisorio, se designara un Tribunal de Garantias, integrado por ires (3) efifiades, quienes
no deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso. 3
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ARTICULO 72. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

+ Gereniizer el pieno acceso a ie gfifiacion de les personas inleresadas en pertenecer
al organismo comunal.

« Con e secretario organizar y disponer todo lo necesario, como sitio y loglstice pere
fa realizacién de las elecciones y su respectiva divuigacion.

« Garantizer ja plana disposicién de las umnas para las slacciones.

+ Verificer el buen desarrolio de la eleccion.

+ Firmer &l acta correspondiente a la eleccibn de dignatarios.

CAPITULO XIV

ELECCION. DIRECTIVA, FISCAL ,CONCILIADORES, COORDINADORES DE
COMISIONES Y DELEGADOS

ARTICULO 73. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 743702 Al. 18 Paragrefo 2

Para garantizar el cardcter democrético de la estructura interna y el funcionamiento de los
organismos de accidén comunal, la postulacién a cargos seré por el sistema de planchas o
listas y in asignacion por cuotients slsctoral.

Paragrafo . Ningtn afillado podré aspirar en més de una plancha o lista. Seré vélida la que
fleve su firma. Si firme més de una plancha o liste, invelidaré su aspiracién.

ARTICULO 74. SISTEMA DE ELECCION DE DIGNATARIOS.
Las elecciones serén secretas, con papeletas, por periodo minimo de
horas y en por {o menos cinco umas, separades asi:

Urna de Directivos

Uma Delegados aJa Asoclacion

Uma Fisce!

Uma Contlliadores

Urna Coordinadores de las Comisiones ds Trabajo.

ARTICULOC 75. ASIGNACION DE CARGOS.

Los cargos se asignarén por separado, apiicando e! cucciente a cada urna; ef cuoclente se
aplicara de arriba hacia abajo cuanto la postulacién ha sido por el sistems de listas, y al
cargo correspondiente cuando la postulacion se he hecho por el sistems de plenches.

Paragrafo. Cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reunién
aparie, inmediatamente daspués ds la slacsion, asignan los cargos.

ARTICULO 76. SISTEMA DE ELECCION .

A. DIRECTA.
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La Junta de Accién comunal acoge como sistema de eleccién, Is eleccidn Directa, ésta se llevara a
cabo en la fecha estipulada, en ¢! horario de 00ama G0pm

La candidatizacién s¢ hard por PLANCHAS o LISTAS.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Durante el proceso de inscripcion se observaran las siguientes reglas :

1- PLAZO.- E1l plazo para la inscripeién de planchas o listas serd desde la fecha de la
convocatoria hesta dos dies antes de la eleccion y el cierre de la inscripeion hasta las 6 00
P.M.

2- CONTENIDO .-

2.1. PLANCHAS. Las planchas deberan contener :
» Los nombres y apeliidos de los candidatos antecedida de los cargos en el orden dei
numeral 1 del articulo 68 de ios presentes estatutos.
+ Laidentificacion y firmea de los candidatos.
+ La direccion y teléfono de los aspirantes.
+ Elnombre y la firma de guienes inscriben la plancha.

2.2, LISTAS. Les lislas deberan conlener:

L os nombres y apellidos de los candidatos.

L.a identificacién y firma de los candidatos.

La direccion y teiéfono de los canditalos.

El! nombre y la firma de guienes inscriben le plenche.

-

* s »

ARTICULC 78. PRESENTACION. Las plenches o lislas deberén presentarse por no
menos de dos (2) afiliados ante el Secretario de 1a Junta. Cuando ello no fuere  posible se
hara ante la Comision Conciliadora o el Fiscal.

Segtin el orden de presentacion ias planchas o listas llevaran los numeros 1, 2, 3 vy asl(
sucesivamente.

L as planchas o listas podran ser modificadas solamente por quienes las inscribieron, en ef
lapso comprendido en el numeral uno {1).

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Duranie el proceso de eleccion se

observaran i{as siguientes reglas :

a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en el silio previamente determinado por
fa Directiva y en razon de una (1) mesa por cada trescienfos (300) afiliados, en cada
mesa se fijara una lisla a la vista del publico donde figuren les nombres de los afiliados
que pueden votar en ella. Cerca de las mesas y en sitio visible se fijaran las planchas o
hislas inscrilas.
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b} NUMERO DE URNAS.- Se ubicaran cinco (5) urnas para cada mesa de volacion ( urna
de directivos, uma para fiscal, uma para conciliadores, uma para coordinadores de
comisiones de trabajo y urna para delegados a la asociacion )

¢} JURADQS- Cada planche o tisias lendré derecho a designar un jurado.

d} La votacion serd secreta, en papeletas.

e) El afiliado se identificara con su documento de identided. El jurado le proporcionara una
papeleta, en la cual el votante marcara el Numeré de {a plancha o lista por ia que
prefiera votar, en un cubiculo que para {al efecto se ubicara junto a la mesa de votacion.

f) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la votacion los jurados comperaran el numero de
volos depositados en la urna. Si el resultado es igual o inferior al numero de votantes, se
continuera con la operacion siguienie. Si el resutleda es superior ai numero de volentes
se escogeran ai azar los votos sobrantes y se destruiran sin leer el contenido.

En segundo término se leen los volos y se separan por cada planche o lista. Votos

En blanco y votos nulos.
Contada ia votacién por cada plancha o fisia se consigneran los resultados en letras

y nimeros en acta escrita por los jurados y refrendada por e! tribunal de garantlas.

g) ESCRUTINIC GENERAL.. Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa
harén la suma general y consignaran los detos en una Acta suscrita por ellosye!
tribunal de garantias.

h) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una plancha o fista, a elle
corresponderén todos tos cargos.
Si se inscriben dos o mas planchas o listas, para ta adjudicacion de los cargos se
aplicara el sistema de cuocienie elecloral.

) CUQCIENTE ELECTORAL.- Es el resuttado de dividir el numero de votos validos
{votos por ptanchas o listas mas votos en blanco) por el nimero de cargos a proveer
de acuerdo & l& uma respectiva.

J) PROCEDIMIENTO. Oblenido esie resuitado se dividiré el nimero de votos vélidos
por cada plancha o lista por el cuociente electoral dando como resultado el nimero
de cargos que comresponden a cade plancha o lisia. Los cargos de Direclivos se
asignaran en orden descendente asi; Presidente, Vicepresidente, Jesorero,
Secretario.

Las suplencies de Tesecrero y Secreleric se asignarén de acuerdo & 108 residucs
obtenidos.

ARTICULO 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
{ a eleccion sera valida, si la suma total de votos por ias planchas o listas mas ios votos en
blanco, es igua! o superior al treinta (30%) por ciento del total de afiliados.

B. ELECCION POR ASAMBLEA
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Articulo  CANDIDATIZACION: Para le elécci(m de los dignatarios que le corresponde a
la asamblea, podra optarse por el de planchas y fistas.

Articulo  Los anteriores sistemas de candidatizacion se cefiiran a los siguientes
procedimiernios:

En primer {érmino se debe proceder & instalsr la Asembles por el Presidente de 1a Junia
si éste es candidato se procede a elegir un Presidente de Asamblea, el cual no podra
ser candidelo. Aciuara como Secretario el mismo de lg Junia ¢ en su defecio el
Presidente designara un Secrefario Ad hoc.

E! afiliado se identificarda con su carnet o documento de identidad y lendrd derecho a
depositar su voio en las urnas correspondientes.

Efectuadas las elecciones se procedera con ¢cada uma asi:

7 ESCRUTINIO PARCIAL.. Cerrada la volecién los jurados compararan el numero de
votos depositados en la urna. Si el resultado es igual o inferior al numero de votantes, se
continuara con la operacién siguiente. Si el resultado es superior al numero de volantes
se escogeran al azar los votos sobrantes y se destruiran sin ieer el contenido.

En segundo término se ieen los votos y se separan por ceda candidealo. Votos en

bianco y votos nulos.
Contade la volacion por cada plencha o lista se consigneran {os resultados en letras
Y niimeros en acta escrita por los jurados. Y refrendada por el fribunal de garantias.

§) ESCRUTINIC GENERAL.. Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa
harén ia sume general y consignaran los dates en una Acta suscrita por ellos y el
tribuntal de garantias.

k) RESULTADC DE LA ELECCICN.- Si solo se ingcribe una plancha o lisia, » elia
correspenderan todos los cargos. Si se inscriben dos o mes planchas o listas, pare
la adjudicacién de los cargos se aplicara ¢l sistema de cuociente electoral.

[} CUOCIENTE ELECTORAL.. Es el resultado de dividir et numere de votos validos
{votos por planchas o listas mas voles en blenco) por el numero de cargos & proveer
de acuerdo a la urna respectiva.

K) PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resultado se dividira el nimero de votos vélidos
por cada plancha o lista por el cuociente elecioral dando como resultado el nimero
de cargos que corresponden s cada plancha o lista. Los cargos de Directivos se
asignaran en orden descendente asi: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secrelario.

Las suplencias de Tesorero y Secretario se asignarén de acuerdo a los residuos
obtenidos.

ARTICULO 81. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
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La eleccion sera valida, sila suma total de votos por les planchas o lislas mas los votask A Py

bfanco, es igual o superior af treinta (30%) por ciento del folal de afiliados.

Paragrafo : En el transcurso def periodo cuando se trate de proveer cargos hasta de cuatro
(4) Dignatarios se utilizara el sistema de Asamblea y la forma nominal de eleccién, con el
siguiente procedimiento :

Ef presidente de la Asamblea anuncia que se abren ias postilaciones o nominaciones de
candidelos para cada cargo a proveer.

a) PLAZO : Durente la Asamblea hasia el anuncio que se cierra la postulacion.

by CONTENIDO : A solficitud verbal de} afiliado
PROHIBICION : Ningun gfiliado puede ser posiuiado en mes de un cergo y tener
incompatibilidd prescrita en el Articuio 34.

¢) c¢uando se postulen dos o mas candidatos, la volaciOn seré secrela en papelelas
blancas, las cuales confendran el cargo y ef nombre dei candidato, si solo se posiula
un ¢candidelo podré hacerse votacién publica, consignando en el acia el resultado de

la eleccion.
dy sise postulan dos o mas cendidatos & un cargo con supiencia, el que obtenga el
mayor numero de votos sera el principal y el segundo en votacion el suplente

CAPHTULO XV
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 82. Ley 743/02 Ant. 45. Existira una Comisién de Convivencia v Conciliacion
integrada por fres personas, elegidas en Asamblea general de Afiliados.

ARTICULO 83, FUNCIONES DE LA COMISIGN DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.

Ley 743/02 Art_46
Son funciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién:

- Construir y preservar ia armonia en las relaciones interperscnales y colectivas dentro de
ia comunidad, e perlir del reconocimiento y respelo de la diversidad, pera iograr el
ambiente necesario gue facilite su normal desarrolio;

- Sudir ta vie conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el ambito de
ia Junta;

- Abocar, medienie procedimientc de conciliacién en equidad, los confliclos comunitarios
que sean susceptibles de transaccion, desislimiento, querella y conciliacion;

Paragrafo 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en Actas de Conciliacién
prestaran mérito ejecutivo a cosa juzgada.
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Paragrafo 2. Durente la primera instancia se tendrén quince (15) dlas como plezo méaximo
pera ebocer el conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias méaximo para resolver. Vencidos
los términes, abocaré el conocimiento el organismo de accion comunsl de gredo lerdrquico
superior para ef cual regiran los mismos ténminos. En su defecio, agofada ia instancia de
accion comunal, asumira el conocimiento la entidad def gobierno que ejerze el control v
vigilancia de conformidad con los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION .- Deto. 2350/03 Arts. 11 @l 20.

ARTICULO 84, CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. Se enfiende por conflictos organizativos
aquetlos que se presenten al inlerior de un organismo comunal entre ios dignatarios, entre
éstos y los afiliados o afiliadas y enire los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como
causa asunios de caracter comunal.

Les actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliscion de las organizaciones
comunales en relacién con jos confliclos organizativos en el ambite del correspondiente
organismo, se desarrolfaréan de acuerdo con el procedimienio gue se esiablece en los
siguientes articulos, y con plena observancia de los principios de informatidad, celeridad y
gretuidad.

ARTICULO 5. TERMINOS. Los términos conemplados en ef paragrafo 2 del articulo 46 de
ia Lay 743 de 2002, se contarén a pertir del momento de la presentacion de Ia solicitud ante
la Comisién de Corvivencia y Conciliacién que contara con quince (15) dias para determinar
sl el confiicto puesto a su consideracién es o no de su competencia.

La solicitud deberd presentarse por escrito y anexendo las pruebas que las partes
consideren perlinentes.

En el evarto de avocarse conocimiento det corflicto, ta Corisién tendré un término méaximo
de cuarenta y cinco dias (43) dias para adelantar las sudiencias conciliatorias y recaudar
los elementos de juitio que eslime necesarios con el fin de intentar que ias parttes lieguen &
un acusrde conciliatorio.

ARTICULO 86. CITACION. En el momento en que se avogue conocimiento def confliclo, fa
Comisién citera e ias paries s sudiencia indicando el objeto, hera y fechs de is misma.

En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria ta
Comision fijaré nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda
eudiencie sin justificacidn haré presumible la inexislencia de énimo concilistorio y le
Comisién ordenaré por medio de acta el archivo de la soliciud.

En caso de justificarse la inasistencia a !a audiencla conciliatoria, fa Comisién de
Convivencia y Concillacién podra fijar una tercera y Ultima fecha para la realizacién de la
misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y tinco (45) dias que tiene la
Comisitn para procurar el acuerdo conciliatorio.
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ARTICULO 87. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comisidn de Conviver}cia Lo
y Concifiacién y las partes, €stas Gltimas tendran la patabra para exponer los hechos gue
originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versién. A continuacién la Comisidn
analizarad las declaraciones y fos elementos de prueba y expondré una formula conciliatoria
de arreglo,

Las paries tendrén la facultad de acoger en todo o pattiaiments e formula expuesta ¢ de
rechazar tolsimente ta formuta conciliatoria.

Si las partes acogen en su totalidad ta formula presentada por la Comisién, suscribirén un
acuerdo de compromiso y se daré por terminado el procedimiento congiliatorio.

Paragrafo. En el evento en que !as paries aczojan parcialmente ia formule concitiataria
expuesta por ia Comisién o la rechacen tofalmente, la Comisién fijaré une nueva fecha y
hora para sdelantar una nueva sudiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la
totalidad de conflicto, siempre y cuando no se exceda def término de cuarenta y cinco (45)
digs previsios en la ley.

Uns vez transcurride el 1&rmino de los cuarente y cinco (45) dias, sin que se haye logrado
un acuerdo total, la Comisién dara traslado al organismo comuna! de grado inmediatamente
superlor, 0 en su defecto a la entidad estatal encargada de la inspeccién, control y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO B88. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efectos de reglamentar [
competencia de la Comisidon de Convivencia y Conciliacion en el conocimiento de los
conflictos comunitarios, éstos se entenderén como aquellos que se presentan enfre los
miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunel ejerce su
accidn, que sean suscepltibles de transaccion, conciliacién, desislimiento o querelia.

Parégrafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de fa Comigién
de Comvvencia y Congilicion se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad
con lo establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998,

ARTICULO 89, CONCILIADORES EN EQUIDAD. La Asamblea Generel de los organismos
comungles seleccionardn enire sus sfiliades les personas a ser formades y nombradas
como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran puesios a consideracion
del Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondiemie ¢ del Juez Primero de mayor
jerarquia del mupicipio, quienes los elegirén, de conformided con lo establecido en ios
arlicutos 82 de Is Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1988.

£1 nombramienlo de jos conciliadores en equidad por parie de las eutoridedes judicieles
antes mencionadas se haré una vez cumplide el praceso de formacién de los mismos, el
cual podré ser deserrollado por orgenizaciones clivicas interesadas o por autoridades
municipales o departamentales, {eniendo en cuenta el marco teérico de capacitacién fijado
por el Ministerie del Interior y de Juslicia.
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Pardgrafo. La auloridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podré
suspenderfos de oficlo, a pelicién de parte o por solictud de! Ministerio del Interior y de
Justicia, temporal o definilivamente, en el ejerciclo de sus facultedes pata actuer, en los
siguientes eventos:

+ Cuando decidan sobre Ia solucién de un conflicto, sin observar los principios que rigen
la conciliacion en squidad.

+ Cuando cobren emolumeritos por el servicio de ta conciliacion.

+ Cuando tramiien asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO. El procedimients a seguir por parte de la Comisién de
Convivencla y Conciliacién dea los organismoas comunales en mataria de conciliacion en
equided frente & los conflictos comuniterios deberd regirse por principios de Informalidad y
celeridad quo orienten a las partes para que logren un arreglo amigable.

ARTICULO 91. ACTAS. De la actuacién adslantada por la Comisién de Convivencia y
Conciliacion y por las partes, en deserrolio de los procedimientos de conciliacibn, se dejard
constancia en acias gue seran suscritas por todos o5 intervinientes.

ARTICULO 92. ARCHIVO. Las Comisiones de Conviventla y Concliiacion deberén lievar un
archivo de las sclicitudes y de las actes de las sudiencias realizedes. Las partes podrén
pedir copias de las mismas, las cuales se presumirén autenticas.

ARTICULO 93 . EJERCICIO AD HONOREM. El ejercicio de fas funcionas de conciliador
en equidad se realizaran en forma gratuite, teniendo en cuente que el nombramiento
constitirye especial reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.

"ARTICULC 94, iIMPEDIMENTOS. En las manifestacion que hacen uno o mas conclliadores
para gue se les releve del conecimients de un determinado asunto en perticular, por
considerar que su Imparcialidad se encuentra comprometida por tener con une de las parles
vinculos de consaguinidad, afinidad, mattimonio o unién libre, o animadversién.

ARTICULO 95. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunird cuando seea convocada por su
coordinador. Sus reuniones serdn vélidas con ia asistencia de dos de sus integrantes v sus
dacisiones serdn vélidas con mayorla simple. '

ARTICULO 96 . DIRECCION Y VACANCIA.
Enr reunién de la Comisién de Convivencia v Conciliacién s¢ esignaré le coordinacion de la
misma, por orden alfabélico de los apellidos de sus integrantes, para pertodos de ocho (8)

meses.

ARTICULO 97. PERIODO.
El periado de ta Comision de Corviventia y Conciliacion seréd el mismo de los Directivos de

fa Junta,
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CAPITULO XVi 8 \L.M
IMPUGNACIONES

ARTICULO 98. Ley 743/02 Art. 47. Comesponde ai organismo comunal de gredo
inmediatamente supetior o en su defecto o la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y
control:

) Conocer de las demendas de impugnacién contra la eleccién de dignatarios de los
organismos comunales o contre las demas decisiones de sus 6rganos.

b) Una vez sc haya agotade ia via concilietoria en et nivel coraunel comrespondiene,
conocer en primera instancia sobre las conflictos organizativos que se presenten en las

organizaciones de grado inferior.

Paragrafo 1. Las entidades sefialades en el presente ariiculo asumirén les funciones una
vez agoladas Ias instancias comunales.

ARTICULO 98. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743402 Art. 48. Las demandas de
impugnacién s6lo podran ser presentedas por quienes tengan la calidad de efiliados.

ARTICULO 100, NULIDAD DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 49. La presemacion y
aceptacién de la demanda en contra de la eleccidén de uno o més dignatarios de una
organizacion comunel no impide el regisiro de los mismos siempre que se cumplan los

requisitos al efecto.

Declarada ja nulidad de 1a eleccién de uno o mas dignatarios se cancelard el regisiro de los
mismos Y la auteridad competente promoveré una nueva eleccién.

ARTICULO 101. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dclo 2350/03 Ait.21 De
conformidad con el literal o) del articulo 47 de Ia Ley 743 de 2002, podran ser objeto de
impugnacién. .

a) La eleccion de dignatarios comunsles.
b) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de
los organismos comunales cuando violen las normas legales, estatuterias o reglamentarias.

ARTICULO 102. INSTANCIAS. Dclo 2350403 Art.22. E| proceso de impughacién se
desarrollaré en dos instencias. Le primera ser4 adelantada por el organismo comunal de
grado inmediatamente superior, de acuerdo a lo esiablecido en sus esigtuios, v 1s segunds,
en caso de apelaclon, serd de conocimiento de la entidad encargeda de la inspecelén,
control y vigitancia del organismo comunal que desarrolid ta primera instencia.

Parégrafo 4. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un témmino no
mayor de cuatro (4) meses, contados a parfir del momento en que se avoque el
conhocimiento por parte del organismo de grado superior.
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Paragrafo 2. Si la impugnacién se presenta contra la elecclén de dignetarios o una decisién
de un érgano de direccibn, administracion o vigllencia de un organismo de primer, segundo
o tercer grado que carezca de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el
proceso se desarrollaré en primera instancia por ls enlided encargada de ejercer la
inspeccion, control y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacidn se aplicara lo dispuesto
en el erliculo 67 de la Ley 743 de 2002.

ARTICULO 103. IMPEDIMENTOS. Dclo 2350/03 Arl.24. No podrén conocer del proceso
de impugnacitn contra eleccion de dignatarios o contra las decisiones adoptades por los
6rgenos de diraccién, edministracion y vigilancia de los organlsmos de accion comunal,
guienes sean conyuges o compafieros permanenies o tengan refacion de parentesco haste
el cuario grado de consanguinidad, segundo de sfinidad o primero ¢ivit con et impugnants,
el dignatario cuya efeccién se impugna o los dignatarios que expidieren la decision afacada.

ARTICULO 104 . CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.- Dio. 1930/79 Art, 26
Para Impugnar se requiere ia calidad de Afiliado & la Junta y heber asistido a la eleccion.
La demande de impugnacion deberéa ser suscrita por no menos de cinco (5) Afiliados.

ARTICULO 105, CONTENIDO DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacion debe contener por jo menos io siguiente :

2) Nombre, identificacién, numero de afiliacidn y fime de quienes suscriben la demanda.
b) Lo que se pretenda, expresendo con claridad y precision.
¢) Los hechos que sifven de fundamento a las pretensiones, debidamente determinados,

clasificados y numerados.
d» Descripcion de ia causal de impugnacion, mencionando las normas legales o

estatutarias que se estimen violados.
e) Relacién de Jas pruebas que los demandantes pretendan hacer valer en el proceso y

que sitvan de sustento de la demanda.
) Direccidn . leléfono para nofificaciones de demandantes y demeandado

ARTICULD 106. ANEXCS DE LA DEMANDA - A la demanda deberén anexarse los
siguientes documentos :

a) Copla dei Acta de eleccion, yo manifestacion de qus se solicito por escrilo y no les fue
entregada por el secrefario de 1a Junta.

b) Cetificado del secretario de la Junta sobre la calidad de Afiliados ds ios impugnantes. i
el secretario no lo expide, podraé hacerio el Fiscel, la Comisién Conciliadora ¥ si no
fuere posible su oblencién, asi se expresara en la demanda.

ARTICULO 107. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

{a demanda de impugnacion deberd presentarse dentro de los diez (10) dias

hébiles siguiertes a la sleccion o la decisién tomada y, deberd prasentarse personeimente
por quienes la suscriben, o por interpueste persona, en criginat y dos (2) copias. Cuando no

e
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se presente personaimente las firmas del originat deberén estar autenlicadas por un
notario.

CAPITULO XVl
LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL

Ley 743/02 Ad. 57.
ARTICULO 108. Ademas de los que autorice la Asamblea general, ¥ los que sefiaten los

reglamentos de las Comisiones Empresariales, la Junta tendrd registrados ente el
ordanismo de conirol los siquientes libros:

Registro de Aftiiados;

Tesoreria;

inventarios de bienes mueblas e inmuebles;

Actas de Asambiea General y de Directiva.

Pardgrafo 1. Los libros deben estar bajo el cuidado y diligenciados por el dignatario a
quien como funcién corresponda hagerlo.

Parigrafo 2. L& Comisién de Convivencia y Conciliacion deberé llevar un Libro especial en
el cual se consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion; igualmente,
levaré un erchivo documenterio de ia correspondencia recibida y despachads.

ARTICULO 109. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este iibro se anolarén los nombres de los efiiados, asi como las novedades que
registran en lo que respecta sanciones, dessfilisciones, delegaciones ente organismos
publicos y privados. Deberd estar pemenentememie a disposicién de las personas
imeresadas en perienecer a la Junta v este solamerte podré cerrarse con ocho (8) dias de
anterioridad a la fecha que se tenga prevista la realizacion de eleccidn de dignetarios.

Esle libro debera coniener, por lo menos, 1as siguientes columnas:

Mamero de orden;

- Fecha;
- Nombre del afillado;
- Edad def afiliado;

- Nomero ¥ ciase de documento de identificacion;

624
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- Direccitn y teléfono, '
- Profesion u ocupacién;
- Comisién de Trabejo;
- Firma o huella del afiliedo; y
- Observaciones.
El trezado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro.

En caso de error en une o més columnes, $ste deberé salvarse por anolacion det Secrelario
de fa Junta, quien estamparé su firma junto con el Fiscal.

ARTICULO 110. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

En esie libro se consignara el resumen de los temas disculidos en cada reunidén, el nimero
de asistentes y las votaciones efectuadas.

A cada reunién deberé comesponder un Acta, ia cual debe contener:

MNimero del Acta;

- Lugar yfecha de la reunién;
- Delerminacitn o determinaciones fomadas en ia reunién,
- Cargo del ordenador de la convocetoria;

- Ntmero de asistentes, guérum de le reunién vy nimero de miembros que componen la
Junte o a Directiva, segin &f caso;

- Nombre del Presidente y Secretario de s reunion;

- Orden det Dia;

- Desemollo del Orden del Dis, determinendo en cade caso las votaciones;
- Firma del Presidenie y Secretatio de la reunidn.

Paragrafo. Fn este Libro se anoteran también las planchas o listas inscrites pera cade
eleccién.

ARTICULO 114. LIBRO DE TESORERIA.

6\
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En el Libro de Tesoreria se registrara el movimiento del efeclivo de la Junia. Esle Libro\if‘ I
constara de dos parfes:

Caja: En este parte se registraran los dineros en efectivo que posea la Jurta, anofacién que
se hara en las siguientes columnas: Fecha, Raz6n o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bencos: en esta parte se ejercera el control contable sobre el menejo de cuentas corrientes
o de ahomros. Cads cuenta constara def mismo nimero de columnas anctadas en el iiteral
anlerior. En la perle superior se colocara el nombre del Banco y el nimero de ia cuenta; fos
movimientos deberéan ser respaldados por sus comprobantes.

Cala Msnor: La Junta podré tener una Caja menor manejada por €} fesorero, hasta por
UNo (1) salario mlnime por mes, cuyo ordenador y aprebacion del gasto sera la Directiva, y
cuyo responsable serd e} Tesorero, Las ordenes de gastos serdn refrendadas por ei Fiscal.

Para ¢ manejo de Caja Menor se flevars un libro adicional especial.

Pardgrafo. Dcto. 2350/03 Arl. 27. Las organizaciches de accién comunal en materia
comahle deberén aplicer los principios o normas de contabilidad generaimente aceptadss
en Colombia v, en fo que corresponda a su naluraleza, las disposiciones del Decreto 2649
de 1993 y demés normas que lo modifiquen o edicionen.

ARTICULO 112. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En el Libro de Inveniarios se deben registrar con exaclitud y detaile de los bienes muebles e
inmuebles, deudas y acreencias de la Junta. En é! se consignaré también el balance que
sitve como medio de entrega de Tesoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detaile, Entradas, Salidas y Saldos.
Cada movimiento debe esier respatdado con un comprobanie o Acle de baje.

ARTICULO 113. REGISTRO. Dclo. 2350 Art. 27 E registro de los Libros se solicitara ante
ia enfidad que ejerce ronirol y vigitancia sobre la Junta. Para efectos del regisiro bastara
gue se presente et Libro por el Dignatario a cuyo carga esla.

ARTICULO 114 . REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podrén reemplezarse en los siguientes casos:

8) Par utilizacion tofa!;
a) Por extravio o hurto;
b) Por deterioro;
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¢) Porretencitn;y
d) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes,

Parégrafe 1. En el caso del literat 8), bastard con eportar el Libro utilizado para que en el
nuevo se continde registrando datos;

Pardgrafe 2. En e caso del literal b), junic con ef nueve Libro debe adjuntarse copia del
denuncio penal respeclivo;

Parégrafo 3. En el caso de los literales ¢) y ), debe adjuntarse tanto el libro viejo como el
nuevo, ¥ el libro deferiorado o con enmendaduras donde  debe guardar en el archivo
hislérico de la JAC

Pardgrafo 4. En el caso dei iiteral d), debe anexerse denuncio penal respectivo y el libro
nuevo.

pardgrafo 5. La Directiva en pleno o ef 20% del total de efiliados podrén requerir 2 la
entidad que ejerce la Vigilancia v Control, el reemplazo del Libro de registro de afiliados |
siempre y cuando no se hallan podido reunir tres asambieas consecutivas en el termino de
dos meses por falta de! quérum, con la presentacidn de les actas de Asembleas
debidamente firmadas y listados de asistencia.

CAPITULO Xviil
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 115.PATRIMONIO. Ley 743/02 Asis. 51 al 55.

E1 patrimonio de ia Jurta estd constituido por todos los bienes muebles e inmuebles dque
ingresen legaimente por concepto de contribuciones, auxilios, spories, donaciones y ias que
provengan de cuelquier actividad u operacién licite que efeclGe.

Parigrafo. El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los
agfiiedos. Su uso, usufructo, administracin y destino se acordaré colectivamenie en la
Junia, de conformidad con sus estatulos.

ARTICULO 116. Los recursos oficiales que ingresen a la Junta pars la realizacién de
obres, prestecion de servicio o deserrotlo de convenios, no ingreserén & su patrimonio y el
imperte de los mismos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 417. Los recursos de la Junta que no tengan destinacién especifica se
invertirdn de acuerdo a lo que determinen los eslatutos y la asamblea general.

S
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ARTICULO 118. A los bienes, beneficios y éaMcios adminisirados por la Jurda tendréan
acceso todos jos miembros de la comunided y los miembros aclivos y sus familias, de

conformidad con sus estalutos y reglamenios.

ARTICULO 119. Conforme at Art. 141 de la Ley 136 de 1994, la Junta podra vincularse al
deserrolio y mejoramiento municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus
funciones, la preslacidn de servicios, 0 la ejecucidbn de obras publicas a cergo de
administracién central o descentralizada.

ARTICULO 120. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Art_ 57. Deto 2350/03 Paragrafo Art. 27

Le Junta en materia contable eplicara los principios o normes de contebilided generaimente
acepiados en Colombia. v en lo gue comresponde 8 su nafuraleza, las disposiciones del
Decreto 2649 de 1993 y demés normas que lo modifique; iguaimente elaborara su
presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anusl, ¢l cual debe ser
aprobado por la asambles general y del que formara parte ol presupuesto de empresas de
economia social que les perlenezcan. Sin embargo, {a ordenacién del gaste y le
responsabiiidad del sistema de contebilidad presupuestel recae sobre los representenies
legales de estas empresas.

CAPITULO XIX

DISOLUCION Y LIQUIDACION
Ley 743/02 Arts. 58 &1 61

ARTICULO 124. Ls Junie se disoiverd por mandalo legs!, previo debida proceso o por
decisién de sus miembros,

Disuelta fa Junia por mandato legal, a entidad gubernamentai competente nombrara un
liquidador y deposilario de los bienes.

ARTICULO 122. Le disolucién decrelada por la misma Junia requiere pars su velidez ia
aprobacion de I entidad gubernamental competente.

En ef mismo acto en el qua {a Junte apruebe su disolucion, nombraré un liquidador, o en su
defecto lo sera el iltimo representanie legal inscrito.

ARTICULO 123. Con cargo al patrimonio de la Junta, ol liquidador publicara tres avises en
un periédico de ampiia circulacién nacionsl, defendo entre uno y ofro un lapso de quince

, S9
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dias. en los cuales se informaré a le ciudadania socbre el proceso de liquidacion, inslando a
los acreedoras a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 124. Quince {15) dias después de fa publicacion del dltimo aviso, se procederd
a la liquidacion en la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Eslado los recursos
oficiales, y en segundo lugar se pagarén las obligaciones contrafdas con ferceros
observando las disposiciones legeales sobre prelacién de créditos.

Si cumplido lo enlerior, queda un remanente del activo petrimonial, éste pasaré a le Junte
comunal que se establezca en los esiatufos, al de grade supesior dentro de su radio de
accién o en su defecio al organisme gubernamental de desarrollo comunitario exisiente #n &l
lugar.

Los presenes Estatulos fueron aprobados_en Asamblea General reafizads durante el dia
= deAqoto d& 2004 enAy s> 30-0¢ y sencionados mediante Resolucion

No. de 1a Secreigria de Desarollo Territorial y Bieneslar Social.

M» «é (Pranse— Q/acda :Q\pfm éfwg" .

Presidenis de la A¥amblea /éecretario de ia Asamblea




