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LA 3UNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO o

COMUNA 21 DEL MUNICIP1O DE SANTIAGO DE CALL,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE REGIRA POR LOS
SIGUIENTES ESTATUTOS:

CAPITULO 1

Articulo 1. DENOMINACION: la Entidad regulada por estos estatutos, se
(;léenom_ma}a JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO C1UDADLLA
CEUE Y

Articulo 2. NAT’URALEZA: Esta Junta de Accidon Comunal, que en
adelante llamaremos simplemente Junta, es una Asociacién Civica sin 4nimo
de lucro, integrada por las personas naturales residenciadas en su territorio,
que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar soluciones a las necesidades
mas sentidas de la comunidad.

Articulo 3. TERRITORIO: Esta Junta desarrollara sus actividades dcnt:o
del territorio comp1endido en los s;gu1entcs llmites Al Norte (r. Compor s
Oriente ﬁ\@auq Sur a2y, Occidente lvsrn e o oy

Articulo 4. DOMICILIO: para todos los efectos legales el domicilio de la
Junta es el Municipio de Cali.

Articulo 5. DURACION: La Junta tendrd una duracién indefinida perol‘se
disolverad y liquidard por disposicion- de la Asamblea, conforme a estos
estatutos, o cuando la entidad competente le cancele su personeria juridica.

Articulo 6. FINALIDADES: jas finalidades de la Junta son:

a) Estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la
comunidad.

b) Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del
liderazgo en la comunidad.

c) Lograr que la comunidad este permanentemente informada sobre el
desenvolvimiento de los hechos, programas, politicas y servicios del
Estado y de las Entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.

d) Capacitar a la comunidad para que participen en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos.

¢) Fomentar e impulsar y ejecutar programas que promuevan el desarrollo
integral. :

f) Lograr que las organizaciones comunales se hagan representar por sus

lideres en las corporaciones publicas en las cuales se tomen decisiones que
repercutan en la vida social y econdmica de la comunidad.

g) Procurar obtener de las entidades oficiales la celebracién de los contratos
previstos en los Arts. 375 a 378 del Caodigo de Régimen Municipal.

h) Buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la comunidad
para lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo.

i) Establecer planes y programas relacionados con las necesidades, mtereses
y posibilidades de la Comunidad.

1) Velar por la vida, integridad y bienes de todos los miembros de la

comuitidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas y judiciales

las conductas violatorias de la Ley o las que hagan presumir la comision de -

hechos delictivos o contravencionales.



k) Contribuir a la economia de la comunidad, vigilaﬁdo que los articulos

~ . ’ . . . . . "
ofrecidos al publico no exccdan los precios oficiales y que su calidad .y,
peso se ajusten a los pardmetros de “las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades aquello que la infrinja.

Pardgrafo: La Junta de Accion Comunal podra hacer alianzas estratégicas
con personas juridicas en procura de alcanzar elbienestar colectivo, desarrollo
de la comunidad y la defensa de sus intereses. Igualmente podra establecer
relaciones de cooperacion con personas naturales o juridicas o privadas a nivel
internacional.

Articulo 7. PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

a) Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros

b) Igualdad de derechos y obligaciones '

c) Participacion democratica en las dehbelac:ones y decisiones y,

d) Ausencia de cualquier discriminacion, en especial por razones de politicas
partidistas, religiosa, sociales o de raza.

CAPITULO 11
DE LOS AFILIADOS

Articulo 8. REQUISITOS: la persona natural, para afiliarse a la Junta debe
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de quince (15) afios

b) Poseer documento de identidad

¢) Residir dentro del territorio de la Junta y

d) No estar impedido legalmente

Articulo 9. RESIDENCIA: Por residencia s¢ entiende el sitio donde la
persona tiene su vivienda o en donde desarrolla sus actividades econdémicas en
condicion de propietario.

Articulo 10. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se llenen

los requisitos del articulo 8, no podran afiliarse a la Junta, las personas que se

encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar afiliadas a otra Junta de Accién Comunal.

b) Estar desafiladas o suspendidas por cualquier orgamsmo comunal y
mientras la sancion este vigente. |

¢) Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en las
dependencias que ejerzan control fiscal sobre los organismos comunales o
los que impliquen jurisdiccién y mando en el mumc1p10

d) No inscribirse en un Comité de Trabajo

Articulo 11. DERECHOS DEL AFILIADO: El Afiliado tiene los

siguientes derechos:

a) Elegiry ser elegido para desempeiiar cargos en la Junta o representacion en
esta.

b) Participar y opinar en los deliberaciones de los drganos de la Junta a los
cuales pertenezca y ejercer el voto para la toma de decisiones
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c} Fiscalizar la gestion econdmica examinando los libros y demsds
documentos y solicitar informes a cualquier dignatario de la Junta. * .,

d) Tener acceso preferencial, con la familia, a los servicios pulblicos
administrados por la Junta.

e) Asistir a las reuniones de la Directiva, en las cuales tendran voz pero no

volo.

Articulo 12. DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes

deberes:

a) Asistir a las reuniones de los organos de la Junta de los cuales forma parte
y votar con responsabilidad.

b) Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la Junta

¢} Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la Junta de Accion
Comunal y las disposiciones legales que regulen la materia.

d) Estar inscrito y participar ACTIVAMENTE en los respectivos comités de
trabajo.

e) Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la
Junta, de los organismos comunales, de las personas, en especial de los
miembros de Ja Junta y de sus dignatarios.

Articulo 13. INSCRIPCION: La inscripcién como afiliado es un derecho
que tienen las personas que retnen los requisitos del Articulo 8 y a peticién
del interesado el Secretario lo inscribe en el libro de Registro de Afiliados.

Si la organizacién comunal carece de sede, en Asamblea, la Junta podra
definir un establecimiento publico de reconocida idoneidad en donde puede
permanecer el libro de afiliados a disposicién de las personas interesadas en
afiliarse, determinando fecha y horarios.

CAPITULO INI
ORGANOS DE LA JUNTA

Articulo 14. ORGANOS: Los drganos de la Junta son:
a) La Asamblea

b) La Directiva o el Consejo Comunal

c) La Fiscalia

d) Los Comités de Trabajo

e) Los Comités de Trabajo Empresariales

f) El Comité Conciliador

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

Articulo 15. DEFINICIONES Y FUNCIONES: La Asamblea es la maxima

autoridad de la Junta y como tal tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constitucion o disolucion de la Junta _

b) Adoptar y reformar los Estatutos, los cuales solamente entrardn a regir
cuando sean aprobados por la Entidad competente

c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente, a los
Dienatarios o emnleados de la Junta.
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d) Determinar y autorizar la ordenacion’ide gastos y la- celebracion deé

contratos a cargo de los drganos y dignatarios de la Junta que adelante se
relacionan cuando sobrepasan las siguientes cuantias:

1. Directiva: Hasta 2.0 salarios minimos mensuales para contratos
de arrendamineto, comodatos de bienes muebies e inmuebles; cuentas
corriente y fianzas.

2. Presidente: hasta 5O salarios minimos mensuales para contratos
de mandato.
3. Comités de Trabajo: Hasta V0D salarios minimos mensuales para

contratos, compras, ventas y permutas de bienes muebles ¢ inmuebles.

e) Aprobar la afiliacion de la Junta a la respectiva Asociacién Comunal.

f) Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de Trabajo.

g) Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea, Directiva y Comité
Conciliador, Comités de Trabajo y Comités Empresariales.

h) Elegir los siguientes dignatarios: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Fiscal, Conciliadores y Delegados de Asociacion.

i) Adoptar y modificar los planes y programas que la Directiva presente a su
consideracion.

J) Autorizar a la Directiva de la Junta de Accion Comunal para la celebracidn
de actos de disposicion sobre bienes muebles e inmuebles propios de la
Junta que no impliquen la venta o cesion del derecho o que sobrepasen el
término de un afto en los casos de arrendamiento, comodato o usufructo, y
que ademas no excedan las cuantias en el literal d) de este articulo.

k) Aprobar en la primera sesion de cada afio, las cuentas de la organizacion.

]) Aprobar o improbar los balances y cuentas que le presenten la Directiva, el
Fiscal y los Coordinadores de Comité.

m) Las demas decisiones que corresponden a la Junta y no estén atribuidas a
otro 6rgano o a algun dignatario.

(Si se tiene la estructura de CONSEJO COMUNAL, se debe agregar entre las
funciones de la Asamblea: Determinar los Sectores y el namero de
Consejeros).

Articulo 16. COMPOSICION: La Asamblea est4 integrada por todos los
afiliados de la Junta, quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones en las
cuales tienen derecho a voz y voto.

Pardgrafo: Cuando los suscritos pasen de doscientos (200), la Asamblea
General de Afiliados podra ser sustituida por una Asamblea de Delegados,
que estara integrada minimo por veinte (20) delegados, y se cefiira a las
siguientes reglas:

Los Delegados se eligiran en los mismos -afios en que se designan los
Dignatarios, para un periodo de tres (3) afios, en los meses de Febrero y
Marzo, para que en el mes de Abril se conozca quienes integran la Asamblea
de Delegados.

E!l quorum requerido para modificar la Asamblea General de Afiliados por
Asamblea de Delegados, se conforma con la mitad mas uno de los Afiliados.
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Los Delegados seran elegidos por el sisterha uninominal y se cefiird a.la

ra

siguientes reglas: kg

A inicios del mes de Febrero de los aiios en que deben elegirse los delegados,
la Directiva revisa el libro de registro de afiliados inscritos. Dicho nimero lo
divide por veinte (20) y el entero que se obtenga sera el nimero de votos que
debe conseguir quien aspire a ser delegado a la Asamblea.

Este dato se hace saber por los medios de difusién mas adecuados y se dara
plazo hasta el 30 de Marzo para que’ los interesados acrediten ante la
Secretaria de la Junta, el nimero de votos que los habilite como delegados, los
cuales tendran que ser ratificados en la Asamblea de Afiliados.

En todo caso la eleccion de Delegados debe hacerse en forma democratica, es
decir dando participacién a todos los afiliados y respetando el querer
mayoritario.

Articulo 17. CONVOCATORIA: La convocatoria es el llamado que se hace
a todos los integrantes de la Asamblea para que concurran a sus reuniones, en
la cual se anotan los puntos de orden del dia.

La convocatoria sera ordenada por el presidente. Cuando el presidente no
convoque debiéndolo hacer, lo requerirdan por escrito, el fiscal, los
conciliadores, la directiva o el diez por ciento (10%) de los afiliados, o
delegados si pasados cinco dias del requerimiento aun no se ha ordenado la
convocatoria, la ordenaran quienes requirieron.

Articulo 18. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria
se efectuara mediante la fijacion de cinco (5) avisos colocados en los lugares
mas concurridos del vecindario, cada uno de los cuales debera contener:

a) Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria

b) Sitio, fecha y hora de ia reunidén

c) Asuntos a tratar

d) Namero de afiliados de la Junta

¢) Firma del Secretario

f) Fecha de fijacion y de expiracion del aviso

Pardgrafo: Prueba de la convocatoria: Se probara con una copia del medio
complementario de aviso, que contendrd la firma de quien (es) ordenan la
convocatoria o del secretario. '

Articulo 19. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La
convocatoria deberd efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) ni
superior a quince (15) dias de la fecha de reunién.

Pardgrafo: De acuerdo a lo previsto en el Articulo sexto (6) de la Resolucién
namero 110/96, el libro de registro de afiliados permanecerd todo el tiempo
abierto y solo sera cerrado con ocho (8) dias de antelacion a la fecha prevista
para la eleccion de dignatarios. Una vez culmine la eleccion el libro sera
abierto nuevamente.
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Articulo 20. REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea
podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de
convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad mas uno de los
miembros que la integran.

Articulo 21. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: Las
Asamblea  General se reunird ordinariamente cada trimestre y
extraordinariamente cuando sea convocada por quienes tiene autoridad para
ello.

Articulo 22. QUORUM DELIBERATORIO: La Asamblea serda valida
cuando a ella concurra no menos de la mitad mas uno de sus miembros, si a la
hora sefialada no hay quérum, la Asamblea podra instalarse una hora mas
tarde con la presencia de no menos del 20% de los afiliados.

Para la disolucion de la Junta, ia adopcién y reforma de estatutos y para
determinar la afiliacion a la asociacidn, necesariamente la asamblea debe
reunirse con menos de la mitad mas uno de los afiliados.

Articulo 23 . Si no hay quorum deliberatorio conforme al articulo anterior, la
asamblea se reunird por derecho propio el mismo dia y a 1a misma hora de la
semana siguiente. Su quérum sera valido sélo si concurren la l}]}.ﬁad Mas uno
de los miembros que integran Ja Junta. -

Articulo 24. QUORUM DECISORIO: Instalada validamente la reunién de
la asamblea, sus decisiones seran obligatorias con el voto de cuanto menos la
mitad mas uno del nimero de personas que contestaron a la lista.

S1 hay dos o mas posibilidades, la que obtenga el mayor nimero de votos sera
la valida, si la suma total de votos emitidos incluyendo la votacién en blanco,
es igual o superior a la mitad mas uno del nimero de personas con que se
instald la reunion.

Para adoptar o modificar los estatutos o para determinar la disolucidon de la
junta se requiere el voto afirmativo de los dos tercios del ntimero de personas
con que se instald la reunidn.

Articulo 25. NULIDAD DE REUNIONES: Las determinaciones de la
Asamblea serdn nulas cuando con posterioridad a la convocatoria, se
modifique sitio, fecha u hora de reunién, a menos que la asamblea se haya
instalado validamente y por motivos justificados determine la modificacion.

Asi mismo seran nulas cuando no se establezca el quérum legal.

Articulo 26. DIRECCION DE REUNIONES: Las reuniones de Asamblea
seran moderadas por el Presidente, 'salvo cuando se trate de cuestionar su
gestion, decidir si se debe o no permanecer en el cargo, o en la Asamblea de
elecciéon en la que participe como candidato y cuando desee intervenir en el

debate.

En estos casos sera reemplazado por el vicepresidente y en su defecto por un
afiliado elegido.



CAPITULOV
DE LA DIRECTIVA ( O CONSEJO COMUNAL):

Articulo 27. INTEGRACION: La Directiva (6 Consejo Comunal) esta
compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y
Coordinadores de Comités de Trabajo.

A las deliberaciones de la Directiva (0 consejo comunal) podran concurrir
todos los afiliados a la Junta con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 28, FUNCIONES: La Directiva cumplira las siguientes funciones:

a) Ordenar gastos hasta por la suma de oo salarios minimos
mensuales y celebrar los siguientes contratos: autorizados por la Asamblea
General en el articulo 15, literal d), arrendamiento, comodato de bienes
mubles e inmuebles, cuentas corrientes y fianzas.

b) Aprobar los reglamentos internos de los Comités de Trabajo.

¢) Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Directivo o el Fiscal
para separse temporalmente del cargo para atender asuntos personales o
laborales. Este permiso no podra ser superior a dos (2) meses por cada afio
de periodo.

d)} Autorizada la ausencia temporal la Directiva Ilamara al suplente
correspondiente y en su defecto encargard a un afiliado mientras dura el
permiso del titular; bajo su entera responsabilidad. -

e) Convocar a Asamblea General de Afiliados, cuando se presente vacancia
en los cargos de Presidente y Vicepresidente, para efectos de proveer
dichos cargos.

f) Cuando se presente abandono defi cargo por alguno de los dignatarios
electos en Asamblea o éste no asuma su cargo vy tal situacion perjudique el
normaiil desarrollo de la organizacion comunal, la directiva podra designar
temporalmente su reemplazo hasta por un término de tres (3) meses.
Vencido el término de la provisionalidad, la Asamblea General de
Afiliados debera determinar su continuidad o nombrara su reemplazo.

g) Ante la desintegracion del Comité Conciliador, la Directiva podra designar
los tres (3) conciliadores o los faltantes, para adelantar proceso de
depuracion del libro de afiliados o procesos declarativos de pérdida de
calidad de afiliado por las causales previstas en al articulo 51.

h) Resolver las solicitudes de Recusacion contyra uno o mds conciliadores
prevista en los articulos 68 y 69.

i) Elaborar los programas y planes de accién y estudiar las obras que deban
acometerse de acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea y
determinar el Comité de Trabajo al cual corresponde su ejecucion.

j) Buscar la integracion y cooperacion de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrolio de las obras o campaiias que sean
de interés de la comunidad. :

k) Fijar la cuantia de la fianza que deba prestar el Tesorero para el manejo de
los fondos propios de la Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por
el manejo que éste de a los mismos.

I} Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccion
y en proyecto.

m) Aprobar o improbar los presupuestos que les sean presentados por los
Comités de Trabajo.
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n) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada

una de sus reuniones ordinarias. i

o) Disponer de recursos en una cuenta especial con destino al cumplimiento
de las funciones del comité conciliador, el Presidente, el Secretario o
cualquier otro dignatario que lo requiera, para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

p) Celebrar actos de disposicion sobre bienes muebles e inmuebles propios de
la Junta que no impliquen la venta o cesion del derecho o que sobrepasen el
término de un afio en los casos de arrendamiento, comodato o usufructo, y
que ademas no excedan las cuantias fijadas en el Articulo 15, literal d).

q) Expedir su reglamento interno y someterlo aprobacion de la Asamblea.

r) Las demas que le asigne la Asamblea, los estatutos o el reglamento.

SI SE ADOPTA POR CONSEJO COMUNAL, se deben estipular las

siguientes funciones:

a) Elegir entre sus integrantes: Presidente, Vicepresidente, tesorero, secretario
y los coordinadores de los comités o comisiones de trabajo.

b) Aprobar su reglamento el de los Comités o Comisiones de Trabajo.

c) Ordenar gastos y celebrar contratos en la cuantia y naturaleza que le asigne
la Asamblea General. ,

d) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la organizacién a
consideracién de la Asamblea General y Asambléa de Residentes. Este
plan consultara los programas sectoriales puestos a consideracién por los
candidatos a miembros del Consejo.

e) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacion de los residentes
en el territorio de la junta sobre asuntos de interes general.

f) Las demés que le asigne la asamblea, los estatutos o el reglamento.

Articulo 29. QUORUM: La Directiva se reunira validamente con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Tomara
decisiones con no menos de la mitad mas uno del namero de Directivos con
que se instald la reunion.

Articulo 30. REUNIONES: La Directiva se reunird ordinariamente por lo
menos cada quince (15) dias en el sitio, dia y hora previamente determinados
en reunion de Directiva o por convocatoria del Presidente.

Articulo 31. CONVOCATORIA: La Convocatoria para reuniones
extraordinarias sera ordenada por el Presidente o el Miembro de la Directiva
que lo requiera y sera comunicada por el Secretario a cada uno de los
miembros de la Directiva.

CAPITULO V1
DE LOS DIGNATARIOS

Articulo 32. LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA SON:
a) Presidente

b) Vicepresidente

c)} Tesorero- suplente

d) Secretario- suplente



e} Fiscal - suplente

f) Conciliadores

g) Coordinadores de Comités de Trabajo

h) Delegados de la Junta ante la Asociacion Comunal

Articulo 33. REQUISITOS: Para ser elegido como Dignatario o para
permanecer en ¢l cargo se deben llenar los siguientes requisitos:

1. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO, FISCAL Y
COORDINADORES DE COMITES:

¢ [Estar afiliado a la Junta.

¢ Ser mayor de 18§ afios.

e Tener documento de identidad

o Saber leer y escribir.

2. SECRETARIO:

¢ Estar afiliado a la Junta

e Tener documento de identidad
e Saber leer y escribir

3. DELEGADOS A LA ASOCIACION:
Estar afiliado a la Junta

¢ Tener documento de identidad

e Saber leer y escribir

4. CONCILIADOR:

o Estar afiliado a la Junta

e Tener documento de identidad
e Saber leer y escribir

. Paragrafo: E! aspirante a ocupar el cargo de Presidente, debe presentar antes

de la eleccion SU PLAN DE TRABAJO, indicando [a gestion a realizar en
beneficio de la comunidad a la cual aspira representar.

Articulo 34. INCOMPATIBILIDAD: Los Directivos, Conciliadores y
Fiscal no pueden ser entre si parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ser conyuges o
compaferos permanentes.

CAPITULO VII
DE LOS DIRECTIVOS

Articulo 35. DEL PRESIDENTE: El presidente de la Junta tiene las
sigulentes atribuciones:

a) Cumplir con el PLAN DE TRABAIJO de Gestién propuesto a los afiliados.
b) Ejercer la representacion legal de la Junta y como tal suscribird los actos y
contratos en representacion de la misma y otorgara los poderes necesarios
para la cabal defensa de los intereses de la entidad. Segun la naturaleza y



cuantia de los contratos, el Presidente se $ujetara a las autorizaciones de la
Asamblea, Dircctiva y Comites. : o

c) Por derecho propio, ser delegado ante la Asociacion. '

d) Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y Asamblea

e) Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea

f) Autenticar las actas y firmar la correspondencia.

g) Suscribir junto con el Tesorero, los cheques y demas drdenes de pago que
hayan sido previamente aprobados por el Dignatario u érgano competente.

h) Ser ordenador de gastos hasta por salarios minimos mensuales y
suscribir Contrato de mandato.

i) Presentar periodicamente informes sobre los gastos, inversiones y
actividades realizadas, a los afiliados en Asamblea General y a los
Directivos.

j) Las demas que sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento de la
Directiva, o que se deriven de la naturaleza de su cargo.

Paragrafo: Segin la naturaleza y cuantia de los contratos, el Presidente se
sujetara a las autorizaciones de la Asamblea y Directiva.

Articulo 36. DEL VICEPRESIDENTE: el Vicepresidente tiene Ilas
siguientes atribuciones: :

a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

b) Por derecho propio hacer parte de los Comités Empresariales.

¢) Ejercer las funciones que le delegue el presidente

d) Proponer a la asamblea la creacion de los Comités de Trabajo.

¢) Coordinar la conformacion y/o gestion de los Comités de Trabajo, Comités
Empresariales, prestando la asesoria y orientacién que estos requieran.

f) Las Demas que le encomiende la Asamblea, la Directiva o el reglamento
de la Directiva, o que se deriven de la naturaleza de su cargo.

Articulo 37. DEL TESORERO: Corresponde al tesorero:

a) lL.a responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo
caso la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo o en los
respectivos reglamentos.

b) Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registrarlos,
diligenciarlos, conservar los recibos de los asientos contables y entregarlos
al tesorero que lo reemplace.

¢) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros de
la entidad.

d) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la Junta. La prima sera cubierta con dineros de la entidad.

e) Firmar conjuntamente con el Presidente, los cheques y documentos que
impliquen manejo de dinero o bienes, previa orden impartida por el érgano
o dignatarios competentes.

f) Tener bajo su cuidado y ser responsable del manejo del libro de caja
menor, conservando también sus soportes contables.

g) Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le otrogue a la Junta.

h) Las demas que sefiale la asamblea, la Directiva o el reglamento de la

Directiva, o que se deriven de a naturaleza de su cargo
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- Articulo 38. DEL SECRETARIO: El Secretario cumplira las siguientes
funciones:

a) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva

b) Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y de
Actas de Asamblea y Directiva, registrarlos y entregarlos al Secretario que
lo reemplace.

¢) Junto con el Presidente y/o Fiscal, ce:tlﬂcal sobre la condicion de Afiliados
de los miembros de la Junta. En cuanto estos no sean posibles bastara con
la firma del Secretario.

d) Rendir informes al comité conciliador sobre la inasistencia a reuniones de
los directivos o de los Afiliados a las asambleas, para efectos de que el
comité inicie los procesos disciplinarios.

e) Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta.

f) Llevar el control de los Afiliados suspendidos, asi como de las personas
sancionadas con la desafiliacion.

g) Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea y de la Directiva

h) Las demas que seiiale la Asamblea, la Directiva, el Comité Conciliador y
los reglamentos.

Articulo 39. DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE
TRABAJO:

a) Convocar a reuniones del Comité y presidir sus reuniones.

b) Nombrar, de entre los inscritos, el afiliado que ejerza la Secretaria del
Comité.

c) Ordenar gastos hasta () salarios minimos mensuales.

d) Crear las comisiones de Trabajo. :

e) Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva y a la Asamblea.

f) Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por
el comité, de las que estan en ejecucidn y de las proyectadqs

g) Elaborar presupuestos necesarios para la CJECUCIOH de las funciones que le
encomienda la Asamblea o la Directiva. :

h) Presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con sus respectivos
comprobantes de ingresos y egresos, en el evento de que realicen
actividades que impliquen manejo de dinero, dentro del término de quince
(15) dias posteriores a la realizacion de los mismos.

1) Las demas que seiiale la Asamblea o el Reglamento.

AOrticulo 40. DE LOS COORDINADORES DE COMITES DE
TRABAJO EMPRESARIAL:

a) Convocar a reuniones del comité y presidir sus reuniones.

b) Nombrar de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
Comité.

¢) Ordenar gastos hasta por () salarios minimos mensuales.

d) Crear las comisiones de Trabajo. '

e) Rendir informes de las gestiones del Comité a-la Directiva y a la Asamblea.

f) Junto con el secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por
el Comité, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.
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g) Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que
le encomiende la Asamblea o la Directiva. _

h) Presentar por escrito informes a la Asamblea y a la Directiva, informes
periddicos del manejo financiero del Comité Empresarial.

i) Las demas que le asigne la Asamblea o el Reglamento.

CAPITULO VII
DEL FISCAL

Articulo 41. EIl fiscal tendra el mismo periodo que la Directiva, tendra un
suplente y ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar que conjuntamente el Presidente y el Tesorero firmen los cheques
y mas ordenes de egreso de dineros, para lo cual observard que las
autorizaciones se han otorgado por el érgano o dignatario competente.

b) Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta asi como
su correcta utilizacion. ‘

c) Vigilar que el presidente y el tesorero cobren oportunamente los contratos,
auxilios, aportes y donaciones que se le confieran a la Junta, y que la
inversion de los mismos se haga conforme a la ley y a las decisiones de los
organos competentes.

d) Rendir informe a la Directiva y a la Asamblea sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de la
Junta y denunciar ante el Comité Conciliador o ante las autoridades
administrativas o judiciales las irregularidades que se observen en el
manejo patrimonial de la Junta.

CAPITULO IX . )
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
Articulo 42. NUMERO: aprobada por la Asamb]eé la aftliacion a la entidad
comunal de segundo grado, se procederd a la eleccion de los Delegados, para
lo cual se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) El Presidente de la Junta, por derecho propio es delegado ante la
asociacion.
b) Los restantes delegados se elegiran por la Asamblea.

Articulo 43. AJUSTES AL NUMERO La Asamblea realizara los ajustes al
namero de delegados, bien sea aumentandolos o disminuyéndolos conforme al
aviso que reciba de la Asociacion.

Articulo 44. FUNCIONES:

a) Representar a la Junta ante la Asociacion.

b) Defender sus derechos y pieuogatwas

¢) Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de la Asociacién las
cuales forma parte.

d) Votar con responsabilidad y mantener 1nf01mada a la junta sobre las
decisiones y resoluciones de la Asociacion.

'L
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e) Informar a la Directiva y a la Asamblea sobre las actividades desarrolladas
en cwnphm;ento de su cargo. : _ C

1

CAPITULOX F
COMITES DE TRABAJO -

Articulo 45. Las acciones de desarrollo comunitario de la Junta, son
ejecutadas a través de los Comités de Trabajo de la Junta. La inactividad de la
Junta se mide por sus comités de trabajo a efectos de regular el mantenimiento
de su personeria juridica.

El nimero, nombre y funciones de los Comités deben ser determinado por la
X Asamblea. En todo caso la Junta tendrd no puede tener menos de tres (3)
comités de trabajo, los cuales pueden ser:

a) Comité de Educacion y cultura, cuya funcidn es la de programar, dirigir,
y coordinar la realizacion de cursos, seminarios; encuentros, foros
tendientes a capacitar a la comunidad, asi mismo,  procurar que en la
comunidad se creen o fortalezcan los establecimientos de educacién formal
o no formal para los habitantes del territorio de la Junta.

b) Comité de Obras y Medio Ambiente: su funcion es la de procurar la
realizacion de las obras materiales de beneficio comuan, para cuyo efecto
podra solicitar el concurso de las entidades oficiales o semioficiales.

c) Comité Deporte y Recreacion: cuya funcion es la de propiciar la practica
del deporte en todas sus modalidades y sano esparcimiento mediante el
fomento de jornadas permanente recreativas que mejoren el estado fisico y
animico de sus habitantes.

d) Comité de Vigilancia y Seguridad: brindar proteccidn a los vecinos en su
integridad y bienes mediante la coordinacion con la Policia Nacional, de
planes permanentes y con la vinculacién directa de la ciudadania para
erradicar la delincuencia.

¢) Comité de Salud y Tercera edad: Procurar obtcnel de las autoridades
competentes la dotacion y construccion de la infr aestructura adecuada para
la atencion primaria de la salud y bienestar social de los habitantes y la
realizacion de campafias preventivas contra diversas enfermedades y la
drogadiccion.

Articulo 46. La direccion y coordinacion de los Comités de Trabajo estard a
cargo de un coordinador elegido por los integrantes de su respectivo Comiteé.

A cada comité se le dara su propio reglamento interno de funcionamiento, el
cual se sometera a la aprobacién de la Directiva o en su defecto la Asamblea.

‘ CAPITULOXI
COMITES EMPRESARIALES

Articulo 47. Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determine la
convivencia de que la Junta adelante actividades comerciales destinadas a
financiar inversiones de beneficio comun y la generaciéon de empleo, creara
los Comités Empresariales encargados de su direccion y orientacion. 20
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Pardgrafo 1: Cada Comité Empresarial estara conformado por seis (06)

miembros afiliados a la Junta. El Vicepresidente por derecho propio-hara

parte del Comité Empresarial.

Articulo 48. FUNCIONES: Cada empresa de economia social estard a cargo
de un Comité Empresarial, érgano que ejercera las siguientes atribuciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro de
los negocios

b) Designar al Gerente, Auditor y demds empleados de la empresa, a quienes
les fijara sus funciones y retribuciones. Los contratos con el Gerente y
Auditor seran suscritos por el Presidente de la Junta. Los contratos con los
demas empleados seran firmados por el Gerente.

Se recomienda que los cargos de Gerente, Auditor.y Tesorero, no sean del
comité empresarial, pues serian juez y parte. Tampoco es aconsejable que,
al menos el Gerente, sea Dignatario de la Junta, pues ello puede prestarse
para presiones indebidas.

c) Determinar la porcion de utilidades que se les entregaran a la Junta para el
cumplimiento de sus objetivos y al que se le destinard para Ia
recapitalizacion de la empresa. Esta funcidon se ejercera anualmente al
cierre del ejercicio econémico.

d) Elegir del ejercicio sus miembros su Coordinador.

Estas funciones del Comité y las demds que sean necesarias para su
funcionamiento interno se consignard en un reglamento que debera someterse
a la aprobacion de la Asamblea. '

Articulo 49. REPRESENTACION LEGAL Y SISTEMA CONTABLE
DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL: La representacion legal
de las empresas de Economia Social a cargo de los Gerentes Administradores.

El Comité Empresarial tendra un sistema contable independiente de la Junta.
Los dineros que por cualquier concepto ingresan a las empresas de economia
social, no se contabilizaran en la Tesoreria de Junta.

Articulo 50. QUORUM: El Comité Empresarial se reunira validamente con
la presencia de no menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomard
decisiones por mayoria.

Cada reunion del Comité Empresarial debera constar en un Acta suscrita por
todos los asistentes y refrendada por el Gerente y Secretario.

CAPITULO XII
COMITE CONCILIADOR

Articulo 51. DEFINICION Y FUNCIONES: El Comité Conciliador
integrado por tres (3) afiliados, es el drgano de la Junta encargado de velar

T
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porque todos y cada uno de los afiliados cumplan con las leyes que rigén la
Accion Comunal, los estatutos y los reglamentos.

De acuerdo con el régimen disciplinario previsto en el capitulo XVI de estos
estatutos, corresponde al Comité Conciliador:

a) Absolver las diferentes que se presentan entre los oOrganos y los
Dignatarios, o entre estos y aquellos con -los afiliados con ocasion del
entendimiento y aplicacién de normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

b) Declarar la pérdida de la Calidad de Afiliados, sin que esto constituya
sancion, en las siguientes situaciones:

1. Fallecimiento del Afiliado _

2. Cambio de residencia del Afiliado a territorio distinito al de la Junta

3. Cuando el afiliado se encuentre en las situaciones previstas en el articulo
10 de estos estatutos. '

4. Cuando el afiliado no se inscriba en un comité de trabajo.

c).Sancionar a los miembros con suspensiéon de la afiliacion o con
desafiliacién, o con llamado de atencion verbal en Asamblea o con Llamado
de atencion por escrito.

Articulo 52. DIRECCION Y VACANCIA: En reunién del Comité
Conciliador se repartiran la Direccién del Comité por periodos iguales.

Corresponde al Director presidir y citar a las reuniones, asi como firmar con
el secretario los distintos fallos. Igualmente prescribira los mecanismos para
que a cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y para que
presenten a las reuniones los proyectos de los fallos.

Cuando se presente vacancia de un cargo, la Asamblea proveera el cargo, con
la excepcion consagrada en el art. 28 de los estatutos.

Articulo 53. REUNIONES Y DECISIONES: El Comité se reunira
ordinariamente segin se establezca en su reglamento y extraordinariamente
cuando sea convocado por su Director o dos de sus miembros.

La Convocatoria se realizara mediante escrito dirigido a la residencia de los
restantes miembros. '

El Comité se instalard validamente con la presencia minimo de dos
conciliadores y tomara sus decisiones por mayoria.

CAPITULO XIII
PERIODO Y ELECCIONES
Articulo 54. PERIODO: E! periodo de la Directiva (6 Consejo Comunal),

Fiscal, Conciliadores, Delegados a la Asociacién, de la Junta de Accidn
Comunal, de conformidad con las normas vigestes es de Tres (3) afios, que



inicia el 1° de Julio del mismo afio, a menbos. que la Asamblea General, les .

revoque ¢l mandato.

Articulo 55. ELECCIONES: De conformidad con las normas legales
vigentes, la eleccion de dignatarios de las Juntas de Accion Comunal se
realizara el ultimo Domingo del mes de Abril, cada tres (3) afios, a partir del
afio 2001].

Para la eleccion de Dignatarios se podra optar por efectuar:

a) Asamblea General en forma nominal, planchas o listas.
b) Eleccidn Directa por el sistema de planchas o listas.

(Se recomienda escoger un solo mecanismo y sistema de eleccién de acuerdo
con las necesidades de la Organizacion Comunal).

Pardgrafo: Quince (15) dias antes de la eleccion de dignatarios la Junta,
podrd en Asamblea General de Afiliados, conformar un Tribunal de Garantias,
integrado por tres (3) afiliados a la misma, quienes ni deben aspirar, ni ser
dignatarios.

*S] EL MECANISMO DE ELECCION ES ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS SE DEBE CONTINUAR CON ESTOS ARTICULOS*

CAPITULO XIV
ELECCION POR ASAMBLEA

Articulo 56. ORGANOS NOMINADORES: Los dignatarios de las Juntas
seran elegidos por lo siguientes organos: (Si se continua con la estructura de
Directiva): '

1. Asamblea General:

a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Tesorero y Suplente

d} Secretario y Suplente

e) Fiscal y Suplente

f) Conciliadores y suplentes

g) Delegados a la asociacion

h) Miembros del Comité Empresarial

2. Comités de Trabajo:

A. Coordinador en su respectivo comite.
3. Comités de Trabajo Empresarial:

A. Coordinador en su respectivo comité.

Qi ee adonta nor 1a Fstructura CONSEJO COMIUNAL:
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A) Asamblea General: h }

I. Minimo NUEVE (9) CONSEJEROS, representante_é entre otros de los
siguientes sectores: '

a) Femenino

b) Juvenil

c) Comerciantes

d) Economia Solidaria

e) Productores

f} Trabajadores Ambientalistas
g) Recreacion y Deporte

h) Cultura y Educacién

1) Tercera Edad.

2. Tiscal
3. Conciliadores
4. Delegados a la Asociacidn.

Articulo 57. CANDIDATIZACION: Para la eleccion de los Dignatarios
que le corresponde a la Asamblea, podra optarse por el sistema nominal, o por
el de planchas y listas. (Si se adopta por Consejo Comunal, se aplicarian los
sistemas Nominal vy listas, teniendo en cuenta que los delegados electos se
distribuyen los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y
Coordinadores de los Comités o Comisiones de Trabajo).

Articulo 58. Los anteriores sistemas de eleccion se cefiiran a los siguientes
procedimientos:

Pardagrafo 1: Cuando la Asamblea opte por el sistema NOMINAL, se
observaran las siguientes reglas: .

A. El Presidente de ]Ja Asamblea anuncia que se abren las nominaciones de
candidatos para cada cargo en el orden del literal a — del articulo 55.

1. PLAZOQO: Durante la Asamblea hasta el anuncio que se cierra la
postulacion. : |

2. CONTENIDO: A solicitud Verbal':d_el Afiliado.

y tener la incompatibilidad prescrita en el Articuilo 34.

3. PROHIBICION: Ningun Afiliado puede ser postulado en més de un cargo

B. La eleccion de Directiva o Consejo Comunal, Fiscal, los Conciliadores,
Delegado a la Asociacién se hara en forma sucesiva.

En el Primer término se debe proceder a instalar la Asamblea por el Presidente
de la Junta. Si éste es candidato, se procede a elegir un Presidente de
Asamblea, el cual no podra ser candidato. Actuara como Secretario el mismo
de la Junta o en su defecto el Presidente designara un Secretario Ad-Hoc.

|+
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Las postulaciones se haran de viva voz exptesando el cargo y el nombre del
candidato, ejemplo: POSTULO PARA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL DEL BARRIO............ A (EL) (LA) SENOR(A)...........

Cerradas las nominaciones, inmediatamente se procede a la votacion.

C. Cuando se postulen dos o mas candidatos, la votacion sera secreta, en
papeletas blancas, las cuales contendran el carge y el nombre del
candidato. Si solose postula un candidato podra hacerse votacion publica,
consignando enm el acta el resultado de la eleccidon.

El Afiliado se identificara con el carné o su documento de identidad y tendra
derecho a depositar el voto en la urna.

D. Efectuada la eleccion se procede con la urna asi:

Iin primer término sumar el nimero de votos. Si el resultado es igual o
inferior al ndmero de votantes, se continlia con la operacién siguiente. Si el
resultado es superior al nimero de votantes, se escogeran al azar los votos
sobrantes y se destruiran sin leer el contenido.

En segundo término se leen los votos y se reparan por cada candidato, votos
en blanco y los votos nulos.

E. Resultado de la eleccion: si solo se postula a un candidato a €l corresponde
el cargo. '
S1 se postulan dos o mas candidatos, el que obtenga el mayor nimero de
votos sera el ganador, y el segundo en votacion el suplente, si esta previsto.

En caso de empate, la Asamblea determinara la forma de dirimirlo.

Pardgrafo 2. Si el sistema escogido por la Asamblea fuere el de
PLANCHAS se observaran las siguientes reglas:

a) PLAZO: Desde la convocatoria hasta:
® Dos dias antes de la eleccion, a las 6:00 P.M.
¢ Dentro de la reunién previa motivacion respecto a la conformacion.

b) CONTENIDO: Las planchas deberan contener:

1. Los nombres de los aspirantes antecedidas de los cargos en el orden del
literal a, del articulo 55. ‘

2. La firma e identificacion del candidato.
3. El nombre y la firma de quienes presentan las planchas.
¢) PRESENTACION: Las planchas deberan presentarse por no menos de

dos afiliados ante el Secretario de la Junta. Cuando ello no fuera posible se
hara ante el Comité Conciliador o el fiscal.

\8
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Seg(n el orden de presentacién las planchas llevaran los numeros 1, 2, 3 y
asi sucesivamente. '

d) PROHIBICION: Ningun afiliado podra figurar y suscribir su firma en
mas de una plancha. Si una persona figura en mds de una plancha, sera
valida solamente aquella que lleve su firma. Si figura en mas de una
plancha y llevan su firma, se anularan todas sus candidaturas. Si el cargo
lleva suplente éste pasard a ser titular. Si el cargo no tiene sup

Tampoco podran tener la incompatibilidad prescrita en el articulo 34; con
excepcion en este Gltimo caso del candidato a Delegado. La Asamblea no
podra modificar las planchas. Estas podran ser modificadas solamente por
quienes las inscribieron, en el lapso comprendido en el numeral a).

e) La eleccion de la Directiva, Fiscal, los tres Conciliadores, Delegados a la
Asociacion se hara en forma sumultanea.

En el Primer término se debe proceder a instalar la Asamblea por el
Presidente de la Junta. Si éste es candidato, se procede a elegir un
Presidente de Asamblea, el cual no podra ser candidato. Actuard como
Secretario el mismo de la Junta o en su defecto el Presidente designara un
Secretario Ad-Hoc. '

Las planchas inscritas deberan fijarse en un sitio visible en el recinto donde
se lleva a cabo la Asamblea.

Cada plancha tendra derecho a elegir un jurado. Si solo se presenta una
plancha, el Presidente nombrara un segundo jurado.

La eleccion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
Conciliadores, delegado a la asociacion y Fiscal se hara en una sola urna.

La votacion que sera secreta, se hard en papeletas blancas, en las cuales
solamente se colocara el nimero de la plancha por la que se desee votar.

El afiliado se identificard con su carné o documento de identidad y tendra
derecho a depositar un voto en la urna.-

f) Efectuada la eleccién, los jurados procederan con la urna asi:

En primer término sumar el namero total de votos. Si el resultado es igual o
inferior al numero de votantes, se continua con la operacion siguiente. Si el
resultado es superior al nimero de votantes, se escogeran al azar los votos
sobrantes y se destruiran sin leer su contenido.

En segundo término se leen los votos y se separan por cada plancha, votos
en blanco y los votos nulos. Esta informacion se consignara en letras y en
nimeros en acta suscrita por los jurados.

g) Resultado de la eleccidn: Si solo se postula una sola plancha a elia
corresponden todos los cargos. |



Si se presentan dos o mas planchds, se empleara el sistema de
CUOCIENTE ELECTORAL, para asegurar la representacion proporcional
de la comunidad.

En caso de empate, la Asamblea determinard la forma de dirimirlo.

En el transcurso del periodo cuando se trate de elegir hasta dos (2) dignatarios,
se utilizara la forma nominal.

Pdaragrafo 3: Si el sistema acogido por la asamblea fuere el de LISTAS
CONJUNTAS se observaran las siguientes reglas:

A. PLAZO: Desde la convocatoria hasta:
e Dos dias antes de la eleccidn, a las 6:00 P.M.
e Dentro de la reunion previa motivacion respecto a la conformacion.

B. CONTENIDO: Las listas deberan contener lo siguiente:

1) Se colocaran los 6rganos en su orden jerarquico, asi:

a) Directiva o Consejo Comunal, b) Fiscalia c¢) Comité Conciliador d)
Delegado a la Asociacion y debajo de estés los nombres de los candidatos o
delegados del consejo comunal, sin especificar los cargos.

2} La firma e identificacién del Candidato

3) Elnombre y la firma de quienes presentan las listas.

C. PRESENTACION: Las listas deberan presentarse por no menos de dos
afiliados ante el Secretario de la Junta. Cuando ello no fuera posible se hara
ante el Comité Conciliador o el Fiscal.

Segin el orden de presentacion la lista llevaran los numeros 1,2, 3, y asi
sucesivamente.

D. PROHIBICION: Ningun afiliado podra figurar y suscribir su firma en
mas de una lista. Si una persona figura en mas de una lista, sera vélida
solamente aquella que lleve su firma. Si figura en mas de una lista y llevan
su firma, se anularan todas sus candidaturas. Si el cargo lleva suplente éste
pasara a ser titular. Si el cargo no tiene suplente quedard en blanco y la
Asamblea debera nombrar su reemplazo.

Tampoco podran tener la incompatibilidad prescrita en el articulo 34; con
excepcidn en este Ultimo caso del candidato a Delegado. La Asamblea no
podra modificar las planchas. Estas podran ser modificadas solamente por
quienes las inscribieron, en el lapso comprendido en el numeral a).

E. La eleccidon de la Directiva o el Consejo Comunal, Fiscal, los tres
Conciliadores, Delegados a la Asociacion se hard en forma simultanea.

En el Primer término se debe proceder a instalar la Asamblea por el
Presidente de la Junta. Si éste es candidato, se procede a elegir un
Presidente de Asamblea, el cual no podra ser candidato. Actuara como
Secretario el mismo de la Junta o en su defecto el Presidente designara un
Secretario Ad-Hoc.
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Las listas inscritas deberan fijarse en un ditio visible en el recinto donde,se

lleva a cabo la Asamblea.

Cada lista tendra derecho a elegir un jurado. Si solo se presenta una lista,
el Presidente nombrara un segundo jurado.

La eleccion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
Conciliadores, delegado a la asociacion y Fiscal se hara en una sola urna.
(Si se trata del Consejo Comunal se recomienda una urna para los
consejeros y otra para el fiscal, Conciliadores y delegado a la Asociacion).

La votacion que sera secreta, se hard en papeletas blancas, en las cuales
solamente se colocara el nimero de la lista por-la que se desee votar.

El afiliado se identificaréd con su carné o documento de identidad y tendra
derecho a depositar un voto en la urna.

F. Efectuada la eleccion, los jurados procederan con la urna asi:

En primer término sumar el namero total de votos. Si el resultado es igual o
inferior al ntimero de votantes, se continua con la operacion siguiente. Si el
resultado es superior al nimero de votantes, se escogeran al azar los votos
sobrantes y se destruiran sin leer su contenido.

En segundo término se leen los votos y se separan por cada lista, votos en
blanco y los votos nulos. Esta informacidén se consignara en letras y en
numeros en acta suscrita por los jurados.

G. Resultado de la eleccion: Si solo se postula una sola lista a ella
corresponden todos los cargos y la distribucion de los cargos se hara entre
los mismos elegidos.

Si se presentan dos o mas listas, se empleara el sistema de CUOCIENTE
ELECTORAL, para asegurar la representacion proporcional de la
comunidad.

En caso de empate, la Asamblea determinara la forma de dirimirlo.

Articulo 59. INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su
inscripcion ante la Entidad que ejerce la inspeccién, vigilancia y control de las
Juntas de Accion Comunal, dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la
eleccion. El plazo se duplicara para las Juntas del sector rural.

Para solicitar la inscripcién aportaran copia del acta contentiva de la eleccion,
anexando lo documentos relacionados en la misma.
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*SI EL MECANISMO DE ELECCION ES DIRECTA SE DEBE
CONTINUAR CON ESTOS ARTICULOS*

CAPITULO XIV
ELECCION EN FORMA DIRECTA

Articulo 56. CAND]DATIZACION.: Para la eleccion de los Dignatarios en
forma Directa, podra optarse por el sistema de Planchas o Listas.

Articulo 57. Los anteriores sistemas de eleccion se cifieran a los siguientes
procedimientos: '

La inscripcién de candidatos se efectuara hasta dentro de los dos dias antes de
la eleccion y se ajustard a los requisitos de las listas o planchas previstas en el
paragrafo 2°., del articulo 58.

A. La eleccion de la Directiva o Consejo Comunal, Fiscal, Conciliadores,
Delegados a la Asociacion se haréa en forma sucesiva.

B. Las votaciones se inician a las 9:00 A.M. y terminan a las 12:00 M.

C. A las 8:30 A.M. ya deben estar los jurados con los listados de sufragantes y
las urnas vacias que se ensefiaran al publico y posteriormente se sellaran.

A las 9:00 A.M. se instalard oﬁciallnerlte las elecciones.

D. Los jurados previa verificacion, permitiran que ‘el aﬁhado deposite su voto
o tarjeton en la urna en forma secreta.

A las 12:00 M. se cerraran las votaciones y se procedera al conteo de los
votos

Efectuada la eleccion, los jurados procederan con la urna asi:

En primer término sumar el nmero total de votos. Si el resultado es igual o
inferior al nimero de votantes, se continua con la operacién siguiente. Si el
resultado es superior al nimero de votantes, se escogeran al azar los votos
sobrantes y se destruiran sin leer su contenido.

En segundo término se leen los votos y se separan por cada lista o plancha,
votos en blanco y los votos nulos. Esta informacion se consignara en letras
y en numeros en acta suscrita por fos jurados.

Resultado de la eleccion: Si solo se postula una sola lista o plancha a ella
corresponden todos los cargos.

Si se presentan dos o mas listas, se empleara el sistema de CUOCIENTE
ELECTORAL, para asegurar la representacion proporcional de la

bR B |

AL



Articulo 58. VALIDEZ DE LA ELECCION: La Eleccién seré valida si la
suma total de votos por los candidatos, listas o planchas, mas los votos en
blanco es igual o superior al 20% del total de los afiliados a la Junta. Si el
numero es inferior, la votacion no sera valida y debera aplazarse para otra
fecha en que se realice otra asamblea o eleccidn directa.

Articulo 59. INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su
inscripcion ante la Entidad que ejerce la inspecciodn, vigilancia y control de las
Juntas de Accion Comunal, dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la
eleccidon. El plazo se duplicara para las Juntas del sector rural.

Para solicitar la inscripcién aportaran copia del acta contentiva de la eleccidn,
anexando lo documentos relacionados en la misma.

Se sugiere, en este tipo de eleccién establecer alternativamente la posibilidad
de efectuar Asamblea General de Afiliados, por el sistema nominal, cuando se
trate de elegir uno o dos (2) dignatarios.

* §I SE DETERMINAN INCLUIR DENTRO DE SU ESTRUCTURA
EL CONSEJO COMUNAL DEBEN MODIFICAR LOS SIGUIENTES
ARTICULOS:*

Articulo 57. CADIDATIZACIQN: Para la eleccion de los DELEGADOS
AL CONSEJO COMUNAL que le corresponden a la Asamblea, podra optarse
por el sistema nominal, o por listas, teniendo en cuenta que los delegados
electos se distribuyen los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario y Coordinadores de los Comités o Comisiones de Trabajo.

Articulo 58. Los anteriores sistemas de eleccion se ceiiiran a los siguientes
procedimientos:

(Cuando la Asamblea General opte por el sistema NOMINAL, se observaran
las REGLAS previstas en el articulo 58, Paragrafo 1°.):

(Cuando la Asamblea General opte por el sistema DE LISTAS, se observaran
las REGLAS previstas en el articulo 58, Paragrafo 3°.).

Cuando la Asamblea General opte por el sistema DE ELECCION DIRECTA,
se observaran las REGLAS previstas para este tipo de eleccion.

Adicionalmente se debe tener en cuenta que:
a) La distribucion de cargos del Presidente, Vicepresidente, Tesorero,

Secretario y Coordinadores de Comités o Comisicnes de Trabajo.
b) Es facultad del Consejo Comunal la rotacién periédica del cargo de
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expuesto se colige que éstos no pertenecen a ningun sector, por lo mismo
NGO SOI CONSEjeros).

’ CAPITULO XV
ELECCION DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE
TRABAJO

Articulo 60. ELECCION Y CANDIDATIZACION: La eleccion de los
Coordinadores de los Comités de Trabajo se hardn en Asamblea de Afiliados
del Comité, en la cual solo podran participar las personas afiliadas en €l.

La candidatizacion -se hara por el sistema nominal resultando elegido quien
obtenga el mayor numero de votos, siempre que la eleccion sea valida, o sea
que se constituya el 20% del total de afiliados al comité de trabajo.

Articulo 61. VALIDEZ DE LA ELECCION: La votacién es valida si la
suma total de los votos, incluyendo la votacion en blango, es igual o superior a
* ]a mitad mas uno del nimero de personas que contestaron a la lista de inscritos
en cada comité, al verificarse el quérum deliberatorio.

Si el nimero es inferior, la votacién no sera valida y deberd repetirse hasta
cumplir con el niimero minimo o aplazarse para otra Asamblea.

CAPITULO XVI1
REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

Articulo 62. Cuando surjan discrepancias entre los organos, Dignatarios o
afiliados sobre las competencias o en su interpretacion o aplicacion de las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, el Comité Conciliador resolvera
la controversia y sus decisiones seran obligatorias.

Cualesquiera de las partes en conflicto podran recurrir al comité, el cual oira
las razones de las dos partes y resolvera definitivamente.

Articulo 63. CAUSALES DE SANCION Son causales de sancién para los
afiliados, las siguientes causas:

a) Aprobacidn, retencidn, uso indebido de los bienes, fondos, documentos
sellos o libros de la Junta.

b) Por uso del nombre de la Junta para campaiias politicas, partidistas.

¢) Por violacion de las normas legales o estatutarias; y

d) Cuando el afiliado no concurra a dos (2) citaciones consecutivas de los
organos de los cuales forma parte, sin causa justificada.

e) Por la violacién al derecho a la honra y el buen nombre de la Junta, de



o
Articulo 64. CLASES DE SANCION: Segun la gravedad de la falta y las

modalidades del hecho, el Comité conciliador puede imponer las siguientes
sanciones: _

a) Suspension de la Afiliacion hasta por tres (3) meses,

b) Desafiliacion hasta por veinticuatro (24) meses. -

c) Llamado de atencion verbal en Asamblea.

d) Llamado de atencion por escrito.

Articulo 65. EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos 6
desafiliados, no podran ejercer los derechos que en su favor establecen los
estatutos y no se tendran en cuenta para efectos del quérum en los érganos de
la Junta de los cuales forme parte.

La persona sancionada con la desafiliacién podra solicitar nuevamente su
afiliacion cuando se halla cumplido el término de la sancion.

Articulo 66. PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afiliados, o
por conocimiento directo del mismo comité -se seguird el siguiente
procedimiento:

a) A laresidencia que tenga registrada el inculpado en el libro de registro de
afiliados, el Comité Conciliador le enviara por escrito un pliego de cargos,
en el cual constatardn los hechos que se le atribuyen y las normas legales,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas.

b) En este mismo pliego se fijara la fecha y hora para que el inculpado rinda
sus descargos y presente o solicite pruebas.

¢) La rendicion de descargos pueda hacerse verbalmente o por escrito. En el
primer caso los conciliadores levantaran acta sobre lo declarado por el
implicado.

d) La fecha y hora para recibir el escrito de descargo o la defensa verbal se
fijara dentro de los tres (3} a cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
recibo del pliego de cargos. Si el inculpado requiere prorroga para aportar
pruebas, se le concederd un plazo de cinco (5) dias habiles.

e) Siel inculpado solicita la practica de pruebas, los conciliadores dispondran
de diez (10) dias habiles parta efectuarlas, para lo cual expediran un Auto,
especificando las pruebas a realizar y el término para las mismas. Este
plazo podra prorrogarse por una sola vez, por cinco (5) dias mas, en el caso
que no se haya culminado la practica de pruebas, éstas se presentaran
dentro de los tres (3) dias siguientes.

f) La no presentacion de descargos se apreciard como un indicio grave en
contra del inculpado. : '

Pardgrafo 1°. Cuando se trate de adelantar proceso disciplinario por la causal
de sancion prevista en el numeral 4) del Articulo 62 y el nimero de incursos



en eclla sobrepase a 20 afiliados, el proteso se podrd adelantar de manﬂa
colectiva, mediante carteles fijados en los lugares mas visibles del sector y con
estricto cumplimiento del procedimiento establecido para tal efecto.

Pardgrafo 2°. El Comité Conciliador dentro del proceso y antes del fallo
podra citar a Audiencia de Conciliacién, teniendo en cuenta que solo es
conciliable lo que no sea contrario a la Ley, sus reglamentos y estatutos.

Articulo 67. FALLO. La decisién del comité conciliador, que se llamara
fallo, se tomara por mayoria, mediante Auto en el cual se hard un relato de los
hechos, de la practica y valoracion de las pruebas aportadas y realizadas y la
determinacion que sobre el asunto adopte el Comité Conciliador. El mismo
deber ser notificado al interesado y a los quejosos. La notificacion debera
surtirse de manera personal al afectado. De no ser posible la notificacion
personal, al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, se fijara
EDICTO en un lugar pablico, por el término de diez (10) dias, con insercién
de la parte resolutiva de la providencia.

Pardgrafo. El comité conciliador tendra un término de cuarenta y cinco (45)
dias calendario, a partir de la fecha de conocimiento del hecho o de recibida la
queja, para emitir el fallo respectivo.

Articulo 68. RECURSOS: Contra las decisiones del comité conciliador,
proceden los recursos de reposicién y en subsidio el de apelacion que pueden
interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del fallo.

El objeto de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicidn o revocacién
de los fallos del comité conciliador.

Conoce el recurso de reposicion el mismo comité conciliador de la Junta. El
recurso de apelacion corresponde al comité conciliador de Ja asociacién. Si no
existe asociacion o si esta no ha reformado los estatutos, el recurso de
apelacién serd resuelto por la entidad que ejerce las funciones de mspeccion,
vigilancia y control de las J.A.C.

L.os recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante el comité
conciliador de la Junta, el cual tendra cinco (5) dias habiles para resolver o
para remitir el de apelacién ante la entidad que debe decidir.

ARTICULO 69. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: ElI o Los
Conciliadores en quienes concurra alguna de las causales de recusacion,
deberd (n) antes de abrir pliego de cargos, declararse 1mped1d0 (s) tan pronto
como advierten la existencia de ella.

El investigado antes de rendir descargos, podra ante la Directiva, RECUSAR a
uno o masfconciliadores, expresando los hechos en que se fundamenta, para
que sea la Directiva la que determine previa valoracion sustancial de los
hechos argumentados, st concede o no la recusacion.

Si se admite la RECUSACION, la Directiva procederda DENTRO DE L.OS
TRES (3) DIAS habiles siculentes. a reemnlazar a el o los recusados. En caso



contrario informara a los conciliadores para que conozcan el proceso, dentro

del término sefialado.

Articulo 70. CAUSALES DE RECUSACION: a) Ser conyuge o pariente
dentro del cuarto grado. de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, b) Exisitir enemistad grave por hechos ajenos al proceso o fuertes lazos
de amistad entre el inculpado y el ¢ los conciliadores.

CAPITULO XVII
IMPUGNACION

Articulo 71. COMPETENCIA: Las decisiones de los érganos y Dignatarios
de la Junta podran demandarse ante el comité conciliador de Ja asociacion
cuando violen normas legales, estatutarias y reglamentarias. Si no hay
asociacidn ante la entidad que ejerce las funciones de inspeccidn, vigilancia y
control de las J.A.C.

No son impugnables las decisiones del comité conciliador, ya que contra sus
decisiones proceden los recursos sefialados en el Articulo 68.

Articulo 72. CAUSALES: Las decisiones.de los organos y la eleccion de
dignatarios son impugnables cuando .violen las normas legales, estatutarias o
reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse cuando
al momento de la eleccion los candidatos no reunian los requisitos.

Articulo 73. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES:

1. Calidad: Para impugnar se requiere la calidad de Afiliado a la Junta y
haber asistido a la reunidon donde se tom¢é la decisién impugnada o -haber
participado en la eleccion.

2. Nimero: La demanda debe ser suscrita por no menos de cinco (5)
afiliados.

Articulo 74. CONTENIDO DE LA DEMANDA. La demanda de

impugnacion debe contener por lo menos lo siguiente:

a) Nombre, identificacion, nimero de afiliaciéon y firma de quienes suscriben
la demanda.

b) Lo que se pretenda, expresado con claridad y precision.

¢) Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente
determinados, clasificados y numerados.’

d) Discriminacion de la causal de impugnacién, mencionando las normas
legales o estatutarias que se estimen violadas,

e) Relacion de pruebas que los demandantes pretendan hacer valer en el
proceso y que sirvan de sustento de la demanda.

f) Direccion para notificaciones de impugnante e impugnado.

Articulo 75. ANEXOS DE LA DEMANDA: A la demanda de impugnacién
deberan anexarse los siguientes documentos:
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a) Copia del Acta de eleccion, o manifestacion de que no le fue entregada por
el secretario de la Junta. ,

b) Certificado del secretario de la Junta sobre la calidad de afiliado del
impugnante. Si el secretario no lo expide, podra hacerlo el Fiscal, el
comité conciliador o la entidad que ejerza las funciones de inspeccion,
vigilancia y control de la Juntas de Accion Comunal. Si no fuera posible su
obtencion, asi se expresard en la impugnacion.

¢) Los documentos y pruebas anticipadas que se pretendan hacer valer.

La impugnacion debe dirigirse a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal,

drgano que deberd avocar el conocimiento del hecho, dentro de los cuarenta y .

cinco (45) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

Articulo 76. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA: La
demanda de impugnacion deberd presentarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la eleccion, personalmente por quienes la suscriban, o por
interpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuando no se presente
personalmente, las firmas del original deberdn estar autenticadas por un
Notario.

La demanda deberd ser presentada ante la Asociacion de Juntas de Accion
Comunal y en su defecto ante el Profesional Universitario del C.A.L.I., quien
debera remitirla dentro de un término de cinco (5) dias habiles a la
Asociacion.

Articulo 77. EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion y aceptacion
de la demanda en contra de la eleccion de uno 6 mas dignatarios de la Junta,
no invalida las decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales seran
validas a menos que se declare su nulidad, ni impide la inscripcion de los
mismos, siempre que se cumplan los requisitos para tal efecto.

CAPITULO XVIII .
LIBROS'Y SELLOS

Articulo 78. Ademas de lo que autorice la Asamblea y de los que se sefialen
en los reglamentos de los Comités Empresariales, la Junta tendra los
siguientes libros debidamente registrados:

a) Registro de Afiliados

b) Actas de Asamblea

c) Actas de directiva

d) Tesoreria

e) Inventarios

Pardgrafo 1°.: El comité Conciliador dispondra de un libro de actas donde se
consignen las actas de sus reuniones y de sus fallos. Un archivo documentario
de la correspondencia recibida y despachada.

Pardgrafo 2% Los libros deben estar bajo el cuidado y diligenciados por el
dignatario a quién como funcion corresponda hacerlo, so pena de incurrir en la
causal prevista en el articulo 63, numeral 1).
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Articulo 79. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIACION: La afiliacién y
desafiliacion de los miembros de la Junta, debera anotarse en el Libro de
Registro de Afiliados. '

El Libro de Registro de Afiliados, debera estar permanentemente a disposicién
de las personas interesadas en pertenecer a la organoizacién comunal y éste
solamente podra cerrarse con ocho (8) dias de anterioridad a la fecha en que se
tenga prevista la realizacion de eleccion de dignatarios.

Este libro debera contener, por lo menos, las siguientes columnas:
a) Namero de orden

b) Fecha

¢) Nombre del Afiliado

d) Edad del Afiliado

e) Numero y clase de documento de identificacion
) Direccion y teléfono

2) Profesion u oficio

h) Comités de Trabajo

i) Firma o huella del afiliado y,

j) Observaciones

El trazado de las columnas podra hacerse hasta en dos (2) paginas del! libro.

En caso de error en una o mas columnas éste debera salvarse por anotacion del
Secretario de la Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal.

Articulo 80. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: En

el libro de actas se dejara constancia de los hechos principales de cada reunion

y de las decisiones que en ella se tomen.

A cada reunion debera corresponder un Acta, la cual debera contener cuando

menos los siguientes puntos:

a) Numero de Acta

b) Lugar y Fecha de la Reunion

¢) Determinacion de la persona o personas que ordenaron la convocatoria.

d) Namero de asistentes y nimero de miembros que componen la Junta o
Directiva segun el caso. '

e) Nombre del Presidente y secretario de la Reunién

f) Orden del dia. '

g) Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, anotando en cada caso
las votaciones que se realicen.

h) Firma del presidente y secretario de la reunioén.

Pardgrafo: En este libro se anotaran también las planchas inscritas para cada
eleccion.

Articulo 81. LIBRO DE TESORERIA: En el libro de Tesoreria se
registraran todos los movimientos de dinero. Este libro constara de dos partes:

a) CAJA: En esta parte se registrara el dinero en efectivo que posea la Junta,
anotacion que se hara en las siguientes columnas: fecha, razén o detalle,
entradas, salidas y saldos.



b) BANCOS: En esta parte se ejercerd ¢ontrol contable sobre el manejo de .

cuentas corrientes o de ahorros. Cada cuenta constara del numero de
columnas anotadas en el Literal A-

En la parte superior se colocarad el nombre del banco y el namero de la
cuenta, los movimientos respectivos deberdn estar respaldados por sus
comprobantes.

CAJA MENOR: La Junta podra tener Caja Menor hasta por un valor de
un (1) salario minimo mensual, cuyo ordenador sera el presidente, quien
debera rendir informe al Tesorero. Las ordenes de gastos seran
refrendadas por el fiscal. Para el manejo de caja menor se llevard un libro
especial, que debe ser diligenciado y estar bajo la custodia del Tesorero.

Articulo 82. LIBRO DE INVENTARIOS: En el libro de inventarios se
deben registrar con exactitud y detalle los bienes y acreencias de la Junta. En
él se consignara también el Balance que sirve como medio de entrega de la
tesoreria.

Este Libro consta de cinco (5) columnas a saber: fecha, detalle, entradas,
salidas y saldos. Cada movimiento debe ser respaldado con un comprobante o
Acta de Baja.

Articulo 83. REGISTRO: el registro de los libros se solicitard a la
Promotoria Regional de la Entidad competente o a la funcionarios oficiales
que este autorice. Para efectos del registro bastard que se presente por el
Dignatario a cuyo cargo esta el Libro o el Representante Legal de la Junta.

Articulo 84. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los Libros
Registrados podran reemplazarse en los siguientes casos: -

a) Por utilizacion total

b) Por extravio o hurto

c) Por deterioro

d) Por retencion

e) Porexceso de enmendaduras e inexactitudes.

Pardagrafo 1: En el caso del literal a- bastara con aportar el libro utilizado para
que en el nuevo se continde registrando datos.

Pardgrafo 2: Para el Literal b -, junto con el nuevo libro debe adjuntarse copia
denuncio penal respectivo. '

Pardgrafo 3: Para los literales ¢ y d- debe adjuntarse el nuevo libro donde’

deben aparecer-insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del
Fiscal.

Pardgrafo 4: Para el Literal d- debe anexarse copia del fallo del Comité
Conciliador en el cual conste la sancién al Afiliado retenedor del Libro.

Pardgrafo 5: La Directiva en pleno o el diez por ciento (10%) de los
afiliados, podra solicitar la anulacion del Libro de Registro de Afiliados ante
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la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control de las J.A.C., por
“falta de dnimo asociativo”, verificada la causal con la presentacion de las
actas de tres (3) Asambleas consecutivas, debidamente convocadas, en las
cuales no se forme el quorum.

Articulo 85. La Junta llevara los siguientes sellos debidamente registrados:
Presidente,

Tesorero,

Secretario,

Fiscal,

Comite Conciliador.

O

Pardgrafo: El registro y nuevo registro de sellos, se regird en lo procedente
por las disposiciones sobre los Libros.

CAPITULO XIX
DEL PATRIMONIO

Articulo 86. El activo del patrimonio de la Junta esta constituida por todos
los bienes que ingresen por concepto de contribuciones, auxilios, aportes,
donaciones y los que provengan de cualquier actividad u operaciéon que
efectué.

El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los
afiliados.

Articulo 87. Los aportes oficiales que reciba la'Junta para obras destinadas a
uso publico o fiscal no ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente
en rubros especiales.

Articulo 88. La inversidon de aportes oficiales destinados a obras varias sera
de competencia de la Asamblea.

Articulo 89. La tarifa de los servicios piblicos administrados por la Junta se
sujetara a las reglamentaciones de las autoridades competentes.

Los afiliados activos de la Junta y sus familias, tendran derecho preferencial a
los servicios publicos que administra la Junta. Elio quiere decir que, en
igualdad de condiciones se preferira al afiliado frente a quien no tenga tal
calidad.

Articulo 90. Los actos de disposicion sobre inmuebles propios corresponden
a la Asamblea. ' '



CAPITULO XX ’
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 91. LA J.A.C. se disolvera por:

1. ACUERDO VOLUNTARIO DE SUS AFILIADOS. En el mismo acto en
que la Junta decida su disolucidon nombrara un liquidador, o en su defecto
lo sera el Gltimo representante legal inscrito.

La disolucion decretada por la Junta requiere para su validez la aprobacion
de la Entidad Competente.

2. MANDATO LEGAL en los siguientes casos:

a) Cuando el numero de Afiliados se reduzca a menos del nimero minimo
exigible para su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por
mas de un ano.

b) Por que los medios que empleen todos sus Afiliados y Dignatarios para el
cumplimiento de los fines sean contrarios a la Ley, las buenas costumbres
o el espiritu comunitario.

Disuelta la Junta por mandato legal, la Entidad competente nombrara un
liquidador y depositario de los bienes.

Articulo 92. Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicara tres
(3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional y local, dejando
entre uno y otro un lapso de quince (15) dias, en los cuales se informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer
valer sus derechos.

Articulo 93. Quince (15) dias después de'la publicacion del dltimo aviso, se
procedera a la liquidacion, en la siguiente forma: En primer lugar se reintegran
al Estado los aportes oficiales y en segundo se pagardn las obligaciones
contraidas a terceros observando las disposiciones legales sobre prelacion a
créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial , éste
pasara a la organizacion comunal que haya seleccionado la Asamblea de la
Junta disuelta o en su defecto al Fondo de Desarrollo Comunal, el cual deberd
destinatario a las organizaciones comunales del mismo municipio.

CAPITULO XXI

Articulo 94. Los casos no previstos en este estatuto y que no fueron
desarrollados mediante reglamentacion interna, se resolveran conforme lo
prevé la Ley vy las resoluciones que sobre J.A.C., dicte la entidad competente
para hacerlo o la que ejerce las funciones de inspeccidn, vigilancia y control
de las Juntas de Accidén Comunal del Municipio de Santiago de Cali.

En ultimo termino se recurrird a las disposiciones generales sobre
corporaciones del codigo civil.
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