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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL F‘.DR ILA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA
ESTATUTARIA DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

Acta No. Q7. de apfobacion de reforma estatutaria en asamblea general de la junta
de accion comunal del barrio __ TALANGA _ comuna XX|, municipio de santiago de

" Cali, departamento de! valie del cauca.

Al

FECHA: Dia _16 Mes __ Agosto _Ano _2004

HORA: 700PM
LUGAR: Sede Comunal Talanga (Carrera 24 con Calle 86)

Previa convocatoria ordenada por el Presidente de la J.A.C., se hicieron presentes los
afiliados con el fin de realizar la reforma de lgs Estatutos que rigen la Junta de Accion
Comunal.

SENIE

Por tal motivo se elabord ef siguiente orden del dia:

lLlamada a lista y verificacién del qudrum.
Lectura del contenide de los estatutos vigentes.
Modificacion y aprobacion de las reformas efecluadas a los estatutos.

DESARROLLO

El secretario llamo a lista y contestaron 125 del total de ,dgg afi fados -
constatandose que existia quorum decisorio de la mitad mas uno, razon por la cual e

instala validamente ia Asamblea para la aprobacion de la reforma de Estatutos.

Se dio lectura a todos y cada uno de log capitulos y articulos contemplados en los
estatutos hasta la terminacion de los mismos, sin interrupcion por parte de los
asambieistas. ;

£l pres:denie solrc;to a los preaentes que si tenian algo que modificar, agregar o
suprimir al contenido de los estatutos por favor solicitara la palabra y lo hiciera en
forma clara y en voz alta.

No hubo nada que modificar ni aqregar a los estatutos por parte de los presentes que
asistieron a la Asamblea.

E! sefior Presidente pusc en consideracion de los asistentes la aprobacion de las
notificaciones propuesias teniendo eri cuenta que las mismas estuvieran de
conformidad con la normatividad vigente, las cuales fueron 3gcobadas por una
votacién discriminada asi: A favor de la reforma A29. 7 votos que

representaron mas de las dos terceras (?/3) partes de los afiliados que que contestaron a

lista. Quedando de esta manera aprobados los nuevos est=tutos que regiran la Junta
de Accion Comunal de! barrio _Talanga.

Cumplido el objetivo de la convocatoria no hubo mas intervenciones, siendo las 8:45 p.m.
el sefor Presidente dio por terminada la asamblea.
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL F’D!-'? LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA
ESTAT UTJ’\E?M DE LA JdN’l A DE ACCION COMUNAL -

"ActaNo. O 7 de aprobacidn de reforma estatutaria en asamblea general de la junta

' de accién comunal dei barrio TALANGA comuna XAl municipio de santiago de
' Cali, departamenta del valle del cauca.
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FECHA: Dia 16 Mes ___ Agoste  Afe 2004
HORA: . T00P.M
LUGAR: Sex C‘omunal Talanga (Carrera 24 corn u:]”e 86)

Previa convocatoria ordenada por el Presidenie de Iz J A C., se hicieron presentes 10s
afiliados con el fin de realizar la reforma de los Estatutos que rigen la Junta de Accion
Comunal.

Por tal motivo se ¢iabord el siguiente of dmn dgel dia: . .
Y

1. llamada a lista y verilicaciaon del quorum. /3

2. Lectura del contenido de los estatutos vigentes. i .

. . g .. . . Y a ~ .

3. Aodificacién v aprobacion de las reformas slectuadas a los estatutos. '

DESARROLLD ' v

1. El secretaric {lamo a lista y contestaron _12% del total de 240 afliades, = + -~
- constatandosa gue existia quarum deciserie de fa mitad mas uno, razan per la cual se
instala validamente la Asamblea para la aprobacion de |a reforma de Estatutos.

2. Se dio leclura a todos y cada uno de los ¢apitulos y articulos contemplados en los
 estatutos hasla {a terminacion de Ios mismos, sin interrupcion por parte de los
asambleistas,
3. .Fl presidente solicitd a los present2s gue si tenian algo que modificar, agregar o
- suprimir al contenido de los estatutos, por favor solicitara la palabra y o hiciera en
forma clara v en voz alta.

Mo hubo nada que modificar ni agregar a los estalulos por parte de los presentes que
asistieron a la Asambiea, -

El sefior Presidente puso en consideracion de los asistentes la aprobacion de las
notificaciones propuesta teniendo en cuenta gue las micmas estuvieran de
conformidad con la normazividad vigente, las cuales fueron ?/L(,badas por una
votacion discriminada asi: A favor de la reforma \Z%. “ . . volos que
_representaron mas de las dos terceras (2/3) partes de Ilog afiliados que contestaron a
-lista. Quedando de esta manera aprobados los nuavos estztutos que regiran la Junta
de Accion Comunal del barrio Talanga. ,

- Cumpiido el objetivo de la convocateria no hubo mas intervenciones, siendo las 8:45 p.m.

el sefior Presidente dio por terminada |la asamblea.
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. o MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 3
SFCRFTAR!A DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE AGCION COMUNAL

3

La Junta de Accitn Comunai
1 - B .
oL pARR) QTR Rk B
i de la comuna 0 corragimiento 22 _2 dn! MUNCIRIC_ e g Eiabe ok 1AM clepartamenlo

1', *Q.LLUL'LLL Del CAanga s@ regird por [as sigu ontes

ESTATUTOS

CAPITULO | i

: DENOMINACION NI\%UF{ALEZA DURAClON TERRITORIO, DOMIC[LIO
‘ )5‘ o nFlNALiDADL“; PRINC!PIOS '

; ‘ AF&TICULO 1°. DLNOMINALION 2 cnrgan'lsmo Comunal regutado por 0505 gstalulos,
‘so denominara; JUNTA DE'ACCION COMUNAL DEL_Ag2RFo crunde Toiwbide 1a
Comuna 2| Lo del municipio GoWnrabo 2 ALl :

"}epertdmemo del Unlle @bl okl

|
|
n
g.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: Esia Junta do Accidon Comunal, que en adelante
lamaremos simplemente Junta, es una organizacion civica, social y comunitaria de
gestibn social, sin'aAnimo de lucro, do naturaleza solidaria, con personeria jurldica y

pairlmonlo proplo, integrada volunlarlamonlo por 1os resldentas de un lugar que aunan .~ =¥

: esfuerzos y recursos para procurar un dasarrolio inlugral y soslenible vy sustentable con
" fundamanto an al ejarciclo de la democrncia participaiva.

Lay 743[02 At 8, Literal o)

ARTICULLO 3°. TERRITCRIO! Loy :1‘413/0? Ak 120 Litoral a1}

. Esta  Junta desarrollara sus achwdadnq dentro dsel tenitoric compronmdo anlra 105
enire 03
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ARTICULLQ 4°, DOMICILIO: Lay 743/02 /\rl Moo oL
Fara lodas los ofectos logales o (lunllulm [fr1 asla Juntn as ol MUNICIPIO DE

SANTIAGCI DE CALL ]

ARTICUI 0 5°. DURACION: Ley 743/02Art 17, | . :
a Junta tondré ung clumcu‘m indefinida  pure g8 . disclvard v dguiddoee o

vlo}unlad 8 sus afiliados o bo: mandalo It’b'“ll ‘
I

: I -
.« ARTICULO 6°. ommvoo L@y Mam AL 19,0 :

| i
' z{. Promover y-Jortalocer on @ Individuo, ol wnlldo da portanoncla franle & su
{oF comunidad, localldad, dminto o mumuplo 2 lruvas del ejorclcio do la democracia
' participaliva. : .

. ' Vo ' . ..
b Creary desarrollar procesos de formncion para ai ejercicio de la democracia.
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MUNIGIRIO DE SANT]AGO DE CALI' : _ J
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ BIENESTAR SOCIAL
‘ DE LA JUN{IA DE ACCION COMUNAL :

¢, Manificar of dasarrclio nan ot v sostanibleda b comunidag. t |
) § . e

d Establocer los canales da (;anH'\i(‘,.aci()ﬁJneuusarios para 6 dusartollo -de sus
aclividades. ‘ ‘ . . ‘

P
! .
Lacnens comunitarnos aulonomos de identificacion, formulacion, ejecucion,

Coon oy evaldacion deo planes, programas Y proyectos de .desarrcllo

v : ! . ‘ !
i . !
o i

. : ' ‘I. . . ! .
e rontralos con empinsas phblicas yy privadas del orden internacional.
nacionat, depailamental, municipal y-ldcal, con.el fin de impulsar planes, programas

i

y proyectos acordes con jos planes comunilarios y lerritoriales de desarrollo

k]

q. Crear y desarrotlar procesos economicos de caracter coleclivo y solidatio para lo

cual podran celebrar conlratos  de ernpréstito  con entidades nacionales 0
intarnacionales, b

i
A .

h, Dosacollar procesos phy In racuparncion, 1acroacion .y fomanta da las dif(ﬂrontﬁ%"—i‘m,,"on

. . . . "f‘
manifastaclonns culluraio:, rpereativas y daportivas; ‘que fortalezcan la ldentlda“c‘i““ *,\;\
Comunal y nacional. : ; s 2\
. ’ o 3 Df“ I
. - . : . o 1= AR NFEROAW T
i Construir y prosorvar fa armonia un las relaciones interpersonales y co!actwg-r?‘apﬂ Ry
dontro de la comunidad, a parlir del reconacimiento y respelo de la diversidad deriro A/
‘o L

de un clima de respeto y tolerancia, 0y ﬂa*

i Lograr que la comunidad esid permanentemente informada sobre el desarrolio de
los hechos. polllicas, pfogramas y sorvicios del Estado y de las entidades gue
incidan en su bionostar y desarrolio.  {

k. Promovar y ojorcilar las accienas ciudadanas 'y da cumplimienlo, cOMO macanl3maos
pravistos por ia Conslitucion y la Ley, para el respeto de los derechos de l0s
asociados. "y

- Divwgar, promaover y velar por el ejercicio de, los derechos humanos, fundameriales
y dal madio ambientr consagrado en la Constitucion'y la Ley.

o

1. Genarar y promover, procesos de organizacion y recanismos de interaccion conlas
difarontes exprasionas do la socicdad civil, en procura del' cumplimiento de i0s
objetivas da la accién Comunal. . '

0. Promovor y [acllitnr Ta parlicipacion (v todos los seclores sociales, an gspeclal de las

mujarnsg y los jovonos, nn ios nrganiamon dlinalivos do lu Acaidn Comunal,

, : ' , : . .
o Procurin una mayor coboiluray calidad un las serviclos publicos, buscar el acceso

‘ do la comunidad g 1& seqgundad social y generar una mejor calidad de vida en su
prisdiceion. ! '

p.  Los demas que se den 103 organismos de Accion Comunal respectivos en el marco
de sus derachos, naturaleza y auvlonomia. : - -

ARTICULO 7°.  PRINCIPKIS: Ley 743/02 Art. 20. Constitucion Nacional Art. 1, 13 y 38

PRANCIMO DE DEMOCRACIA Pmlicimaciﬁh demacrélica en las dellberaclonas vy
Jocislonna.

UGN 017 N /\l,l'l'(_’).i'-.f(._)M'.f\‘_ :’\.ll_lur'\-.uu.iu g aaciicinpnr

fincalizaeidn y conhol da by goatian pabliga, . on s LSuUnin:s
. i + )

comunitiin conformn o sus astbotos y raginmonlos,

Al In planoaclén, dacialdn,
Larnon G i g onkancion

PRINCHIO LIE LIDFERTAL, Lihortad de atilfacinn y rotito do susg inlambros,



. S ' MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 5 6
SECRETAR[A DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ BIENESTAR SOCIAL '
DE LA JUNTA DE ACC ON CCMUNAL

| ;
PRFNC!PIO DE IGUALDAD Y REbPETO: lgualdad de darechos obligaciones vy
a portunldadas en la gestion y beneficlos niénnmdos por la.organizacién comunilaria.

lRfaﬂ,pe:to a la divarsidad: ‘Ausencia de cualﬂuwr discriminacidn .por razones polliica‘;
' rellgtosas sociales, de géneroo étnicas

i
PRII’I\ICIPIO CE LA PREVALENCIA DEL INTFRFS COMUN: prevalencia del inleres
comUn frente al interés particular.’

FRY

i

|

PRINClPiO DE LA BUENA FE: Las actuaudmﬂ, de ios comunaies deben cefirse a los
|postu|ados de la buena fe, la' cual se prnsumard en todas las gestiones gue aguelios
;adelanten :

|PRINCiPIO DE SOLIDARIDAD: En los organlqmos de Accién Comunal se aplicara
. srempre individuat y colaectivamente el cei mepto de’la syuda mutua como fundamento de
“"la sol:dandad

:-]-1

PR1NCIPIO DE L& CAPACITACION: Los organismos-<de Accién Comunal tienen como
e]e orientador de sus actividades la capacitacién y formacion integral de sus directivos,
.d|gnalanos voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA O}\GANEZACION £l respeto, acatamiento y fortalecimiento de i3
estrictura de Accibn Comunal, construida desde las juntas da Accién Comunal, rige los
destinos de fa Accion Comunal en Colombia.’

(";!r(

1 PRINGIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consulta, decisig)n, geslion,
' ajacucidn, seguimiento y evaluacion de sus aclos internos, constituyen el principio de 1a
participacion que prevalece para sus afiliados y beneficlardos de los organismos de
Accién Comunal, los organismos de Accién Comunal podran participar en 1058 procesos
de alacciones populares, comunitaries y cludadanras.

CAPITULO II

[
) <
i

DE LOS AF!LIADOS

p Son mmmbros de la Junla de Accidén cominal los remdentes fundadores y los que se
 afilien posteriormente {Ley ?43’02 Ar. 21 htural 1),

.-‘:ARiTICULO u°, NUMERO DE AFILIADOS: D(L(,rnlo 2350/03 Arl teral ), b), <), d).

La iJunta o podré subsisfir con un numero inferior J JO_ equivalentes at 50% de!
; _tota\ de ahhados con que se conslltuyo *

I
V_iLUSTRACION Por mandaio legal el num:ero minimic para constituirse la Junta esla
S ‘:reglamentado de la sugwente manera: } !

i Rl

t
| o
| a) Ror barrio, conjunto residencial, seclor o etapa del'mismo y capital de Depariamento,
i setenta y cinco (75) afiliados. :

i l

'}Ib) La Junta de Accion Cemunal que se {:onst:tuya en las divisiones urn

. @, demas cabeceras da municiplo y en las de corfegimientos e mspecc:ones da gt

- 1r L requiere un numero minimo de cincuenta {50) afiliados.

i i c) La Junla de Accion Comuna!'que se constituya en las"'p'ob!ac.iones én'due no exista
;.- delimitacion por barrios, reqgitiere un numero minimo de trzinia (30} afiliados.

| £y

N d) ,La Junta de Accabn Cone nal que se conslituya en los caserios o veredas requiere un
PEat numero minimo de veini: {20} afidiados.

.}fé'

e) Las Juntas de Vivienda Comtnitaria requieren un minimo de diez {10) familias
afiliadas.
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: _MUNIGIPIO-DE-SANTIAGO DE CAL b C{
‘%ECRETARIA DE.DESARROLLO TERRITORIAL Y. BIENESTAR SOCIAL
e - DE LA, JUNTA Dl: ACCION COMUNAL -

No obstanle 50 deba lener (,ncuemrz ei nummo da afiliados con que se constltuyo

_=i‘é)" ‘Ser persona natural
I'b) -Residir en el territorio de la Junta
‘¢) Tener mas de 14 anos, ;

) No estar incurso en ninguna causal de impedimente de las contempladas en el
articulo 10 del presente estatuto. | )

¢) Poseer documente de identidad. '

N - Inscribirse en una Comision de Yrabajo. - TET

. Paragrafo. Para efectos de aplicacion del literat b} s& entendera por residencia el fugar
donde este ubicada la vivienda permanente de la persona gue solicita la afiliacion ©

desarrofie actividad econdmica permanente en  calidad  de propietario de un
astablecimiento de comercio lelCddO on ol lerrilorio do la Junta de Accidn Comunal.

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AF! LIARSL. - Ley 743/02 Art. 25 DC[G 2350”‘% N\

A 14, . o Y
Aunque se Hlenen los requisitos del Articulo 9, no podran afiliarse a la Junta tas personas A _‘\
que se encuentren en las si gmenies sliuaciones: i c ﬁghQBﬁx- z
&
. T

-~ a) Quienes esten afiliados a otro urgam&.mo de Accién Comunal de pnmer, grado,
excepto cuando se lrate de una junta de vivienda comunitaria, % Ay

b) Quienes hayan sido dasafiliados o suspendidos de cusiquier organismo de
Accion Comunal mientras la sancidn subslsta.

c) Desempefiar- cargos en las oficinas oficiaies de Accion, Cornunal, en las
- Dependencias que ejerzan conirol fiscal sobre organismos comunales o los que
impliquen jurisdiccion y mando en el Municipio.

E ARTICULO 11e. DERELHOS DEL AF lLlADO l_ey 743/02 Art, 22
: Son Derechos de los Aliliados:

a) Elegir y ser elagidos para dcsempeﬁgr cargos dentro dé lo$ 0rganismos . comunaias o
an represenlamon de pslos ‘

. b) Parhmpar y opinar an !as dpa.bdra&:ones de la Asambiea General y érgdnos a los
cuales perlenezca, y vh'm pafa tomar ius dacisiones correspondiantes.

i

. _
¢) Fiscalizar *- geslion econdmica de: la enlidad, examinar los libros o documentos y
solicitar trormes al (residente o a cua!qwer dignatario de la 0'gamzat:|on

d) Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales lendra voz pero no voio,

e) Participar de 105 beneficios de la organizacion.
i
f) Participar en la elaboracién del programa de la organizacioﬁ y exigir su cumptimiento,

@) Padicipar en la 'evoca{or:a del mandat
o a2 los slegidos, de conlofmidad con
precep&uado sobra ia matem an los astalulos Q ) °

f) Abgue ?e f_q“"eaftnique las horas requerig_ﬂas 8n la preslacidon del servicio social
0 lfgatouo, siempre y cuandd haya realizado una labor meriloria y de acuerdo con los
parametros trazades por el Ministerio de Educacion, para cbtener el tituio de bachiller.

ARTICULO 'l?". DEBERES DEL"AFiLlADO.‘- Ley 743/02 Art. 24 .
a) Estarinscrito y parlicipar aclivamenta enias comisionaes de trabajo,'
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. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI ’
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

b)Y Conocor y aumpllr los ostotulos, roglnmenios y rosoluclones do lu organizacion, y
las disposiclonos logalos qua rogulan In malarln,

¢y Aslsllr a la asambles general vy participas en sus deliboraciones, volar con
responaabilidacl

d}) Respelar y hacer respetar el derecho a la horyra y buen hombre de |a Junta, de
los organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de fa
Junta'y de sus Dignatarios.

}ARﬂCULO13WAFmUMHONJLeyYAMUBAH 20
_!De I'conformidad con la Lay, thda persona que redna los requisitos para sor aflilada a la
sJunta se podid inscribic an ol Libro do Alilindes o taval del Secrelario,

; \ Lo f
- I f  q i . . - . i
Exciopclonr.nlm(mir-s procodord ta Inscipuidn nedinnto solicitud wserila y radicada con la _
tirmin de reclbido por ol sacratario de la orggnizacion o en sy dalecto ants la PEISONGLa mm

local o Ia entidad pablica que ejerce contro! ¥ vigilancia. G ""4:'\\
N o '; ‘ & ‘o,
| En‘todo caso, cl Sacratario debe registrai en al Libro a tocas las personag {ue . lo -
if soliciten directamente, por escrito o con el comprobante de radicado. 2 ",306@ 5)
| - LAY ;
. £/

haga sus veces, inscribir al peliciorario, a menos que, seqgun los estatulos, exjsta j.'tfjsl‘a CAL
causa para no hacerlo, situacion que deberd resolver el Comision Conciliadora dentro &

los lres (3) dias habiles siguientes.  Si denlro de esle lamine no hay pronunciamientio
alguno, se inscribird aulomaticamante al peticionario,

' Par&grafo 1. s obligacion del dignalario, anle quien se solicita a inscripcién, "guie:V/

Pardgrafo 2. La afiliaclon a los orgenismos do Acclon Comunal, debe sor da cardcler
permanenta.

CAPITULO 1)
DE L.OS ORGANOS DE L/ JUNTA

- ARTICULO 14°, ORGANDS DE BIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley
743/02 Ant. 27 '

Los Organos de osta Junla san:
a. Asamblea Goneral
b.  Asambleade Celagados

¢.  Asamblea de Residentes

d.: Junta Directiva 0 Consejo Comunal

Comisiones de Trabajo

f.; Comisiones Empresariales ;
I ' : I

i Comision Conciliadora. - - - |

. : |

|

Y

Fiscalia.

Lol La comision dy fortalecimiento a {a  democracia y parlicipacion ciudadana .

_comunitaris.

ASAMBLEA DE RESIDENTES - Comao organe constiltivo Parala lema de decisiones que
afectan o sobrepasen la coborlura de Ins inlereses exclusivos de los organismos de



.a) Decretaria conslilucion y disoluzion de la Junla de Accién Comunal

!\;EUNIC?P:O DE SANTIAGO DE CALl : 8
SECRETARIA DE DESARROLLD TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
‘ DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

L e T, .
LR P e T LA

Cw Sl Y COMO Organo para la toma de decisiones de caracler

peneral an las que participen ios ‘afeclados, sa podré convocar a ia asambles de

rasidenles an {a cuul participaran, con derecho a vor y volo, ademds de los aflliados al
organismo de Accion Comunal respeclive, las personas. nafurales con residencia en el
teitarin vocon inlards en los asunios g lralor an fa misma.

Asamblea de Residentes débe ser convocada a lravés de la aplicagion du

a5 de participacién ciudddana  de acuerdo con - los procedimientos
outidos enda Ley 134/94, ' : ‘

, < CARITULO IV, -

Al

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°. ASAMBLEA GENERAL . Ley 743/02 Art. 37,

l.a Asambioa Ganaral os [a méxima aulorlduad do lu Junia. Estd integrada por tados los
afilindos o delogados,

los cuales actiia en olla con vox y volo, -

ARTICULLO 186°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Loy 713702 Art, 38,
Corrasponde & la Asambloa generar

b) Adoptary reformar los astatulos -~

¢) Removor en cualquiar loirps Yy cuando
dignatarlo 0 empleado do la Junta vy ordon;
los contratas da rahajo,

lo considere convenionts cualguler
e sujocldn o la fay, ta lerminacldn de

d}  Determinar 1a cuantia de la oitdenacion de gaslos v {a naturaleza e los contratos
que sean de compelencia de la asambloa general, de la direcliva, del tepresentante

legal, de las comisionos do trabajo y/o ampresariales v de los adminisiradores o
perontes de las aclividades de aconamla social,

* ASAMBLEA: Mas (e A2 salarios minimos lcgsles mensuales vigentes, al
.mes. Auloriza Contratos do

Compra venta, permuta d3 muebles o inmueblaes
propiedacd do la J.A.C htuo, hipoleca, trabajo, prenda y societad.
+ DIRECTIVA: Hasta 1725 salarié;)s minimo:
mes. Autariza Conlralos de- Arrendami
cuonla corionlo, finnza o i

| ! ' '
i ' '
| i

* PRESIDENTE: Hasta | N I___'m_(_)__s.'alél;ri(;).‘s minimos legales mansuales vigsnles,

ab mes. Contralo de Mandato; comodatos de muebles e inmuables y contralo de
trabajo, 'z

i lagaley mensuales vigentes, al
anto, Comodalo de mushios inmuebles,
i

| | |
» COMISION EMPRESAF{-JAL: Masta . . . 39 Salarios minimos legales vigentes
al mos. Contralos: Arrendamientc: Comodale de 'muebles g inmuebles: cuenta

Corrier_wte; fianza: deposito, lrabajo, sociedad, compra da muebles.

. GERENTESoADM!N}S'{'RAQQRES:Hasla;__l()__*

— salarlos minimos legales
mensuales vigenias, al meas. Contralos do M

tndato y de lrabalo.

- oy N . L . , "
« DOMISIONES 1) LRADAGT: Hisln SO salnrion mnlmous logalas
mensuales vigantes, ol nies RHIHN :

i trocucion os aclividades,

+ Determinar la cuantia da [a Caja Menor hasla

i oL salarios  minimos
fagalos maensuales vigentes asnes.

i . . . [4
quianos tionen ol debur do concurrir a las rotmionas, cada uno de//¢

o
ht
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Autorizar a fa Directiva para la celebracién de actos de disposicién, sobre bienes
muebles e inmuebles propios o administrados por la Junta, qua no impliguen la
vanta cesion del derecho o que scbrepasen el termino de un afio en los casos de

arendamlento, Comodato o usufructo, y que ademas no excedan las cuantias
fijadas en el literal d), de este articulo.

Elegir los dignatarios (Presidente, Vicepresidente, Tesoruro {Suplente), Secretario
(Suplente), Fiscal (Suplente) Delegados a la Asociaciéon, Comision de Convivencia y
Concitiacion y Coordinadores de Comisiones de trabajo.

Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de

administracion presenten & su consideracion.

Aprobar presupuestos de ingresos y gastos de inversién para un pericdo anual, P
” '

Aprobar a improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten’ias
Directivas, el Fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones, :

Aprobar la afiliacion de la Junta a la respectiva Asociacién Comunal.
Determinar el nimero, nombre y funcicnes de las Comisiones de Trabajo.
Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economia social.

Aprobar |os reglamentos Internos de la Asamblea’

Paragrafo 1 .La Asamblea puede ser de dos clases:-

a) ASAMBLEA DE AFILIADOSY Integrada por todos los inscritos al Libro de Registro de
Afiliados

b) ASAMBLEA.DE DELEGADOS: Compuesta por los delegados elagidos por los demas
afiliados para qus los representan '

Paragrafo 2. Cuando la Junta sobrepase los 200 afillados podra mediante la aprobacién
- de las dos terceras (2/3) partes de la Diractiva conslituirse en Asamblea de Delegados

Integrada por trelnta (30} Delegados, escogldos por fos afillados previa certificacién del

Secretario con el visto bueno del comité de convivencia y conciliacidén de la Junta.

Cua

ndo los afiliados pasen de SOO, deberan ser ‘representados por cincuenta {50}

- delegados. i

Cua

ndo los afiliados pasen de 700, deberan ser representados por sesenta (60)

delegados.

Cua
dele

Los

ndo los afiliados pasen de 1.000, deberan ser representados por setenta y cinco (75)
gados. :

delegados serdn elegidos por e} numerr'o gue rasulls d.e dividir el total de afiliados por

treinta, cincuenta, sesenta o setenta y cinco, segin el caso.

EL Secretario de fa Junta certificara a Ia Directiva sobre el numero total de Afiliados. La
Cirectlva divide dicho numero por 8l numero de delegados y el entero que se obtenga

sera

el nimero de votos que debe conseguir quien aspire a ser Delegado a2 ia

Asamblea. Este dato se hace saber por los medios. de difusién mas adecuados para

que
lore

los Interesados acrediten ante la Secretaria de Ia Junta &l numero de afiliados que
spaldan como delegado con su voto incluyendo cédula, direccién, teléfono y firma.

I
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El formulario en el cual &l aspirame",_la delegado recoja los datos y firmas como respaldo
dei numero de afiliados que le correspondan, debe ser proporcionado por la Directiva
con el visto buenoc del Comité Conciliador.

~cudiiniento debe estar claramente difundido y publicado en debida forma para

~f nue aspire a ser delegado tenga el suficiente conocimiento de sus
seoufisabilidades.

.0s delegados tendran todas l;as facultades, excepto la de ELECCION DE

'DIGNATARICS, para el periodo legal establecido, cuyo proceso sera realizado por todos

los afiliados utilizando el Sistema deleleccion Directa, conforme a estos estatutos.

k3

La decision de la Directiva, de constituir la Asamblea de Deiegados se hard constar

"medlante Acta, cuya copia serd enviada a la Secretaria de Desarrolio Territorial y

Siznestar Socnal para su conommento y registro de delegados.

Nota. Si se tiene la estructura de’ CONSEJO COMUNAL, se dehe agregar entre lasm’*ln‘x
funcmnes de la Asamblea: Delermlndr los Sectores y el numero de conss|eros,

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA.- Ley 743/02 Art. 39.

A"_"lf} )
‘ROE'—'Q :]
Es el llamado -que se hace a los ‘integrantes de la asamblea por los procedimie ‘tos"i g

L
estatutarios, para comunicar e} sitio; fecha y hofa de la reunidn o de las votaciones y‘\os {p;,‘?
demas aspectos establecidos para el efecto. ‘ NG \

Paragrafo 1. La asamblea general de afiliados y/o de Delegados, puede reunirse en

cualquier tiempo sin necesidad de convocatoria, siempre que coencurra, cuando menocs,
ta mitad més uno de quienas la antegran

Paragrafo 2. La Convocatoria sera ordenada por el Presidente. Cuando al Prasldente
no convoque debidndoclo hacer lo requerira por escrito el Fiscal, la Directiva, la Comision
Conciliadora o el diez por ciento {(10%) de los afiliados. Si pasados cinco (3) dias dal- ~
requermiento aun no se ha ordenado ta convocatoria, la ordenara quiénes requirieron.

Las causales-que motivaron a la convocatona deberan ser registradas en sai libro de
actas de la Directiva.

‘La convocatoria sera comunrcada por el Secretario de la Junta o su suplente, con
© un minimo de ocho (8) dnas de anttmpamon o en.su defecto por quienes requirieron-la
t

convocatona
‘ARTICULO 18°. COMOC SE HACE;LA CONVOCATORIA -

La convocatoria se efecluara mediante Ia fijacién de cinco (5) avisos colocados en lus
lugares mas concurridos de vecmdarlo los cuales deberan contener:

Nombre y calidad del ordenador de- Ia Convocatoria.
Sitio, fecha y hora de la reunién.

Asunto a tratar,

Firma del Secretario vy

Fecha de ia fijacién del aviso.

Parigrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACiON DE LA CONVQCATORIA - o
Se-hara mediante acta que contenga la ubicacién de los lugares donde fueron fijados los
avisos, la que estara firmada por el Presidente, el Secretario o ef Fiscal, La Junta podré
utilizar medios complementarios para la comumcaclén de la convocatoria.

Parégrafo 2.- No se podra convocar a la Asamblea para que en la misma reunién se
trate la remocién y eleccidn total de Dignatarios. Esta Asamblea se debe desarrollar de
acuerdo con el fin especifice para lo cual fue citado.

ARTICULQ 18. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -

i
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La convocatoria dehera efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) ni superior
a (15) dias de a la fecha de la reunion

{
£l libro de afiiados debe estar permangniemente a disposicidn de las personas
m!eresadas en perlenacer a la orgam?acri‘m Comunal y este solamente se cerrara con
0cho (8) dias de anlerioridad a la fecha en!que s¢ tnnga prevista la respoctwa elecmon
del Dugnatanos

{
ARTICULO 20, REUNIONES ORDINARIAS N EXTRI\ORDINARIAS Ley 743/02 Art. 28
Como minino  se reunirant en Asambles General de Afiliados o de delegadas,
Ordlnanamente por le menos tres {3) veces al ano, es decir cada cuatro {4) meses,
(‘ontados a partir de ia elecclém dela Dwectwa

‘ Las reuniones extraordinarias cuando sea LOHVOCBd‘\ por quienas tienan auloridad para'

hacerlo o cuando sea necesario convocarla para almder sus funciones y solo podra

¢ -
4

“tratar sobre e! asunic por el cual fue convocada, a excepcion de la revocatoria dal

~

mandato de Dignatarios.

pParfgrafo. La presencia del delegado de la Dependencia encargada de la Inspeccion
Contrel y Vigilancia no es obligateria para delerminar la validez de la Asamblea, o
eleccign de dignatarios comunales.

CAPITULO V -
DEL QUORUM
VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES

ARTICULO 21°. QUORUM DELIBERATORIO - Ley 743/02 Art. 28 literal a)

as reunicnes de los Organos de la Junta, no podran abrir secciones ni deliberar, con
menos del v.amle por ciento (20%} de 5US5 Miembros.- :

ARTICULO 22°. QUORUM DEC!SORIO Ley 743/02 Art. 29 jiterai b)
Los 6rganos do direcclédn, administracion, ejacucion, conirot y vigilancia de ia Junta,

tumndo !nngnn mas da dos (2) miembros, se instaiaran valldamente con la presencia de
por los manos la mllad mas uno de ios mismoe

Ss ala hora seﬁalada no hay quorum damsoruo gl Oorganc podrd reunirse una hora mas
tarde y el quorum se ronformaré con la bresencua de por o menos &j tremta por ciento
30%) de sus mlembros salvo, la Asamblpa de delecados

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO Ley ?43/02 Art. 29 literal ¢
'Si no ‘se conforma el quorum decisorio, ‘el dia sefalado en |la convocatona, &l organo
debera reunlrse por derecho . propio denlro de los quince (15) dias mgmentes y el
quérum demsono solo se conformaré con no menos del 20% de sus miembros.

I

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO .- Ley 743/02 Arl. 28 literal e)

Solamente podra mstalafse lta asamblea de afiliados o delegados, con no menos de ia
mitad mas uno (1/2 + 1) de sus miembros y se- requiers el voto afirmative de por ‘lo
menos los dos tercios (2/3) de eslos cuando deban tomarse ias 5|guuenles dacisiones:

1. Disolucion de la Juntz -+ Lecibn Comunal.

2. Adopcién y reforma da Gatutos

"1 Los actos de disposicion de inmuebies

4. Afiliacion al organismo de Accion Comunai del grado supsrior
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I

5. Asamblea de. las wuntas do Accién Comunal, cusndo se ople por asamblea de

1
i delegados

.

™.

Teninnng nor derecho propio. - 1
_ TIEPRY o3 VAL!DEZ DE LAS DECISIONES Ley. 743/02 Art. 29 literal d)
Por regla general los organos de direccion, admsmstracmn ejecucion, control y vigilancia
,lomaran decisiones validas con la- mayornau de los miembros con gue se instalo la
I 'I Si hay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor numero de volos: sera
S G sl la suma tolal de votos -emitidos, incluida 18 votacion en blanco, es igual o
lmf aia- mllad mas uno; del numero dé miembros con que se formo el qudrum
(o Har BN i
| ' ‘ : :
s L.H.pdlt. en dos votaceones validas 5u|ceswas sobre el mismo objeto, el comité de
Conwvenua y conciliacion determinara la forma de dirimirto.

T T

i
[
|
[
} i
'ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES -
iLas determinaciones de la Asambloa serdn nutas cuando se tomaen sin la conformacion
‘del'qudrum o cuando con postarioridad a la convocaloria se modifiquen silio, fecha u

- ~ra de la reunion, a menas que la  Asamblea se haya instelado validamente y por
motivos justificados delermine |a modificacic‘m.

2

\ ARTECULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES -
¢ Las reuniones de Asamblea seran moderadas por el Presidente o el Vicepresidente ante

la ausencia del primero, salve cuando se trate de cuestionar su gestion, decidir si debe o

i no permanecer en el cargo, en la que participe como candidato, cuando desee

- intervenir en el debatle y cuando no asista el presidante o el viceprasidente en cuyo €aso
| se nombrara un presidente ad-hoc.

S | CAPITULO VI

i
i
!
I

o

o DE LA DIRECTIVA O CONSEJO COMUNAL

ARTICULQ 27°. INTEGRACION -

La Junta Directiva (o Consejo Comunal) esta compuesta por el Presidente, el
Vicepresidente, el Tesorero, Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y
empresanaies

ias dehberacnones de la Direcliva (o Con;\sejo Comunall podran concusrir todos los
fllladOS a ia Junta con derecho a voz pero no a volo.
ARTLCULO 28° FUNCIONES Ley 743/02 Ar'\ 43.
La Juma Diractiva {0 Conse;o Cornunal) cumphré ias sngmentes funciones:

‘a. Aprobar su reg!amento mterno y ei de ias Comtsnones de Trabajo.

b, Ordenar gaslos hasla por Ia SUMa lde B 12O salarios minimos legales
mensuales vigentes, al mes y celebrarilos 5|gt_uentes contratos autorizados por la
| Asamblea General en el Art. 1'5 literal id), arrendamiento, comodate de muebles e
l inmuebles, cuenta corriente, fianza. ;
|

'
i

c. Elaborar y prasentar el Plar eslrategtco de desarrolic de la organizacién a -

conmderamén de la Asambléa General. Este Pian consultara los ‘pregramas
sactoriales puestos- a consuderambn nor %os candldatos ala Junta Dlrectlva ©
Consejo Comunal, segun el caso y detorminar la Comis }dm da Trabajo al cual

corresponce stejecucion.

d. Convocar a foros y eventos .de encuenlro vy deliberacion en su territorio sobre
, asuntos de interes general. - -

e. Aprobar la entidad bancaria en donde se abrira 1a cuenta.

3

o LT,
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f.-. Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algun Dignatario para separarse

.~ temporalmente del cargn para atender. asuntes personales o laborales. Este

.:  permiso no podrd ser superior a dos (2) meses por cada ano de periodo. Autorizada
la ausencia temporal, 1a Directiva llamara al suplente correspondiente o en su
defecto encargara a un afiliado mientras dure el permiso del titular.

g. Buscar la integracion, cooperacion de los organismos Estatales, o privados
en el desarrollo de las obras ¢ campafas que sean ce interés de ta Comunidad.

h. Fijar la cuantia de ta fianza, que deba prestér el Tescrero para el manejo de
los fondos propios de la Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por ei mnanejo
que este de a los mismos..

i.  Aprobar ¢ improbar los presupuestos que le sean 'presentados por las Comisiones
de Trabajo.

i, Rendir informe general de sus actividadas a la Asamblea General, en cada una
de sus Reuniones Ordinarias.

K Celebrar actos de disposicién de bienes muebles e inmuebies propios de ia
Junta gue no impliguen la venta o cesion del derecho o que no sobrepasen eif -

termina de un ano en los casos de arrendamiento,{Comodato o usufructo, y que no
excedan las cuantias fijadas por la Asamblea en el Art. 15 literal d). :

|.  Designar los miembros de la Comision Empresaria{"

m. Comunicar a la comision de convivencia y conciliacion para que adelanten
investigacion de desafiliacion a la Junta por. '

- Fallecimiento dei afiliado;
- Cambio de residenbia del afiliado a tersitorio distinto al de la Junta;

- 'Cu‘ahdo el afiiado se encuentre en las causales de pérdida de ia investidura
" previstas en los presentes Estatutos, '

. Cuando el afiliado haya dejado de asistir a dos (2) /Asambieas o rounionas ordinarias
conseculivas de la Junla debidamente convocadas, sin justa causa para Su
respectivo traslado a la Asociacion. ;

n Definir el sitio donde se realizaran las elecciones generales de Dignatarios y/o
Asambleas de Residentes. -

o Cuando se presente abandono del cargo-por algunc de los Dignatarios, o este no
asuma su cargo y tal situacion periudique el normal desarrolle de la crganzacion
comunal, la Directiva podréa designar teinporalmente s. reemplazo hasta por un
término de un (1) mes. Vencido el termino en Asamblea General de Afiliados se
debera llenar inmediatamente la vacante.

ARTICULO 29° QUORUM .- Ley 743/02 At 28

La Directiva se reunird validamente con la presencia de por 1o menos |a mitad- mas uno
de sus miembros. Tomara decisicnes con No menos de la mitad mas uno del numero de
Directivos con gua se instald ia reunién.

Si hay méas de dos alternalivas, la que obtenga el mayor nimero de votos serd valida si
la suma loldl de votos emitidos, incluida fa votacion en blanco, es igual o superior a |a
mitad mas uno del numero de miembres con que se formo el quorum deliberatorto.

ARTICULO 30°. REUNIONES -
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La Directiva se reunirad ordinariamente por lo menos cada o dias, en sitio diay
hora (que determine en al Reglamento). -

Paragrafo. La D:rect[va se podra reunir extraordlnarlamente por citacidén del Presldente.
F| Fiseal las Comisiones de Trabajo y/o el resto de ios Directivos podran solicitar por
owdanie la convocatoria a reumon de Direcliva para tratar asuntos de su

w2 i aste no convoca dentro de los cinco dias siguientes, la podran convocar
s Jifieron.

ART II ULO 31°. CONVOCATORIA.-

svocatoria para reuniongs sera ordenada por el Presidente y comunicada por el

~eGret ano a cada une de los miembros de la Directiva, en forma escrita y con un rninimo
~weina 2y dias de anticipacion.

CAPITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32°. DIGNATARIOS DE LA'JUNTA -
a) Presidente "

~b) Vicapresidenta . . /.*“ 5
| Z {8 \
c) Tesorero o suplente ‘ {5‘ APRO ; z
' < - 3 -
d) Secretario o suplente : \2 £

g) Fiscal o suplente

fy Conciliadores

g) Coordinadores de Comisiones dé Trabaijo

h} Coordinadores de Corﬁisiénes' de Trabajo Empresarial
) '_‘Dnelegados de la Junta ante la Asociacion Comunal,

'\RT!CULO 33°, REQUISITOS. Decreto 2350/03 Art . 32 Paragrafo 2.

. a) Acredltar dentre del ano sngulente a su nombrarmento una formacion academlca
sobre Legislacion Comunal de 20 horas certificadas por el organismo de grado
inmediatamente supariocr © si el nb existiere, por la entidad de inspeccién, control y
vigilancia. Ademas lienar los sngu:entes requisitos:

by Presidente, Vicepresidente, Tesorero Coordinadores de Comisiones de trabajo y
Empresanal y Fiscal: -
1. Estar afiiados a la Junta,
2.- Ser rayor de 18 afos.
3.- Saber leer y escribir.
c) ‘Secretario, Delegados y Comism’;r__i de Convivencia y Conciliacion:

1.- Estar afiliado a la Junta,

2.- Saber leer y escribir,

ARTICULO 34°, INCOMPATB!LIDAD Ley 743/02 Art.34.
incompatibilidades:

’

3
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a. Entre los direclivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco denlro del cuarlo grado de consanguinidad, segunde de afinidad v
primero civil, 0 sar conyuges o compaieros pormanontes, Casos aspaciales en lo
rural, podrén sar considerados por ol organismo comunal de grado SUpericr.

b. En‘la contratacion y/o en la adguisicidon da bienes muebles o inmuebies, regira la
nwma incompatibilidad con quien (es) se pretenda reatizar el acto,

. £l administrador del negocio de economia solidaria no puede lener antecedentes
f de sanciones administrativas o judiciales

ARTICU[ O 357 CALIDAD DE DIGNATARIO - Loy 743/0Z2 Art.33

La calidad de dignatarics de un organisnio de accion comuna se adquiere con ia elecmon
efectuada pol el organo competente vy se acredita de acuerdo al procedimiento
astablemdo por los estatutos, con sujecicn al - pfmcmm de la buena fe.

ARTICULO 36°. INSCRIPCION - .‘
Los dignatarios estan obligados a solictar su inscripcion dentro de ios treinta {30)
dias !hébiles siguientes a su elccaon ‘
J .
La sohcatud de inscripcion podra ser presenlada por. el Presidente y Secretarlo s
j Junta (0 electos) ante la Secretaria de Desarrollo Terriloral y Bienestar Social. A la cuaIADRGb
| debe anexarse fiel copia del Acta de Eleccian firmada oor los miembros del Tnbunaiﬁe
(“aranl:aa Listado de Asistencia a la Asambiea G

: ] v CAL} -
' CAPITULD Vil ™

i_ |
o

DE LOS DIRECTIVOS

ART!CULD 37°.DEL PRESIDENTE -
El'Prasidenta de la Junta tiene las siguisntes funciones y/o atribuciones:

a) Ejercer ia representacion Legal de Ja Junta y como tal suscribira los aclos vy
coniratos an representacion de la misma y olorgara los poderes necesarios para ia
cabal defensa de los intereses de 1a enlidad.

b) Sér ordenador de gastos hasta por _ ' - [20 salarios minimos lagales mansuales
vigentas, al mes y suscribir contratos de acuerdo a la cuantia v para los fines

" establecidos poria Asambiea an el articule 18 lileral D) de los presenles estalutos

c)  Cumpllr con el PLAN BDE TRABAJO aprobado en la Asambloa General de Atillados
y/o Directiva.

d) Por derecho propio ser Delegade anle la Asociacion.
-e)  QOrdenar la convecatoria para 1as reuniones de Directiva y Asamblea General.
f)y  Presidiry dirigir I1as sesiones de la Directiva y de la Asamblea.

y Firmarlas actas de’ Dir'eciiva Asambleafy la correspondencia

.._.__;ﬂ:m

T
-

Abr:r la cuenta bancaria y suscnbar con el Teaorero los cheques y demas ordenes de
= pago que hayan sido prewamemﬁ apromdas por lcs organos compe rnntes

i) Proplc*ar iniciativas” de ; . participacion | ? COMLNI tart's que l|endan a mejorar las
condmones de\qn er‘.torno {barrio)
1
; i Ser agente dmam;zador y fac:htaoo i ios procesos de Concertaciéon con los demés
Dignatarios para {a generacion de proyectos sociales y comunitarios.

ky Convocar a Asambiea General de Afiliades para aprobar las cuentas y los estados
“ de tesoreria, estados financieros, balance a Diciembre del afo anterior. De igual
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manera etaborar y presenlar el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para
el periodo siguiente.

Convocar a Asambiea General para llenar las

vacanies de Dignatarios que 58
presenten al inlerior de! organismo comunas.

Hacer enlrega det cargo mediante inferme por escrito al Presidente entrante, dentro
del término de hasta quince {15) dias comadoes a partir del acto de eleccion

lLas demas que le senale la Asamblea, la.Dircctiva o el Reglamenlo de la Directiva,

| ARTICULO 38°.DEL VICEPRESIDENTE.-

El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

ARTICULO 39°.- DEL TESOREROQO .-

Reemptazar al Presidente en sus ausencias lempceraies o definitivas declaradas.

|
Proponar a la Asambiaa ta croacion do s Comiraiorms de Trabajo.
1oP : | ' : ‘

' (oordinur' la conformacion yfo gustion (In los Comisiones de Trabajo, Comlsmnes

mpresanmes prestando !a asesoma Y onemamon que estos requieran.
i l
Por deracho propio hacer p’lrte de las ¢ orms:orles Empresariales.

— e -U,-__.m,_

@rganizar junto con el Secretario los :stados de los inlegrantes de las respuctlvas
comisiones de trabajo para elegir los Coordmadores de los mismos.

Las demas quo le encomiende la Asamblen, la Directiva, ef Presidents o el
Reglameanto '

! Corresponde al Tesorero.

&)

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e
inmuebles de la Junta, exceplo cuando se trate de aclividades de econcmia social,

en cuyo caso la responsabilidad se determina en ios Contratos de Trabajo o en los
respcchvos Reglamentos de la comision de trabajo.

Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de Invenlarics, registrarlos,-
diligenciarlos. Conservar fos recibos de los asientos y soportes contables vy

. entregarios al Tesorero que lo reemplace en el término de hasta quince (‘I‘:) dias

DY

in)
i

contados a parnr gel aclo de eleccion

Constituir con dineros de la Junta, 13 garanlia o flanza de manejo para respondsar por
los dineros y bienes de la Junia

Conservar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, faciuras de bienes
muebles y entregarios al Tesorerc que lo reemplace.

Abrir fa cuenta bancara con et 'Presidente y suscribir los chéques y documenios que
impliguen manejo de dinero o hienes, Pre'vaa orden impartida por el drgano ¢
Dignalarios competentes. -

Rendlr a"la Direcliva y a.la Asamblod (Jvneral de Afiliados en cada una de sus

feumor*es ordinarias, m{orme day movnn:anto da 1esorer|a
I

Ges%ionar oportunameme ,las‘ asignac@rles presupuésiales que se otorguen a la
l!unt'x lgualmente recibir ios bienes  materiaies entregados por el secior oficial y
prwado para la reahzamon de obras ce |a Comumr?ad

| e

Consignar en la cuenta bancaria reglslrada a nombre e la Junta 10s ingresos por
todo concepto, tan pronto sean recibidos.



|

i
| ARTICULO 40°. DEL SECRETARIO.-

. MUNCIFIO DE SANTIAGO DE CALI 7
. SECRETARIA DE DESARRCLLO TeRRITCRIAL Y BIENESTAR SOCIAL
- DE LA 'JUNTA DE ACLUION CONUNAL

\ 1
Cobrar oporldnamente los auxilios o aporias gua se i clorguen ala Junta.

Las demas que le senald la Asamblea, la Direchva, el Presidente o el Reglamento.

-

" E} Secretario de la Junta cumplira las siquienies lunciones !

a}

o)

Comunicar ta convocatoria a reunicnes de Asambiea y Directiva, dejando constancia
mediante Acta.

Lievar y custodiar ¢i Libro de Registro de Aliiadas en las reuniones de Asamblea y
Directiva, para verificacion de los respeclivos quorum,

Servir de Secrelario en las reuniones de Asambles y Miroctiva,

Tener bajo cuidado y diligenciar los Libros de Registro de Aliliados. de Actas de
Asamblea y Direcliva debidamenta registrados arle la Secretaria ¢de Desarrollo
Territorial y Bienestar Social vy entregarlos al Secretario que 1o reemplace en el
término de hasta guince (15) dias contadcs 2 partir del acto da eleccion,

ov e
Llevar. custodiar v organizar al Acchivoy gocumentos de fa Junta W f\\
Suscribir con el Presidente ia correspondencia y 1as Aclas de Asambleay Directi.‘ AAPROCADO £
4 v
Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la Junta, _ &

Llevar el Conlrol de los afiliados siispendidos, asi como de ias personas

sancionadas con la dosafiliacion .
- !

Diliganciar y suministrar al Viceprosidm{te, ios listados de los afiliados inscrilos en
icada una de fas Comisiones de Trabajo. . '

Rendir informes 2 1a Directiva de la junta y/¢, entidades de Inspeccion, Cantrot y

Vigilancia © Comision de Convivencial y Conciliacion sobre inasistencia de [0s

-

_directives y-afiliados a Jas reuniongs 0 Asambleas, para efectos de quo estos inicien
‘procescs disciplinarios.

Las damés qua sefalo fa Ascmbloa, la Uiinctiva, ol Prosidenle y los Reglamentos.

“ARTICULO 41° DE LOS CODRDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:

~Cumplirén las'siguientes funciones:

a}

h)

'

Coordinarla Convocatoria de ias reuniones de 1a Comisiones y Presidirlas.
Designar, de entre los inscritos, al afilado qua pjer:e la Secretaria de la Comision.

Ordenar los gastos nasta por __ . .30 salarios minimos iegales mensuales
vigentes, al mes para los lines nslablecidos por la Asamblea articulo 16 literal d.

Crear ias subcomisiones de trabajo.

Rendir informes de las gestiones de la Comision a la Cirectiva y a la Asamblea,

Junto con el Secretario llevar !as osladislicas- de las labcres ejecutadas por ia
Comision, de las que estan en ejecucion y de las proyectrdas,

Elaborar los Presupuestos necesarios para la eipcucion de las funciones que ie —e
encomiende la asamblea o la directiva. '

Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito infermes al Tescrefo de la
Junta con sus respectives comprobantes de ingreso y egreso, €n el evenlo que
! t ’
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raalicen activiclades que impliquen mangjo de dinero, denlro del términe de quince
{15) dias postenores a la realizacion

Fas demas qua le asigne la Asamblea, la Directiva y Regiamentos,

NE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONESEMPRESARIALES
sezivtes funciones: '

Coordinar la Convocaloiia de las reuniones de ia Comisiones y Presidirias.
Designar, de enire los nscritos, al aliiado que ejerce la Secretaria de la Comisidn.

Ordenar los gastos hasla por . _ 3¢ salanos minimos legales mensuales
vigentes, al mes para los fines establecides por la Asamblea articulo 16 literal d.

* Crear las subcomisiones de trabajo

Rendir informes de las gestiones de la Comision a la Giractiva y a la Asamblea.

Junte con el Secratario llevar lus estadistices de las laborss ejecutadas por la
Comisic‘m, de las gue.estdn en ejecucion y;de ias proyecladas.,

Elab0|a| los Pre supuz-.stos necesarios pard la - ejecuc i6n de las funciones que le

encormende la asamblea o !a direcliva ! ' - .
l , , i ' :

P P D

L ‘
Lfas demas que le asigne la’ Asamblea fa lfhru:tava y Reglamentos.
1

! C/«Pi T ULO 1

i . |
|

' - DEL FISCAL

ARTICULO 43° E|  Fiscal tendrd el misme periodo que ta Directiva, tendrd un
' _Supleme y gjercera las siguientes funciones.

)

Ejercer control posterior sobre las ordenes de egreso de dineros girados, paralo
cual observara que el presidente y el tesorero firmen ios cheques y mas ordenes de

egresas de dinero o verificar que ias autorizaciones se hayan ctorgado por el drgano
0 Dngnatario compelente.

Velar por el recaudo oportune y'cudado de los dineros y bienes de la Junta, asi
COMO por su correcta utilizacion.

Vigilar que el Prasidente y el Tesorero cobren oportunamente los aportes vy
donaciones que se le confieran a la Junta. y que la inversion de los  mismos se
haga conforme ata Ley y a las decisiones de los érganos com,oetemes

Velar por el cumplimiento de fos Emaluos FPlanes de trabajo y funciones de todos
los dignatarios.

Rendir informes a la Asamblea y a 1a Direcliva sobre el control del recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los hiengs muebles e inmuebles que forman parte del
Patrimonio de la Junta, y denunciar anle las entidades de inspeccién, Control y
Vigilancia cualquier “irregulardad que se observe en el manejo Patrimonial de
la Junta y' comprobado sl hecho o ante eliho prenunciamiento de ésle se racurrird a
las auloridadeS'-Adminisirativas 0 Judicia!e‘lé. '

Solscnar por ascrito a! premdeme iz convocatoria de reunidn de Directiva o de
T\samblea General de Ahllados : 7

Parégrafo Es funcion det FiSCE!l Suplenté reé-mp*a?ar al Fisca! en sus faltas temporales
0 absoiulas hasta tanto sea rahhcadﬁ como Hscal Principat.
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B

CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 44°. NUMERO. Aprobada por la asamblea la afiliaciéon a la entidad comunal

de segundo grado, se procederd a la eleccidn de los delegados, para la cual se tendran
en cuenta las siguientes reglas: '

ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELEGADOQ - Decreto. 2350/03 Art. @
Son requis_itos para ser delegado ante un organismo de grado superior.

a, Estar afili_ado 3 1a Junta de Accién Comunal,

.b. Estar inscrito y reconocido como delegado en la Secretaria de Desarrollo Territorial y

Bienestar Social, acreditado con la respectiva Resolucidn.
¢ El Presidente de la Junta por derecho propio es Delegado ante la Asociacion.

d. Los tres (3) restantes Delegados se elegiran por ja (Asamblea © Directiva) y dicha
eleccion podra recaer sobre cualquier Dignatario.

e -tas demas que establezcan los estatuios

ARTICULO 46°. NUMERO DE DELEGADOS.- Octo. 2350/03 Ar. B literal a) La Junta de
Accien Comunal estara representada por cuatro (4)§Deiegados, cada uno con voz y voto.

a) £l Presidents de la Junta, por derecho propic es dele{gado ante la asociacion.

b} Los tres (3) delegados restantes se elegiran por asamblea.

ARTICULO 47°. FUNCIONES.-
a) Representara la Junta ante la Asociacion

b) = Defender sus derechos y prerrogalivas.

c) Asistir puniuaimente a las reuniones de los Organds de la Asociacion de los cuales

forma parts.

d)y Votar con responsabliidad y mantener informada a la Directiva y a & Asnmblea
sobre las decisionas y Resoluciones de ia Asociacic‘_)n.

e} Informar en 1as Asambleas de la Junia sobre las actwvidades desarroliadas en
. cumplimiento de su cargo. .

f) .Orentarala Junta'y a la comunidad en las actividades y proyectos estabiecidos por
los organismaos superiores.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES DE TRABA.D

ARTICULOC 48°. COMISIONES DE TRABAJO .- Ley 743/02 Art. 41
Son los érganos encargados de ejecutar 1os planes, programas ¥ proyectas que defina la
comunidad. S

o
Paragrafo 1. La direccion y coordinacion de tas comisiones de irabajo eslara-a cargo de
un coordinador elegido por los miembros integrantes de la respectiva comision.

Paragrafo 2.-Cada comision se daré su propio reglamento interno de funcionamiento, el
cual se someterd a fa aprobacion de la Directiva o del Consejo Comunal. '
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Paragrafo 3. La responsabilidad en:el manejo de los dineros de las comisjones de
trabajo corresponde a quien desempede la tesoreria de la Junta, exceptuando cuando se
| semte we -siiidagas de Economia Social. ’

'ARTICULO 49°. NUMERO.- Ley 743/02 At 413
La Junta tendrd tas siguientes comisiones de Trabajo:
- COMISION DE CAPACITACION //g
- COMISION DE OBRAS :
. COMISION DE DEPORTES
- COMISION DE CULTURA ~~ S
- COMISION.DE SALUD B
- COMISION DE PLANEACION , :
- COMISION DE JUVENTUDES T
- COMISION OE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION" e,
CIUDADANA _ i
. COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS
- COMISION DE AMBIENTAL
. COMISION DE ADULTOS MAYORES
- COMISION DE NINEZ
~COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Paragrafo. El numero, nembre y funciones de las comisiones deben ser determinados
por la asamblea general. . En,todo casc los organismos de Accion Comunal tendrén
come minimo, tres (3) comisiones que seran creadas en Asamblea o por fa Directiva a la
" que por lo menos deben asistir la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULQO 50°. PERIODO .- Ley 743/02 Art. 41
Su periodo seréd de un (1) ano renovable.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Art.
20 Literal h} .Dcto.235C Art.32y 33 i

a) Tener como gje orientador de sus iactividades |a capacitacion y formacion integral de
sus directivos, dignatarios, voceros! representantes, afiliados y beneficiarios.

by Adoplar a \ravés de su estructura la as}Lrategia de Formacién de Formadores, para ia
capacitacion de sus afiliados, en cqoper'acic’m con la Asociacién de Juntas, Fedsaracion
y la Secretaria de Desarrollo Terntorial

c) Promover la acreditacion de los af:i_liados que deseen postularse para ser dignatanos
de la Junta de Accion Comunal, dentro del afo siguiente a su nombramiento, con una
formacién académica de 20 horas, certificadas por el organismo de grado
inmediatamente superior o ante la entidad de inspeccion, Control y Vigilancia.

d) Propender por el Desarrollo y difu$ic’>n de una cultura y pedagegia ciudadana en los
niRos y nifas, a fin de auspiciar ua mayor participacién comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civi. De igual manera, promovera una mayof
parlicipacion de las mujeres,en la accion comunal.

e) Evaluar con la comunidad la calidad de la Educacion impartida por los
establecimientos publicos y privados, y propender por su mejoramiento;

fy Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacién para los afiliados y la
comunidad en derechos fundamentales, democracia parlicipativa, elaboracion vy
gestion de proyectos, servicios publicos, situacion economica, sociat y politica del
pais, mecanismos de participacion, cuidado del ambiente y otros temas de..interés
comun. .

<%
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§) Trabajar con las demas Juntas para que ios Planes de Desarrollo y los Presupuestos

Municipales, Departamentalas y Nacional mncluyan recursos para formacién
comunitaria y ciudadana, y se gaslen en convenio con la organizacion Comunal.

hy Crear la Comisién Empresarial Comunal de capacitacicn para desarrollar actividades
econémicas para el cumplimiento de sus funciones y para que se dispute la gjecucidon
de los recursos publicos con destine a la capacitacidn -

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta o asumidas por la
Comisién. :

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:
a. Realizar url inventario de las obras que se deben construir en la comunidad,
establecer cudles se pueden llevar a cabo con el'trabaje de la comunidad, cuales con

trabajo Comunal y zporte publico, y cuales definitivamente deben ser asumidas
exclusivamente por la Administracion MumClpaI '

b. Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca gl

trabajo de la comunidad;

| cémo, el cuando y el con qué se realizaran las obras que se pueden adelantar CON

i
c. Organlzar las brigadas © mingas comunales para realizai las obras comunales
suscepnbles de construirse comunitariamente;

d. Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que mcluya las obras que deben ser
' apoyadas con recursos publicos y actuar sobre 10s Presupuestos para que asignan
[0S recursos,

e. Crear una Comisién Empresarial especializado en |a cmslruccxén de obras para gue
geshone los recursos o contratos que se asignen dentro de la jurisdiccion de la Junta;

Las demas propias de su naturaleza.

ART[CULO'SG. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:
a. Realizar el inventario de los escenarios depomvos quie existen en su jurisdiccidn vy
dasupllnas deportivas exastenies . .

.. Organszar grupos deportivos y programar tomeos dentro y fuera del territorio de la

Junta;

¢. Organizar encuentros deportwos 1ntercomunas con las Juntas y orgamzacmnes
vecinas;

d. Gestionar‘apoyo en el sector publico }/ privado para Ids Qrupo3s y ciubes deportivos.

e. Trabajar para que ei Plan de Desarrollo dP| mumc:p]o y territorial incluya politicas,
programas y proyectos para promover las expresiones deportivas;

f. Crear la Cornision Empresarial para que'gestione recursos y acceda a contratos
publicos de actividades deportivas; : :

Las demés propias de su naturaleza.

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA:
a. Realizar el inventario de los escenarios culturales que existen en su jurisdiccion y del
talento humano existantes,

b. Organizar grupos culturales , teatro, danza, pintura, musica etc. y programar torneos

dentro y fuera def territorio de la Junia;
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c. Organizar encueniros culluraies Intucomunas con las Juntas vy organizaciones
vecinas, ‘

d. Gestionar apoyo en el sector publico y privado para fos grupos culturales.

B ogque ei Plan de Desarrollo del municipic y lerriterial incluya politicas,
=..u&,ramas y proyectos para promover las expresiones culturales.

[

f. Crear ia Comisién Empresarlai para que geshOne recursos y acceda a contratos
publicos de actlwdades culturales.

lLas demas propias de su naiuraleza. +

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:

a. Realizar un censo sobre las COﬂdlClOﬂES de salubndad de sus habitantes. par cuades
Yy sexo;

b. Realizar un censo sobre cuerpo  meédico fdemés personas vinculadas a la salud

residentes en el tugar, y programaribrigadas de atencién en salud a las parsonas mas
necesitadas; .

¢. Velar por la adecuada atencion y funcionamiento de los centros de salud existentes;

d. Desarrollar veeduria en el marco'de la Constitucion y la ley sobre los hospitales,
centros de salud y droguerias existentes en el territorio de la Junta;

e. Actuar sobre el Plan de Desarrollo _‘_déi‘mumcipio y sobre los Presupuestos para que se
dastinan los recursos suficientes para la atencion en salud;

f. Trabajar con las demas Juntas 'y organizaciones sociales del municipio por la
construccion de Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la ejecucidn
directa de los recursos destinados a la salud en &l municipio;

Las demas propias de su naturaleza..;

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DEV LA COMISION DE PLANEACION:

a. Operativizar, a traves de Planes de Accion con responsabilidades concretas y
cronagramas definidos, 2l Plan de Trabajo adoptado por la Asamblea General de
afiliados; .

b, Participar y vincular a los demas’ miembros da ia Junta y de la Comunidad en la
elaboracion y a;ustes de! Plan de Desarrollo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha

de adoptar la respectiva Junta para ser propuesto a los candidatos a cargoes de
eleccion popular; :

&

¢. Trabajar el Plah de Accion de la J;A.C. para los programas y proyeclos que necesitan
inversién de recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en el Plan de
Desarrollo del Municipio y 52 les a51gnen recursos en los respectivos Presupuestos de
la comuna;

d. Hacer segunm|ento y evaluacién-a Ia administracion local para gue gobierne de
acuerdo con el respectivo Plan dg Desarrollo y los Presupuestos democraticamente
aprobados; ; .

e. Trabajar para que los recursos publlcos se ejecuten por contrato o convenlo con la
Junta, garantizando el complemento autogestionaric o la contrapartida en trabajo o
especie de la comunidad,
f. Apoyar y/o reemplazar al presidente en las reuniones del comite de pianeacion de la
comuna : T
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Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SUVENTUDES:

a) Elaborar un censo de la poblacién juvenil existentes en el larritorio de la Junta y su
- condicion educativa y socioeconoémica,

b} Promover la constitucion de {a biblioteca barral y.de los centros comunales de [Iternet
cen facilidades de acceso para los jovenes:

‘c) QOrganizar ter‘tuhas y conversa torios con los jovenes sobre temas de actualidad.

Organizar paseos de [0s jovenes a lugares de atractwo cultaral, historico, geografico,
ambiental y turistico, :

d) Promover la organizacion de empresas por. OSpPCIBhCiadeS vacaciones y aplitudes de
 los jbvenes :

e) Gestionar ante las autoridades para que apoyen las iniciatvas empresariales y de
investigacion de los jovenes; ‘ .

f) En codrdinacion con la Comisién de Cuitura y la de Deportes. organizar regularmente
actividades _cultura%es y deportivas;

g) Realizar regularmente con Ios jovenes y los padres reuniones y conferencias de
prevencuon frente a la drogadlcmon

h) Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacion vocacional y de onentacion
sexual 5
i) Intervenir sobre 2l Plan de Desarrollo del municipio y el Consejo Municipal de

Juventudes para que incluyan los adecuados y suficientes orogramas de apoyo a los
jovenes;

j} Constituir su respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios y disputar
los contratos publicos con destino a programas de juventud,

Las demas propias de su naturaleza. ,

ART]CULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DF FORTALECIMIENTO DE LA

@ DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

a. Vigilar que todos los candidatos a cargos do eleccién popular que lleguen a la
comunidad, mdepend:en%emente de su filiacién pohuca desarrollen su campana sobre
la base de programas escritos que benef;men a toda la poblacién,;

b. Organizar reuniones y Asambileas, a |as'que ce invite a los elegidos a cargos de
eleccion popular | para que informen de su gestion | .

¢. Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad sobre el cumplimiento . de los
compromisos escritos de los elegidos a cargos de eleccion popular;

d. Buscar que miembros de la J.A.C. y ia comunidad, sobre 'a base de COMPromisos
escritos y autenticados ante notaria o juzgado accedan a carqos de eleccion popular,

e. Interponer las Accicnes de Cumplimiento ante ios Tnburnales de lo Contencioso
© Administrativo cuando los gobernantes no cumplan con jos Planes de Desarrolio ni los
Programas inscritos o establecidos en los Planes de Desarrolto]

f Realizar conferencias, foros, lalleres con amplia invitacion a la comunidad, sobre
temas de interés general de caracter economico, social y pnl‘tico;

g. Promover Ia organizacion y mowllzamon de la comunidad er defensa de sus legitimos
intereses a través de los mecanismos de part1c1pac 1on Clllhddaﬂa cabildo, consulia,
referendo -

26
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l.as demas propias de su naluraleza.

70 59. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS:

. Realizar el canso 'sobre el nimero, condiciones y caracleristicas de las mujeres de la

comunidad;

Organizar a las mujeres de la comunidad en torno a sus intereses de genero,

Promover empresas de las mujeres por especialidades;

. Realizar tertulias, conversa torios, talleres, seminarios sobre equidad y género,
. Intervenir sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya los programas para

atender a las mu;eres y alas famlllas y sobre los Proyectos de Presupuesto para que
se Incluyan 10s recursos; :

Hacer sfectivo ante las autoridades locales el.principio constitucional def Articulo 40, -
donde dice que "las autondadaes garantizardn la participacion adecuads y efectlva de

- la mujer en los asuntos decisorios de la administracion publica”;

. Crear la empresa comunitaria de las mujeres para generar recursos proplos vy

gestionar la ejecucion o contratamom de los recursos publicos que se asignen a las
mujeres;

Promover una mayor participacion de tas mujeres en la accion comunal.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL :

a.

[dentificar los principales problemas amb:entales en el territorio de la Junta y proponer
solumones

. Desarroliar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccion del ambiente;

Idenlmcar las actividades que puede desarrollar auténomamente la cornumdad para
recuperar y proteger el ambienie, como arborizacion de cuencas, parques, zonas
verdes

. Identificar los contaminantes ambnentales ex:stentes en el territorio de la Junta y

desarrollar actividades comumtanas y ante las autoridades, para contrarrestarlos,

1

. Desarrollar una cullura por el uso de jabones y detergentas biodegradables, buscando

alianza con sus productores para que apoyen las campanas;
Desarrpliar intensas campanas por f_'a no quemd de vegetacion,
Desarrollar campanas por la constrbccién de reservorios de agua, principalmente en

tas zonas rurales, para que las comumdades enfrenten mejor los problemas de
sequias; -

. Actuar sobre los Planes de'Desarr:olIo_ para,que incluyan programas ambientaies, y

sobre las Proyectos de PreSupuesto para quéj incluyan recursos,
Crear una empresa ambiental para: generar recursos propios y gestionar los recursos
0 contratos publicos con desimo al Amblente

ARTiCULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

Elaborar el censo de las personas adultas mayores existentes en el territorio de la
Junta, estableciendo las condiciones econémicas y de salud de cada uno;

Promover jornadas de salud para atender a las personas adultas maycres (ue no
estan cobijadas por la segundac social.
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ot

Gastionar ante instiluciones publicas y privadas apoyos en salud y complemento
allmentario para las personas adullas mayores que lo necesiten;

i

Organizar regularmente tertulias y encuentros culiurales y recreativos con las
personas adultas mayores. Organizar el encuentro para ia transmisién oral de
vivencias y conocimientos; -

Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para gque incluyan los programas necesarios
para atender a las personas adultas mayodres y sobre los Prasupuesios para que
asignen los recursos;

Crear una emprasa comunal especializada para genefar recursos propios y gestionar
la Bjecucién de los recursos destinados en los Presupuesios a la tercera edad:

Las demas propias de su naluraleza

ARTiCU!_O 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

°

.

Propender por el Desarrollo y difusicn de una cultura y pedagogia ciudadana en los
niftos y nifas, a fin de auspiciar una mayor participacitn comunitaria en el progreso y
fortalecimiento de la sociedad civit.

Realizar el censo scbre los nifios existentes en el territorio de la Junta y su situacion
de salud, de atencidén familiar y de educacion; !

Para los nifios que tienen dificultades para asistir a la c¢scuela, organizar con
estudiantes y otros voluntarios los cursos de aifabetizacién. Para los niflos que tienen
limitacionas nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar, soluciones dentro de la
comunidad, y en segunda instancia, ante las.instituciones putlicas;

H

Intervenir sobre los Planes de Desarrolio para que incluyan los programas de
atencion a la niflez, incluida fa nifez desamparada, § sobre l0s Presupuestos para
que asignen los recursos;

Croar. una empresa comunal espocializada en proglamm de nifez para generar
recursos proplos y disputar la ejecuclon de recursos publicos con destino a la nifiez.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE"DERECHOS HUMANQS:

Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en su
comunidad; .

Establecer la comparacion entre los Derechos Fundameniales de ta Constitucion y
los Derechos Humanos;

Difundir el Derecho internacional Humanitario y acudir ante las entidades locales,
nacionales e internacionales para amparar a su comunidad en lorno a este derecho;

Fortalecer el principio de autonomia e independencia de la urganizacion corm !
frente a los diferentes actores armados &n conflicto;_ '
Formar a la comunidad en los h *"msmos de proteccion de. los Derechos
Fundamentales, consagrados en'la ¢ tucidn Politica de C plombia en los Articules
83 al 95, en especial en la Accidn d: 'ia:tela, en la Accién .Je Cumplimiento. en |a
Accien Papular y en [2 Presuncion de iz suena Fe; '

5

Las demas propias de su naturaleza.

“8
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CAPITULO Xl

OE LAS COMISIONES EMPRESARIALES
- o, COMISIONES EMPRESARIALES. Deto 2350/03 Art. 28
La -Asamblea General de afiliados podrai crear las Comisiones Empresariales,

constituyendo empresas o proyeclos rentabies/en beneficio de la comunidad que estime
conveniente y necesario.

raragrafo: Cada Comité Empresarial estara conformado por minimo cinco miembros
afiliados a la Junta. E! Vicepresidente, por derecho propio, hara parte de estas
Comisiones. : ¥

//0-:-'““1‘17 \
7 Cyp
& <

_?'I' . } . il

L

,_.“L

- 5

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. Dio. 300567:\535'0@%0

than e

A 1By 17 I $

5

B "J‘, =
Cada Empresa de Economia Socia! estara a cargo de una comision empresarial érgané{cnu ~
que ejercerd las siguientes funciones | R

Elegir de enlre sus miembros ol Coordimador, y tusorsro de la 8mprasa

- Tomar dacisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de
les nagocios de la empresa de economia solidaria;

- Designar al Gerenie, Auditor. aiguienes les fijara sus funciones y retribuciones vy
quienes nc pueden ser dignatarios de la junta.

Después de la distribucion de los excedentes en Jos fondos que determina la ley para
las empresas solidarias, determinar y destinar el porcentaje de utilidades que la

- entregaran a la junta para el cumplimiento de sus objetivos. Esta funcién se ejercera
mensualmente, al cierre del ejercicio econdmico.
;
- Presentar las ternas de empleados al gerenie para su seleccion y contratacién de
acuerdo a los perfiles de ocupacion. 2

#

- Presentar informes semestrales a la directiva y a la asamblea-de la junta

Paragrafo 1. Los contratos de traba'jo con el Gerente y Auditor seran suscritos por el
Presidente de la Junta. Los contratos con los demas,empleados de la Empresa seran
firmados por el Gerente; :

Parédgrafo 2: Estas funciones del Comité. y las demas que sean nacesarias para el
funcignamiento internc, se consignaran en un reglamento que debera someterse a la
aprobacion de |a Directiva.

ARTICULO 66. REPRESENTACION: Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de las Empresas de Economia Social estard en cabeza del
Gerente.

La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del sistema
contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a la tesoraria de
las Empresas de Ecanomia Social, no se contabilizaran en la Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GE_RENT'E DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Corresponde al Gerente: como representante tegal de la empresa de economia social

Definir y gerenciar las pcliticas financieras de la empresa:

- Llevar la representacion legal de la Empresa;
; i
Y
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Cachagir o gastees oo da contio g ety oo onton andoluton an ol aplicolo
[ ftorn! oh

CALTTILEY Xl
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 68. PERIODC. Loy 743/02 At 30 .
De conformidad con la Ley, ¢l periodo de los Directivos y Dignatarios de la Junta es el

‘11115;_;110 dola correspondiante corpamacion poblica lerriinnal
B |
- (98 " _("w "t e 1 [ Y bog e . 9
|ARTICUL.O GY. 1._\1‘..1_.,<.,|(:;N DI DIGNATAIBOS, ey TA302 Ai A2 . o
|l_!n ateccion do Digoalades de iy Juntan seoeahzard al (imo domingo dol mes d -BF-_;JDI'II "":‘(
,s‘,jgl_ni:inm a o olnccldn nacional de c:nr[n(unc:ufnrm aubhicas edlieriaios, y su pog olio so ;
Ciniclacel primoro dojulio del misme aito y oA ol mismao Inpso do Ins Corpofcionos ';.\
Poblicas, finalizando of 36 Jda Junio dal ate da aleccidnido los nuovos fligr\ataren_(ifsAF’R G 2
o . L \2
! : - L ‘ ‘ . . o ¥
Pardpgrafo 1. Cuando =in jusla causa no se Lleclun b eleccion dentio de los ledminos 4,0"
“~

legales 1o autaridad competeie podid imponer una sancidn y Aineun nuevo plazh\b’a'raﬁm

la eléccidn de dignatarioa cu\;o_in(;un1pﬁfrnenlis acarreara la cancelacion del regislro
persaneria juridica

i‘-’ar«ﬁgrafo 2. La Asamblea genaral die abbadas yio integrantes de las Comisiones de
trabajo y emprosanal, prorrogaran posun ane mas o directiva de la Comision de lrabajo,
en el evenlo que no,se afectien dichas weunioies seoenterdaran prorrogados las
respoctivas Comisiones. '

ARTICULO 70, ORGANOS NOMINADORLES -
Los Dignatarios de la Junta sardn plogidos partos sigpaanies SIS

1 .- Asamblea General.

a) Presidente

By Vicepresidents

¢) Tesoraroy suplonle
dy Secrnlario y si*planto
r) Fiscal y Suplente

fy Conciliadoros
q) Dolagados ala Asoclazion

—nt

2. Comisiones do Trabnjoe

a) Coodinariores de su respesliva Comision
3. Cornisicnes Empresanales

a) Coordinadores de su respectiva Conusicr '

, ARTICULG 71, TRIBUNAL D& GARAN'['iﬁ._S. Loy 743/02 Art 37 Paragrafo 1.
i Quince (15) dias antes de la eleccion de Dignatarios, en Junla Directiva y con quérum
: decisdrio, se designar un Tribunal de Gargnlias, ‘nlegrado por tres (3} aliiados, quienes
no deben ser Dignatlarios ni é\spic‘al' a cargas arlos clecciones &0 clrso.

| ; P - '
ART](:UL-O 72 FUNCIONES DRL 'I'I'{i[ll}l\;ff.l..‘ DIE GARANTIAS.

D e Garantizar el planc’ accaso a la wliliacion “de las ['n'-.-\'rsonas interesadas en
| j perlegnccer, af organisnn COﬂ\HlﬂFH. ‘

) :
o Con sl seorotaro arganicar y dispones todo [ pecansano, Como sitio y lpgislica
nara L roalizacion de las eleccicnes y surespeibiva divulyacion. ’

o Garanlizar 1 plena disposicion do las vrnias paca 1as BlCLLIONeSs.

e Voeorlicar el buon desanolio de fa clecson.

)
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- Firmar el acle correspondionte & 1 eicccion de dignalarics.
AUTTUNCY XY
S LCION DE DIRECTIVA, CISCAL, CONGILIADCRES Y DELLEGADOS
HNACION DE CANDIDATOS. ey 743/02 Art. 18 Paragrafo 2
1 caracler democralico de ia estruclura interna y el funcionamieito de
camis de accien comunal, 1a postulacion a carges sera por el sisterna de

platiigs o hslas, (56 debe escoqer ung selo) y la asiynacion por cuociente wlecloral,

Paragrafo. Ningun afiliado podra aspirar en mas de -urrl plancha o lista, Sera yalda 18
un lleve su firima. Sifirnna mas de una plancha 6 hista, nvalidara sy aspiracion.

. : AR l-l(,UL-O 74, SISTEMA DE ELECCION D DIGHNATARIOS. ' ,
C L Lavolacion sard socinla en larnetones dividiod e hlnquga a sabar C ' ,
] l I T | , ) .r‘“. —Q
) illi['tjcli\.r(}s _ ' ; X o ) @ R
| Eisca) - : : _ - R ;
! t’mluuioros B : Lo ;
COorddinadoras de las ormsmm s de Tiaboye | ot o i

[)elcgados ala Asociacion

i _ -
i . [ . .
e ubicara una mesa de velasion por cada lres;:;mmu:_; (300) afiliados.
i T

.05 volos se deposilaran cn A uma ubicada en cada mesa de volacion destinada para
al fin. ‘

¢

T

J‘\RT|CL_!LO 75. ASIGNACION DE CARGOS ‘
Los cargos se asignaran por separado, aphcando el cuoclenle a cada bloque; el
cuociente se aplicara de arnha hacia abajo cuando la postulacién ha sido por el sistema

Code listas, y

al cargo correspondiente cuando ta postuliicdn se ha hecho por el sislama de planchas,
(se debo escoger uno solo)

Parégrafo Cuaindo la postulacion ha sido pdr el sistema de lislas, los elegidos en
.uon apatle, inmedialamente dm;mo s de o eleccion, asignan los cargos.

]

1

ARTICULO 76. SISTEMA DE FLECGION : ‘; |
|

AL DTG T A, |

La Junta de Acaon comunal acoge conio sisten e eloccion. 12 eleccion Dirccta, esta J
se llevara a cabo anda fecha astipulada, en el horario do C[ 00 am. a C](:OO paTL

L.a rnn(h(Jdluaucm s hara por PLANCHAS

ARTIC\H.O 77, PROCEDIMIENTO DE INGCRIPCION, -

Duranie el pmce.,o de inscripcidn se _ot;sr:rvar_f_mh.m siguientes reglas

I . r

i | ;
;1- PLAZG.- izl plazo para o mscmp{ iGN do |:|dﬂt‘|1d, 0 listas sera desde la fecha de.la !
|f('JHVOl aloria ansta tlos cding .mlm e 1 (‘Itu SISTRIRY nl ciarrg do la inscripcion hasta ias

6- JEMo : ; i l

3?- (J OMNTIENIDCG -

2.1.; PLANCHAS. Las planchas ¢ febaran unnlmwl
+ Los nombies y apellidos de los c,andni alos anlecedida de los cargos en el orden
del niimaral 1 del anicuio 70 de los pwqonlcs estalutos.
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« Laidentificacién y firma dr: los candidatos
« La direccion y tetéfono de los aspirantes
. Elnombrey la firma de quienes inscriben la plancha
» Nombre y firma de los jurados.

2.2 LESTAS._és listas deberan contener:
« Los nombres y apellidos de los candidatos.

» lLaidentificacion y firma de los: candidatos. |

b 3 lag "
) . \ z o LA
» La direccion y teléfono de los candidatos RN
. : F;
- i . . . 4 "~
« Elnombre yla firma de quienes inscnben la plancha. \‘: ' a5
. ’D,,f follda

. »  Nombre y firma de los jurados.

. ARTICULO 78. PRESENTACION. Las planchas o iistas debzran presentarse por no

- menos de dos (2) afiliados ante el Secretario de la Junta. Cuando elio nd fuere posibie
se hara ante la Comision Conciliadora o e! Fiscal. ' '

Segun el orden de presentacidn ias planchas’o listas‘tlevaran los numeros 1, 2, & y asi
sucesivamente. :

Las planchas o listas podran sor modilicadas sotamiente por quienes las inscricieron,
desde su inscripeion hasta |a hora del cierre dn nscripcion

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Durante ¢! proceso de eleccion se
observaran las siguientes reglas:

a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en el sitio previamente deterrninado
R 'p__or la Directiva y en razon de una (1) mesa por cada trescientos (300) afiliados, en
cada mesa se fijara una lista a la vista del pubtico donda figuren los nombres de los
 afiliados que pueden votar en ella. Cerca de las masas vy en sitio visible se fijaran las

* planchas o listas inscritas.

by NUMERO DE URNAS.- Se ubicara una (1) urfna para cada mesa de votacion

¢} JURADOS- Cada plancha © listas tendra derecho a cesignar un jurado por cada
mesa de votacién instatada. La urna se mostrara al publico comprobandc que esta
vacia y posteriormente se sellara.

d) El afiliado se identificara con su documento de identidad. i jurado verificara que esta
afiliado, lo anotara en el registro de votantes y le propcrcionara una papeleta o
tarjeton comunal. en ia cual el volante marcara el Numera de la plancha o lista por la
que prefiera votar, en un cubicalo que para tal efecto se .Jbicara junto a la mesa de
votacion. '

e) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la votacion ios jurados compararan €. ... -
votos depositados en la urna. Si el resultago es igual © inferior al numerc de
votantes, se continuara con la operacion siguienie. Si el numero de volos es Superior
al numero de votantes se escogeran ai azar fos volos sobrantes y se destruiran sin

leer el contenido.

fy* En segundo término se leen ios volos y se separan por cada bloque, votos en
blanco, votos nuios 7 votos sin marcar.

Contada la votacion por cada plancha o lista se consignaran los resultados en letras
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y nUmeros n acta escrita por ios.jurados vy refrendada por el tribunai de garantias.

g} ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas corraspondientes los Presidentes de mesa

"haran la suma general y conagnaran ios datos en una Acta suscrila por eflos y el
tribunal de garantias. :

h) RESULTADO DE LA ELECCION.Z- Si solo se inscribe una plancha o lista, a ella
corresponderan todos los cargos.

Si se inscriben dos o mas planchas o hstas. para la adjudicacién de los cargos se
aplicara el sistema de cuociente electorai,

i) CUQCIENTE ELECTORAL.- Es el resultado de dividir el numero de votos vali'do's'

{(votos por planchas o listas mas votos en blanco) por el numero de cargos a proveer
- de acuerdo al bloque respectwo !

j) PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resultado se dividira el nimero de votos emitidos
por cada plancha o listo por ol cuociente elactoral dando como resuliado el nUMero
de cargocs que corresponden a cada plancha o lista, se asignaran los cargos por
cuocirnte y si queda algun cargo.por provger se le asignara & la plancha que lenga
el ma, rresiduo Los cargos de Direclivos; se asignaran en orden descendenta asi:
Presid te, Vicepresidente, Tesorero, Secretarlo

ARTICULO . |, VALIDEZDE LA ELECCION.- ‘ :
a eleccién 1 -a valida, si la suma total de votos por las planchas ¢ listas mas los votcs
en blance, es  ual o superior al veinte (20%) por cientod del total de afiiados.

H |

B. ELECCION POR ASAMBLEA

1. CANDIDATIZACION. Para le eleccion de los dignatarios que le corresponde a la
asamblea, podra optarse por el de planchas y listas.

2 Los anteriores sistemas de candidatizacién se ceRirdn a los siguientes
procedimientos:

En primer términc se debe proceder a instalar la Asamblea por el Presidente de la
Junta si este es candidato o as cuestionado, se procede a elegir un Presidente de
Asamblea Ad Hoc, el cual no  «ra”ser candidato. Actuara como Secretario el mismo
de ia Junta o en su defecloc el esidente o la Asamblea designara un Secretario Ad hoc.

E| afiliado se identificara con u carné o documento de identidad y tendra derecho a
depositar su volo en las urras corregpondientes.

- N
Efectuadas jas elecciones se procedera con cada urna asi:

a) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerradé la volagion los jurades compararan el numero de
votos depositados en la urna. Si el resultado es igual o inferior at numero de votantes, se
continuara con la operacién mguxente Si el resultado es superior al numero de votantes
se escogerdan al azar los volos sobrdnte$ y se destruiran sin ieer el contenido.

En segundo tarmino se !eLer\ los votos y 5€ sepdnran por cada candidato. Votos en
blanco y votos nulos. : . -,

"

Contada la votacién por cada plancha o lista se consignaran ios resultados eri letras
Y numeros en acta escrita por los jurados. Y refrendada por el tribunal de garantias.

- b) ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas correspondientes los Presidentes de
mesa haran la suma general y consignaran los datos en una Acta suscrita por
ellos y el tribunal de garantias.
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¢) RESIILTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una planéha o lista, A elia
corresponderan todos los carges Si su nscriven dos o mas planchas o listas,
para la adjudicaciéon de los carges se aplicara el sistema e cuociente elactoral.

d) CUQCIENTE ELECTORAL .- Es el resultado de dividir el humero de votos
validos (votos por planchas o listas mas volos en-blanco) por el numMero
de cargos a proveer de acuerdo a la urna respectiva.

e) PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resuitado se dividira el numero de votos
validos por cada plancha o lista por el cuotiente electorai dando comg
resultado .
el numero de cargos gue corresponden a cada piancha o lista. Los cargos
de Directivos se asignaran en orden descendente asi: PPrasidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario

t as suplencias de Tesorero y Secreiano se asignaran de acuerdo a los residuos
obtenidcs.

ARTICULO 81. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
. La eleccion serd valida, si la suma total de votos por las planchas o listas mas los votos
en blanco, es igual o superior al treinta (30%) por cientc del total de afiliados.

C. ELECC!ON DE DIGNATARIOS POR DERECHEO PRCPIO

Esta eleccion procede cuando se ha agotado el procedimienio del qudrum supletorio y

como excepcion al mismo, conforme al arliculo 29, literaies a), 0). c), y ) del numeral 7

de la Ley 743 de 2.002, y el quérum dacisorio se instalaré validamente solo con la
. presencla de por los menos la mitad més uno de la asamblea da afiliados o delegados.

El sistema, procedimiento y validez de la eleccién sera el mismo que para la
postulacion. de cargos por el sistema de Planchas o Listz. en forma Directa 0 en

Asamblea y la asignacion por cuociente electoral. si‘es una plancha o lista, 2 ella
correspondera todos los Cargos.

La eleccién serd valida, sila suma total de volos por las planchas o listas mas los votos
en blanco. es igual o superior a la mitad mas uno (1/2 + 1) del lotal de |os afiliados.

@ ., i cccion O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA

En primer término se debe proceder a jnstalar la Asamblea por el Presidente dela
Junta si este es candidato o es cuestionado, se procede a tlegir un Presidente 7~
Asamblea Ad Hoc, el cual no podra ser randidate. Actuara como Secretario el misi.:.
‘de la Junta o en su defecto e! Presidente ¢ la Asambles designara un Secretario Ad hoc.
- -

Paragrafo: £n el transcurso del periodo cuando se trate de proveer cargos hasta de
cuatro {4) Dignatarios se utilizara e sistema de Asamolea y la candidatizacion sera en
forma de plancha o lista: : :

£l Presidente de la Asamblea anuncia publicamente |3 verificacion de la(s) renuncia(s)
de el o los cargo(s) vacante(s), escrita(s) o verbal(es) de manera irevocable, y se abren
las postulaciones de los candidatos para proveer los cargos.

a) Cuando se postulen dos o mas candidatos. ta volacion sera secreta en papeletas
blancas o tarjeton comunal, 1as cuales contendran ¢ carqo y el nombre del
candidato, si solo se postula, una plancha o lisia podréi hacerse votacién publica,
consignando en ei acta el resultado de Ia efeccién. -
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CAPITULGE XV
4
. DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Lo 820 Ley 743702 A, 45. Existira una Comisién de Convivencia y Conciliacion
iniegrada por tres personas, elegidas en Asamblea gen'eral de Afiliados.

ARTIGULO 83. FUNCIONES DE LA COMISION DE. CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
Ley 743/02 Ar.. 46,

Son funciones de la Comision de Conwvencza y Conciliacion:

- Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas def
de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para togid
ambiente necesario que faciite su normal desarrollo;

- Surtir 1a via conciliatoria de todos Ios conflictos organizativos que surjan en el Aambito™
de la Junta, ;

- . Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en  equidad, los conflictos
comunitarios qua  sadn susceptiblas do transaccidn, desistimiente, querella vy
conciliacian: :

Parégrafo 1. De confornidad con “Ja Ley. ias decisionas recogidas en Acias de
Conciliacion prestaran meérito ejecutivo a cosa juzgada.

Paragrafo- 2. Durante la primera instancia se tendran quince (15) dias como plazo
maximo para abocar, el conocimiento y cuarenta y cinco {45) dias maximo para resolver.
Vencidos les términpes, abocard el conocimienio el organismo de accién comunal de
grado jerarquico superior para el cual regirah los mismos términos. En su defecto,
agotada la instancia de accion comunal, asumiféd el conocimente la entidad de! gobierno

que ejerza el conirol y wvigilancia-de conformidad con los términos del {>odigo
Contencioso Administrativo. 0

- Declarar la pérdida de la calidad de afiliados. sin que ello constituya sancion, en tas
© siguientes situaciones

a) Fallecimiento del afiliado
b) Cambio de residencia dél afiliado a ternteorio distinto al de la Junta.

¢) Quienes: estén afillados a otro organismo de Accidn Comunal de primer grado,
excepto cuando se trale de una junta de vivienda comunitaria.

d) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
Accion Comunal mientras la sancion subsista.

e} Desempedar cargos en Ias} oficinas oficiales de Accidn Comunal, a2n las
Dependencias que-ejerzan conirol fiscal sobre organismos comunales o l0s que
impliquen jurisdiccion y manda en el Municipio.

‘ I

PROCESQO DE CONVIVENCIA'Y CONCILIACION.— Dcto. 2350/03 Arts. 11 al 20,

ARTICULO B84. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.: Se entiende por confliclos
organizativos aqueilos que se presentan al interior de un organismo comunal entre 10s
dignatarios, entra éstos y los afahados o afiliadas y entrs 1os mismos afiliados o afihadas y
que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

l.as actuaciones de la Comision de. Convweqma y Conciliacién de las organizaciones
comunales en relaciéon con los conflictos orgamzatwos en el ambiic del correspondiente
organismo, se desarroliaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los

siguientes articulos, y con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad
y gratuidad. ‘

M
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ARTICULO 85. TERMINOS. Los términos contémplados en el parigrafo 2 del articulo 46
de la Lay 743 de 2002, se contaran a parw del momento de la presentaciéon de ia
solicitud ante la Comision de Convivencia y Conciliacidn que contard con quince (15)
dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su competencia.

La solicitud debera presentarse por escnto y anexando las priebas que las pares
consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comision tendrd un término
maximo de cuarenta y cinco dias (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias y
recaudar los elementos de juicio gue estime necesarics con el lin de intentar gue las
partes lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. CITACION. En el momento en que se avoque canacimiento del conflicto,
la Comision citara a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

~ En el evento que una de las parles o ambas no asislan a ia audiencia concilialoria la

Comision fijara nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda

audiencia sin justificacién hara presumible la inexistencia de animo conciliaterio y 'a
Comision ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de
Convivencia y Conciliacién podra fijar una tercera y Uitima fecha para la realizacion de la
misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarerta y cinco (45) dias que
tiene la Comisidon para procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 87. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reupidas la Comisidn de
Convivencia y Conciliacion y las paraes, éslas Gltimas tandran ln palabra para ex<poner
los hachos que originaron el conflicto y las pruebas que sustenlan su version. A
centinuacién la Comision analizara las declaraciones .y los elsmentos de prueba y
expondra una formula conciliatoria de arreglo. :

Las partes tendrén la facultad de acoger en todo o parsialmente la formulz expuesta o
de rechazar totalmente la formuta conciliatoria.

Si las-partes acogén en su totalidad la formula presentada por la Comisidn, suscribiran
un acuerdo de compromiso y se dara por lérminado el procedimients conciliatorio.

Paragrafo. En el evento en que las partes acojan parcialmante 'z formula conciliatoria
expuesta por la Comisién o la rechacen lolalmente, la Comision fijard una nueva fecha y
hora para adelantar una nueva audiencia con el objetd de lograr el acuerdo sobre la
lotalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del ténmino de cuarenta ¥ CIiNco
(45) dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (4%) dias, sin que se haya
- logrado un acuerdo total, la Comision dara traslado al organismoe comunal de grado
inmediatamente  superior, o en su defeclo a la entidad gzstatal encargada de la
inspeccién, control y vigilancia respectiva, quienes aplicasan el n-ocedimiento previsto en
los anteriores articulos.

ARTICULO 88. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efe:tos de reglamentar ia
competencia de la Comisién de Convivencia y Conciliacion en ol conoagimienis & o
conflictos comunitarios, éstos se entenderan como aquellos que se presentan ‘entre los
miembros de la comunidad dentro del territorio en et cualiel organismo comunal ejerce su

accion, que sean susceptibles de transaccion, conciliacién. desislimiento o querella.

Par4grafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere gque los miembros de la
Comisidon de Convivencia y Conciliacic:: se capaciten como conciliadores en equidad de
conformidad con o eslablecido en las L.eyes 23 de 1991 v 446 de 1998,

»
-’

s
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ARTiCULO 89. CONCILIADORES .EN EQUIDAD. La Asamblea General de los
erganismos comunales seleccionaranienire sus afilados las personas a ser formadas y
nombradas como coriciliadoras en equidad. LLos miembros designados seran puestos a
consideracion del Tabunal Superior ‘de Distnto Judicial correspondiente o del Juez

=0 de mayor jerarquia del municipio. quienes los elegiran, de conformidad con lo

.Llo.c,c:do en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de 1998. (m,
a .

tarmento de los conciliadores.en equidad por parte de las autoridades jugiciale
Lies mmuonadas se hara una vez cumplldo el procese de formacion de {os mmrnosfei

A

ir2 ser desarrollado por organizaciones civicas interesadas o por autorsdades

f 0 deparamentales, teniendo en cuenta el marco tecrico de capacntac:xon
s iAinisterio del Int teqior y de Justicia,

RN T

Paragrafe. La autoridad judiciaf nominadora de los concmadores en equidad podra\g’\

suspenderios de oficio, a peticion de par“[e o por SO|ICItUd de! Ministerio del Interior y de

Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, en ios
" siguienies eventos: :

. Cuando dacidan sobra la solum()n do un cenllicto, sin observar los principios que
rigen ia concihacion en egudad

» Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion.
« Cuando tramiten asuntos ajenos asu competencia,

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO. EI procedimiento a seguir por parte de la Comisién
de Cenvivencia y Conciliacion de-loss #organismos comunales en materia de conciliacion
en equidad frente a los conflictes; comunitarios debera regirse por principios de
wformalidad y celeridad que orienlen a las paries para que fogren un arreglo amigable.

ARTICULO 91. ACTAS. De la acauacuon adelantada por la Comisién de Ceonvivencia y

Conciliacidn y por las partes, en desarrollo de tos procedimientos de conciliacion, se
dejara constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes,

ARTICULO 92. ARCHIVO. Las Comsmones de Convivencia y Conciliacién deberan lievar
un archivo de las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes
podran pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran autenticas.

ARTICULQO 93. EJERCICIO AD HONQREM. El ejercicio de las funciones de conciliador
en equidad se realizaran en forma gratulla, teniendo &N cuenta que el nombramiento
constituye especial reconocimiento aliciudadano de corﬁnotadas calidades.

ARTICULO 94. IMPEDIMENTOS. . Es:ia manifestacion que hacen uno o mas
conciliadores para que se las I'L.|9V8 del conocimuenio de un  determinado asunto en
particular, por considerar que su imparcialdad se encuentra comprometida por tener con
una de las paries vinculos de cons{anguumdad. afinidad, matrimonio o unién libre, o
animadversion.

ARTICULO 95. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunira cuando sea convocada | nor su
Coordinador. Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes y
sus decisiones seran validas con mayoria simple

ARTICULO 96. DIRECCION Y VACANCIA,
En reunion de la Comision de Convivoncia y Conciiacion se asignard la coordinacion de

la misma, par orden alfabetico de los ape!hdos de sus integrantes, para periodos de ocho
(8) meses. :

ARTICULO $7. PERIODO.

El pericde de la Comision d= Convsvenma y Concihacion sera el mismo de ios Directivos
de la Junta. :

BN PRU
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CAPITULO XWi
IMPUGNACIONES

ARTICULO 98. Ley 743/02 Art. 47 Corresponde 3Eif,organ'|smo comunal de grado

inmediatamente superior ¢ en su defecte a la entidad que ejerce: la inspeccidn, vigilancia T
- W Kiy

y controf:

K

hcd

a) Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccion de dignatarios de Id);s"v

QHII

b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en e! nivel comunal correspondiente,’,
conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se preseanten en YAy

las organizaciones de grado inferior.

Paragrafo 1. Las entidades sefaladas en el presente’articulo asumiran Ias funciones
una vez agotadas las instancias comunales. :

ARTICULO 99. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743432 Art. 4B. Las demandas
de impugnacion sblo podran ser presentadas por quienés tengzn ia calidad de afiliados

ARTICULO 100. NULIDAD DE LA ELECCIQN. Ley 7";13/02 Art, 49. La presentacion y
aceptacién de la demanda en contra de la eleccion de uno o mas dignatarios de una
organizacién comunal no impide el registro de los mismos siepre que se cumplan ios

Tequisitos al efecto.

Oaclarada la nulidad de ia aleccibn de uno o mas dignatarios s¢ cancelard el reglstro de
los mismos vy la autoridad compelente promevera una nueva glec:ion.

ARTICULO 101. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Art.21
De conformidad con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto
de impugnacion: :

a)} La eleccion de dignatarios comunales.

b) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de
los, organismos comunzles cuando violen las normas legales, eslatutarias o©
reglamentarias.

ARTICULO 102. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art.22. El precese de impugnacion se
desarrollara en dos instancias. La primera sera adelantada por el organismo comunal de
grado’ inmediatamente superior, de acuerdo a o establecido en sus estatutos, y la
segunda, en caso de apeiacion, sera de conecimiento de la entidad encargada de la
inspeccion, control y vigilancia del organismo comunal.’

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un término no

mayor de cuatro (4) meses, contados a partir del: momerto en que se avoque el
conocimiento por parte del organisma de grado superior.

Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenta contra la eleccién de dignatarios 0 una
decision de un érganc de direccion, administracién o vigilancia de un organismo de
primer, segundo o tercer grado cue carezca de - organisme comunal de grado
inmediatamente superior, el proceso se desarrollara en primera instancia por la entidad

encargada de ejercer la inspecion, control vy vigilancia, respectiva, y en caso de
apelacién se aplicara lo dispuio on el articulo 67 de ta Ley 747 de 2002.

ARTICULO 103. IMPEDIMENTOS. Dclo 2350/03 Art.24. No podran conocer del
proceso de impugnacion contra eleccion de dignatarios n contra las decisiones
adoptadas por los érganos de direccion, administracién y vigilancia de los organismos de

accion comunal, guienes sean conyuges © companeros permanentes o tengan relacion

o]

=5

organismos comunales o contra las demas decisiones de sus organos. k APROIA D

~
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o Parﬁgrafo 1. Los libroe deben estar bg\jo el cuidado y diligenciudos por el dignaian‘o a

:qulen como functén corresponda hacerio.

n : '

- rParagrafo 2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién deberé ‘levar un Libro especial
- en el cual se consignen jas Aclas de acuerdos de comprcinisos de conciliacion,

" igualmente, . ligvara .un . archivo - documentado de la comrespondencia recibida. y

) -

ARTICULO 109. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS. B 7
En este:libro 's2 anotaran' los.nombres de los afillados, asi como 1as novedades-quef'. 3D

‘Urggistran en lo que respecta sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos’, APR

. publicos y privados. Debera estar permanentemente a disposicién de las personaé,'a
interesadas,en pertanecer a la Junta y este solamente podra cenarse con ocho (8).dias e
de an}terl,gnqag a la fecha que se tenga prevista la realizacién de elacciéon de dignatarios.

’»Este»IibrO‘debe(é'qp:ﬂtener, por lo menos; las siguientes columnas: =

N BRI

® 'Nﬂma...fq.depr.dén:-.-/ o

LGP
- Facha; / )

e T phate

- Nombre del afiliado; /
- Edaﬁlgﬁ'éi'gﬁﬁagb; v

. Namero y clase de documento de identificacion; e i
|.‘E;;_‘r_e!(:.'c:lén\‘,(teléfo:'n'o; a | .‘
- il aain
. Comisign de Trabaje; /.
ST

- Fima o,nuelia, dol afiiadoyy, .

: Ak .

. Eltrazado de astas columnas podré hacerse hasta en dos paginas del libro.
' T P U I : .

"En caso _de.error en una .0.mas columnas, éste deberd salrarse por anotacidon del

. Secretaris dé 1a Junta, quien estampara su firma junto can el Fiscal.

Migtiotioe, oo el o o0 . T : T
ARTICTIES 340, LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y, DIRECTIVA. |

ey st el Arnadas L K - . ; : i Co -
En oetd libro se consignara, el resumen de los temas -discutidos en cada reunién, el
nGmero de asistentes y las votacdiones efectuadas. '

A cada reunién debera cor@ggpfxéer un Acta, la cdai.dgbe‘c'éﬁt'aner:
; Numero del Acta;

- Lugary fecha de la reunion;

. Deteminacién o detenﬂinaci_c,nes toﬁadas enla réu_nién; :

- Cargb del ordenador de la co mcato'ria;"

. Numero de asistentes, quérun dela reunidn y ndraero di¢ miambros que componean
la Junta o la Directiva, segt al C&#30; ‘ '

Toy fie trm e ot O s, T S . . ;
. Nombre del Presidente y Secretario de ia reunién; ikl
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- Orden del Dia

. - . 1,
£ Pese . g

Desarrolio del Orden del Dia, determmando en cada caso las votaclones: ‘- .
Firma del Presidente y Secretario de la reunion. 2 TR

cardgrafo. En este Libro se anolarén también tas planchas o listas inscritas para cada

steccidn. _ , SR m\
: 7 . -
#RTICULO 111, LIBRO DE TE'SORERIA. - R v :
En el Libro de Tesoreria se regnstraré el movimiento dol efectivo de la Junta. Este lero : r—gp :
Czea de dos partes: . : : p.. RO @ /
H . . G ;
Caja: En esta parte se registraran Ios dineros en efectivo que posea la Junta, anotacstfm i -
_que sa hara en las siguientes columnas Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Safidas y .=
Saldos.

Bancos: en esta parta se elercerd el control contable sobre e! manejo de cuentu
comientes o de ahorros. Cada cuenta constaré del mismo nuimero de columnas anofadas -
en el literal anterior. En fa parte superlor se colocara el nombre del Banco y el niimero de
la cuenta; los movimiantos deberdn ser respaldados por sus comprobantes. e

Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor manejada por el tesorero, hasta por

meas de I salario minimo vigente al mes, cuyo ordenador y aprobacidn de! gasto serd [a
Directiva, y cuyo responsable serda el Tesorero. Las drdenes de gastos serdn
refrendadas por &l Fiscal. t

(¥}

Para el manejo de Caja Mer.or se Ilevéré un iibro adiclonal especlal. _
Pardgrafo. Dcto. 2350/03 Art, 27. l.as organizaciones de acclén comunai en materla. -
contable deberan aplicar Ios principios o normas de contabilidad® generalmente

aceptadas en Colombia y, en lo que corresponda a su naturaleza, las d!SpOSICIOneS de]

Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modlfquen 0 adicionen.

'ARTICULO 112. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, © "
En el'Libro de Inventarios se daben registrar con exactitud y detalle los bienes muebles e
inmuebles, deudas y acreencias de [a Junta. En &l se consignaré también el balance que
sirve como medio de entrega d2 Tesorena

it e P

Este Libro consta de cinco columnas, a saber Fecha, Detalle, Entradas, Sahdas Y

Saldos. Cada movimiento debe estar respa|dado con un comprobante 0 Acta de ba}a

ARTICULO 113. REGISTRO. Dcto. 2350 Art. 27 El registro de los Libros se solicitara
ante la entidad que ejerce control y vlgliancia sobre la Junta. Para efectos del registro
bastara que se presente el Libr por el Dignatario a Cuyo cargo esta.

ARTICULO 114. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podrén reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por utilizacién total; ': | : S
b) Por extravio o hurto: ’ . i
c) Por deterioro; : '
d) Por retencién; y ‘

. 8) Porexceso de enmendaduras ¢ inexactitudes,

Paragrafo 1. En el caso de! literal a), bastara con aportar el Libro utJIlzado para que en el
nueveo se continve registrando datos; -
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CAPITULO XX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTlCULO 121. Ley 743/02 Arts. 58 al 61 La Junta se disclverd por mandato legal,
previo' dabido proceso o por declsién de sus mlembros.

a“unnm'
Disuelta !a Junta por mandato legal, |a entidad gubemarhental competente nombraré /
hqwdador y depos:tano de los bienes.

squ»
Q
. t

ARTICULO 122. La disolucion decretada por la misma Junta requiere para su valldaz ia 9‘3
aprobacxen de la’ antsdad gubemamentrl competante
':N'\, {‘H; |‘\ [S A
En el Misimd actd en’el que la Junta apruebe su disolucion, nombraréd un liquidador, o en
... -8 defaclo lo'sarda e! Ultimo representante lega! inscrito.

ARTICULO 4123. Con cargo al patrimonio de la Junte, el liquidador publicarg tres avisos

en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un lapso de

quince dfas, en los cuales se informar4 a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién,
‘_ instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

'ARTICULO 124. Quince (15) dias después de la publicacién del dltimo aviso, se
procedera’a e’ ‘liquidacion ‘en la sigulente forma: en primer lugar se remtegrarén al
Estado lo$ recursos’ oficiales, 'y en segundo lugar se pagarén las obiligaciones contraidas
con terceros observando las disposiciones legaies sobre prelacion de créditos.

Si cui‘H'phdb o antarior, queda un remanente del activo patdmionial, éste pasaré a la
~Junta Corninal~ que'sé estsblezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su

" radlo de accién o en su defecto al organismo gubamamental do desarrollo comunitario
existente en al Iugar
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Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el dia
{6 de ‘de 2.004 : en qggs Coanunal Y sangionadecs mediante Resoiucidn

No, mgg de ta Secretana de Désarrollo Temitorial y Bfeni)r Social.
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