"ﬂ_‘_‘A JUNTA DE ACCION COMUNA
DEL- R BARRIO PFEERASEECAMARGO
COMUNA - 20 . DEL, MUNICIPIO D

' DE CAL,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA SE REGIRA POR LOS
SIGUIENTES

ESTATUTOS

TITULO 1: denominacidn, Nnaturalez=za,
duracion, territorio, domicilio, finalidades
Y pPrincipios: capitulo 1.

articuio 1T.DENOMINACION: Ley 743/02
art.9.

EI organismao comunal regulado por
estos estatutos se denominara: JUNTA
DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO
LLERAS CAMARGO,COMUNA 20
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEIL
CAUCA, Con Personeria Juridica
No. 2232 dedJulio 14/64,

Articulo 2°. NATURALEZA: Ley 743/02
Art. 8 Literal adia Junta de Accion
Comunal es una organizacion civica,
social y comunitaria de gestion social,

sSin animo de lucro, de Nnaturale=a
solidaria, con personeria juridica v
patrimonio propia, iNntegrada

voluntariamente por los residentes de un
lugar que aunan esfuerzos y recursos
para procurar un desarrollo integral vy
sostenible y sustentable con fundamento
en el ejercicio de la democracia
participativa.

Articulo B TERRITORIO: Ley 743/02
Art.12 Literal a)

Esta Junta desarrollara sus actividades
dentro del territorio comprendido dentro
de los siguientes limites Por el SUR con
carrera 52 calle 9 bis oeste, por el
NORTE perimetro urbano, por el
ORIENTE con carrera 44, y 44A (carrera
42 B nueva nomenclatura) carrera 46 C,
calle 8 D oeste, calle o A oeste,
prolongacidon carrera 49 A calle 8 bis
Oeste, calle O QOeste N4 por el
OCCIDENTE : Quebrada Guarruz, aguas
arriba, prolongacion carrera 50 D,
Quebrada el Indio hasta su interseccion
con la qQuebrada seca, quebrada seca
aguas arriba hasta su |nterseCC|on con el
perimetro urbano. ' :

Articulo 4°. DOMICILIO: Para todos los
efectos legales el domicilio de esta Junta
de Accion Comunal en la Comuna 20 en
el Municipio de Santiago de
Cali,Departamento del Valle del Cauca
Repudblica de Colombia.
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Articulo S5°.DURACION: La Junta /sde
Accicn Comunal tendra una dura :éﬁmﬂﬁmo
indefinida, pero se dJdisolvera y liquidars
por voluntad de sus afiliados o Qr
formato legal.

Articulo 6. OBJETIVOS: ’

a) Promover y fortalecer en el individuo,
el sentido de pertenencia frente a su
comunidad, localidad, distrito o municipio
a traveées del egjercicico de la democracia
participativa.

b)Crear A4 desarrollar procesos de
formacién para el ejercicio de la
democracia.

coH)Planificar el desarrollo integral v
sostenible de la comunidad.

) Establecerios canales de
comunicacion necesarios para el
desarrollo de sus actividades.

e) Generar procesocs comunitarios
autdnomos de identificacidn \
formulacidn, ejecucicon, administracion vy
evolucidn de planes. programas 24

proyectos de desarrollo comunitario.

) Celebrar contratos con empresas
publicas 4 privadas del orden
iNnternacional, nacional, departamental,
municipal vy local, con el fin de impulsar
planes, programas y proyectos acordes
con los planes comunitarios y territoriales
del desarroilo.

g) Crear N4 desarrollar procesos
econdmicos de caracter colectivo 4
solidario para lo cual podran celebrar
contratos de emprestitos conn entidades
nacionales o internacionales.

) Desarrollar procesocs pars a o
recuperaciéon, recreaciéon y fomento de '
ias diferentes manifestaciones culturales,
recreativas y deportivas, que fortalezcan
la identidad comunal y nacional .

i Construir y preservar la armonia en las
relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad, a partir del
reconocimiento v respetoe de la
diversidad dentro de un clima de respeto
vy tolerancia.

) Lograr que Ia comunidad esteé
permanentemente informada sobre el
desarrolilo de fos hechos, politicas,
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vy desarvrollo.

k) Promover vy ejercitar las acciones
ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos previstos por la
Constituciéon y la Ley , parale respeto de
los derechos de los asociados.

N Divulgar, promover vy velar por el
ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales vy el medic ambiente
consagrados en la Constitucidon y la Ley.

myGenerar vy promover procesos de

organizacion v mecanismos de
interaccidén con las diferentes
expresiones de |la sociedad civil, en

procura del cumplimiento de los objetivos
de la Accion Comunal.

N))Promover y facilitar la participacion de
todos los sectores sociales, en especial
de las mujeres vy los jovenes, de los
organismos directivos de ia Accion
Comunal.

o) Procurar una mayor cobertura vy
calidad en los servicios publicos, buscar
el acceso de la comunidad a la seguridad
social y generar una mejor calidad de
vida en su jurisdiccidn.

P) Los demas que se den los organismos
de Accion Comunal respectivos en cl
marco de sus derechos, naturaleza vy
autonomia.

q) Contratacidon directa con la comunidad
en los presupuestos v obras del barrio .

Articulo 7. PRINCIPIOS DE
DENMOCRACIA Participacion
democratica en las deliberaciones A4

decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Para
participar en F=1 planeacidon, decisidon
Tfiscalizacidn vy control de la gestidon
publica, v en los asuntos intermos de la
organizacion comunitaria conforme a los
estatutos vy reglamentos.

PRINCIPIOS DE LIBERTAD: Libertad de
afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO D= IGUALDAD h'd
RESPETO: lgualdad de derechos,
obligaciones v oportunidades en la

gestion y beneficios alcanzados por la
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PRINCIFPIOS DE LA FPFREVALENCIA
DEL. INTERES COMUN: Prevalencia del
iNnterés comun frente al interés pairticular.

PRINCIFPIO DE LA BUENA FE: La
actuaciones de los comunales deben
cenirse a los postulados de la buena fé,
la cual se presumira en todas las
gestiones que ellos adelanten.

PRINCIPIOS DE SOLIDARIDAD: En ios
organismaos de Accidn Comunal se
aplicara siempre, individual A4
colectivamente el concepto de la ayuda
Mmutua o fundamento de ia solidaridad.

PRINCIPIOC DE LA CAPACITACION: Los
organismos de Acciotn Comunal tienen
como eje orientador de sus actividades 1a
capacitacidn y formacion integral de sus
directivos, dignatarios, VOoOCeros,
representantes, afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION:
El respeto, acatamiento y fortalecimiento
de |la estructura de Accion Comunal,
construida desde la Junta de Accidn

Comunal, rige los organismaos de
participacidn qque prevalecen para sSuUs
afiliados A4 beneficiarics de los
organismos de Accion Comunal, los

organismos de Accion Comunal podran
participar de los procesos de elecciones
comunitarias y ciudadanas.

TITULO 11
DE LLOS AFILIADOS

CAPITULO il

Son miembros de la Junta de Accion
Comuna!l los residentes fundadores y los
que se afilien posteriormente.

Articuio 8°. NUMVMERO DE AFILIADOS
Y/ O AFILIADAS.

De conformidad con la delimitacion del
territorio establecidoc en el Art. 12 de la
Ley 743/02 para constituir la Junta de

5

Accion Comunal se requiere un miniMmo
de afiliados por barrio de 75 personas.
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Articulo O, REQUISITOS: Par
afiliarse a lz Junta de Accidon Comunal
reguiere :

A- Ser persona natural L,

B- Residir en el territorio de ia Junta -

C- Tener mas de 14 anos de edad
(Tener tarjeta de identidad)

D- No estar incurso en ninguna causal
de impedimeaento de flas
contempladas en e Aft. 10 del
presente estatuto.

E- Poseer documento de identificacion
{(contrasena firmada por el
registrador y laminada y no se
aceptan fotocopias de contrasenas
Ni caedulas)

3

Paragrafo: Para efectos de aplicacidon
del literal b)se entendera por residencia
e! lugar donde se ubica a vivienda
permanente de las personas gque
solicitan ia afiliacidn O desarrollen
actividad econdmica permanente en la
calidad de propietario de um
establecimiento de comercio ubicado
en ei territorio de la Junta de Accidon
Comunal.

Aurticulo 10. IMPEDIMENTOS PARA
AFILIARSE.

Aungue se llenen los requisitos del art.
9° no podran afiliarse a la Junta las
personas que se encuentren en las
siguientes situaciones:

a-Quienes estéen afiliados a otro
orgaznismo de Accion Comunal del
MiisSmo grado.

b-. - Quienes hayan sido desafiliados o
suspendidos de cualquier organismo
de Accion Comunal, mientras Ia
sancion subsista.

c- Desempernar cargos en las oficinas
oficiales de Accidon Comunal, en las
dependencias gque ejercen Control
Fiscal sobre los organismos comunales
o los impliquen jurisdiccion y mando en
el municipio.

d-No iNnscribirse en N4 de las
cComisiones.

Ardticulo 11T:DERECHO DEL AFILIADO:

Son derechos de ios afiliados.
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elegir b4 ser elegido )
desemperfar cargos dentro de legs
organismos 1
representacidodn de estos.

Participar v opinar en las
deliberaciones de I= Asamblea
General y oorganos a los cuales
pertenezca y votar para tomar las
decisiones correspondientes.
Fiscalizar la gestion econdmica de
la entidad, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al
Presidente o a cualquier dignatario
de la organizacidn.

Asistir a reuniones de las directivas
en las cuales tendra voz pero nNno
voto.

Participar de los beneficios para el
barrio.

Participar en ia elaboracidn de
programas de la organizacidn vy
exigir cumplimientoc.

Participar en ia revocatoria del
mandato a los elegidos, de
conformidad con lo preceptuado

sOobre la materia en los estatutos.

A qgue se le certifique las horas
requeridas en F= prestacién del
servicio social obligatorio, siempre y
cuandoc haya realizado una Ilabor
meritoria y de acuerdo con los

parametros tratados por el
Ministerio de Educacidn, para
obtener el titulo de bachiiler

(pasantias)

El 30% de los afiliados o la Junta
Directiva en pleno podran requerir a
la entidad que ejerce la vigilancia y
control, el reemplazo del libro de
registro de afiliados, siempre N4
cuando Nno se hallanmn podido reunir
tres (3) Asambleas consecutivas en
el término de 2 meses por falta de
Quodrum requerido.

Articulo 12°. DEBERES DEL AFILIADO.

F=

Estar iNnscrito v participar
activamente en las comisiones de
trabajo.

Conocer y cumplir los estatutos
reglamentos vy resoluciones de la
organizacidon, y las disposiciones
legales que regulan la materia.

comunales o gy
.\Vs:
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c- Asistir a la Asamblea General y* 3
participar en sus deliberaciones, SN0 g

. votar con responsabilidad. LR

d- Respeaetar v hacer respetar eh{ .
derecho a Ila honra vy buen . _.*
nombire de F= Junta, de los
organismos comunales, de Ilas
personas, en especial de los

miembros de la Junta vy sus
dignatarios.

Articulo 13.AFILIACION:
Pe conformidad con la ley, toda persona

gue reuna los requisitos para ser afiliado
a la Junta de Accidn Comunal se podra

inscribir en el iibro de afiliados a traves
del Secretario (a). Excepcionalmente
procedersa a (F=1 iNscripcion mediante

solicitud escrita y radicada con la firma
de recibido por el Secretario o Secretaria
de la organizacion o en su defecto ante
la personera local o a la entidad publica
que ejerce el control vy vigilancia, en todo
caso el secretario debe registrar el libro
de afiliado a todas las personas qque lo
soliciten directamente, por escrito o con
el comprobante de radicado .

Paragrafo 1. Es obligacidon del dignatario
ante quien se solicita la inscripcion, o
quien haga sSuUsS veces, inscribir al
peticionario, a menos que segun los
estatutos exista justa causa para no
hacerlo, situacion que debera resolver la
Comision Conciliadora dentro de 3 dias
habiles siguientes, si dentro de este
terminoc no hay pronunciamiento alguno
se inscribira automaticamente el
peticionario.

Paragrafo 2. La organizacidn O los
organismos de Accion Comunal deben
ser de caracter permanente y en la
aeleccidon Nno podran participar quien Nno se
haya inscrito por lo menos 15 dias
calendario A4 de antelacidn a las
elecciones.

TITULO il
DELOS ORGANOS DE LA JUNTA
CAPITULO iil
Articulo 14°. ORGANOS DE DIRECCION
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Los oOorganos de esta Junta de Accion
Comunai son:
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b- Junta Directiva

c- Comisiones

d- Comisiones empresariales

e- Comision CondcGiitadora

- Fiscalia

g- Las Comiisiones Gque nombre a2

Asamblea general de afiliados.
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Arliculo 15, ASANMBIL A (GENERAL DE
AL 1ADOS.

i a Asanmbiea Geneaerai de afiliados es la
rmaxirma autoridad de Junta. aesta
iNntegrada por todos los afiliados oO
delegados, quianaes tienen el deber de
concurrir a las reuniones. cada una de
1os cuales actua en ella con VvozZ ¥V voOoto.

Articuulo 16 FUINCIONRS M B A\
ASAMBL =

Corresponde a la Asamblea general de

afiliados:

a- Decretar =] construccidn v
disolucion de la Junta de ACCION
Ccomurial.

b- Adoptar v reformar los estatutos.

c- Remover aen cuaiquier tiempo v
cuando considere conveniente a
cualguier dignatario vy ordenar comn
subjecion a la 'ley la terminacion del
contrato de trabajo.

d- Determinar la cuantia de
ordenacién de gastos v 1a
Nnaturaleza e 1os contratos que
SsSean de competencia de Ia
Asamblea Genaral, de la Directiva v
cdel representante legal de las
comisiones ae trabajo v/O
cempresariales v de los

administradores o gerentes de las
actltividades de [a economia social.

ASAMBLEA GENERAL Mas de1.0Q00
salarios minimos legales vigentes . :
Contratos de: Compra-venta, permuta de
muebles e inmuebles propiedad de ia
JUAC. Mutuo , hipoteca, trabaio prenda v
sociedad .

DIRECTIVA  Hasta por 1000 salariocos
minimos legales vigentes . 3




CONTRATOS DE MANDAT
Comodato de muebles e inmueble
contratos de trabajo , cuenta corriente\’
fianza.
PRESIDENTE: Hasta por 500 salarios
minimos mensuales vigentes contratos
de mandatos comodatos de mucebles e
inMmuebles v contrato de trabajo , cuenta
cormriente y fianza . Abren la cuenta el
Presidente, Tesorero y Fiscal.

COMISION EMPRESARIAL: Hasta por
500 salarios minimos mensuales
vigentes. contratos, arrendamientos
comodatos muebles e inmuebles, cuenta
corriente, fianzas, depdsitos, trabajo,
compra de muebles.

Paragrafo: El Presidente de la JAC. sera
el representante legal en la celebracion
de contratos .

GERENTES O ADMINISTRADORES:
Hasta por o0 salarios minimos legales
vigentes. ontratos de mandatos y de
trabajc.

COMISIONES: Hasta por 0?2 salarios
minimos mensuales vigentes para
ejecucion de actividades etc.

CAJA MENOR: Determiinar la cuantia de
la caja menor hasta por (70 sa}qw'() salario
minimo mensuales vigentes.

e- Autorizar a la directiva para
celebraciéon de actos de disposicién,
sobre bienes muebles € inMmuebles
propios administrados por la Junita
gue Nno Iimpligquen la venta cesidn de
derecho o gque sobrepasen el
termino de un ano ,en los casos de
arrendamiiento, comodato o
usufructo, vy gue ademas no sean
las cuantias fijadas en el literal d, de
este articulo.

f- Elegir los dignatarios (Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, tesorero
suplente, secretario, secretario
suplente , FTiscal, fiscal suplente,
delegados a la Asociacion, comision
de convivencia v conciliacion,
coordinadores de comisiones.

g- Adoptar v/o modificar los planes,
programas 4 proyectos de los
Srganos de E=1 administraciéq
presente en su consideracion.



h- Aprobar presupuestos de
ingresos y gastos de inversion p
un periodoc anual.

i- Aprobar o improbar los estados
financieros, balances y cuentas g S C ALl
le presenten las directivas el fiscal o™ -

quien mansje recursos de las
organizaciones {(Comisiones)
- Aprobar la afiliacidon de la Junta a la

respectiva Asociacién Comunal del
municipio o comuna (ASOJAC).

k- Determinar el numerc, nombre vy
funciones de las comisiones.

- Crear las comisiones empresariales
y/Oo negocios de economia social.

mi- Aprobar el reglamento intermo de la
Asamblea.

N~ Ordenar al Secretario (a2) la
depuracidn del libro de registro de
atiliados ante la inasistencia sin
causa justificada a convocatoria de
dos (2) Asambleas consecutivas en
el termino de 2 meses.

Articulo 1T7: CONVOCATORIA. Es el
HHamado que se hace a los integrantes
de la Asamblea Generail de Afiliados de
la Junta de Accidn Comunal por los
procedimientos estatutarios para
comunicar el sitio, fecha y hora de la
reunidon o de las votaciones y demas
aspectos establecidos para el efecto.

Paragrafo 1. La convocatoria sera
ordenada por el Presidente . Cuando el
presidente No convoque debiendolo
hacer lo requerira por el sitic e! fiscal, la
directiva, la comisidn conciliadora o <l
10%% de los afiliados. Si pasados 5 dias
del requerimiento y adn no se ha
ordenado la convocatoria lo ordenaran
quienes la reguieran.

Las causales gque motivaron a F=1
convocatoria deberan ser radicadas en
el libro de actas de la directiva.

La convocatoria sera comunicada por
el Secretario de la Junta o el Suplente
con un minimo de 8 dias de
anticipacion o en su defecto de quienes
requirieron la convocatoria.

Articulo 18. COMO SE HACE LA
CONVOCATORIA.

La convocatoria se efectuara
mediante |Ia fijacidn de 5 avisos
colocados en los lugares mas

concurridos del vecindario, los cuales
deberan contener: Sitio, fecha y hora
de Ia reunidn, asunto a tratar y/o
objetivos, firrmma del secretario o©
secretaria de la JAC.
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Paragrafo 1:lgualmente la convoca‘t‘oria
se hara por perifonéo 2 dias antes, de

la asamblea, Prueba de “ia ~

comunicacién de a convocatoria se
hara mediante acta que contengala
ubicacidon de los lugares donde fueron
fijados los avisos, la que estara firmada
por el presidente, secretario o el fiscal.
La Junta de Accidon Comunal podra
utilizar medios complemeaentarios para la
comunicacitn de la convocatoria.

Paragrafo 2:No se podra convocar a la
Asamblea general de afiliados para gue

en ia misma reunion se trate ia
remocion v eleccidn total de
dignatarios, Esta Asamblea General de
Afiliados se debe desarrollar de

acuerdo con el fin especifico para o
cual fue citada.

Articulo 19. CUANDO SE HACE LA
CONVOCATORIAL

iLaa convocatoria debera efectuarse con
una antelacidn Nno inferior de ocho (8)
dias ni superior a quince (15)dias de la
fecha de la reunion.

Articulo 20. REUNIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Como minimo se reunira ia Asamblea
General de Afiliados ordinaria por lo
menos tres (3) veces al ano, es decir
cada cuatro (4)meses contados a partir
de la eleccidn de Ila directiva.

Las reuniones extraordinarias cuando
sean convocadas por quienes tienen
autoridad para hacerlo o cuando sea
Nnecesario convocarla para atender sus
funciones.

TITULO V
DEL QUORUM
CAPITULO Vv

VALIDEZ DE LAS REUNIONES VY
VALIDEZ DE LAS DECISIONES.

ArticuloZ1 . QUORUMDELIBERATORIO

Las deliberaciones de ia Junta de

Accion Comunal no podran abrir
sesiones ni deilitberar con menos dei
30%0 y una hora despuées con el

20% de sus miembros.

S HamDr ¢
o 4r FORA L



Articulo 22. QUORUM DECISORIO.

i os Organos de direcci M,
administracién, cjaecucion control \uwy
vigilancia de la JAC, cuando tenga

mas de dos (2)miembros se instalan
validamente con la presencia de por lo
menos ia mitad mas unc dJde los
miembros . Si a ia hora sefnalada no
hay Qudrum decisorio |, el dSrgano podra
reunirse una hora mas tarde vy el
GuUoruMm se conformara con la presencia
de por o menos el 30% de sus
miiembros salvo en los casos de
excepcion previstos en los estatutos .

Articuio 2Z23.QUORUM SUPLETORIO.
Si Nno se conformale Quoorum decisorio
el dia senalado en la convocatoria el
Organo debera reunirse por derecho
propio dentro de los 15 dias siguientes

v el Qudrum decisorio solo se
conformara con el 20% de sSuUs
miiembros.

EXCEPCIONES AL QUORUM
SUPLETORIO.

Solamente podra iNnstalarse a

Asamblea General de Afiliados con no
menos de ia miitad mas uno de sus
miembros vy se quiere el voto afirmativo
de por lo menos los dos tercios de
estos cuando deberan tomarse las
siguientes decisiones y en caso de
empate en dos (2) votaciones wvalidas
sucesivas sobre el mismo objeto el
comité de convivencia y conciliacidon
determinar’'a la forma de dirimirio .

1. Constitucidn y disolucidn de la
JAC

2. Adopcitn y reforma de estatutos

3. Los actos en la disposicidon de
inmnmuebles.

4. Afiliacidn al organismao de
Accidn Comunal del grado
sSuperior.

Articulo 24. VALIDEZ De LLAS
DECISIONES: Lo expuesto en el Art
anterior F= excepcidn del qQuSrum

supletoric .

Articulo Z25:NULIDAD DE LAS
REUNIONES: Las determinaciones de ia
Asamblea General de Afiliados seran
Nnuias cuando Se tomen sin ia
conformacion del quorum o cuando con
posterioridad a la convocatoria se
modifiquen sitio, fecha vy hora de |la
reunidn a meaenos que la Asamblea
General de afiliados se haya instalado
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‘validamente y por motivos justificados
deferminen ia modificacidon.

Ariiculo 26:DIRECCION

REUNIONES : Las reuniones de
Asamblea seran moderadas por el

Presidente, salvo cuando se trate de
cuestionar su gestidon, decidir si debe o
no permanecer en el cargo v en la que
participe como candidato y se desce
mtervenir en ei debate. ENn este caso
sera reemplazadoc por el Vicepresidente
Yy ein su defecto por un afiliado elegido.

Paragrafo Cuando en la reunion
convocada no se cuente con 1a
asistencia deal presidente o
vicepresidente se nombrara U

presidente Ad hoc para la reunidon.
TITULO IV
DE LA DIRECTIVA

Articuio 27: INTEGRACION: La Junta
directiva esta compuesta ololg el
Presidente, Vicepresidente, Tesoreroc,
Secretarico y suplentes respectivos vy
delegados.

Avrticulo 28: FUNCIONES D= LA
DIRECTIVA: La Junta directiva cumplira
las siguientes funciones:

a- Aprobar su reglamento intermno y el
de las comisiones.
b- Ordenar gastos hasta por la suma

de salarios minimos mensuales
vigentes vy celebrar los siguientes
contratos, autorizados por la

Asamblea General en el A, 15
literal d. Arrendamiento, comodato
de muebles e inmuebles, cuenta
corriente y fian=za.

c- Elaborar L4 presentar el plamn
estratéegico de! desarrollo de la
organizacion a consideracidn de el

asamblea General. Este plan
consultara los programas
sectoriales puesto a consideracidon
por los candidatos a la Junta
Directiva segun el caso N4
determinar ia comision ai cual

corresponde su ejecucion.

d- Convocar a foros vy eventos de
encuentro A4 deliberacidn en sy
ferritorio sobre asuntos de interes
general.

e- Aprobar la entidad bancaria en
donde se abrira la cuenta.



Estudiar N4 resolver
solicitudes de permiso de
dignatario para separ r}rse
temporalmente del cargo pér@, e
atendear asuntos personales \*y
laborales. Este permiso no podra
ser superior a 3 meses por cada
anto de periodo, autorizada la
ausencia temporal, Ia directiva
Hamara al suplente correspondiente

O en su defecto encargara a un
afiliado mientras dure el permiso del!
Titular en caso de fuerza mayor
hasta por un ano.

G- Buscar la integracidon, cooperacion

de los organismos estatales, O
privados en el desarrollo de la obras
O campanas que sea de interés de
la comunidad.

h- Fijar la cuantia de Ila fianza que

deba prestar el tesorero para el
manejo de los fondos propios de la
Junta, sSO pena de iNncCurrir en
responsabilidad por el manejo qQue
este dé& a los mismos.

Aprobar S impirobbar los
presupuestos que sean
presentados por las comisiones.

Rendir informe genceral de SUS

actividades a ia Asambiea General
en cada una de las reuniones
ordinarias.

k- Celebrar los actos de disposicidon de

bienes e inmuebles propios de a
Junta que no implique la venta o

cesion del derecho o que no
sobrepasen el término de un ano en
los casos de arrendamientos,
comodato, usufructo 04 que Nno

exceda las cuantias fijadas por la
Asamblea en el Art,15 literal d.
Designar los miiembros de Ia
Comision empresarial. '

m- Comunicar a ia Comision de

convivencia para gque adelante la
investigacion de desafiliacicn a la
Junta de Accidn comunal poi :
Fallecimiento dei afiliado .
Cambio de residencia del afiliado a
territorio distinto a la JAC.
Cuando el afiliado se encuentre en
las causales de perdida de
investidura prevista en los presente
estatutos.
Cuando el afiliado haya dejado de
asistir a 2 Asamblileas o reuniones
ordinarias consecutivas de la JAC.
Debidamente convocadas sin justa
causa.



) Definir el sitio donde s
realizaran las elecciones generale
dignatarios.

N) Cuando se presente abandono
cargo por alguno de los dignatarios, ©
este Nno asuma su cargo y tal situacion
perjudique el norma! desarrollo de Ia
organizacidn comunal, la directiva
podra designar temporalmente sSu
reemplazo hasta por un término de un
mes , vencido el término en Asamblea
General de afiliados se debera llenar
iNmnMmediatamente la vacante.

Articulo 29 . QUORUM.

LA directiva se reunira validamente con
la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros. Tomara
decisiones con Nno menos ia mitad mas
uno de sus directivos © con que se
instald la reunion’

Articulo 30C. REUNIONES.

iLa directiva se reunira ordinariamente
por lo menos cada 30 dias Gitimo
sabado de cada mes) hora 6 p.m. , sitio
donde determine la Junta directiva.

Paragrafo: La directiva se podra reunir
extraordinariamente  por citacidon del
presidente, fiscal, S =l restoc de
directivos podra solicitar por escrito al
Presidente ila convocatoria a reunién de
directiva para tratar asuntos de su
competencia. Si este Nno convoca
dentro de lIlos 5 dias siguientes, |la
podran convocar quienes la requirieron.

Augticulo 31. CONVOCATORIA.

La convocatoria para reuniones sera

ordenada por el Presidente v
comunicada por el Secretaric (@) a
cada Uuno de los miembros de la

directiva, en forma escrita y con un
Mmiinimo de 5 dias de anticipacidn.

TITULO Vi
DE LOS DIGNATARIOS
CAPRPITULO Vil

Articulc 32. DIGNATARIOS DE LA
JUNTA DE ACCION CONVMIUNAL.
Son:

a- Presidente

b- Vicepresidente

c- Tesorero y suplente
d- Secretario y suplente
e- Fiscal y suplente



f- Comision de convivencia
conciliacion

g~ Coordinadores de comisidén

h- Delegados

i- Coordinadores empresariales

Articulo 33. REQUISITOS:

A) Acreditar dentro del afo siguiente a
sSU nomibramiento una formacion
acadéemica sobre legisiacidon comunal
de 20 horas certificadas por el
organismo de grado superior o si el

no existiere, por = entidad de
iNnspeccidn, control V4 vigilancia.
Ademas Henar ios siguientes

requisitos:
b)) Presidente, Vicepresidente, Tesorero
vy fiscal:

1.-Estar afiliado a ia JAC.
2.- Ser mayor de 18 afiios
3. - Saber leer vy escribir

c) Secretario {(a). Coordinadores de
comisién, coordinadores de
comisiones empresariales y comision
de conciliacion.

1 - Estar afiiiado a la JAC.
2.- Saber leer y escribir.

Articuio 34. INCOMPATIBILIDAD.
Incompatibilidades:

a- Entre los directivos, entre éstos y el
fiscal o los conciliadores no puede
haber parentesco dentic de! cuarto
grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y primeroco civil o ser
conyuges (e companeros
Ppermanaentes.

b- En Ia contratacidn o en Ia
adjudicacidon de bienes muebles o
inmuebles, regira Ia miisma

imncompatibilidad con quién (es) se
pretenda realizar el acto.

c- El administrador del negocio de
economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones

administrativas o judiciales.
Articulo 35. CALIDAD DE DIGNATARIO.

La calidad de dignatario de la JAC. Se
adquiere con la eleccidn efectuada por el
organo competente v se acredita con el
acta de eleccidn firmada por el Tribunal
de Garantias, con sujecidon al principio de
ia buena fe.




"Articulo 36, INSCRIPCION.

.
el

o

Los dignatarios estan obligado
solicitar su inscripcidon dentro de los
dias siguientes a la eleccidn.

La solicitud de inscripcidn podra ser
presentada por el Presidente N4
Secretario de la JAC. (o electos) ante la
Secretaria de Desarrollo Territorial vy
bienestar Social, a la cual debe anexarse
fiel copia del acta de eleccidn firmada por
los miembros del tribunal de garantias ,
listado de asistencia a la Asambilea de
eleccion.

TITULC VI
DE LOS DIRECTIVOS
CAPITULO VI

Articulo 37. DEL PRESIDENTE.

El presidente de la JAC, tiene las

siguientes funciones y atribuciones:

a- Ejercer la representacidon legal de la
JAC v como tal suscribira Ics actos y
contratos en representacidn de Ila
misma, otorgara los poderes
necesarios para la cabal defensa de
jlos intereses de ia comunidad.

b- Ser ordenador de gastos hasta -4+==z--
salarios minimos legales mensuales
vigentes , suscribir contratos de
acuerdo a la cuantia y para los fines
establecidos por la Asamblea General
de Afiliados en el Art, 16 literal d. De
los presentes estatutos.

c- Cumplir con el plan de trabajo
aprobado en la Asamblea general de
afiiiados o directiva.

d- Por derecho propio ser delegado ante
ia asociacion.

e- Ordenar Ia convocatoria paras
reuniones de directiva y Asamblea
General de afiliados.

- Presidir y dirigir las sesiones de la
directiva vy de la Asamblea General de
Afiliados. )

g- Firmar las actas de directiva,
asamblea general de afiliados y la
correspondencia.

h- Abrir la cuenta bancaria y suscribir
con el tesorero los cheques y demas
Srdenes de pagos qgque hayan sido
previamente aprobados por los
organos competentess.

i—- Propiciar iniciativas de participacion
comunitarias qque tiendan a mejorar
las condiciones de su entorno(Barrio).

\ -.’c-"' AT
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‘J— Ser agente dinamizador y facilitad

de los procesos de concertacion

=

dos demas dignatarios ara
- - &
generacion de proyectos sociales; y
comunitarios. \ XS
Tt =t

k- Hacer entrega de cargos mediante
informes por escrito al presidente
entrante, dentro del termino de un
mes.

m. Las demas que senale la Asamblea
general! de afiliados, la directiva o el
reglamento internoc.

n. Comunicara por escrito a Ia
comision de convivencia A4
conciliacion la inasistencia de los
dignatarios, cuando dejan de asistir
a dos (2) reuniocones consecutivas
siNn excusa.

Articulo 38. DEL VICEPRESIDENTE.

E! Vicepresidente tiene las siguientes

funciones:

a) Reemplazar al presidente en sus
ausencias temporales o definitivas.

b)) Ejercer las funciones que delegue el
presidente.

<) Proponer a la Asamblea general de
afiliados Ia creacion de las
comisiones.

d) Por derecho propio hacer parte de
las comisiones empresariales.

e) Organizar junto con el Secretario los
listados de los integrantes de las
respectivas comisiones.

) Las demas que le encomiende la
asamblea general de afiliados, F=1
directiva, el presidente ' o =]

reglamento internc. .

Articulo 39. DEL TESORERO.
Corresponde al Tesorero lo siguiente:
a) Responsabilidad en el cuidado vy

manajo de los dineros bienes
muebles e iNnMmuebles de la JAC,
excepto cuando se  trate de

actividades de economia social, en
CUyoOo caso la responsabilidad se
determina en los contratos, de trabajo
o en los respectivos reglamentos de
la comisidn.

b) Hacerse cargo de los libros de
tesoreria v de iNnventarios,
registrarios, diligenciarlos. Conservar
los recibos de los asientos vy soportes
contables y entregarios al tesorero
que o reemplace en el término de un
mes. .

<) Constituir dineros de la JAC, Ia
garantia o fianza de manejo para
responder por. . los dineros y bienes
de la JAC.

o e
QIR T



‘)

)

)

n)

- facturas de bienes muebles

Conservar en su poder
escrituras de los bienes

N

entregarios al tesorero que 1o
reemplace.

Abrir la cuenta bancaria con el
presidente, suscribir los cheque Yy
documentos que impliquen manejo
de dinero o bienes previa orden
impartida por el organo o dignatarios
competentes.

Rendir a la directiva y a la asamblea
general de afiliados en cada una de
sus reuniones ordinaria informes de
movimiento de tesoreria

Gestionar oportunamente a2
asignaciones presupuestales que se
otorguen a la JAC, igualmente recibir
los bienes Mmateriales entregados por
el secretaric oficial y privado para
realizacion de Obras de ia
comunidad.

Consignar en [a cuenta bancaria
registrada a nombre de la JAC los
iNngresos por todo concepto, tan
pronto sean recibidos .

Cobrar oportunamente los auxilios o
aportes que le otorguen a la JAC.

Las demas que le senale F=
asamblea general de afiliados, |a
directiva, el presidente o el

reglamento.

Articulo 40. DEL SECRETARIO.

El

secretario de la JAC, cumplira las

siguientes funciones:

a)

b)

d)

B

Comunicar iI= convocatoria de
reuniones y asamblea general de
afiliados v directiva, dejando

constancia mediante acta.

_levar v custodiar ! libro de registro
de afillados en ias reuniones de
asamblea general de afiliados vy
directiva, para verificacion de Ilos
respectivos qQuoruim.

Servir de Secretario(a) en las
reuniones de asamblea general de
afiliados y directiva.

Tener bajo cuidado y diligenciar los
libros de registro de afiliados, de
actas de asamblea general de
afiliados vy directiva dJdebidamente
registrados ante |la Secretaria de
Desarrollc Territorial vy entregarlios al
secretario (a) que lo reemplace en
el término de un mes.

Lievar, custodiar vy organizar el
archivo de la JAC.
Suscribir con el presidente la

correspondencia A4 actas de Ia

ih



g) .
‘h)

i

asamblea general de afiliados
directivas.
Certificar sobre la condicidon

Diligenciar 2% suministrar
vicepresidente los listados de
afiliados inscritos en cada uno de
las comisiones.

Rendir informes a la directiva de la
JAC, o entidades de inspeccidon,
control y vigilancia o comision de
convivencia y conciliacion sobre Ia
inasistencia de directivos y afiliados
a las reuniones o asamblea general
de afiliados para efectos de estos
inicien procesos disciplinarios.

LLas demas que le sefnale la
asamblea general de afiliados, 1a
directiva, el presidente v los
reglamentos internos.

TITULO IX
DEL FISCAL

CAPITULO IX

Asticulo 41 . E! fiscal tendra el mismo
periodo gque la directiva, tendra umn
suplente v ejercera las siguientes
funciones.

a-—

Ejercer control posterior sobre las
ordenes de egreso vy dineros girados,
para < cual cbservara que el
presidente y el tesorero firmen los
cheques v mas ordenes de egreso de
dinero O wverificar que las
autorizaciones se hayan otorgado por
el oregano o dignatario competente.
Velar por el recaudo oportunoc vy
cuidado de los dineros y bienes de |la
JAC, asi COMmao por su correcta
autorizacion.

Vigilar que el presidente y el tesorero
cobren oportunamente los aportes y
donaciones que se le confieren a la
JAC, Y gue la iNnversidéon de los
mismos se haga conforme a la ley vy
decisiones de los organos
competentes.

Velar por el cumplimiento de los
estatutos, planes de trabajo M4
funciones de todos los dignatarios.
Rendir informe a la Asamblea general
de afiliados y a la directiva sobre el
control del recaudo, cuidado, manejo
e inversiédn de los bienes Mmuebles &
inMmuebles que forman parte del
patrimonio de la JAC. y denunciar
ante la entidades de inspeccidon .,
control 24 vigilancia cualquier



E

irregularidad que se observe en
manejo de patrimonio de la Jac.
- comprobado el hecho o ante é‘-l_ no

pronunciamiento de este se recurnica, -

a las autoridades administrativas—oe
judiciales.

- Solicitar por escritc al presidente |la
convocatoria de reuniones de
directiva o asamblea general de

afiliados.

RParagrafo. Es funcion del fiscal suplente
reemplazar al fiscal en su falta temporal
o absoluta, hasta tanto sea rectificado
como fiscal principal.

TITULO X
DE LOS DELEGADOS A LA
ASOCIACION

CAPRPITULO X

Articulo 42 | Aprobado por la asamblea
general de afiliados la federacidn a la
entidad comunal de segundo grado, se
procedera a la eleccion de los delegados
para o cual tendra en cuenta las
siguientes reglas.

Articulo 43. Requisitos para sar
delegado.

Son reguisitos para ser delegado ante un
organismoc de grado superior .

a- Estar afiliado a la Jac.

b- Estar inscrito y reconocido como

delegado en = Secretaria de
DPesarrollo territorial y Bienestar
social. acreditado con la respectiva

resolucidon.

c- El presidente de la JAC. Por derecho
propio es delegado ante la
Asociacion.

d- Los 3 restantes delegados se elegiran
por eleccidon de dignatarios .

e- Las demas gue le establezcan los
estatutos.

Articulo 44. NUMERC DE DELEGADOS.

La JAC, estara representada por 4
delegados cada uno con voz y voto.

Articulo 45. FUNCIOINES.

a- Representar a = JAC, ante la
asociacion.
b- Defender sSuUs derechos v

prerrogativas.



c- Asistir puntualimente a las %
reuniones de los oérganos der"dar
asociacidon de los cuales forma p\arte.

d- Wotar con responsabilidad . vy |
mantener informada la directiva y. . a-_~
la asamblea general de afiliados
sobre las decisiones y resoluciones
de la asociacion.

e Informar en la asamblea general de
afiliados de la Jac. Las actividades
desarrolladas en cumplimiento de su

N, o
vl

cargo.
f- Orientar a la Jac. Y a la comunidad
en las actividades \4 proyectos
establecidos por los organismos

superiores.

TITULO XI
DE LAS COMISIONES
CAPITULO XIi
Articuloc 46. DE LOS COORDINADORES
DE LAS COMISIONES.

Cumpliran las siguientes funciones.

a- Coordinar ia convocatoria de ias
reuniones de las comisiones A4
presidirlas.

b- Designar , de entre los inscritos,

afiliados que ejerce la secretaria de
la comisidon.

c- Ordenar los gastos hasta por —/’-QQ —————
salarios MmMinimos legales vigentes,
para los fines establecidos por Ia
asamblea general de afiliados. ATt
16 literal d.

d- Elaborar el reglamento interno.

e- Rendir informe de las gestiones de la
comision a 1a directiva Vv & Ia
asamblea general de afiliados.

f- Juntco con el secretario llevar Ilas
estadisticas de la labor ejecutada por
la comision, de las que estan en
ejecucidn y de las proyectadas.

g- Elaborar los presupuestos
necesarios para la ejecucion de las
funciones que (1= encomienda F= ]

asamblea general de afiliados o la
directiva.

h- Entregar el dinero recaudado Y4
presentar por escrito informes al
tesorero de la JAC. Con sSus
respectivos comprobantes de
egresos y de ingresos, en el evento
gua realicen actividades gque

impliguen manejo de dinero, dentro
del término de 15 dias posteriores a
la realizacidn.



- Las demas que e asigne la. -’

asamblea general de afiliados,
directiva y el reglamento interno.

Articulo 47. COMISIONES.

Son los Odrganos encargados de ejecutar
los planes , programas y proyectos que
defina la comunidad .

Paragrafo 1. La direccidn y coordinacion
de las comisiones estara a cargo de un
coordinador elegido por los miembros
gue integran la respectiva comision.
Paragrafo 2. Cada comisidon se dara su
propio reglamento intermo de funciones,
el cual se sometera a la aprobaciétn de la
directiva.

FParagrafo 3. La responsabilidad en el
manejo de los dineros de las comisiones
corresponde a quien desempene la
tesoreria de la —JAC, exceptuando
cuando se trate de actividades de
economia social.

Articulo 48. NUMERQO.

La JAC. Tendra las siguientes
comisiones.
- Comisidn de capacitacidén A4

educacion

- Comisidn de obras.

- Comision de deportes.

- Comision de cultura y biblioteca.

- Comisidodn de salud.

- Comision de planeacidon

- Comision de juventudes.

- Comision de fortalecimiento de Ia
democracia v participacion
ciudadana.

- Comisiéon de asuntos femeninos.

- Comisidn ambiental.

- Comision de adultos mavyores.

- Comision de Nninez V4 madres
comunitarias.

- Comisién de derechos humanos.

- Comision de vivienda , mitigacién de
riesgo y titulacion. :

Paragrafo. El namero nombre A4
funciones de las comisiones deben ser
determinados por la asamblea general.
En todo caso los organismos de accidn
comunal tendran COmo minimo 3
comisiones que seran creadas en la
asamblea general de afiliados o por la
directiva a la que por lo menos deben
asistir la mitad mas uno de los miembros.

Articulo 49. PERIODO.



!

Su

renovable(de acuerdo a un informme. --~n7

periodo sera de un afno’

general de actividades).

Articulo 50. SON FUNCIONES DE LA

CcoO

MISION DE CAPACITACION Y

EDUCACION.

a-—-

Tener como eje orientador de sus
actividades Ia capacitacidn v
formacidon integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes,
afiliados y beneficiarics.

Adoptar a traves de su estructura la
estrategia de formacién de
formadores, para |la capacitacion de
sus afiliados, en cooperacidn con la
Asociacion de Juntas sea a nivel de
la comuna o©o municipio, federacidon

comunal y la Sria. De Desarrollo
territorial vy Bienestar social.
Promover la acreditacion de los

afiliados que deseen postularse para
ser dignatarios de la JAC. Dentro del
ano siguiente a su nombramiento,
con una formacidon academica de 20
horas, certificadas por el organismo
de grado superior o ante la entidad
de inspeccidn , control y vigilancia.

Propender por =] desarrollo A4
difuncidn de una cultura vy pedagogia
ciudadana en nilos vy ninas, a fin de
auspiciar una mayor participacion

comunitaria en el progresoc A4
fortalecimiento de la sociedad civil.
De igual manera, promovera una

mayor participacion de las mujeres en
la accidn comunal.

Evaluar con la comunidad |la calidad
de la educacidon impartida por los
establecimientos puUublicos vy privados
Y propender por su mejoramiento.
Organizar, por lo menos cada mes,

eventos de formacion para los
afiliados y la comunidad en derechos
fundamentales, democracia
participativa, elaboracidn y gestion de
proyectos, servicios publicos,
situaciones econdmica, social v
politica del pais, mMecanismo de

participacidn, cuidados del ambiente
y otiros temas de interés comun, velar
gue la educacidon en el barrio havya
una mayor cobertura en las escuelas
publicas vy la creascidn de ejecutar
proyectos para adultos y con una
participacion en algun arte que le
sirva a Ia comunidad general como
medio de subsistencia familiar.

Trabajar con las demas JAC, para
gue los planes de desarrollo y los
presupuestos Mmunicipales ,

%
-
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~comunitaria y ciudadana y se

departamentales 24 Nnacionale
imcluyan recurso para la form

en convenio COn = organiza
comunal, para gue haya una meej
educacion.

Crear Ia comision empresarial
comunal de capacitacion para
desairollar actividades econdmicas
para el cumplimiento de sSUS

funciones y para que se dispute |la
ejecucidn de los recursos publicos
con destino a la capacitacion.

Las demas cde sSuU Nnaturaieza
aprobadas por Ila asamblea generzsl
de afiliados de la JAC. o asumidas
por la comision.

Articulo 51 .SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE OBRAS.

&ea—

¥—

Realizar un inventario de las obras
gue deben construir en la comunidad,
establecer cuales se puceden llevar a
cabo con el trabajo de la comunidad,
cuales con el trabajo comunal vy
aportes publicos, L4 cuales
definitivamente deben ser asumidas
exclusivamente por la administracion
municipal.

Elaborar un plan de trabajo por el
periodo de la JAC, en el que se
establezca el como, el cuando y con
que se realizaran las obras que sa
pueden adelantar con trabajos de la
comunidad.

Organizar las brigadas o mingas
comunales para realizar las obras
comunales susceptibles de
consiruirse comunitariamente.

Actuar sobre e! plan de dJdesarrollo
municipal para que se incluyan las
obras gque deben ser apoyadas con
recursos publicos y actuar sobre los
presupuestos para que se asignen los
recursos.

Trabajar con el plan de desarrolilo del
barrio de la JAC, yv de la comuna para
que sean tenidos los presupuestos vy
las asignaciones de acuerdo a los
costos de las obras.

Las demas propias de su naturaleza.

Articulo 52. SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE DEPORTES.

a_

Realizar el inventario de los
escenarios deportivos qque existen
=Ta sSuU jurisdiccidn v disciplinas
deportivas existentes.

Crganizar encuentros deportivos
intercomunas con las demas juntas



de accion comunal Y
organizaciones.
c- - Gestionar apoyo en el sector publ:co

\_

v privado para los grupos y clubg&: N
deportivos.

d- Trabajar para que el Plan de
desarrollc de! municipio y territorial
incluyan politica, programas A4
proyectos para promover las
expresiones deportivas.

e- Las demas propias de su

Nnaturaleza.

Articulo 53 . SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE CULTURA hd
BIBLIOTECA.

a- realizar inventario de los escenarios
culturales y biblicotecas que existan en
su jurisdiccidn y del talento humano
existente .

b- Organizar grupos culturales, teatro ,
danzas, pintura, musica etc.y
programar tormneo dentro y fuera del
territorio de ia JAC.

c- Organizar encuentros culturales
intercomunas con las juntas de
accion comunal 24 otras

organizaciones .

d- Gestionar apoyo en el sector publico
y privado para los grupos culturales.

e- Gestionar recursos para que las
bibliotecas del barric desempefen
sus funciones y presten un servicio
social sin miirar colores politicos,
religiosos, &tnicos con el fin de
obtener una investigacion A4
capacitacion en la educacidn. Evaluar
las Nnecesidades de los libros,
enciclopedias vy un computador para
un mejor aprendizaje.

- Trabajar para que =1 plan de
desarrollo territorial del municipio
incluya politicas, programas \4
proyectos para promover las

expresiones culturales .
g- Las demas de su naturaleza.

Articulo 54. SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE SALUD.

a- Realizar un censo sobre cuerpo
medico v demas personas
vinculadas a ila salud residente en el
lugar, A4 programar brigadas de

atencidn en salud a las personas
mas necesitadas.

b- Realizar un censo sobre ias
condiciones salubridad de SUS
habitantes, por edades vy sexo.

C— Velar por la adecuada atencidon vy

funcionamiento de los centros de
salud existentes.
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- hospitales, centros de salud
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Desarrollar veeduria en el marcag:
de |la constitucidn y la ley sobre

droguerias existentes en el territorio
de la JAC.

Actuar sobre el plan de desarrolio del
Municipio y sobre los presupuestos
para gue se destinen los recursos
suficientes para la atencion en salud.
Trabajar con las demas JAC y otras
organizaciones sociales del
Mmunicipio por la construccion de
empresas comunitarias de salud
para que accedan a la ejecucion
directa de los recursos destinados a
la salud en el municipio.

Las demas de su naturaleza.

Articuio 55 .SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE PLANEACION.

=S —
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FParticipar , vincular a los demas
miembros de (= Jac 24 de 1a
comunidad =Ta; ia elaboracidn 24
ajustes del plan de desarrollo

ciudadanoc, ¢ trocha ciudadana, que a
de adoptar la respectiva junta de
accidon comunal para ser propuesto a
los candidatos de cargo de eleccidon
popular.

Trabajar el plan de accidon de ia JAC,
para los programas y proyectos que
Nnecesitan iNnversion de recursos
gubernmnamentales y privados queden
en el plan de desarrollo del municipio
Yy se les asigne recursos en los

respectivos presupuestos de la
comuna.

Hacer seguimientoc y evaluacidn a Ia
administracion local para que el
gobierno de acuerdo COoOn el

respectivo plan de desarrollo yv se le
asignen recursos en los respectivos
presupuestos de la comuna.

Trabajar para que los recurso
publicos se eejecuten por contrato o
convenic con la JAC, garantizando el
complemento autogestionario o la
contrapartida de trabajo o especie de
la comunidad.

Apoyar o reemplazar al presidente
del comite de planeacion de la
comuna.

Las demas de su naturaleza.

Articulo 56. SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE JUVENTUDES.

=S -

Elaborar un censo dé la poblacion
juvenil existente en e! territorio de Ia
JAC: v su condicion educativa y socio
econdmica.
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FPromover [a constitucion de 1a
biblioteca barrial v de los centltos

comunales de intermnet con facalldad‘e;s

de acceso para los jovenes. 5
Organizar tertulias vy conservatoribs

con los jovenes sobre temas de”

actualidad. Organizar paseo de los

jovenes a lugares de atractivo
cultural, histdrico, geografico,
ambiental y turistico.

Promover I= organizacion de
empresas por especialidades,
vocaciones 4 aptitudes de los
jovenes.

Gestionar ante las autoridades para
gque apoyen las iNniciativas

empresariales y de la investigacion
de los jovenes.
En coordinacidon con la comision de

cultura A4 deportes, organizar
regularmente actividades deportivas.
Realizar regularmente cCon los

iovenes vy los padres reuniones vy
conferencias de prevencidn frente a
la drogadiccidn.

Realizar foros, conferencias A4
seminarios de organizacion
vocacional y orientacidn sexual .
Intervenir sobre el plan de desarrollo
del municipio y el consejo municipal
de juventudes para que incluyan los
adecuados y suficientes programas
de acuerdo a los jovenes.

Ademas propias de su naturaleza.

Arsticulo 57. SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE FORTALECIMIENTO DE
LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

b=

Vigilar gque todos los candidatos a

cargo de eleccidon popular qgque
lleguen a (= comunidad,
independientemente de su filiacidn
politica, desarrolle sSus campanas

sobre la base de programas escritos
que beneficien a toda la poblacion.
Organizar reuniones A4 asamblea
general de afiliados a las que se
inviten a los elegidos a cargo de
eleccidon popular para qgue informen
de su gestion.

Buscar gue miembros de la JAC, vy
Ika comunidad, sobie la base de
compromiso escritos y autenticados
ante Ia notaria o juzgados accedan a
cargos de eleccidn popular.
Interponer las acciones de
cumplimiento ante los tribunales de 1o
contencioso administrativos, cuando
los gobermantes Nno cumplan con los
planes de desarrollo ni los programas
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‘Realizar conferencias, foros, talléreso
con amplia invitacion a la comuniday —

iNnscritos o establecidos en
planes de desarrollo.

sobre temas de interées general de
caracter econdmico, social y politico.
Promovwver la organizacidn N4
movilizacion de la comunidad en
defaensa de sus legitimos intereses a
traves de los mecanismos de
participacion ciudadana. Cabildos,
consultas, referenddm.

Las demas propias de su naturaleza.

Articulo 58 . SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS.
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Realizar el censo sobre le namero,
condicones y caracteristicas de las
mujeres de la comunidad.
Organizar a las mujeres de ia
comunidad en tormo a sus |ntere$es
de genero.

Promover empresas de las mujeres
por especialidades.

Realizar tertulias, consaervatorios,
talleres, seminarios sobre ia
equidad y genero.

Intervenir sobre el plamn de
desarrollo municipal para que se
incluyan los programas para
atender a las Mmujeres y familias vy
madres cabeza de hogar , madres

comunitarias sobre los proyectos de
presupuestc para que se incluyan
los recursos.

Hacer efectivo ante las autoridades
locales el principio constitucional del
art. 40 de la Constitucion politica de
colombia. Donde dice: Las
autoridades garantizaran la
participacion adecuada y efectiva
de la mujer en asuntos decisorios
de la administracidn publica.

Crear la empresa comunitaria de las
mujeres para generar recursos
propios, gestionar la contratacion de
los recurso publicos que se asignen
a las mujeres.}

Promover una mayor participacidon

de las mujeres en Ia accidn
comunal
L as demas propias de su4u

naturaleza.

Articulo 5¢. SON FUNCIONES DE LA
COMISION AMBIENTAL.

-

Identificar los principales problemas
ambientales en el territorio de ia JAC.
proponer soluciones.
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Desarrollar actividades
formacion sobre recuperaci

proteccion del ambiente.

s N
Identificar las actividades que pugdgn®
desarroliar autdnomamente B F
comunidad para recuperar y proteger
el ambiente como arborizacion de
cuencas, parques, zonas verdes.
identificar ios contaminantes
ambientales existentes en el territorio
de la JAC. y desarrollar actividades
comunitarias y ante las autoridades
para contrarrestarlos
Desarrollar una cultura por el uso de
jabones v detergentes
biodegradables buscando alianza con
sus productores para gque apoven la
campana. _
Desarrollar intensas campanas para
la no quema de vegetacion.
Desarrollar campanas por la
construccidn de reservorios de agua |,
principalmente en las zonas rurales,
para que las comunidades enfrenten
mejor los problemas de sequia.
Actuar sobre los planes de desarrollo

para que iNnciluyan programas
ambientales, vy sobre los proyectos de
presupuesto para que iNncluyan
recursos.

Articulo 60. SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE ADULTOS MAYORES.

-
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Elaborar el censo de las personas
adultas mMayores existentes en el
territorio de la JAC, estableciendo las
condiciones econdmicas y de salud
de cada uno.

Promover jormnadas de salud para
atender a las personas adultas
mavyores qQue no estan cobijadas por
la seguridad social.

Gestionar ante instituciones puUblicas
v privadas apoyo de salud 4
complementos alimentarios para
personar adultas mMmayores que lo
nNnecesiten.

Organizar regularmente tertulias vy
encuentros culturales v recreativos
con las personas adultas mayores.
COrganizar el encuentro para la
transmision oral de vivienda v
conocimientos.

lLas demas de su naturaleza.

Articulo 61. SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE NINEZ.

== -

FPropender por el desarrollo y difusidn
de una culltura A4 pPedagogia



ciudadana en niftos y ninas a
de auspiciar una mayoir paiticif
comunitaria en el progresoc

_ fortalecimiento de la sociedad civil.” :

b- Realizar el censo sobre los' nifos 7
existentes en el territorio de la JAC: vy
su situacidn de salud de atencidn
Ffamiliar vy de educacion.

c- Para los ninos que tienen dificultad
para asistir a la escuela , organizar
con estudiantes y otros wvoluntarios
los cursos de alfabetizacidon, para los
ninos que tienen dificultades
Nutricionales y de salud, buscar, en
primer lugar, soluciones dentro de la
comunidad v en segunda instancia,
en las instituciones publicas,

d- Intervenir sobre los planes de
desarrolio para que iNncluyan los
programas de atencidn a la nifnez,
incluida la ninez desamparada M4

sobre los presupuestos para que
asignen los recursos.

Articulo 62. SON FUNCIONES DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS.

a- Difundir los derechos humanos y el
desarrolio institucional huMmanitario en
su comunidad.

b- Establecer la comparacidn entre los
derechos fundamentales de la
constitucidn vy los derechos humanos.

c- Difundir =1 derecho iNnternacionatl
humanitario 4 acudir hasta las
entidades locales, Nnacionales e
iNnternacionales, para amparar a su
comunidad en tormnoc a este derecho.

d- Fortalecer el principio de autonomia e

independencia de ia organizacion
comunal frente a ios diferentes
sectores armados en conflicios.

e- Formar a ia comunidad en ios
mecanismos de proteccion de los
derechos fundamentales
consagrados en la constitucion

politica de Colombia art. 83 al 95 en
especial en la accidon de tutela, accidon
de cumplimiento, en la accidn popular
v en presuncion de la buena fe.
- Las demas propias de su naturaleza.
TITULLO XIE
DE LAS COMISIONES
EMPRESARIALES

CAPRPITULO XIi

Articulo S3. DE LAS COMISIONES
EMPREARIALES.



TCumplira las siguientes funciones.

L]

a- Coordinar Ila convocatoria de
reuniones y presidirlas.
b- Designar, de entre los inscritos a

afiliado que ejerce la secrataria de la
comision.

c- Ordenar los gastos hasta por ————————
salarico minimos legales vigentes .,
para los fines establecidos por Ia
asamblea art., 16 literal d.

d- Elaborar el reglamento interno.

e- Rendir informe de las gesticnes de la
comisidn a I= directiva A4 a ala
asamblea general de afiliados.

f- Junto con el secretario o Secretaria

llevar las estadisticas de las labores
ejecutadas por la comisiédn, de las
que estan en ejecucion y de las

provectadas.

g- Elaborar los presupuestos
nNnecesarios para la ejecucidon de las
funciones que le encomiende la

asamblea general de afiliados o Ila
directiva.

h- Las demas que e asigne la
asamblea general de afiliados, I1a
directiva y el reglamento.

Articulo 64 COMISIONES
EMPRESARIALES

l & Asamblea general de afiliados podra
crear las comisiones empresariales,
constituyendo empresas o proyectos
rentables en beneficio de Ila comunidad
que estime conveniente y necesario.

FParagrafo. Cada comision empresarial
estara conformada por minimo de 5
miembros afiiiados a ia JAC. =i
vicepresidente, por derecho propioco hara
parte de estas comisiones.

Aurdticulo 65. FUNCIONES DE LAS
COMISIONES EMIPRESARIALES.

Cada empresa de economia social

estara a cargo de unNna comision

empresarial Srgano gque ejercera las

siguientes funciones.

a- Elegir de entre sus miembros el
coordinador A4 tesorero de la
empresa.

b- Tomar decisiones empresariales de

especial mportancia, de acuerdsc con
el giro de los negocios de la empresa
de economia solidaria.

c- Designar al gerente, auditor, a
quienes les fijara sus funciones vy
quienes no pueden ser dignatarios
de la JAC.
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excedentes de los fondos
determina la ley para las em

solidarias, determinar vy dest|n eel/

porcentaje de utilidades
entregaran a F= 1 JAC: para
cumplimiento de sus objetivos. Esta
funcidn de ejercera mensualmente |,
al cierre de ejercicio econdmico.

e- Presentar las termnas de empleados al
gerente para suU seleccion v
contratacidon de acuerdo a los perfiles
de ocupacion.

- Presentar informes semestrales a la
directiva , a la asamblea general de
afiliados a ia JAC.

Paragrafo 1. Los contratos de trabajo con
el Gerente y deudor seran suscritos por
el presidente de la JAC: los contratos
con los demas empleados de las
empresas seran firmados por el gerente,

Paragrafo 2. Estas funciones de la
comision N4 las demas que sean
Nnecesarias para el funcionamiento
interno, se consignaran en un

reglamento que debera someterse a la
aprobacion de la directiva.

Articulo 66. REPRESENTACION Y
SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA
DE ECONOMIA SOCIAL..

La representacion legal de la empresa de
economia social estara en cabeza del
gerente .

La contabilidad de la cmpresa de
economia social sera independiente del
sistema contable de la Jac. Los dineros
qQue por cualquier concepto InNngresen a la
tesoreriaa de la empresa de economia
social Nno se contabilizaranmn en la tesoreria
de la JAC.

Articulo 67. DEL COORDINADOR DE
LA COMISION EMPRESARIAL.

Corresponde al coordinador de (F=1

CcComision empresarial las siguientes

funciones.

a- Convocar a reuniones de Ia comisiéon
empresarial y presidirlas.

b- Nombrar, de entre Ilos inscritos, el
secretario (a) de la comisidn .

c- Rendir informe de las gestiones de la
comision a la directiva de la JAC. y a
la asamblea general de afiliados .

RIT O,
pY

2

)
O

O pyyud™

()



‘d- Elaborar los presupuest

nNnecesarios para la ejecucion
funciones que le encomiend
asamblea general de afiliados\;
directiva de la JAC.
e- Las demas que le asigne la asamblea
general de afiliados o el reglamento

iNnterno.
Articulo 8. FUNCIONES DEL
GERENTE DE LA COMISION
EMPRESARIAL.
Correspondeae al Gerente ; Como

representante legal de la empresa de
economia social las siguientes funciones.

a- Definir v gerenciar las politicas
financieras de la empresa.

b- Lilevar la representacidn legal de ia
empresa.

C- Ordenar los gastos en las cuantias
que se establecen en estos

estatutos, en el art. 16 literal d.

TITULLC XIii
PERIODO Y LAS ELECCIONES
CAPRPITULO XIilt

Articulo 68. PERIODO.

De conformidad con la ley, el periodo de
los directivos y dignatarios de la JAC, es
el mismo de la correspondiente
corporacidon publica y territorial.

Articulo 7O. ELECCION DE
DIGNATARIOS.

La eleccidon de dignatarios de la JAC, se
realizara e! Jdltimo domingo del mes de
abril siguiente siguiente a la eleccidn
nacional de corporaciones publicas
territoriales, y su periodo se inicia el 1°.
De julio del mismo ano y términa a los 4
anos.

Paragrafo. Cuando sin justa causa no se
efectue la eleccidn dentro de los
teérminos legales la autoridad competente
podra imponer una sancion y fijar un
nuevo plazo para P eleccidn de
dignatarios CcCuyo incumplimiento
acarreara la cancelacion de registro de
personeria juridica.

Articulo 71, ORGANOS
NOMINADORES.

Los dignatarios de la JAC. seran
elaegidos por los siguientes dSrganos.

1.- Asamblea general de afiliados.

a- Presidente



‘b- Vicepresidente

c- Tesorero y suplente

d- Secretario y suplente

e- Fiscal y suplente '

f- Comisidn de convivencia
reconciliacion.

ag- Delegado a la Asociacidn

h- Coordinadores de comisiones

2. Comisiones.

a- coordinadores de su respectiva
comision

3.- Comisiones empresariales

a- Coordinadores de su respectiva
comision.

Articulo 72. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

En Asamblea general de afiliados se
postularan a 3 personas distintas a los
postulados en planchas O listas N4
deberan estar inscritos en el libro de
afiliados a la JAC. v seran las uUnicas
personas qque haran de la buena fe la
eleccidon.

Paragrafo. EIl tribunal de garantias no
podra postularse personas gue Nno estén
iNnscritos v que residan dentro del
territoric de la junta.

Articulo 73. FUNCIONES DEL TRIBUNAL

DE GARANTIAS.

a- Garantizar el pleno acceso a I[a
afiliacidn de las personas interesadas
en pertenecer al organismo comunal.

b- Con el secretario organizar v
disponer todo lo necesario, como
sitio y logistica para la realizacion de

las elecciones A4 su respectiva
divulgacidn.

c- Garantizar la plena disposicion de las
urnas para las elecciones.

d- Verificar el buen desarrolio de Ia
eleccidn.

e- Firmar el acta correspondiente a la
eleccidn de dignatarios.

- Verificar conjuntamente con =1
secretario de la JaC, siempre vy

cuando este Nno este postulado para
autorizar al votante.

G- Estar dentro de la sede comunal del
barrio lleras Camargo e instalarse en
una mesa conjuntamente con el
secretario de 1= Junta para ia
verificacidon del votante y no podran
estar afuera de la sede comunal.

TITULO XiIv



DE LA ELECCION DE
DIRECTIVA,.FISCAL , CONISION
CONVIVENCIA ¥ CONCILIAC!IO
COORDINADGORES DE COMISION
DELEGADCOS.

CARPITULO XivVv

ARTICULO 74 NOMINACION DE
CANDIDATOS.
Para garantizar el caracter democratico

de la estructuras iNntermnma v el
funcionamiento de los organismos de
accidon comunal, la postulacidn a cargo

sera por el sistema de planchas o listas
vy la asignacidon por cuociente electoral.

FParagrafo. Ningun afiliado podra aspirar
en mas de una plancha o lista. Sera
valida la que lleve su firma , si fija mas
de wuna plancha o lista invalidara su
aspiracion.

Articulo 75. SISTEMA DE ELECCION
DE DIGNATARIOS.

Las elecciones seran por targetones vy
con 5 urnas . asi. '
Urna de directivos

Urrma de delegados a la asociacion

Urma de fiscai

Urna de convivencia y conciliacion y urna
de coordinadores de comisiones.

Articulo 76. ASIGNACION DE CARGOS.

Il os cargos se asignaran por separado,
aplicando el cuociente electoral a cada
urmna , el cuociente electoral se aplicara
de arriba hacia abajo, cuando la
postulacidn ha sido por sistema de listas
y al cargo correspondiente. Cuando la
postulaciédn se ha hecho por el sistema
de planchas.

Paragrafo. Cuando Ia postulacidn ha
sido por el sistema de lista, los elegidos
en redunion aparte , inMmMediatamente
despuées de la eleccidon asignan los
cargos.

Articulo 77,. SISTEMA DE ELECCICN.

A. Directa

La JAC, acoge COMmo sistema de
eleccidon, la eleccion directa, esta se
lHlevara a cabo en la fecha estipulada an
el horario de 8 A:M: a 4 P:M: v el lugar



de votacion sera en la sede comun
O casaeta comunal del mismo barrio.

o listas.

Articulo 78, PROCEDIMIENTOS DE
INSCRIPCION.

Durante el proceso de inscripcidon se

observaran las siguientes reglas.

1. Plazos . El plazo para la inscripcion
de planchas sera desde la fecha de la
convocatoria hasta 2 dias antes de |a
eleccidn vy el cierre de la inscripcidon
hasta las 6 p.m. lugar de inscripcidn de
planchas se hara en la caseta comunal
O sede comunal del barrio.

2. CONTENIDO.

2.1 Planchas — Deberan contener
Nombres y apellidos de los candidatos.
identificacidn y firma de los candidatos

Direccidon y teléfono de los aspirantes.

Nombre vy firnma de quienes inscriben la
plancha.(deberan estar inscritos al
libro de afiliados)

2.2 PLANCHAS. Las planchas deberan
contener. Los nmnombres y apellidos de
los candidatos.

Identificacidon y firma de candidatos.

Direccidon y telefono de los candidatos.

El nombre y firma de guienes inscriben la
lista (estar inscritos en ee! libro de
afiliados.

Articuio 79. PRESENTACION.

Las planchas deberan presentarse por
NnNo menos de 2 afiliados ante el
secretario (a) de la JAC. Cuando ellc no
fuere posible se hara ante la comisién de
convivencia y conciliacidon o el fiscal.
Segun el orden de presentacidn de las
planchas llevaran los ndmeros 1, 2, 3 vy
asi sucesivamente.

Las planchas podran ser modificadas
solamente poir quienes las inscribieron,
en el lapso numerall.

Articulo 80. PROCEDIMIENTO DE
ELECCION.

Durante el proceso de eleccion se
observaran las siguientes reglas.

a- NUNMERO DE MESAS. Las mesas se
ubicaran en el sitio previamente

v ——



determlnado por Ia directiva y e

afiliados, en cada mesa fijara ;
lista a Ia vista del publico doide o
figuren los nombres de los afnl:ad"’@w
que pueden votar en ella. Cerca de
las mesas y en el sitio visible se
fijaran las planchas o listas inscritas.
b- NUMERC DE URNAS. Se ubicara
una urna para cada mesa de
( votacidon.
c- JURADOS. Cadzs plancha o lista
tendra derecho a designar un jurado
por cada mesa de votacidn instalada.
La urna se mostrara al publico
comprobando que esta vacia A4
posteriormente se sellara .
' d- Ei afiliado se identificara con su
documento de identidad. El jurado
verificara que esta afiliado, o anotara

en el registro de votantes A4
P o proporcionara una papeleta o tarjietéon
: comunal ; en el cual e! wvotante

marcara ! ndamero de la plancha o

lista por la que prefiera votar, en un

cubiculo gue para tal efecto se
ubicara junto a la mesa de votacion.

e- ESCRUTINIO PARCIAL. Cerrada Ila

votaciédn los jurados compararan <l

numero de votos depositados en Ia

urna. Si el resultado es igual o inferior

al Nndmero de votantes se continuara

' con !la operacidn siguiente. Si el

nuMmero de wvotos es superior al

Nnumero de votantes se escogeran al

azar los votos sobrantes v se
destruiran sin leer el contenido.

' . f- En segundo términoc se leen los votos
VY sSe separan por cada blogque, votos

en blanco, votos nulos vy votos sin
marcar.

Contada la votacidn por cada plancha o

lista se consngnaran los resultados en

letras y numeros en acta escrita , por los
jurados vy refrendada por el tribunal de
garantias.

ag- ESCRUTINIO GENERAL - Con las
actas correspondientes los
presidentes de mesa haran Ia suma
general y consignaran los datos en
un acta suscrita por ellos y e! tribunal
de garantias.

h- RESULTADO DE LA ELECCION. Si
sdlo se inscribe una plancha o lista, a
ella correspondera todos los cargos.
Si se escriben dos o mas planchas o
listas, para la adjudicacion de los
cargos se aplicara e! sistema de
cuociente electoral.

i- CUOCIENTE ELECTORAL. Es el
resultado de dividir el ndumero de



votos validos (votos por planchas mas vdiqs ey

blanco) por el numero de cargos a proveer de
acuerdo al bloque respectivo.

i} PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resultado se
dividira el nimero de votos emitidos por cada
plancha por el cuociente electoral dando como
resultado el nimero de cargos que corresponden a
cada plancha , se asigharan los cargos por cuociente
y si queda algun cargo por proveer se le asignara a Ia
plancha que tenga el mayor residuo. Los cargos de
Directivos se asignaran en orden descendente asi:

D @ presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario.

ARTICULO 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
La eleccion sera valida, si la suma total de votos por las
planchas mas los votos en blanco, es igual o superior al
veinte (20%) por ciento del total de afiliados.

ARTICULO 81. ELECCION DE DIGNATARIOS POR
DERECHO PROPIO

Esta eleccion procede cuando se ha agotado el
procedimiento del quérum supletorio y como excepcion
al mismo, conforme al articulo 29, literales a), b), ¢), y e)
del numeral 7 de la Ley 743 de 2.002, y el quérum
decisorio se instalara validamente solo con la presencia
de por los menos la mitad mas uno de la asamblea de
afiliados o delegados.

El sistema, procedimiento y validez de la eleccidon sera
el mismo que para la postulacion de cargos por el
sistema de Planchas en forma Directa o en Asamblea y
la asignacion por cuociente electoral, si es una plancha,
a ella correspondera todos los cargos. La
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eleccion sera valida, si la suma tot
de votos por plancha o lista ma
votos en blanco, es igual O superior
mitad mas uno, de total de afiliados.
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ELECCION O PROVISION DE CARGOS
EN ASANMBLEA.

En primer terminoc se debe proceder a
instalar la asamblea por el presidente de
a2 junta, si este es candidato o es
cuestionado, se procede a elegir un
presidente de asamblea ad hoc, el cual
Nno podra ser candidato, actuara como
secretario el mismo de la junta o en su
defecto, el presidente © la asamblea
asignara un secretario ad hoc,.

PARAGRAFO. En un transcurso del
pericdo cuando se trate de proveer
cargos hasta de cuatro (4) dignatarios se
utilizara el sistema de asamblea y la
candidatizacidn sera FORMA DE
PLANCA O LISTA.

El presidente de la asamblea anuncia

publicamente = vearificacidon de las
renuncias de el o los cargos vacantes,
escritas o verbales de manera
irrevocable, y se abren las postulaciones
de los candidatos para proveer los
cargos.

a- Cuando se postulen 2 o mas

candidatos, la votacidn sera secreta
en papeletas blancas o tarjeton
comunal, las cuales contendran el
cargo y nombre de candidato, si solo
se postula una plancha o lista podra
hacerse votacidon publica,
consignando en el acta el resultado
de ia eieccidon.

CAPITULO XV
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION

Articuio 82. Existira una comisidon de
convivencia y conciligacion integrada por
3 parsonas, elegidas en asamblea

general de afiliados.

Articulo 83. FUNCIONES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA h'd
CONCILIACION.

Son funciones de la COoOMmision de

convivencia y conciliacion.

- Construir y preservar la armonia en
las relaciones interpersonales M4
colectivas dentro de la comunidad, a
partir de! reconocimiento vy respeto de
la diversidad, para lograr el ambiente



necesario qgue facilite su norMma
desarroilo.

- Surtir la via de conciliacidon de to 0§ ‘\y
los conflictos organizativos que’ ©
surjan en el ambito de la junta.

- Abocar mediante el procedimiento de
conciliacidn en equidad, los conflictos
comunitarios qQque sean susceptibles
de transaccidn desistimiento, querella
v conciliacidn.

PARAGRAFO1. De conformidad con [a
ley, las decisiones recogidas en actas
de conciliacidn prestaran mierito
ejecutivo a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2. Durante la primera
instancia se tendra 15 dias como plazo
maximo para abocar el conocimiento y
45 dias maximo para resolver.
Vencidos los téerminos, abocara el
conocimiento el organismo de accion
comunal de gradoco jerarquico superior
para o cual regiran los mismos
términos. En su defecto, agotada Ila
instancia de accidon comunal, asumira
el conocimiento la entidad del gobiermo
que eejerza <l control y vigilancia de
conformidad con los terminos del
Cdédigo Contencioso Admiinistrativo.

- Declarar la pérdida de la calidad de
afiliados, sin que ello constituya
sancion en las siguientes situaciones.

a- Faliecimiento del afiliado

b- Cambio de residencia del afiliado a
territorio distinto de la junta.

c- Quienes esten afiliados a otro
organismo de accidn comunal de
primer grado, excepto cuando se
trate de una junita de vivienda
comunitaria.

d- Quienes hayan sido desafiliados o
suspendidos de cualquier
organismao de accion comunal
Miientras la sancion subsista.

e- Desempenar cargos en las oficinas
oficiales de accion comunal, en las
dependencias qque gejerzan control
fiscal sobre organismos comunales
o los que impliguen jurisdiccidn vy
mando en el mMunicipio.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION.

Articulo 84. CONFLICTOS
ORGANIZATIVOS



Se entiendea eloly conflictos

s ar

organizativos aqguellos que se present 0

al iNnterior de un organismo cormun ‘I’Q}QS mﬂy
entre los dignatarios, entre estos vy los™ -

afiliados (as) vy entre los mismos afiliados
o afiliadas vy qque tiene como causa
asunto de caracter comunal.

Las acituaciones de la comision de
convivencia A4 conciliacidn de las
organizaciones comunales en relzcidon
con los conflictos organizativos en el
ambito del correspondiente organismo,
se desarrollaran de acuerdo con el
procedimientc que se establece en los
siguientes articulos A4 con plena
observacidon de los principios de
informalidad, celeridad y gratuidad.

Articulo 85. TERMINOS.

Los terminos contemplados en el
paragrafo 2 del art. 46 de la ley 743-02
se contaran a partir del momento de la
presentacion de a solicitud ante F=
comision de convivencia y conciliacion
que contara con 15 dias para determinar
si el conflicto puesto a su considerascion
es o No de su competencia.

La solicitud debera presentarse por
escrito y anunciando las prueba que las
partes consideren pertinentes.

En el evento de abocarse conocimiento
de conflicto, la CcComision tendra un
termino maximo de 45 dias para
adelantar [a audiencia conciliatoria vy
recaudar los elementos de juicio que
estime necesarico con el fin de intentar
que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio.

Articulio 86. CITACION. En el momento
en que se aboqque conocimiento del
conflicto, la comisidn citara a las partes a
audiencia indicando el objeto, hora vy
fecha de la misma.

En el evento que una de las partes no
asista a la audiencia conciliatoria, la
comision fijara una nueva fecha y hora
para su realizacidn. La inasistencia a
esta segunda audiencia sin justificacion
hara presumible la inasistencia de animo
conciliatorio y la comision ordenara por
medio de acta del archivo de [la solicitud.
EFn caso de justificarse la inasistencia a
la audiencia conciliatoria, la comisidon de
convivencia y conciliacidn podra fijar una
tercera y ultima fecha para la realizacidn
de la misma, siempre y cuando no se
exceda el término de 45 dias que tiene
Ia comision para procurar el acuerdo
conciliatorio.
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"Articulo 87. DESARROLLO DE

o

3
AUDIENCIA. “f;
Reunidas la comisidn de convuvenc:ei\
conciliacion y las partes, estas Gltima
tendran la palabra para exponer los
hechos qQQue originaron el conflicto y las
pruebas que sustentan su versidon. A
continuacidn la comisidon analizara Ia
declaraciones y los elementos de prueba
Yy expondra una formula conciliatoria de
arregloc.
Las partes tendran la facultad de escoger
en todo O parcialmente ia formula
expuesta o de rechazar totalmente Ia
fSrmula conciliatoria.
Si las partes escogen en su totalidad la
formula presentada por Ia comision,
suscribiran un acuerdo de compromiso y
se dara por terminado el procedimiento
conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento gue las
partes escojan parcialmente la formula
conciliatoria expuesta por la comisidon o
la rechacen totalmente, Ia comisién fijara
una nueva fecha y hora para adelantar
una nueva audiencia con e! objeto de
logirar el acuerdo scbre Ia totalidad del
conflicto, siempre y cuando no se exceda
del termino e 45 dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido el término de los 45
dias sin que se haya logrado un acuerdo
total,la comision dara traslado al
organismo comunal de grado
inmediatamente superior, O en su defecto
de la entidad estatal encargada de la
iNnspeccion, control v vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el
procedimiento previsto en Ios antericres
articulos.

Articuio 88. CONFLICTOS
CONMUNITARIOS.

Para efectos de reglamentar la
competencia de la comisicn de
convivencia v conciliacidn en el
conocimiento de los conflictos

comunitarios, estos se entenderan como
aquellos qque se presentan entre los
miembros de la comunidad dentro del
territorio en el cual el crganisMmo comunal
ejerce su accidn, gue sean susceptibles
de transaccion, conciliacion,
desistimientoc o querells.

PARAGRAFCO. Para conocer de estos
conflictos, se requiere que los miembros
de la comision W4 convivencia A4
conciliacidn se capaciten COomo
conciliadores en equidad de conformidad

E?RGBADG




T1T.991 v 446 de 1.998.

Articulo 89. CONCILIADORES EN" ¢

EQUIiDAD .

La asamblea general de los organismos
comunalies seieccionaran entre sSUS
afiliados las personas a ser formadas vy
nombradas corrmo conciliadores en
equidad. Los miembros designados
seran puestos a consideracidn del
tribunal superior del distrito judicial
correspondiente o del juez primero de
mayor jerarquia del municipio, quienes lo
elegiran , de conformidad Ccon lo
establecido en los arts, de la ley 23 de
1.991 v 106 de la ley 446/98.

E! nombramiento de los conciliadores en
equidad por parte de las autoridades
judiciales antes mencionadas se haras

una vez cumplido el proceso de
formacion de los mismos, el cual podra
ser desarrollado por organizaciones

civicas interesadas o por autoridades
Mmunicipales o departamentales, teniendo
en cuenta el marco tedrico de
capacitacion fijado por el Ministerio del
Interior vy de Justicia.

PARAGRAFO. La autoridad judicial
nominadora de los conciliadores en
equidad podra suspenderlos de oficio a
peticidn de parte, o por solicitud del
Ministerio del interior N4 de justicia
temporal o definitivamente en el ejercicio
de sus facultades para actuar en los
siguientes eventos.

- Cuando decidan sobre la solucidon de
un conflicto sin observar los principios
que rigen la conciliacidon en equidad.

- Cuando cobren en emolumentos por el
servicio de la conciliacion.

—-Cuando transmiten asuntos ajenos a su
competencia.

Articulo 90. PRCCEDIMIENTO. El
procedimiento a seguir por parte de la
comision de convivencia y conciliacion
de los organismos comunales en materia
de conciliacion en eqguidad frente a los
conflictos comunitarios debera regirse
Ppor principios de informalidad y celeridad
que oriente a las partes para que logren
un arreglo amigable.

Articulo 91. ACTAS.

De F=1 actuascion adelantada por Ia
comisidon de convivencia y conciliacién y

por las partes, en desarrollo de los

prres



‘procedimientos de conciliacion, se

o

dejara constancia en actas que sera
suscrita por todos los intervinientes.

R
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Ar‘ticulo 92. ARCHIVO.

Las comisiones de convivencia 4
conciliaciconNn deberan illevar un archivo de
las solicitudes de las actas de las

audiencias realizadas. Las partes podran
pedir copias de la misma, las cuales se
presumiran auténticas.

Ardticulo 93. EJERCICIO AD HONCREM.
=l ejercicio de las funciones de
conciliador en equidad se realizaran en
forma gratuita, teniendo en cuenta que el
nombramiento constituye especial
reconocimiento al ciudadano de
connotadas calidades .

Articuio S4. IMPEDIMENTOS.

Es la manifestacion que hacen uno o
mas conciliadores para que se le releve
el conocimiento de un determinado
asunto en particular por considerar qque
sSu imparcialidad se encuentra
comprometida por tener con una de las
partes vinculos de consanguinidad,
aftinidad, matrimonioco o Uunion libie, o
animadversidon.

Aurticulo o95. REUNIONES Y
DECISIONES.

La comision de convivencia 4
conciliacion se reunira cuando sea
convocada por sSuU coordinador, sSUSsS

reuniones seran validas con la asistencia
de dos (2) de sus integrantes y sus
decisiones seran vwvalidas por mayoria
simple.

Articulo 96. DIRECCION Y VACANCIA.

a comision de convivencia v
conciliacion se asignara la coordinacidn
de la misma, por orden alfabeéetico de los
apellidos de SUS iNntegrantes, para
periodo de 8 meses.

Articulo 97. PERIOCDO.

El pericdo de la comisidon de convivencia
vy conciliacion sera el mismo de los
directivos de la junta.

CAPITULO XVI
IViIPUGNACIONES

Articulo ©8. Corresponde al organismo
comunzxl! de grado inMmMediatamente

w ‘*ng RQFQ ’_‘ﬂ)@ ;



SUperior o en su defecto a la entidad

gque ejerce la inspeccidon, vigilancial:
control . G,

, b,
a- Conocer de las demandas ders,

impugnacion contra la eleccidn de
dignatarios de los organismos
comunales O contra las demas
decisiones de sus organos.

- Una vez se haya agotado la via
conciliatoria en <l nive! comunal
correspondiente, conocer en primera
iNnstancia sobre los conflictos
organizativos qque se presenten en
las organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO 1. Las entidades
seftaladas en el presente articulo
asumiran las funciones una vez agotadas
las instancias comunales.

Articuio 99 . IMPUGNACION DE LA
ELECCION.

Las demandas de impugnacién solo
podran ser presentadas por quienes
tengan la calidad de afiliados.

Articulo 100. NULIDAD DE LA
ELECCION.

La presentacion y aceptacidn de la
demanda en contra de ia eleccidn de uno
o mas dignatario de una organizacion
comunal no impide <! registro de los
mismos siempre que se cumplan los
requisitos al respecto.

Declarada |la nulidad de la eleccidn de
uno o mas dignatarios se cancelara el
registro de los mismos vy a autoridad
compeaetente prormovera una nuewva
eleccion.

Articuio 101. ASUNTOS
SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION.
De conformidad con <! literal a) del art.
47 de la ley 743-/02 podra ser objeto de
impugnacion.
a- la eleccidn de dignatarios comunales.
b- Las decisiones adoptadas por los
organos de direccion , administracidon
A4 vigilancia de los organismos
comunales cuando violen las normas
legales, estatutarias o reglamentarias.

Articulo 102, INSTANCIAS.

El proceso de impugnacion se
desarrollara en dos iNnstancias. La
primera sera adelantada por el
organismo comunal de grado

inmediatamente superior, de acuerdo a
lo establecido en sus estatutos, vy la
segundas en caso de apelacidn sera de
conocimiento de la entidad encargada de

o
Cit



la inspeccidon, control y vigilancia del

organismo comunal.

PARAGRAFOC 1. EL FALLO
PRIMERA INSTANCILIA .Debe
expedido en un téermino no mavor de
cuatro meses contados a partir del
momento en que s aboqque el
conocimiento por parte del organismo de
grado superior.

PARAGRAFO 2. Si la impugnacion se
presenta contra Ia eleccidn de
dignatarios o una decisidn de un drgano
de direccidn, administracidon o vigilancia
de un organismo de primer , segundo o
tercer grado gue carezca de organismo

comunal de grado inMmediatamente
superior, el proceso se desarrollara en
primmera instancia por = entidad,
encargada de ejercer F=1 iNnspeccidn,

control! v vigilancia respectiva, v en caso
de apelacidn se aplicara lo dispuesto en
el art. 67 de la ley 743/02.

Articulo 103. IMPEDIMENTOS.

No @ podran conocer del proceso de
impugnacion contra eleccidn de
dignatarios S contira las decisiones
adoptadas por los organos de direccién,
administracion W4 vigilancia de los
organismos de accion comunal, quienes
sean coOHnNnyvuges o companeros
permanentes o tengan relacidn de
parentesco hasta el 4, Grado de
consanguinidad , 2°. De afinidad o 1°.
Civil , con e! impugnante, el dignatario
cuya eleccidn se impugna O los
dignatarios qque expidieron a la decisidn
acatada. LA RECUSACION. Es
inherente a las personas que sean
investigadas v proceda contra los
conciliadores que se nieguen a

declararse impedido por las anteriores
causas.

Adticulo 104. CALIDAD Y NUMERC DE
DEMANDANTES.

Para impugnar se requiere la calidad de
afiliado a la junta vy haber asistido a la
eleccidn o asamblea. La demandada de
impugnacion debera ser suscrita por no
menos de S afiliados.

Articulo 105. CONTENIDO DE A
DEMANDA.
a- nombre, identificacion. numero de

afiliacion vy firma de las 5 personas
que suscriben la demanda,
b- Lo que se pretenda, expiresando con

claridad v precision.



c—- Los hechos que sirven def;” A

fundamentos = las pretenciones, ,,(:\9,0";
) F: D

terminados ;.

debidamente
) clasificados y numerados.
d- Descripcion de la causal
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impugnacion, mencionando lass

normas legales o estatutarias que se
estimen violados.

e- Relacidn de la prucecbas que los
demandantes pretendan hacer valer
en el procesoc A4 qgque sirvan de
sustento de la demanda.

- Direccidn. Telefono paras
notificaciones de demandantes 24
demandado.

Articulo 106. ANEXOS D LA

DEMANDA.

A la demanda deberan anexarse los

siguientes documentos.

a- Copia del acta de eleccidon, y /o
manifestacion de que se solicito por
escrito y no les fue entregada por el
secretario de la junta.

b- Certificado del secretario de la junta
sobre la calidad de afiliados de los
impugnantes. Si el secretario no la

expide, podra hacerlc et fiscal, la
comision conciliadora, y si no fuere
posible su obtencidn, asi se

expresara en la demanda.

Articulo 107. PLAZO Y PREENTACION
DE LA DEMANDAL

La demanda sera impugnacion debera

presentarse dentro de los 10 dias
habiles, siguientes a la cleccidn O
decision tomada , y debera presentarse

personalmente por quienes lo suscriben
O por interpuesta persona, en original y 2
copias. Cuando no se presente
personalmente las firmas del original
deberan estar autenticadas por un
notario.

CAPITULO XVil
DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y
CONTROL

Articulo 108. Ademas de gque los autorice
la asamblea general, vy los que senale los
reglamentos de las comisiones
empresariales, Ila junta tendra registrado

-




ante el organismo de control
siguientes libros.
- Registro de afiliados
- Tesoreria
- Inventario de bienes mueblie
inMmuebles.
- Actas de asamblea general A4
directivas.

PARAGRAFO 1. Los libros deben estar
bajo el cuidado y diligenciados por el

dignatario a quien CcCOoImo funcion
corresponda hacerlo.
PARAGRAFO 2. La comision de

convivencia y conciliacion debera llevar
un libro especial en el cual se consignen
las actas de acuerdos de compromisos
de conciliacion, igualmente , llevara un
archivo documentado de ia
correspondencia recibida y despachada.

Articulo 109. LLIBRO DE REGISTRO DE
AFILIADOS.
En este libro se anotara los nombres de
los afiliados, asi como las novedades
que registran en Lo gque respeta a
sanciones, desafiliaciones, delegaciones
ante organismos publicos vy privados.
Debera estar permanentemente a
disposicién de las personas interesadas
en pertenecer a la junta v esto solamente
podra cerrarse con 8 dias de anterioridad
a la fecha que se tenga prevista a la
realizacion de leccidon de dignatarios.
Este libro debera contener por lo menos
las siguientes columnas.

- Nndmero de orden

- fecha

- Nmnombre de afiiiado

- edad de afiliado

- nmero y clase de documento de

identificacidn

- direccidn y tel&fono

- profesidon u ocupacion

- comision de trabajo

- firmma © huella de afiliado, vy

- Observaciones.

El trazado de estas columnas podra

hacerse hasta en 2 paginas del libro.

En caso de error en una o mas columnas
este debera salvarse por anotacion del
secretaric de la junta, gquién estampara
su firma junto al fiscal.

Argticulo 110. LIBRO DE ACTAS
ASAMBLEA VY DIRECTIVAL

En este libro se consignara el resumen
de los temas discutidos en cada reunidn,
el nudmero de asistentes y las votaciones
efectuadas.
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A cada reunidon debera corresponder/s; 2
un acta, la cual debe contener. o ‘
- Numero de acta
- Lugar vy fecha de la reunidon
- Determinaciones tomadas en reu
- Cargo del ordenador de
convocatoria
- Ndmero de asistentes, Qudorum de la
reunidn y numero de miembros gue
componen la junta o directiva segun
el caso.
- Nombre Jdel presidente y secretario
de la reunion.
- Orden del dia
- Desarrollo deli orden deli dia
determinado en cada caso de las
votaciones.
- Firma del presidente y secretaria de
la reunion.

PARAGRAFO. En este libro se anctaran
tambiéen Ilas planchas o listas inscritas
para cada eleccidn.

Articuio 111. LIBRO DE TESORERIA.

En el libro de tesoreria se registrara el
movimiento del efectivo de la junta. Este
libro constara de 2 partes. CAJA. En esta
parte se registrara los dinercs en efectivo
que posca la Junta, anotacidn que se
hara en las siguientes columnas. Fecha,
razdn o detalle, entradas, salidas y saldo.
BANCOS. En esta parte se ejercera <l
control contable sobre el manejo de
cuentas corrientes o© de ahorro. Cada
cuenta constara del mismo nNnudmero de
columnas anotadas en ei literai anterior.
En la parte superior se colocara el
nmnombre del Banco y numero de cuenta,
los Mmovimientos deberan ser
respaldados por sus comprobantes.
CAJA MENOR. La junta podra tener una
caja menor , manejada por el tesorero,
hasta por salario minimo vigente al mes,
cuyo ordenador y aprobacion del gasto
sera la directiva v cuyo responsable sera
el tesorero, las ordenes del gasto seran
refrendadas por el fiscal.

Para el manejo de caja menor se llevara
umn libro adicional especial

PARAGRAFO. Las organizaciones de
accion comunatl en materia contable
deberan aplicar los principios © normas
de contabilidad generaiimente aceptadas
en Colombia vy, en lo que corresponde a
sSu naturaleza, las disposiciones del
decreto 2649 /93 y demas normas que lo
modifigquen o audiciones.
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Articulo 142 LIBRO DE
INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E i3
INMUEBLES. e
En el libro de inventarios se de’f}‘t@.@h $
registrar con exactitud vy detalles\sylos &
bienes muebles e inmuebles, deudas uagych‘\

acreencias de la junta, en el S

consignaran también el balance que
sirve COmo madio de entrega de
tesoreria, este libro consta de 5
columnas, a saber. Fecha, detalle,
entradas, salidas A4 saldos. Cada

movimiento debe estar respaldado por
un comprobante c acta de baja.

Articulio 1T13. REGISTRGO.

E! registro de los libros se solicitara ante

la entidad que ejerce control y vigilancia

sobre la junta. Para efectos de registro

bastara que se presente el libro por el
. . dignatario a cuyoc cargo esta.

Articuio 114. REEMPLAZO DE LIBROS
REGISTRADOS.
_os libros registrados podran
reemplazarse en os siguientes cargos.
- Por utilizacidon total
- Por extravio o hurto
- Por deterioro
. - Por retencidon
- Por exceso de enmendaduras o
inexactitudes.
PARAGRAFCO1T. En el caso del litreral a)
bastara con aportar el libro utilizado para
que en el nuevo se continué registrando
datos.
. PARAGRAFC 2. En el caso de literal b)
' junto con el nuevo libro debe adjuntarse
copia del denuncio penal respectivo.

PARAGRAFO 3. En el caso de los
literales ¢ yv e. debe adjuntarse tanto el
libro wviejo como el nuevo, y el libro
deteriorado o con enmendaduras donde
debe guardar en el archivo histdrico de 1a

JAC.
PARAGRAFC 4. En el caso del literal d,
debe anexarse denuncio penal

respectivo y el libro nuevo.

PARAGRAFC 5. La directiva en pleno o
el 20%: del total de afiliados podran
requerir a ia entidad que eejerce la
vigilancia y contro! el reemplazoc del libro
de registro de afiiados, siempre v
cuando no se hayan podido reunir 3
asambieas consecutivas en término de 2
meses por falta de gqudrum, Ccon la
presentacion de las actas de asamblea
debidamente firmadas A4 listados de
asistencia.



" CAPITULO XVl
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DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

AUXILIOS, APORTES, DONACIONES Y LAS QUE PROVENGAN - DE:s
CUALQUIER ACTIVIDAD U OPERACION LICITA QUE EFECTUE.

PARAGRAFO. EL. PATRIMONIO DE LA JUNTA NO PERTENECE Nt EN TODO
NI EN PARTE A NINGUNO DE LOS AFILIADOS. SU USUFRUCTO ,
ADMINISTRACION Y DESTINO SE ACORDARA COLECTIVAMENTE EN LA
JUNTA, DE CONFORMIDAD CON SUS ESTATUTOS.

ARTICULO 116. LOS RECURSOS OFICIALES QUE INGRESEN A LA JUNTA
PARA LA REALIZACION DE OBRAS, PRESTACION DE SERVICIO O
DESARROLLO DE CONVENIOS, NO INGRESARAN A SU PATRIMONIO Y EL

IMPORTE DE LOS MISMOS SE MANEJARA CONTABLEMENTE EN RUBRO

ESPECIAL.

ARTICULO 147. LOS RECURSOS DE LA JUNTA QUE NO TENGAN
DESTINACION ESPECIFICA SE INVERTIRAN A LO QUE DETERMINEN LOS
ESTATUTOS Y LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 118. A LLOS BIENES, BENEFICIOS Y SERVICIOS ADMINISTRADOS
POR LA JUNTA TENDRAN ACCESO TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD Y LOS MIEMBROS ACTIVOS Y SUS FAMILIAS DE
CONFORMIDAD CON SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS.

ARTICULO 119. LA JUNTA PODRA VINCULARSE AL DESARROLLO Y
MEJORAMIENTO MUNICIPAL, MEDIANTE SU PARTICIPACION EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, LA PRESTACION DE SERVICIOS O LA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS A CARGO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DESCENTRALIZADA.

ARTICULO 120. LA JUNTA EN MATERIA CONTABLE APLICARA LOS
PRINCIPIOS O NORMAS DE CONTASBILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
EN COLOMBIA Y EN LO QUE CORRESPONDE A SU NATURALEZA, LAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO 2649 DE 1.993 Y DEMAS NORMAS QUE LO
MODIFIQUE, IGUALMENTE ELABORAR SU PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS E INVERSIONES PARA UN PERIODO ANUAL, EL CUAL DEBE SER
APROBADO POR EL ASAMBLEA GENERAL Y DEL FORMARA PARTE EL
PRESUPUESTO DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL QUE LES
PERTENEZCA. SIN EMBARGO, LA ORDENACION DEL GASTO Y LA
RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL
RECAEN SOBRE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE ESTAS EMPRESAS.

CAPITULO XIX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 121 . LA JUNTA SE DISOLVERA POR MANDATO LEGAL PREVIO
DEBIDO PROCESO O POR DECISION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 122. LA DISOLUCION DECRETADA POR LA MISMA JUNTA
REQUIERE PARA SU VALIDEZ LA APROBACION DE LA ENTIDAD

GUBERNAMENTAL COMPETENTE.
EN EL MISMO ACTO EN QUE LA JUNTA APRUEBE SU DISOLUCION,

NOMBRARA UN LIQUIDADOR O EN SU DEFECTO LO SERA EL ULTIMO
REPRESENTANTE LEGAL INSCRITO.
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ARTICULO 123. CON CARGO AL PATRIMONIO DE LA Jup‘rA .
LIQUIDADOR PUBLICARA TRES AVISOS EN UN PERIODICO I§E AMPLIK)
CIRCULACION NACIONAL, DEJANDO ENTRE UNO Y OTRO U
QUINCE DIAS EN LOS CUALES SE INFORMARA A LA CIUDADAN
EL PROCESO DE LIQUIDACION INSTANDO A LOS ACREEDORES MQER"
VALER SUS DERECHOS.

ARTICULO 124. QUINCE (15) DiAS DESPUES DE LA PUBLICACION DEL
ULTIMO AVISO, SE PROCEDERA A LIQUIDACION EN LA SIGUIENTE FORMA.
EN PRIMER LUGAR SE REINTEGRARAN AL ESTADO LOS RECURSOS
OFICIALES, Y EN SEGUNDO LUGAR SE PAGARAN LAS OBLIGACIONES
CONTRAIDAS CON TERCEROS OBSERVANDO LAS DISPOSICIONES
LEGALES SOBRE PRELACION DE CREDITOS.

S| CUMPLIDO LO ANTERIOR, QUEDA UN REMANENTE DEL ACTIVO
PATRIMONIAL, ESTE PASARA A LA JUNTA COMUNAL QUE SE
ESTABLEZCA EN LOS ESTATUTOS, AL DE GRADO SUPERIOR DENTRO DE
SU RADIO DE ACCION O EN SU DEFECTO AL ORGANISMO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO COMUNITARIO EXISTENTE EN EL
LUGAR.

LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS EN ASAMBLEA
GENERAL REALIZADA DURANTE EL DiA DE DE 2.004 EN Y
SANCIONADOS MEDIANTE RESOLUCION NO. DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL.

SRIO. ASAMBLEA




