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RESOLUCION_¥o._224

e

C o R ﬁ

N LT { <
Por la cual se aprueba la reforma estatutaria de la JUNTA DE |
ACCION COMUNAL DE:_gpomaR POLVORINES - ,
mmicipio de CALI, Departamente del Valle del Cauca,

EL DIRECTOR REGICFAL DE DESARROLLO IE LA COMUNITAD DEL MINIS
TERIC DI GOBLERNC PARA EL DEPARTAMWTC DEL VALLE DEL CAUCA, Y

\
en uso de las facultades legales conferidag por la Resolucién
Ho,2854 del 15 de junio de 1987, ¥

p ONSIDERAILDOO: .
Quo en dsambloa cclcbrada el dfa 310 del es de DICIEMBRE DE 1990 y

segin Acta LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE: SECTOR POLVORINES

s Mnicipio do CALI, Departamento del Valle, refor-
mé sus Estatutos pera adocuarlos a la actual Logislacién Nacional de Accidn
Comunal,

Cue ol Promotor Rogional dol Ministorio do Gobiorno para ol Departamonto
del Valle del Cauca, encontrs los documcntos completos ¥ satisfactorios.

@ue la Ascsora Juridica de Cali, ante el Convenio con el Hinistorio do
Gobierno y DIGIDEC, al cstudiar la peticién y sus anexos, los onoontrs acor,
de con los Docretos 1930 do 1879, 2726 de 1980 y 300 do 19875 asi como la
Rosolucidn Reglamontaria 2070 de 1687,

RESUELYVE:

ARTICULG 1o.— Aprobar la Reforma Estatutaria Adoptada por la JUNTA DE

ACCION COMUNAL DE: SECTOR POLVORINES s
municipio de CALI, Departamento del Valle del Ciuca, soginm
consta on ol Acta scfialada on la parte motivada de esta pro-
vidoncia,

ARTICULO 20,~ Esta Resolucién rige desde la fecha do su oxpadicibén,

COMUFIOUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago do Cali, a los { 14) dfas del mes de
( 1991 )
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NOTIFICACION
AGOSOT 15 DE 1991
JUTNA DE ACCION COMUNAL SECTOR POLVORINES, MUNICIPIO DE CALI.

A esta Promotoria REgionald e Accién Comunal, se presenté el sefior CESAR AUGUSTO
ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania nimero 14.998.973 de cali, en
su calldad de presidente de la Junta de Accidén Comunald e el SEGTOR POLVORINES
MUNICIPIO DE CALI, para notificarse de la Resolucidn No. 224 de Mayo 14 de 1991

Nota : se le entrega 22~ folios de estatutos vy {  folios de acata de Asam-
blea General, debn.damnte sellados.
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CESAR - BHGUSTO " ALZATE
?jente dé 14 Junta
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Cali, éjgx;92q7/°bj éz}bﬁ Ze //i/

Doctor
HORACIO MONTES CARVAJAL,
Director Regional de Accion Comunal

para el Valle. DIGIDEC-MINGOBIERNO.

. Solicitud sancién reforma Estatutaria total J.A.C.

LY

Ref
K// eclbk /b&/t/wé’('fﬂé N

(64 £2 e X 3 Municipio de Calli.

Cﬂgﬂ% /%:{daj’é /Qé(ﬂ%/[fﬂ/&,b mayor de edad, vecino (a) de Cali,
identificado con la cédula de ciudadania No./g/?¢97fj de v Cr7 ,

obrandg en mi condicidén de Presidente y representante legal de la J.A.C.
&é/léiegZﬁf/fc@/Va/Z{wGS , con domicilio en el Municipio de
Cali, comedidamefite solicito se sirva sancionar la adopcién de la reforma
total estatutaria de nuestro organismo comunal. Acompafio los documentos exigi-

dos en la Resolucidn No. 2070 de 1.987.

Atentamendd, NP EOOION O
- SEUTUR POLYIRIS RS
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Presidente.— Ee

SRCHET At

Copia para: Secretaria Desarrollo Comunitario.

Archivo.

Anexos : Fstatutos en 3?) pliegos.
Acta de Asamblca General de aprobacién de la reforma Estatutaria.

JIRV/mr.
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ACTA No, 'Y DE ASAMBLEA GENERAL DE APROBACION REFORMA TOTAL ESTATUTOS, J.A.C.

Do) Secdor Polwovines  do o Comuna #15’ U\Uf;o Calp

FECHA =pr'6c'cq7?bﬁe /a /7;0
HORA : F PN

LUGAR : secl Loowani/

Previa convocatoria ordenada con anterioridad por yn2¢ gfz,ém’ﬂ{ '
se hicieron presentes en la fecha, hora y iugar antes anotados, los afiliados

2 10 JAC.Twad fos C& HCltbar CommerTiy <& [ Qec s PRt el £0.4- Copperna
con el fin de decidir sobre la aprobacién de la reforma total de los Estatu-/

tos de dicho organismo conforme a lo ordenado en el paragrafo lo., Articulo
30, de la Resolucién 2070 de 1.987.

Para tal efecto, se elaborb el siguiente,

ORDEN DEL DIA :

lo. Ilamada a lista y verificacién del quorum.
2o, Eleccién de Presidente de la Asamblea.

3o, Lectura del Proyecto de Nucvos Estatutos.
bo. Aprobaci6n de los Estatutos.

Puesto cn consideracién el anterior orden del dia, fué aprobado por unanimidad.

DESARROLLO

lo. In el primer punto, se llamb a lista y contestaron 3 (/®afiliados de los

4/2967 inscritos, constatdndose que existia el quorum deliberatorio reglamen-

tario de la mitad mds uno para aprobar la reforma estatutaria.

2o0. En el segundo punto del orden del dia, se procedié a elegir al Presi-
dente de la Asamblea, candidatizéndose a los sigulentes afiliados:

ApJea1o Tz 2 @Aa a—’ﬁéf / » _jueron puestos sus
i, ¢ « gyl

nombres a cousideracid . 07 /(;6/

sultd elegidqf?;y

quien de inmediato entrd a presidir la reunién.

3o. En el tercer punto, el Secretario did lectura al texto del proyecto de
Fstatutos, el cual consta ng?(y capitulos, 979/ articulos, regulan-
do las materias sefialadas en el Articulo 30 de la [llesolucidén 2070 de

1967.

do. Al someterse a aprobacidn los Estatutos, que en pliego separado se acom-
pafian, fué votgda afirmativamente por:??(?afiliados, que  representan
,ccrz¢?5£2{ 2/3 del total de asistentes.
las autorizaciones aprobadas por la Asamblea General estipuladas en
el Articulo 15, literal d) para la ordenacién de gastos y celebracidn

de contratos quedd de la siguiente manera:

44



ASAMBLEA GENERAL.

GASTOS + Cuando la cuantia sea superior al equivalente a Z;fj salarios
minimos mensuales vigentes en el pais.

CONTRATOS : Compra, venta y permuta de muebles e inmuebles; mutuo; hipote-

ca; trabajo; prenda; sociedad.

~ JUNTA DIRECTIVA.

GASTOS : Cuantias hasta el equivalente a 27C’salarios minimos mensuales
-~
vigentes.
CONTRATOS : arrendamiento, comodato de muebles e inmuebles; cuenta corrien-

te ; fidnza; compra y venta de muebles.

~ COMITE EMPRESARIAL.
GASTOS . Cuantias hasta el equivalente a [ salarios minimos mensua-

les vigentes.

CONTRATOS : arrendamiento: comodato de muebles e inmuebles; cuenta corrien-—
te; fianza; depbsito; trabajo; sociedad; compraventa de mue-
bles.

-~ COMITES DE TRABAJO. _
GASTOS : cuantias hasta el equivalente a /‘C)4 salarios minimos men-

suales vigentes.
CONTRATOS : confeccibn de obra; compra y venta de muebles.

- GERENTES O ADMINISTRADOR.
GASTOS : Cuantias hasta el equivalente a ~ & salarios minimos

i

CONTRATOS :

~ PRESIDENTE
GASTOS : Cuantias hasta el equivalente a ,}(); salarios minimos dia-
rios vigentes.
CONTRATOS : Mandato.
Agotado el érden del dia, se terminé la reunién, siendo las q “eT (2
En constancia se firma a los ‘0 Jsas ole ch\‘lm\éﬂ-(& [qo

Wﬂm’; C%ﬁu /ﬂ*éi l;/‘/“j}&w

Presidente Asamblea. Secretario.

JIRV/mr.
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LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE J?O/\/oﬂa NEE g 972 / ?
DEL MUNICIFPIC DE CALI, DEPARTAWENTO DEL VALLE DEL CAUCA, se reglré por los
siguientes estatutos:

DENCMINACION,
Y PRINCIPIOS.

Artfculo lo.

Atticulo 20.

Articulo 3o.

Articulo 4o,

Articulo So.

Articulo 6o.

CAPITULO I :

NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES

DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos,

Q
se denominard 77 &. 24/ ar€ /Do/ﬂ’/éﬂ’f

277 /@&+ S pritiraiced L&
4//7 AN

NATURALEZA: Esta Junta de Accibn Comunal, que en ade-

lante llamaremos simplemente Junta, es
una asociacién civica sin Anime de 1lucro, integrada por
las personas naturales residenciadas en su territorio,
que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar squc1ones
a las necesidades mds sentidas de la comunidad.

TERRITORIO: La Junta desarrollard sus actividades
dentro del territorio comprendido en los

siguientes limites : 2 2. 547 No

6%4/ ‘_ DU t

/Z{ W«" occden

DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio
de la Junta es el Municipio de Cali.

DURACION : la Junta tendrid una duracibén indefinida

pero se disolverd y liquidard por dispo-
sicidén de la Asamblea, conforme a estos estatutos, ¢ cuando
el Ministerio de Gobierno le cancele su Personerfa Juridi-
ca.

FINALIDADES: Las Finalidades de la Junta son:

a) Estudiar y analizar las necesidades, intereses e
inquietudes de 1le comunidad, comrpometiéndola en
la blisqueda de soluciones.

b) Establecer los procedimientos que permitan fomentar
el desarrollo del liderazgo en la comunidad;

c) Lograr que la comunidad esté permanentemente infor-
mada sobre el desenvolvimiento de los hechos, progra-
mas, politicas y servicios del Estado y de las Enti-

/////dades que incidan en su bienestar y desarrollo.

d) Capacitar a la comunidad para que participe en e1
ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.

e) Fomentar las empresas de Economia Social e impulsar
y ejecutar programas que promueven el desarrollo
integral. '

Mg




Articulo 7o0.

Articulo 8o, .

Articule 9o.

£)

g)

h)

i)

3)

k)

Lograr que 1las organizaciones comunales se hagan
representar por sus lideres en las corporaciones
piblicas en las cuales se tomen decisiones que reper-
cutan en la vida social y econémica de la Comunidad.

Procurar obtener de las entidades oficiales la cele-
bracién de los Contratos previstos en los articulos
375 a 378 del Cbdigo de Régimen Municipal.

Buscar la armonia en las relaciones interperscnales
dentro de la comunidad para lograr el ambiente nece-
sario que facilite su normal desarrollo.

Establecer planes y programas relacionados con las
necesidades, intereses y posibilidades de la comuni-
dad.

Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando
que los articulos ofrecidos al pliblico no excedan
los precios oficiales y que su calidad y peso se
ajusten a los parémetros de las reglamentaciones
vigentes, denunciando ante las autoridades competen-
tes a aquellos que las infrinjan; y

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos
los miembros de la comunidad, haciendo conocer a
las autoridades administrativas y judiciales 1las
conductas violatorias de la ley o las que hagan
presumir la comisidn de hechos delictuosos o contra-—
vencionales,

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes

a)
b)

c)

d)

principios.
Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros;
Tgualdad de derechos y obligaciones;

Participacién democrdtica en 1las deliberaciones
y decigiones; y

Ausencia de cualquier discriminacién, en especial

por razones politicas partldlstas, religiosas, so-
s
ciales o de raza.-

- CAPITULO TII.

DE LOS AFILIADOS.

REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse a la

a)
b)
c)

RESIDENCIA: Por residencia se entiende' el sitio don

desarrolla sus actividades econbmicas.

Junta debe reunir los siguientes requisi-
tos:

Ser mayor de quince (15) aiios;
Residir dentro del territorio de la Junta; y

No estar impedido.

la persona tiene su vivienda o en donge

-2 -
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ARTICULO 10o.

a)

b)

c)

d)

ARTICULO llo.

a)

b)

d)

e)

ARTICULO 120.

b)

c)

d)

ARTICULO 13o.

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Alin cuando se llenen los
requisitos del articulo 8o., no podran afiliarse a la
Junta las personas que se encuentren en las siguientes

situaciones:
Estar afiliadas a otra Junta de Accibén Comunal.

Estar desafiliadas o suspendidas por cualquier organismo
comunal y mientras la sancidn esté vigente;

Desempefiar cargos em las oficinas oficiales de Accidn
Comunal, en las dependencias que ejerzan control fiscal
sobre organismos comunales o los que impliquen juris-
diccidn y mando en el Municipio.

No inscribirse en un Comité de Trabajo.

DERECHOS DEL AFILIANO: Tl Afiliado tiene los siguientes
derechos:

Elegir y ser elegido para desempenar cargos en la Junta
o representacidn en ésta.

Participar y opinar en las deliberaciones de los brganos
de la Junta a los cuales pertenezca y ecjercer el voto
para la toma de decisiones;

Fiscalizar la gestién econbmica examinando los libros
y demds documentos  y solicitar informes a cualquier

dignatarios de la Junta;

Tener acceso preferencial, con la familia, a los servi-
cios plblicos administrados por la Junta.

Asistir a las reuniones de la Directiva, en las cuales
tendrd voz pero no voto.

DEBERES DEL AFILIADO Fl afiliado tiene los siguientes

deberes:

Asistir a las reuniones de los érganos de la Junta de
los cuales forma parte y votar con responsabilidad.

Trabajar activamente en los planes y programas acordados
por la Junta;

Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la
Junta de Accidén Comunal y las disposiciones legales

gque regulen la materia.

Fstar inscrito y participar en Comité de Trabajo, excep-
tuando al Presidente, Vicepresidente, Tesorervo, Secreta~
rio, Fiscal, Conciliadores, Delegado a la Asociacidn y
miembros de los Comités Empresariales.

INSCRIPCION La Inscripcién como afiliado es un derecho
que tienen las personas que refinan los requisitos del
articulo 8o. y a peticién del interesado el Secretario
lo anota en el libro de Registro de Afiliados.

CAPITULO III.
ORGANOS DE LA JUNTA,

ABOG A (:a
ASESORA

%mmnas .
qh“_ NW

ARTICULO l4o. ORGANOS: Los 6rganos de esta Junta son:




Art{iculo 150,

a)
b}

c)

d)

e)
£)

La Asamblea;

La Directiva;

La Fiscalia;

Los Comités de Trabajo;

Los Comités Empresariales: y

El Comité Conciliador.

CAPITULO 1IV.
DE LA ASAMBLEA.

DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea es la mAxima autoridad

de la Junta y como tal tiene las siguientes

atribuciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Decretar la constitucibn o disolucidn de la Junta;

Adoptar y reformar los estatutos, los cuales solamente
entrardn a regir cuando sean aprobados por el Ministe-
ric de Gobierno;

Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conve-
niente, a los Dignatarios o empleados de la Junta;

Determinar y autorizar la ordenacién de gastos y 1la
celebracidn de contratos a cargo de los brganos y
dignatarios de la Junta que adelante se relacionan
cuando sobrepasen las siguientes cuantias:

lo, Asamblea: Mis de Lginde (. O) salarios mini-
mos mensuales, al mes.

Contratos : compra, venta y permuta de muebles e in-

muebles; mutuo; hipoteca; trabajo; prenda; sociedad.

20, Directiva: Hasta \[QJﬂ‘\ﬁ QQ_Q) salarios mini-

mos mensuales,al més.
Contratos : arrendamiento, comodato de muebles

inmuébles; cuenta corriente; fianza;

30. Presidente: Hasta "‘_'_;EDI\Q"i( lO\ salarios mini-
mos mensuales. Contrato de mandato.

40, Comité Empresarial: _Dieh (y oY salarios

minimos mensuales, al mes.

S0. Comités de Trabajo: Y salarios
minimos mensuales,al mes “( 1 O >

6o, Gerentes o Administrador: C)r\C£)(\ \
salarios minimos mensuales,=. mes. fS

Aprobar la afiliacidn de la Junta a la respectiva a8

ABOGADA
ASESORA

a‘ BIGIDEC f-
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ciacidn comunal;

£) Determinar el ndmero, nombre y funciones de los Comi~
tés de Trabajo;

2) Crear los Comités Empresariales;

h) Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea, Directi-
va, Comités Empresariales y Comité Conciliador;

i) Tlegir los siguientes Dignatarios : Presidente, Vice-
presidente, Tesorero, Secretario, Fiscal, Conciliadores
y delegados a la Asociacibn.y Sup\uﬁcs tl.e.. Tewiexo ,

Saeve Yorro X Ft‘&qﬁ\

il Adoptar y modificar los planes y programas que la
Pirectiva presente a su consideracidn.

k) Autorizar a la Directiva para celebracion de actos
de disposicidén sobre biencs muebles e inmuebles propios
de la Junta que no dimpliquen la venta o cesién del
derecho o que sobrepasen el término de un aiioc en los
casos de arrendamiento, comodato o usufructo, y que
ademds no excedan las cuantias fijadas en el literal

d), de este articulo.

1) Aprobar en la primera sesidn de cada ano, las cuentas
: de la organizacidn;

n) Aprobar o improbar los balances y cuentas que le repre-
senten la Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de
Comité;

n) Ordenar el reemplazo del libro de afiliados;

0} Las demds decisiones que corresponden a la Junta y no

estén atribuidas a otro 4rgano o a algln dignatario.

ARTICULO 16o. COMPOSICION : la Asamblea estd integrada por todos
los Afiliados de la Junta, quienes tienem el deber de
concurrir a Jlasg reuniocnes en las cuales tienen derecho

a voz y voto.

PARAGRAFO : Cuando los inscritos pasen de doscientos {200},
la Asamblea General de Afiliados podrd ser sus-




Articulo 170.

Articule 18o.

titufda por una Asamblea de Delegados, que es-
tard integrada minimo por veinte (20) Delegados,
y se cefiird a las siguientes reglas:

Los Delegados se elegirdn los mismos arnos en
que se designan los Dignatarios, en los meses de
Junio y Julio, para que en Agosto y Septiembre
ya se sepa quienes integran la Asamblea para un
periodo de cuatro (4) anos.

Los Delegados serdn elegidos por el sistema
uninominal, y se ceiiirA a las siguientes re-

glas :

El lo. de Junio de los afiocs en que deben elegirse
los Delegados, la Directiva revisa el libro de
registro de afiliados inscritos. Dicho niimero
lo divide por kg%Jﬂ{iLJ“CCj y el entero que se
obtenga serd el numero de votos que debe conse-
guir quien aspire a ser Delegado a la Asamblea.

Este dato se hace saber por los medios de
difusién mAs adecuados y se dard plazo hasta el
30 de Junio para que los interesados acrediten
ante la Secretaria el ndmero de votos que los
habilite como Delegados.,

Sc Apnoks Asamblen @.aaaﬁf\ms(l%)

CONVOCATORIA : La Convocatoria es el llamado
que se hace a todos los integrantes de la Asam-
blea para que concurran a 5us reuniones, en
la cual se anotan los puntes del O4rden del

dia.

b
La Convocatoria serid ordenada por el Presiden-
te. Cuando el Presidente no convoque debiéndo-
lo hacer, 1o requerirdn por escrito el Fis-
cal, la Directiva, el Comité Conciliador o el
diez por ciento (10%) de los afiliados. 5i pa-
sados cinco (5) dias del requerimiento ain
no se ha ordenado la convocatoria, la ordena-
rAn quienes requirieron.

La Convocatoria serd comunicada por el Secre-
tario de la Junta, con un minime de cinco ( 5 )
dias de anticipacién y en su defecto por un
Secretario Ad - Hoc nombrado por quienes convocaron.

COMQ SE HACE LA CONVOCATORIA La Convocato-
ria se efectuard mediante 1la fijacion de cin-
co ( 5 ) avisos colocados en los lugares més
concurridos del vecindario, cada uno de los
cuales deberi contener :

IO

| AROGADA
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Parégrafo:

Articulo 190,

Articulo 20o0.

Articulo 2lo.

Articulo 220,

Articulo 23o0.

a) Nombre y calidad del ordenador de la convocacidn;
b) Sitio, fecha y hora de la reunién;

¢) Asuntos a tratar;

d) Nimero de afiliados de la Junta;

e) Firma del Secretario; y

f) Fecha de fijacién del aviso,

Prueba de la convocatoria. Se probard con una copia del
medio complementario de aviso, que contendrd la firma
del Presidente, el Secretario o el Fiscal.

CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria deberi

efectuarse con una antelacién no inferior
a ocho (8) ni superior a quience (15) dias de la fecha
de la reunién,

En el mismo dfa que se ordene la convocatoria quedaré
cerrado el 1libro de Registro de Afiliados hasta el dia
siguiente a aquel en que se efectle la reunibén de la Asam-
blea. Si el dfa sefialado en la convocacién no se refne
vilidamente la Asamblea, el 1libro permaneceri cerrado
por nueve dias mis. El cierre del Libro deberd ser refren-
dado por el Fiscal.

REUNIONES POR DERECHO PROPIO: la Asamblea podrd reunirse

en cualquier tiempo por derecho propio, sin
necesidad de convocatoria, cuando concurra no menos de
la mitad mis uno de los miembros que la integran,

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General
se reunird ordinariamente cada trimestre

y extraordinariamente cuando sea convocada por quienes
tienen autoridad para ello.

QUORUM DELIBERATORIO: Las reuniones de la Asamblea serén
: vAlidas cuando a ellas concurran no menos
de la mitad més unc de sus miembros. Si a la hora sefalada

no hay quorum, la Asamblea podr4d instalarse una hora més
tarde con la asistencia de, no menos del 207 de 1oa afilia-

dos. fi f Excepcion 4= Asomblea de Be\e@ﬂ of

Para la disolucibén de 1a Junta, la adopcidén y reforma
de estatutos y para determinar la afiliacién a al Asocia-
cién, necesariamente 1la Asamblea debe reunirse con no
menos de la mitad mis uno de los afiliados.

Si no hay quorum, conforme al articulo anterior, la Asam-
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Articulo 240,

Articulo 250,

Articulo 260.

CAPITULO V.

Articulo 270.

Articulo 280.

blea se reunird por derecho propio el mismo dfa y a la
misma hora de la semana siguiente. Esta reunibén solamente
serd vhlida si concurre un minimo de la mitad més uno

de los miembros que la integran,

QUORUM DECISORIC : Instalada vAlidamente la reunién de
la Asamblea, sus decisiones serdn obligatorias con el
voto de cuando menos la mitad més uno del niimero de per-
sonas que contestaron a lista.

Si hay dos o mis posibilidades, la que obtenga el mayor
nimero de votos serd vAlida si la suma total de votos
emitidos, incluyendo la votacién en blanco, es igual o
superior a la mitad mAs uno del nfimero de personas con
que se instald la reunién.

Para adoptar o modificar los estatutos o para determinar
la disolucién de la Junta se requiere el voto afirmativo
de los dos tercios del nimero de personas con que se ins-—
tald la reunibn. :

NULIDAD DE REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea

serdn nulas cuando con posterioridad
a la convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de
la reunién, a menos que la Asamblea se haya instalado
vilidamente y por motivos justificados determine la modi-
ficaciébn.

DIRECCION DE REUNIONES: Las reuniones de Asamblea serén

moderadas por el Presidente, salvo
cuando se trate de cuestionar su gestidn, decidir si debe
o no debe permanecer en el cargo, en la asamblea de elec-
cibén en la que participe como candidato y cuando desee
intervenir en el debate.

En estos casos serd reemplazado por el Vicepresidente
y en su defecto por un afiliado elegido.

DE LA DIRECTIVA.

INTEGRACION: La Directiva estd compuesta por el Presidente,

-Vicepresidente, Tesorero

Secretario. " ., Coordinadores de Comités de Traba jo

y Coordinadores de Comités Empresariales.

A las deliberaciones de la Directiva podrén concurrir todos

los afiliados a la Junta con derecho a voz pero no voto.

FUNCIONES: La Directiva cumplird las siguienes funciones:

a) Ordenar gastos hasta por la suma de Véinle,(&();alarios
minimos mensuales y celebrar los siguientes contratos
autorizados por la Asamblea General en el articulo
15, literal d): arrendamiento, comodato de muebles

e inmuebles; cuenta corriente; fianza;
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Articulo 290,

Articulo 30o.

b)

c)

d)
e)

£)

g)

h)

i)

3

k)
1)

Aprobar los reglamentos internos de los Comités de
Trabajo;

Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de alghn
Directivo o el Fiscal para separarse temporalmente
del cargo para atender asuntos personales o laborales.
Este permiso no podrd ser superior a dos meses por
cada afio de perfodo.

Autorizada la ausencia temporal la Directiva llamari
al Suplente correspondiente y en su defecto encargaré
a un afiliado mientras dure el permiso del titular;

Designar los miembros del Comité Empresarial.

Elaborar los programas y planes de accibn, y estudiar
las obras que deban acometerse de acuerdo con las normas
trazadas por la Asamblea y determinar el Comité de
Trabajo al cual corresponde su ejecucidn.

Buscar la integracién y cooperacibén de los organismos
oficiales, semioficiales o privados en el desarrollo
de las obras o campafias que sean de interés de la comu-
nidad;

Fijar la cuant{a de la fianza que deba prestar el Teso-
rero para el manejo de los fondos propios de la Junta;

Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materia-
les de comunidad, de sus necesidades y de las obras
ejecutadas, en construccidn y en proyecto;

Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presen-—
tados por los Comités de Trabajo.

Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea
General en cada una de sus reuniones ordinarias;

Expedir su Reglamento Interno.

Celebrar actos de disposicibén sobre bienes muebles
e inmuebles propios de la Junta que no impliquen la
venta o cesidén del derecho o que sobrepasen el término
de un afio en los casos de arrendamiento, comodato o
usufructo, y que ademds no excedan las cuantias fijadas
en el Articulo 15 literal d).

QUORUM: La Directiva se reunirid vAlidamente con la presencia

de por lo menos la mitad més uno de
sus miembros. Tomarid decisiones con no menos de la
mitad mds uno del nimero de Directivos con que se insta-
16 la reunién.

REUNTONES: la Directiva se reunird ordinariamente por lo

menos cada quince dias en sitio, dia
u hora que determine el reglamento,

5
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Articulo 3lo.

Articulo 320.

Articulo 33o0.

CONVOCATORIA: La convocatoria para reuniones ser§ ordenada

por el Presidente y comunicada por el Secreta-

rio a cada uno de los miembros de la Directiva.

CAPITULO VI.
DE LOS DIGNATARIOS.

LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA SON:

a)
b)
c)
d)
e)
£)
g}
h)
i)

Presidente.

Vicepresidente

Tesorero S UD\Q’.rﬁb.

Secretario Sv clente.

Fiscal Sugﬁun*t-

Conciliadores.

Coordinadores de Comités de Trabajo.
Coordinadores de Comités Empresariales.

Delegados de la Junta ante la Asociacién Comunal.

REQUISITOS: Para ser elegido como Dignatario o para permane-

cer en el cargo se deben llenar los siguientes

requisitos:

A

D~

Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Fiscal,

1. Estar afiliados a la Junta,

2. Ser mayor de 18 afios,

3. Saber leer y escribir.
Secretario,

1, Estar afiliado a la Junta,
2, Saber leer y escribir,
Delegados a la Asociacién.

1., Estar afiliado a la Junta

2. Saber leer y escribir.
Conciliador,

1. Estar afiliado a la Junta

=10 -~
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Articulo 340,

Articulo 350.

Articulo 36o.

2. Saber leer y escribir.

E. Coordinador de Comité be Trabajo.
1. Estar afiliado a la Junta.
2. Saber leer y escribir.

F. Coordinador de Comité Empresarial
1. Estar afiliado a la Junta.

2. Saber leer y escribir.

INCOMPATIBILIDAD. 1Los Directivos, Conciliadores vy Fiscal

no pueden ser entre si{ parientes dentro
del cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o
primero civil; ser cbnyuges o compaiiercs permanentes.

INSCRIPCION: Los Dignatarios estén obligados a licitar
su inscripcidn ante la Promotorfa Regio-

nal del Ministerio de Gobierno dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccién,

A la solicitud de inscripcidén debe anexarse fiel copia del
Acta de Eleccién., En nombre de todo o parte de los Digna-
tarios, la solicitud podr§ ser presentada por el Presidente
y Secretario de la Junta.

CAPITULO VII.
DE LOS DIRECTIVOS.

DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta tiene las siguien—
atribuciones:

a) Ejercer la representacién legal de la Junta y como
tal suscribiréd los actos y contratos en representacibn
de la misma y otorgard los poderes necesarios para
la cabal defensa de los intereses de la entidad. Segln
la naturaleza y cuantia de los contratos, el Presidente
se sujetard a las autorizaciones de la Asamblea, Direc-
‘tiva y Comités;

b) Por derecho propio ser Delegado ante la Asociacidn;
¢) Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva yAsamblea.
d) Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea;

e) Autenticar las actas de la Directiva y firmar la corres-
pondencia.

f) Suscribir junto con el Tesorero y Fiscal, los cheques
y demds brdenes de pago que hayan sido previamente
aprobadas por el Dignatario u brgano competente;

' : ©
g) Ser ordenador de gastos hasta L Dl el . UO\
salarios minimos,y suscribir Contrato : mandato. o

-11-

N




h) Las demis que seiiale la Asamblea, la Directiva o el
Reglamento de la Directiva. \éj

Articulo 370, DEL VICEPRESIDENTE: E1 Vicepresidente tiene las siguientes
atribuciones:

a) Reemplaza al Presidente en sus ausenclas temporales
o definitivas,

b) Por derecho propio hace parte de los Comités Empresaria-
les;

c¢) Ejercer las funciones que le delegue el Presidente;

d) Proponer a la Asamblea la creacién de los Comité de
Traba jo;

e) Coordinar la gestién de los Comités de Trabajo;

f) Las demids que le encomiende la Asamblea, la Directiva
o el Reglamento.

‘ Articulo 380o. DEL TESORERO: Corresponde el Tesorero:

a) La responsibilidad en el cuidaddo y manejo de los dine-
ros y bienes de la Junta, excepto cuando se trate de
actividades de economia social, en cuyo caso la respon-
sabilidad se determina en los contratos de trabajo
0 en los respectivos reglamentos;

b) Bacerse cargo de los libros de tesoreria y de inven-
tarios, registrarlos, diligenciarlos, conservar los
recibos de los asientos contables y entregarlos al
Tesorero que lo reemplace;

c¢) Constituir la garantia o fianza de mane jo para responder
por los dineros y bienes de la Junta. La prima seré
cubierta con dineros de la entidad;

. d) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal

los cheques y documentos que impliquen manejo de dinero

. o bienes, previa érden impartida por el 6rgano o digna-
tario competentes:

e) Rendir a la Directiva en cada uno de sus reuniones,
un ‘informe del movimiento de tesoreria;

) Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se
le otorguen a la Junta.

g) Las demids que le sefale la Asamblea, la Directiva o
el Reglamento,

Articulo 390, DEL SECRETARIO: E1 Secretario de la Junta cumplirid las si-
guientes funciones:

"ABQGADA ;
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Articulo 400,

Articulo 4lo,

a)

b)

c)

d)
e)
£)

g)

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y
Directiva;

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de regis-
tro de Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva,
registrarlos y entregarlos al Secretario que lo reempla-
ce;

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos
de la Junta;

Junto con el Fiscal, certificar sobre la condicidn
de afiliados de los miembros de la Junta;

Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi
como de las personas sancionadas con la desafiliacibn;

Servir de Secretario en las reuniones de la Asamblea
y de la Directiva; y

Las demis que sefiale la Asamblea, la Directiva, el
Comité Conciliador y los Reglamentos.

DE LOS COORDINADORES DE COMITES‘DE TRABAJO.

.a)

b)

c)

d)
e)

£)

g)

h)

Convocar a reuniones del Comité y presidir sus reunio-
nes;

Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza
la Secretaria del Comité;

Ordenar gastos hasta por S Aaaly I;alarios mi-

nimos mensuales.
Crear las comisiones de Trabajo;

Rendir informes de las gestiones del Comité a la Direc-
tiva y a la Asamblea;

Junto con el Secretario llevar las estadisticas de
las labores ejecutadas por el Comité, de las que estén
en ejecucidén y de las proyectadas;

Elaborar 1los presupuestos necesarios para la ejecu-
cién de las funciones que le encomiende la Asamblea

o la Directiva; y

Las demis que le asigne la Asamblea o el Reglamento.

DE LOS COORDINADORES DE COMITES EMPRESARIALES.

a)

b)

c)

Convocar a reuniones del Comité y presidir sus reunio-
nes;

Nombrar de entre los inscritos, al afiliado que ejerza
la Secretaria del Comité;

Ordenar gastos hasta por . W (4 ! salarios
minimos mensuales. '

- 13 -
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Articulo 420.

Articulo 430.

d) Crear las Comisiones de Trabajo;

e) Rendir informes de las gestiones del Comité a la Direc-
tiva y a la Asamblea;

f) Junto con el Secretario 1llevar las estadisticas de
las labores ejecutadas por el Comité, de las que estén
en ejecucidn y de las proyectadas;

g) Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucibn de
las funciones que le encomiende la Asamblea o la Direc~
tiva; y

h) Las demAs que le asigne la Asamblea o el Reglamento.

CAPITULO VIII.
DEL FISCAL.

El fiscal tendr4 el mismo perfodo que la Directiva, tendré
un Suplente y ejerceré las siguientes funciones:

a) Firmar conjuntamente con el Presidente y con el Tesorero
los cheques y mAs b6rdenes de egreso de dineros, para
la cual observard que las autorizaciones se hayan
otorgado por el érganc o dignatario competente;

b) Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes
de 1a Junta, asi como por su correcta utilizacidn;

¢) Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportuna-
mente los auxilios, aportes y donaciones que se le
confieran a la Junta, y que la inversibén de los mismos
se haga conforme a la Ley y a las decisiones de los
brganos competentes;

d) Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre
el recaudo, cuidado, manejo e inversidén de los bienes
que forman parte del patrimonio de la Junta, y denunciar
ante el Comité conciliador o ante las autoridades admi-
nistrativas o judiciales las irregularidades que observe
en el manejo patrimonial de la Junta, '

CAPITULO IX.
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION.

NUMERQO: Aprobada por la Asamblea la afiliacibén a la entidad

comunal de segundo grado, se procederd a la eleccibn
de los Delegados, para lo cual se tendrdn en cuenta las
siguientes reglas:

a) El Presidente de la Junta, por derecho propio es Delega-
do ante la Asociacién;

b) Los restantes Delegados se eligirin por la Asamblea.




Articulo 44o.

Articulo 450.

Articulo 460,

AJUSTES AL NUMERO: La Asamblea realizard los ajustes al

nQmero de Delegados, bien sea aumenténdo-
los o disminuyéndolos conforme al aviso que reciba de la
Asociacién,

FUNCIONES:

a) Representar a la Junta ante la Asociacidn;

b) Defender sus derechos ¥y prerrogativas;

c) Asistir puntualmente a las .reuniones de los brganos
de la Asociatibén de los cuales forma parte;

d) Votar con responsabilidad y mantener informada a la
Junta sobre las decisiones y resoluciones de la Asocia-
cién,

CAPITULO X,
COMITES DE TRABAJO.

Los Comités de Trabajo de la Junta son los brganos encarga-—
dos de ejecutar los planes y programas que defina la comuni-
dad.

El nimero, nombre y funciones de los Comités debe ser deter-
minado por la Asamblea, En todo caso la Junta tendré los
siguientes Comités, asi:

a) Comité de Educacibn y Cultura, sus objetivos son de
dos clases; '

1-. Programar, dirigir y coordinar la realizacibén de
cursos, encuentros, seminarios o foros para gque
1a comunidad reciba capacitacién en materia de
organizacibén de la comunidad, legislacibén comunal,
empresas de economia social, etc,

2-. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan
los establecimientos de educacidn formal o no formal
para los habitantes del territorio de la Junta,

b) Comité de Control y Economia Social, cuya accibn se
encamina a colaborar con las autoridades competentes
a objeto de evitar la especulacibén o el acaparamiento
de los articulos de la canasta familiar.

¢) Comité de Obras, su funcién es la de procurar la rea-
lizacidn de las obras materiales de beneficio comin,
para cuyo efecto podrd solicitar el concurso de las
entidades oficiales o semioficiales especializadas.

d) Comité de Deportes y Recreacién: cuya funcién es la de
propiciar la prictica del deporte en todas sus modalida-
des y sano esparcimiento mediante el fomento de jorna-
das permanentes recreativas que me joren el estade fisico
y animico de sus habitantes.

- 15 -




Articulo 470.

Articulo 480,

Articulo 490,

Articulo 50o.

e) Comtéde Vigilancia y Seguridad: brindar protecddn a los
vecinos en su integridad y bienes mediante la coordina-
cién con la Policia Nacional de planes permanentes y
con la vinculacién directa de la ciudadania para erra-
dicar la delincuencia.

£f) Comité de Salud y Bienestar Social: Procurar obtener de
las autoridades competentes la dotacidn y construccidn
de la infraestructura adecuada para la atencién prima-
ria de la salud y bienestar social de los habitantes
y la realizacidén de campafias preventivas contra diver-
sas enfermedades y de drogadiccion.

La Direccidén y Coordinacién de los Comités de Trabajo
estard a cargo de un coordinador elegido por los integran-
tes de su respectivo comité,

Cada Comité se dari su propio reglamento interno de funcio-
namiento, el cual se someterd a la aprobacién de la Direc-
tiva,

CAPTTULO XI.
COMITES EMPRESARTALES,

Cuando la Comunidad, reunida en Asamblea, determine la
conveniencia de que la Junta adelante actividades comer-
ciales destinadas a financiar sus inversiones de bene-
ficio comiin y la generacién de empleo, ‘creard los Comités
Empresariales encargados de su direccibn y orientacién.

FUNCIONES: Cada empresa de Economfia Social estard a cargo
de un Comité empresarial, 6rgano que ejerceré
las siguientes atribuciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial impor-
tancia en el giro de los negocios;

b) Designar al Gerente, Auditor y demis empleados de
la Empresa, a quienes les fijard sus funciones y retri-
buciones. Los Contratos con el Gerente y Auditor serén
suscritos por el Presidente de la Junta. Los Contratos
con los demis empleados de la empresa serdn firmados
por el Gerente.

c) Determinar la porcidén de utilidades que se le entre-
gardn a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos
y la que se destinard para la recapitalizacibén de
la Empresa. Esta funcibén se ejercerd anualmente al
cierre del ejercicio econémico.

d) Elegir entre sus miembros su Coordinador.
Estas funciones del Comité y las demas que sean necesa-
rias para su funcionamiento interno se consignaran

en un reglamento que deberd someterse a la aprobacién
de la Asamblea.

REPRESENTACION: La representacidén legal "de las empresas

- 16 -
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Articulo 5lo.

‘Articulo S2o.

Articulo 530,

de Economia Social estardn a cargo de los Gerentes.

El sistema contable de las Empresas de Economia Social
serd independiente del sistema contable de la Junta. Los
dineros que por cualquier concepto ingresen a las Empresas
de Fconomia Social no se contabilizar4n en la Tesoreria
de la Junta,

QUORUM: E1 Comité Empresarial se reunird véalidamente
con la presencia de no menos de la mitad mis uno de sus
miembros y tomar4 decisiones por mayoria.

Cada reunién del Comité Fmpresarial deberd constar en
un Acta suscrita por todos los Asistentes.

CAPITULO XII.
COMITE CONCILIADOR.

DEFINICION Y FUNCIONES: El Comité Conciliador es el
érgano de la Junta encargado de

velar porque todos y cada uno de los afiliados cumplan
con las leyes que rigen la Accibén Comunael, los estatutos
y reglamentos.

De acuerdo con el Régimen Disciplinario previsto en el
capitulo XVI de estos estatutos, corresponde al Comité
Conciliador:

a) Absolver las diferencias que se presenten entre los
érganos y Dignatarios, o entre éstos y aquellos con los
afiliados con ocasién del entendimiento y aplicacién de
las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

b) Declarar la pérdida de la calidad de afiliados, sin
que ello constituya sancibén, en las siguientes situaciones:

1-. TFallecimiento del Afiliado.

2-. Cambio de la residencia del afiliado a territorio
distinto al de la Junta; y

3.. Cuando el afiliado se encuentre en las situacio-
nes previstas en el articulo 10 de estos estatu-
tos.

¢) Sancionar a los miembros con suspension de la afilia-
cién o con desafiliacibn.

DIRECCION Y VACANCIA: En reunién del Comité Conciliador
se repartirdn la Direccién del Comité
por periodos iguales.

Corresponde al Director presidir y citar a las reuniones,

asi como de firmar con el Secretario los distintos fallos.
Igualmente prescribird 1los mecanismos para que a cada

- 17 -
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que presenten a las reuniones los proyectos de los fallos.
Cuando se presente vacancia de un cargo, la Asamblea provee-
r4 el Cargo.

uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y para jzgii//

Articulo 540. REUNIONES Y DECISIONES: El comité se reunird ordinariamente
segln se establezca en su reglamento
y extraordinariamente cuando sea convocado por su Director

o dos de sus miembros.,

La convocatoria se realizard mediante escrito dirigido a
la Residencia de los restantes miembros.

El Comité se instalarid vilidamente con la presencia como
minimo de dos conciliadores y tomard sus decisiones por

mayoria.
CAPITULO XIII.
PERIODO Y ELECCIONES,
Arti{culo 550, PERIODO : El periodo de la Directiva, Fiscal, Conciliadores,
‘ ' Delegados a la Asociacién, Miembros
del Comité Empresarial, es de cuatrn aiins. a menos que 1la

Asamblea General no le revoque el T MANDATD
A partir de 1,987 el periodo se inicia~el primero de Octubre

y termina, a los cuatro afios, el treinta de septiembre.

Artf{culo 560. EPOCA DE ELECCION: Los Directivos, Fiscal, Conciliadores,
Delegados a la Asociacidn, Miembros
del Comité Fmpresarial, ser&n elegidos a partir de 1.987,

cada cuatro afios en los meses de Agosto y Septiembre.

Iniciado el perfodo, la Junta podrd reemplazar sus dignata-
rios y los nuevos elegidos terminarén en el periodo en curso.

Artfculo 570. ORGANOS NOMINADORES: Los Dignatarios de las Juntas serén
elegidos por los siguientes brganos:

@
. a) Asamblea General;
1.~ Presidente..
2.- Vicepresidente.
3.- Tesorero y Sop\m't_c
4, - Secretarioy %Pien‘f([
5.,- Fiscal Y 5up|m+‘z
6.~ Conciliadores.

7.~ Delegados a la Asociacién.,

- 18 -




b) Comités de Trabajo.
1-. Coordinador en su respectivo Comité.
¢) Comités Empresariales.

1,- Coordinador en su respectivo Comité.

CAPITULO XIV.
ELECCION POR ASAMBLEA.

Articulo S80, CANDIDATIZACION : Para 1la eleccién de los Dignatarios
que le corresponden a la Asamblea, podré

optarse por el sistema nominal, o por el de planchas,
o listas.

Articulo 590. Los anteriores sistemas de eleccibén se cejiirdn a los
‘ siguientes procedimientos :

PARAGRAFO lo. Cuando la Asamblea General opte por el sistema NOMINAL,
se observarén las presentes reglas :

El Presidente de la Asamblea anuncia que se abren las
nominaciones de candidatos para cada cargo en el Orden
del literal a) del articulo 57.

a) PLAZDO :  Durante la Asamblea hasta el anuncio
que se cierra la postulacidn.

b)  CONTENIDO : A solicitud verbal del afiliado.

c¢) PROHIBICION : [Ningin afiliado puede ser postulado

en mas de un cargo y tener la incom-

patibilidad prescrita en al Arti-
Lo 4

culo 34.

MECANISMO DE ELECCION.

a) La eleccién de Directiva, Fiscal, los Conciliadores,
Delegados a la Asociacibn se hard en forma sucesiva,

b) En primer término se procede a elegir un Presidente
de Asamblea, el cual no podrd ser candidato. Actuari
como Secretario el mismo de la Junta o en su defecto
la Asamblea designarad un Secretario Ad-Hoc.

c) Las postulaciones se hardn de viva voz expresando
el cargo y el nombre del candidato, Ejemplo: POSTULO
PARA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL
BARRIO LA UNION, A LA SENORA DORA ARIAS.
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PARAGRAFO 2.

d) Cerradas las nominaciones, inmediatamente se procede
a la votacién.

e) la votacién ser4d secreta, en papeletas blancas,
las cuales contendrd el cargo y el nombre del candi-
dato.

f) El afiliado se identificard con el carnet y tendréa
derecho a depositar el voto en la urna.

g) Tifectuada la eleccibn se procede con la urna, asi:

En primer término sumar el ndmero de votos. Si el
resultado es igual o inferior al nimero de votantes,
se continfla con la operacidn siguiente. Si el resul-
tado cs superior al nimero de votantes, se escogerin
al azar los votos sobrantes y se destruirdn sin
leer ¢l contenido.

En segundo término se leen los votos y se separan
por cada candidato, votos en blanco vy los votos
nulos.

h) Resultado de la eleccién: S5i sb6lo se postula a un
solo candidato a é1 corresponde el cargo.

Si se postulan dos o mAs candidatos, el que obtenga
el mayor nimero de votos serd el ganador, y el segun-
do en votacién el suplente, si estd previsto.

En caso de empate, la Asamblea determinard la forma
de dirimirlo.

Si el sistema acogido por la Asamblea fuere el de PLANCHAS
se observarén las siguientes reglas :

a) PLAZO :  Desde la convocatoria hasta dos dias an-
tes de la eleccidm.

b)  CONTENIDO: Las planchas deberdn tener el siguiente
contenido: .

1.- Los nombres de los aspirantes antecedida de
los cargos en el oérden del literal a) del

articulo 570.
2.- La firma e identificacién del Candidato;

3.,- El nombre y la firma de quienes presentan
las planchas.

c¢) PRESENTACION: Las planchas deberdn presentarse por
no menos de dos afiliados ante el
Secretario de la Junta. Cuando ello
no fuere posible se harad ante el
Comité Conciliador o el Fiscal.

Segin el o6rden de presentacidn las
planchas llevaran los nimeros 1, 2, 3,
y asi sucesivamente.
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d)

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

1)

PROHIBICION : Ningfin afiliado podrd figurar y suscri-
bir su firma en mAs de una plancha
y tener la incompatibilidad prescri-
ta en el articulo 34; con excepcibn
en este dltimo caso del candidato
a Delegado. La Asamblea no podrd mo-
dificar las planchas.

MECANISMO DE ELECCION

La eleccidén de Directiva, Fiscal, los tres concilia-
dores, los Delegados a la Asociacién se hard en
forma simulténea.

En primer término se debe proceder a elegir un
Presidente de Asamblea, el cual no podréd ser candi-
dato. Actuard como Secretario el mismo de la Junta
o en su defecto el Presidente designar4 un Secreta-

rio Ad-hoc.

Las planchas inscritas deberidn fijarse en un sitio
visible en Recinto de Asamblea.

Cada plancha tendrd derecho -a elegir un Jurado.
Si solo se presenta una plancha, el Presidente nom-

brard un segundo Jurado.

la eleccién de Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario, Conciliadores, Delegado a la Asociacién
y Fiscal se haré en una sola urna,

la votacién que ser& secreta, se hard en papeletas
blancas, en las cuales solamente se colocari el
nmeroc de la plancha por la que se desee votar.

Bl afiliado se identificard con su documento de
identidad y tendr& derecho a depositar um voto en

la urna.

Efectuada la eleccién, los Jurados procederén con
la urna asi:

En primer término sumar el nfimero de votos., S5i el
resultado es igual o inferior al nfimero de votantes,
se continfia con la operacién siguiente. Si el resul-
tado es superior al nimero de votantes, se escoge-
rhn al azar los votos sobrantes y se destruirén
sin leer su contenido.

En segundo término se leen los votos y se Separan
los votos por cada plancha, votos en blanco y votos

nulos.

Resultado de la eleccidn: Si solo se insceribe una
plancha, a ella corresponderdn todos los cargos.
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PARAGRAFO 3

Si se inscriben dos o mis planchas, a la que obtenga
el mayor nfimero de votos le corresponderd la Direc-

tiva, el Delegado a la Asociacién y a la que le
siga en votacibn, le correspondera el Fiscal y los
conciliadores.

En caso de empate, la Asamblea determinard la forma
de dirimirlo.

- Si el sistema acogido por la Asamblea fuere el de LISTAS

CONJUNTAS se observaran las siguientes reglas :

a)

- b)

c)

d)

e)

a)

b).

PLAZO PARA PRESENTACION: Desde la convocatoria hasta
las 6 p.m. de los dos dias anteriores de la reunibn.

CONTENIDO : las listas deberan tener el siguiente:

1.- Se colocaran los érganos en su érden jerarquico,
asf : A) Directiva, B) Fiscalia, C) Comité
Conciliador, D) Delegado a la Asociacidn,
y debajo de éstos los nombres de los candi-
datos sin especificar los cargos;

2.- La firma e identificacibn del candidato.
3.- El1 nombre y la firma de quienes presentan
la lista.

PRESENTACION : Las listas deberdn presentarse por
no menos de dos afiliados ante el Secretario de
la Junta. Cuando ello no fuere posible se hard ante
el Comité Conciliador o el Fiscal,

Segfin el érden de presentacién, las listas llevaran
los nameros 1, 2, 3, y asi sucesivamente.

PROHIBICION : Ningin afiliado podréd figurar y suscri-
bir su firma en mis de una lista, quien lo hiciere
acarreard la nulidad de las listas en que figurare,
y no tener la incompatibilidad prescrita en el Arti-
culo 34; con excepcidn en este ultimo caso del candi-
dato a Delepado.

La Asamblea no podri modificar las listas,

MODIFICACION : Las 1listas podrdn ser modificadas
por quienes las inscribieron en el lapso compren-
dido en el literal a).

MECANISMO DE ELECCION,

La eleccién de Directiva, Fiscal, los tres concilia-—
dores, Delegados a la Asociacién se haréd en forma
simulténea.

En primer término se debe proceder a elegir un presi-
dente de Asamblea, el cual no podra ser candidato.
Actuard como Secretario el mismo de la. J.A.C. o
en su defecto el Presidente designard un Secretario
Ad-Hoc. '
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Art{culo 600,

Articulo 6lo.

d)

e)

£)

g)

h)

i)

Las listas inscritas deberdn fijarse en un sitio
visible en recinto de Asamblea.

Cada lista tendrd derecho a designar un Jurado. Si
solo se presenta una lista, el Presidente nombrari

un segundo jurado.

La eleccidn de Directiva, Fiscalia, Comité Concilia-
dor y Delegado a la Asociacidn se hard en una sola
urna.

La votacidn que seri secreta, se hard en papeletas
blancas, en las cuales solamente se colocard el
nimero de la lista por la que se desee votar,

El afiliado se identificarid con su documente de
identidad y tendrd derecho a depositar un voto en
la urna.

Efectuada la eleccibén, los jurados procederdn con
la urna asi :

En primer término sumar el nfimero total de votos.
Si el resultado es igual o inferior al nimero de
votantes, se continfia con la operacibn siguiente. Si
el resultado es superior al nimero de votantes,
se escogerin al azar los votos sobrantes y se des-
truirdn sin leer su contenido.

En segundo término se leen los votos y se separan
por cada lista, votos en blance y nulos.

Resultade de la eleccidn: si solo se inscribe una
lista, a ella corresponderan todos los cargos.

Si se inscriben dos o mis listas para la adjudicacidn

de los cargos se aplicara el sistema del cuociente

electoral,

Y para la distribucidén de los cargos se harid entre
los mismos elegidos,

En caso de empate, la Asamblea determinard la forma
de dirimirlo.

VALIDEZ DE LA ELECCION : La eleccidn serd vélida si la

suma total de votos por los candidatos, listas o
planchas, mis los votos en blanco es igual o superior
a la mitad m&s uno del nimero de personas que contes-
taron al verificar el quorum deliberatorio. Si el nid-
mero es inferior, la votacibn no seri vAlida y deberé
repetirse hasta cumplir con el wminimo o aplazarse
para otra Asamblea.

CAPITULO XV.
ELECCION DE LOS COMITES.

ELECCION Y CANDIDATIZACION : la eleccién de Coordinadores

de Comité se haridn en Asamblea de afiliados
de cada Comité o en Asamblea General de afilia
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Articulo 620.

Articulo 630.

Articulo 64o.

Art{culo 650.

a la Junta en la cual solo podran participar en eleccibn
los afiliados inscritos en el respectivo Comité,

La candidatizacidén se hard por el sistema nominal resultando
elegido quien obtenga el mayor nfimero de votos, siempre
que la eleccidn sea valida,

VALIDEZ DE LA ELECCION: La votacibén es vAlida si la suma

total de votos, incluyendo la vota-
cién en blanco, es igual o superior a la mitad mis uno del
nimero de personas que contestaron a la lista de inscritos
en cada Comité, al verificarse el quorum deliberatorio.

Si el niimero es inferior, la votacién no ser4 vélida y debera
repetirse hasta cumplir con el nlmero minimo, o aplazarse
para otra Asamblea. '

CAPITULO XVI.
'REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO.

Cuando surjan discrepancias entre los brganos dignatarios
o afiliados sobre las competencias o en la interpretacidn
o aplicacién de las normas legales, estatutarias o reglamen~
tarias, el Comité Conciliador resolverd la controversia
y sus decisiones serén obligatorias.

Cualquiera de las partes en conflicto podrd recurrir al
Comité, el cual oird las razones de las dos partes y resolve-
rd definitivamente.

CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancién para los afilia-
dos, las siguientes causas:

a) Apropiacién, retencibén o uso indebido de los bienes,
fondos, documentos, sellos o libros de la Junta;

b) Por uso del nombre de la Junta para campafias politicas,
partidistas;

¢) Por vioclacién de las normas legales o estatutarias; y
d) Cuando el afiliado no concurra a dos (2) citaciones

consecutivas de los érganos de los cuales forme parte,
sin causa justificada.

CLASES DE SANCION: Segin la gravedad de la falta y las
modalidades del hecho, el Comité Conciliador puede imponer
las siguientes sanciones:

a} Suspensién de la Afiliacién hasta por tres (3) meses; o

b) Desafiliacién hasta por veinticuatro (24) meses.
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Articulo 660,

Articulo 670.

Articulo 680.

EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos no podran

' ejercer los derechos que en su
favor establecen los estatutos y no se tendrdn en cuenta
para efectos del quorum en los brganos de la Junta de los
cuales formen parte.

La persona sancionada con la desafiliacién podrd solicitar
nuevamente su afiliacién cuando se haya cumplido el término
de la sancidn.

PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los afiliados o
por conocimiento directo del mismo Comité
se seguird el siguiente procedimiento:

a) A la residencia que tenga registrada el inculpado en
el Libro de Registro de Afiliados, el Comité Conciliador
le enviard por esscrito un Pliego de Cargos, en el cual
constardn los hechos que se le atribuyan y las normas
legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen
violadas. .

En este mismo Pliego se fijard la fecha y hora para
que el inculpado rinda sus descargos y presente © solici-
te pruebas.

b} La rendicién de descargos puede hacerse verbalmente
o por escrito;

c¢) La fecha y hora para recibir el “escrito de descargo
o la defensa verbal se fijar& dentro de los tres (3)
a cinco (5) dfas siguientes a la fecha del Pliego de
Cargos.

d) 8i el inculpado solicita pruebas, éstas se presentaran
dentro de los tres (3) dias siguientes;

e) La no presentacién de descargos se apreciard como un
' indicio grave en contra del inculpado.

£) La decisidn del Comité Conciliador, que se 1lamard fallo,
se tomar4 por mayoria y se notificar4 al interesado.

RECURSOS: Contra las decisiones del Comité Conciliador

proceden los recursos de reposicién y apelacidn
que pueden interponerse por escrito dentro de los cinco
(5) dfas h&biles siguientes a la notificacién del fallo.

El objetec de los recursos es la modificacién, aclaracibn,
adicidn o revocacién de los fallos del Comité Conciliador.

Conoce el recurso de reposicién el mismo Comité de la Junta.
El recurso de apelacién corresponde al Comité Conciliador
de la Asociacién. Si no existe Asociacién o si ésta no ha
reformado sus estatutos, el recurso de apelacibh serd resuel-
to por el Ministerio de Gobierno.

Los recursos de reposicién y apelacién serdn presentados

ante el Comité Conciliador de la Junta, el cual tendrd (5)
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Articulo 69o.

Articulo 700.

Articulo 7lo.

Articulo 720.

Articulo 730.

cinco dias habiles para resolver o para remitir el de ape-
lacién ante la entidad que deba decidir.

RECUSACION O INCULPACION: Si se presenta la recusacidn contra

uno o mis conciliadores, por amis-
tad o animadversién con el inculpado que presuma parcialidad,
se dispone que sea la Directiva la que determine si se dA
o no se di esa recusacibén. Si se admite, la Directiva pro-
cederd a reemplazar a los recusados.

Cuando la inculpacién recaiga sobre un conciliador, la Direc-
tiva designara el o los reemplazos.

CAPITULO XVII.
TMPUGNACION.

COMPETENCIA: Las decisiones de los érganos y dignatarios
de 1la Junta podrin demandarse ante el Comité Conciliador
de la Asociacién. Si no hay Asociacibén ante el Ministerio
de Gobierno.

No son impugnables las decisiones del Comité Conciliador,
ya que contra sus decisiones proceden los recursos senalados
en el articulo anterior.

CAUSALES: Las decisiones de los érganos y dignatarios
son impugnables cuando violen las normas

legales, estatutarias o reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los dignatarios podrén
impugnarse por las siguientes causas:

a) Cuando la eleccibn no se haya ajustado a los estatutos;
)

b} Cuando al momento de la eleccibn los candidatos no rednan
los requisitos.

CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.

CALIDAD : Para impugnar se requiere la calidad de
afilisdo a 1la Junta y haber asistido a

la eleccién.

NUMERO : La demanda de impugnacién deberi ser suscri-
ta por no menos de cinco (5) afiliados.

CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacibén debe
contener por lo menos,lo siguiente:
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a)

b)

c)

d)

Un relato cronblogico de los hechos;

Descripcién de la causal de impugnacidn, mencionando las
normas legales o estatutarias que se estimen violadas;

Nombre, identificacién y firma de quienes suscriben 1la
demanda.

Direccién para notificaciones de demandantes y demandado.

ANEXCS DE LA DEMANDA: A la demanda deberidn anexarse los si-

a)

b)

Articulo 740,

Articulo 750.

Articulo 760.

Articulo 770.

guientes documentos:

Copia del Acta de eleccidn, o manifestacidén de que no
les fué entregada por el Secretario de la Junta;

" Certificado del Secretario de la Junta sobre la calidad

de afiliados de los impugnantes. Si el Secretario no lo
expide, podrd hacerlo el Fiscal, el Comité Conciliador
o el Promotor. Si no fuere posible su obtencibén, asi se
expresari en la demanda.

La demanda deberid dirigirse a 1la Asociacibén de Juntas
de Accidén Comunal.

PLAZO DE LA DEMANDA: la demanda de impugnacién deberd
presentarse dentro de los diez
{10) dias hAbiles siguientes a la eleccidn.

PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberi presentarse

personalmente por quienes la suscri-
ban, © por interpuesta persona, en original y dos (2)
copias. Cuando no se presente personalmente, las firmas
del original deberAn estar autenticadas por un Notario.

La demanda deber4 ser presentada ante la Asociacién de
Juntas de Accién Comunal y en su defecto ante cualquier
promotor del Ministerio de Gobierno, o ante Promotores
de otras entidades oficiales debidamente autorizadas para
ello por el Ministerio, debiéndo remitirla dentro de un
término de cinco (5) dias hibiles a la Asociacién,

EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacién de 1la demanda

no invalida las decisicnes o elec-
ciones que se impugnan, las cuales serdn vilidas a menos
que se declare su nulidad. '

CAPITULO XVIII.
LIBROS Y SELLOS.

Ademias de los que se autorice la Asamblea y de los que
se sefialen en los reglamentos de los Comités Empresariales,
la Junta tendrd los siguientes libros debidamente registra-
dos:
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Articulo 78o.

Articulo 79%o.

a) Registro de Afiliados;

b} Acta de Asamblea o Directiva;

¢} Tesoreria; e

d4) Inventarios.

PARAGRAFO; El Comité Conciliador dispondri de un libro
de Actas donde se anoten reunicnes y los

fallos, Un archivo documentaric de la correspondencia reci-
bida y despachada.

LIBROS DE REGISTRO DE AFILIACION: La Afiliacién y desafilia-
cién de los miembros de la
Junta, deberd anotarse en el Libro de Registro de Afiliados.

El Libro de Registro de Afiliados quedard cerrado desde
el dia en que se ordene la convocatoria.

Este libro deber4 contener, por lo menos, las siguientes
columnas:

a) Nimero de brden.

b) Fecha;

c} MNombre de afiliado:

d) Edad del Afiliado.

e) Nimero y clase de documento de identificacién.
f) Direccibn y Teléfono.

2} Profesibdn u ocupacién.

h) Comité de Trabajo.

i) Firma o huella del afiliado.

j)  Observaciones.

El trazado de estas columnas podrd hacerse hasta en dos
(2) paginas del libro.

En caso de error en una o més columnas éste deberid salvarse

por anotacibén del Secretario de la Junta, quien estampard
su firma junto con el Fiscal.

LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA:

En el libro de Actas se dejard constancia de los hechos
principales de cada reunidén y de las decisiones que en
ellas se tomen.

A cada reunién deberi corresponder un Acta, la cual deberé
contener, cuando menos los siguientes puntos:
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a) Nimero de Acta. _
b) Lugar y fecha de reunién. if;ji?
¢) Determinacién de la persona o personas que ordenaron

la convocatoria,

d) Nimero de asistentes y nlmero de miembros gue componen
la Junta o la Directiva segln el caso.

e) Nombre del Presidente y Secretario de la reunibn.
f) Orden del dia.

g) Desarrollo del érden del dia y decisiones adoptadas,
anotando en cada caso las votaciones que se realicen.

h) Firma del Presidente y Secretario de la reunion,

PARAGRAFO : ©En este libro se anotardn tambien las planchas inscritas
para cada eleccién.

' Articulo 80o. LIBRO DE TESORERIA : En el libro de Tesoreria se regis-
trardn todos los movimientos de

‘ dinero. Este libro constar de dos partes: CAJA Y BANCOS.
a) CAJAa : En esta parte se registrard el dinero

en efectivo gue posea la Junta, anota-

cibén que se hard en las siguientes co-

lumnas: fecha, razdén o detalle, entra-
% das, salidas y saldo.

b)  BANCOS : En esta parte se ejercerd el control

contable sobre el manejo de Cuentas

- Corrientes o de Ahorros, Cada cuenta
constard del mismo nimero de columnas

anotadas en el Literal a). En la parte

superior se colocard el nombre del

Banco y el nfimero de la Cuenta; los

movimientos respectivos deber&n estar

' respaldados por sus comprobantes.

CAJA MENOR : La Junta podrd tener Caja Menor hasta
por valor de un {01) Salario mimmo

. cuyo ordenador serd el Presidente y

cuyo responsable serd el Tesorero,

las 4rdenes de gastos serdn refrendadas

por el Fiscal,

Para manejo de Caja Menor se llevard
un libro especial.

Articulo 8lo. LIBRO DE INVENTARIOS: En el 1libro de inventarios se
deben registrar con exactitud y detalle
los bienes y acreencias de la Junta. En é! se consignard
tambien el balance que sirve como medio de entrega de
la Tesoreria.
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Articulo 820,

Articulo 83o.

PARAGRAFO: lo. ¢

PARAGRAFO 20.:

PARAGRAFO 3o0.:

PARAGRAFO 4o.:

Articulo 84o.

Este libro consta de cinco (5) columnas a saber: fecha,
detalle, entradas, salidas y saldos. Cada movimiento debe
estar respaldado con un comprobante o Acta de Baja.

REGISTRO : Fl registro de los libros se solicitard

"'a la Promotoria Regional del HMinisterio
de Gobierno o a los funcionarios que dicho Ministerio
autorice. Para efectos del registro bastard que se presente
por el Dignatario a cuyo cargo estd el libro.

REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados
podrédn reemplazarse en los siguientes
casos:

a) Por utilizacidn total;
b) Por extravio o hurto;
c} Por deterioro;

d) Por retencidn; y

e) Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.
f) Por decisibén de la Asamblea General.

Fn el caso del literal a) bastard con aportar el libro
utilizado para que en el nuevo se continlen registrando
datos.,

Para el literal b) junto con el nuevo libro debe adjuntarse
copia del denuncio penal respectivo.

Para los literales c¢) y d) debe adjuntarse el nuevo libro
donde deben aparecer insertados los datos ciertos, refren-
dados con la firma del Fiscal.

Para el literal d), debe anexarse copia del fallo del
Comité Conciliador en el cual conste la sancién al afilia-
do retenedor del libro.

SELLOS : lLa Junta llevari los siguientes sellos debidamente
registrados.

a) Presidenﬁe;
b) Tesorero;
¢} Secretario;
d) TFiscal; vy

e} Comité Conciliador;
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Fl registro y nuevo registro de sellos se regird, en
lo procedente, por las disposiciones sobre libros.

PARAGRAFO

CAPITULO XIX.

DEL PATRIMONIO.

Articulo 850. El activo del patrimonic de la Junta estd constituido
por todos los bienes que ingresen por concepto de con-
tribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que
provengan de cualquier actividad y operacién que efec-—
tie.

El patrimonio de 1la Junta no pertence a ninguno de
sus afiliados. '

Articulo 860. Los aportes oficiales que reciba la Junta para obras
destinadas a uso piblico o fical no ingresarin al patri-
monio y se registrardn contablemente en la Tesoreria

' en rubros especiales.

Articulo 870. la inversién de aportes oficiales destinados a obras
varias serd de competencia de la Asamblea.

Articulo 88o. la tarifa de los servicios pliblicos administrados por
la Junta se sujetard a las reglamentaciones de las

autoridades competentes.

Los afiliados actives de la Junta y sus familias tendran
derecho preferencial a los servicios pablicos que admi-
nistra la Junta, :

Fllo quiere decir que, en igualdad de condiciones se
' preferird al afiliado frente a quien no tanga calidad.

. Articulo 89%o. lLos actos de disposicibén sobre inmuebles propios corres-
ponden a la Asamblea.

CAPITULO XX.
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 90o. La J.A.C. se disolverd por:
1) Acuerdo voluntario de sus afiliados.

Fn el mismo acto en que la Junta decida su diso-
lucién nombrard un liquidador, o en su defecto
lo serd el {iltimo representante legal inscrito.
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Articulo 91:

Art{culo 92:

Artficulo 930.

la disoclucidén decretada por 1la Junta requiere
para su validez 1la aprobacién de la DIGIDEC -
MINGOBIERNC.

2)  MANDATO LEGAL.
En los siguientes casos:

a) Cuando el nlmero de afiliados se reduzca

' a menos del nfimero minimo exigible para su
constitucién, siempre que esta situacidn
se prolongue por maé de un (1) afio.

b) Porque los medios que empleen todos sus afi-
liados y dignatarios para el cumplimiento
de sus fines sean contrarios a la Ley, las
buenas costumbres o al espiritu comunitario.

Disuelta la Junta por mandato legal, el tlinisterio
de Gobierno nombrard un liquidador y depositario
de los bienes.

Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador
publicard tres avisos en un periddico de amplia cir-
culacién nacional y local, dejando entre uno y otro
lapso de quince dias, en los cuales se informard a
la ciudadania sobre el proceso de liquidacidn, instando
a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince (15) dfas después de la publicaci6én del Gltimo
aviso, se procederd a la liquidacién, en la siguiente
forma: en primer lugar se reintegrarin al Estado los
aportes oficiales, y en segundo se pagaran las obli-
gaciones contraidas a terceros observando las dispo-
siciones legales sobre prelacidén de créditos.

Si cumplide lo anterior queda un remanente del activo
patrimonial, este pasard a la organizacién comunal
que haya seleccionado la Asamblea de la Junta disuelta
o en su defecto al Fondo de Desarrollo Comunal, el
cual deberd destinarlo a las organizaciones comunales
del mismo municipio.

CAPITULO XXI.

DISPOSICIONES FINALES.

Los casos no previstos en este estatuto y que no fue-
ren desarrollados mediante reglamentaciones internas,
se resolverdn conforme lo prevee la Ley y las resolu-
ciones que sobre J.A.C., dicte la DIGIDEC del iHinisterio

de Gobiernoc.

Fn Gltimo término se recurrird a las disposiciones
generales sobre corporaciones del Cédigo Civil.
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Articulo 94 :  Derbganse los anteriores estatutos. 6 .

Estos Estatutos fueron aprobados en reunibén de la Asamblea General cele-

brada en 3804 Log77 77 HE - , el dia -{LZM- (/0 ), del mes de
éZEd}‘qﬁvgéLp¢x ", de mil novecientos noventa /Y70 ( 3.

Segin coinsta en el Acta No./7

El Presidente de la Asamblea.

G e U e

El Secretaric de la Asamblea.

MINISTERIO DE GOBIERNO.

/@63'5 6’0(

lLos anteriores Estatutos fueron sancionadds) por 7] Resoluc1on No. TL2‘4

deF&M1\4;quo &‘\QQJ T i
I
~——
PE
JIRV/mr . S G0g,:
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FPRCYECTO DE ESTATUTCS (5

CAFITUIC I
DENCL INACION, TERRITORIC, DOMICILIO.

ARTICUIC lo. Créase la "Junta de Accién Corrunal de/ _ST-CZW

4 o3/a re V10S

, del N unicipio de Q/
de

", la cual estard domriciliada en dicho
Departamento, Iniendencia, Comisarfa.d N unicinio.

ARTICULGC 20. El radio de accién o territorio de la Juhta de Acciédn Comunal,
queda cormprendido dentro de los siguicntes Ifmites: Por el

Nerte celinda cen el Alte Jerddn y prepiedad del decter Beherquez,

%aﬂ‘a%laj-of’l{gzlr-l?epoﬁne,llgur, cen la Buitrera, rie Melendez al medie;.

Vcalle 28 del ba.rriq Jord n hastg la carrera
96 y de alli en linea recta hasta el rie Helmndez’ per el Occidente

cen el Club Civice de Cali, de la gsefiera Mercedes Llereda de Garcds.
CAPITULQ II

CONSTITUCICN Y DURACICN

ARTICUIC 30.~ Ia Junta es:id constituida por versonas naturales nmayores
de quince (15) afos, que habiten dentro del territorio de la
misma y se afilien a ella.

A la constitucidn de la Junta concurrieron &

personas, como $ocios
fundadores, cuyos nombres apareczn cnel acta de funda cdn.

FAPACFAFC.- Esta entidad s6lo podrd subsistir con un ndmero no inferior

a 7o afiliados.

ARTICUIC 4o. 1a duracién de la Junta serd indefinida, pero se disolvers
¥ liquidard por voluntad de sus miembros, manifestada
conforme a los presentes estatutos, 6 nor mandato legal.



ba

CAFITUI O 11

FINAI IDADES Y PRINCIPICS

APTICUIC 50. T as finalidad=s d2 la Junta son las siguientes:

al,

b).

c).

d)..

e).

Frevarar civicamrente a sus mrizmbros para que participen
activamente en los planes, lprogramas y actividades de la
mismra;

Organizar los diferentes geciores dz 12 comunidad para que
toren conciencia dz sus deberes, d:irechos y reearsos, la
manera de satisfacer sus asoiraciones de o 2joramiento y
ragolver sus necesidades,;

Asumir la voceria de la comrunidad 2n las materias que di-
rectamente les interesen;

Capacitar a sus afiliados para trabzjar con eficiencia en el
mejoramiento d2 la comunidad y aprovechar del rodo o is
efectivo 1a asistencia téenica y econdmica del Estado y de
las entidades particulares; y

Establacer planes y orogramas para el cumplin.iento de los
objetivos que se trace la eamrunidad 20 armontfas con los fi-
jados en los planes oficiales dz desarroliv econsrries y so-
cial.

ARTICUILC 6o. 7Ta Junta se arienta vor los sigui ~ntes orincipios-

a).
b).

c),

d)-

I ibertad d= afiliacisn y retiro de los agociados;
Igualdad 42> derechos y oblizaciones de 1ys afiliados;

Farticipacisn d>mocritica en las deliberaciones ¥y decisiones,
Cada afiliado tiene voz y voto en" sstas; y

Ausencia de cualoui=r discriminacisn y en especial porrazones
politicas, religiosas, sociales, de raza o nacionalidad,

1%
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CAPITUI O IV

DE 108 AFILIADCS

ARTICULGC 75, Son miembros de 1la Junta de Accidn Comunal:
a}. 1os vecinos fundadores: y
b}. Ios vecinos que se afilien después Jde la fundacisn,
ARTICUT C 8o, T a calidad d= afiliados 92 perderd oor dzcigisn de 1la Asamblea
C2neral en log siguienies casos:
a)., Determinacidn d= la Directiva 2n log giguientes casos:
1. - For solicitud voluntaria;
2.~ For ams=uncia definitiva del terriforic de 1a Junta > nor inactividad;
3.- For rrueris;
4.- Por condena judicial en firr.: orivativa de la liberiad;
5.- Por afiliacisn a >t ra Junta d2 Acei’n Comunal,
b). Por determinacidn d= la Asam bl:za Ceneral en los siguienies ca-
casas;

1.- Apropiacisn, retencidn > uss indebids de los bienss, fondos, documen-
tys, scllos y libros d: 1a Junta;

2.- Por usd 421 nombre de la Junta o del movimients de acei’sn comunal
nara campadas politicas partidistas;

3.- Fara guien haga o coadyuve a fraude en las votaciones d= la Junta: 3
4.- Por viclacisn de las normas legales 5 estatutarias. Er:pero, cogén
Ia gravedad Je 1a falta, la Asamblea Gensral nodra determdinar la

suso:znsi’dn, hasta oor un *érmino de treinta (30) dfas.

De'erminada la desafiliacisn 5 la suspensidn en su caso, el Sacretario proce-~
derd a efectuar la anstacisn respeciiva en el libro de Pegistry de Afiliados,
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ARTICUI O O~ Son dercehos de loe afiliados:

l. - Elegir y ser elegido para desemnedar cargos d:ntr> de la Junta
5 en renresentacisn de éstag

2.- Farticipar y opinar en las dezliberacionezs de la Asamblea Zaneral
y Canuté iz Trabajo, y votar nara torrar las decisiones corres-

pondlemes

3.- TFiscalizar la gestisn econdmica de 1a entidad, examinar los libroas:
5 docurr eninhs y solicitar inforres al Pregidente 5 a cualouier digna-
tario d2 1la Junta:

4,- Asisiir a las reunicnes d~ la Direcciva, en las cuales tendri voz

per> nNd Vo,

ARTICUY O 10.~ Son deberes de log afiliados:
l.-  Asistir a la Asamblea Ceneral y narticipar 2n sus dzliberacisnes,
volar con respoasabilidad y trabajar activamentz en la ejecucisn
de 1l>s planezs acordadss nor la Junta;

2.~ cnocer y cumrplir los estatutos, reglamentos y resoluciones da
la Junta, y las disposicicnes legales cue regulan la materia;

3.- Es:ar inscrito y particinar activamente ea un solo comité de tra-
bajo>.
CAFIfUIC Vv
DIRECCICN, ADVINISTRACION Y VIGII ANCIA
ARTICULG N.- 7Ja Direccisn, Adwinistracisny Vigilancia interna dela
Junta de Accisn Comunal estard a cargd de;
a). Ta Asamrblea General:
b). 7Ta Tirectiva;
¢). El Precidznt2 de la Jun:a;
d). I8 Comités e Trabaio;

e). El “ice-Fresgidente, [2sorer>, Sscretaris y Fiscal,

"
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CAFITULC VI

DE L A ASAMBI EA GENERAI]

APTICUIC 12.- Ta Asamblea Ceneral es 1a mrdxima autoridad de la
Junta y 1a integran los vecinos afiliados.

ARTICUIC 13.~ T 1 Asan blea Genaral celebrari reuniones en virtud Jdz

convaecatoria efzetuada exn dcehd () dfas 1o anticivacisn,
cuanias vecee se considera necesaris, Fn io1) cass deberdn celebrarse
nor 15 menss dis ( ) reunicnes al aio, calda seis (8) meses, a partir d2
la frcha de 13 ¢ -nstitucisa. :

Fara efect> do cste artfeuls, se incluyeel dia dz la convocatoria y se
excluye el J2 la reunifn,

APTIQULC 14.- Aden 4e de] Fresidonte de la Junta, padrd ordenar al

Secretaris la convaeatoria 42 Asamblea, el Fiscal,
la rrayorfa de la Directiva 5 el 10% da los afiliades, cuanls =1 Presi-
dante, d=bisnizdla convocar no 1> haga y haya sido nraviamente reque-
rils mor escrifz,

El Presidzate requerido gozard <= un témmino de ocho (8) dias nara
ardenar la convocatoria.

APTICUI O 15.~- Cuando el Secreiario no convoque a Asam:blea, dicha

funcisn la ejercard el Secrctaris Suplente, si 1o hu-
biere, 35 en su defecto un Secretario Frovisicnal alnombrado al efecio
por quien >rdena la coanvocatoria.

] a convocaioria se efectuard mediante fijacisn de por 15> menos cined
(3) avisos, colocados en 1os lugares  ds concurridos del vecindario
y nor 1us demds redids que se juzguen adecuados. El Secrcotario de-
jard constancia npor escrits en 1 libro 12 Actas dz 1os sitios en 1os
cuales fuernn fijadss losavisos, y lzlos derds medios que se utili-
Zaron.

En la orisma fecha en cue se haga la convocatoria, el Szcretaris cerra-
ri el librs d¢ Registro Je Afiliadss, y d2jard consiancia escriia en el
rism 2, 1a cual dcberd ser refrendala 2n ese mismre moments por el
Tiscal.

APTICUIC 15, ~ La Asamblea Cen2ral p>drd insialars: y d:liberar
con la nrzeencia d2 por 1o menos la witad més uno
d= I»e afiliadss.
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Si a 1a hura sesalaia no se encuentra guorum deliberatorio, se reunird
ios horas mds tard: y el guorum s2 formard con la nresencia de oor 1o
m-enas 2l veinte aor ciento (207) do los afiliados.

ARTICUIQ 17.- Si no hay quorum deliberatorio 21 dia senalado, la

Asarchlea se raunird nur Jderecho sronic al wisn. o
Jfa de la seprana siguiente y dichy quorum s5lo se fornard con la mi-
tad mds uno dz2 los afiliados.

ARTICUIC 18.- Fur regla general la Asamblea tomard de dsidnes oor
la mwayoria de los miemwbros con que se instals.

Si hay m.d4s de dos alternativas, la que >btenga el mayor nlimerc devoios
scrd vilida si la suma toial de votos emitidos, incluyendd la voiacisn
en blancs, ee igual 3 sunerior a la miiad wds uno de los priembros con
que se form 3 el quorum Jdzliberatorio.

En cas> d2 emrnate en dos votaciones vdlidas suceaivas sobre el mismo
objeto, 128 miembros determinardn la form a de dirimirlo.

ARTICUI O 19.- Para adootar 3 malificar los estatutds, 3 oara deter-
rinar la disolucidn de la Junta, la Asamblea Cenzral

se instala comw s minin > con la mritad o ds uno de los afiliades y tomard

decigiones »or un nimrerc no inferior a los dos tercios de 1os mwismros.

AFTICUTC 2C.- Son funcipnes d2 la Asamrblea Ceneral:

a). Designar la rergona gue I:ba nresidir cada reunidn, guien

W

no 72 1rd ger Directivo y actuard comro Secretario el wisoo

le 1a Juat3, cuienes suscribirdn las actas resnectivas.,
b). Elzgir la Directivi y el Fiscal con su sunlenie;
c}). Avqrcbar Ios ‘balancas gque le ‘rnresente la Directiva;

d). Avorobar los nlanes y crogramas de la Junta:

@), Autorizar al Presidanie nara suscribir contratos; superiores

a $ 50.006GC, »3;

f}. D:cretar la nérdida de la calidad del afiliado:

no previstas en ¢llos 5 en las dignosicionzs legales;
h). Decretar la disolucidn de la Junta;

i). Crear los comitég de Trabajo, los cuales n> serdn menos
de cuatr> y darles su denominacisa.

g). Adostar 5 modificar los esiatafutoss y resgolver las cuestivnes



7. S

CAFITULO w1

TE T A DIRECTIVA

ARTICUI O 21.- Ta Directiva estari connursta »or ¢l Fresidenia, Vice-
Fresidenze, Scerataridy, Tes rers y Ins Preagidantes >
lye Comisls J= Trabajo.

Fara ser ddircctiv) s recuiere estar afiliado y ser mayor dz adad.

ARTICUIC %22.- E1l »weriaodo de la Dirsctiva scrd hasta @1 31 de Dicicmbre
dz] ato sizuient. a aguel cB gue sea clegida,

PARACTAFQC.- A partir de 1.981, la clecceisn de los Jirectivos deberd
efectuarse dentrs d2 los tres orin eros mreses 321 aas
corrzemnondiznta,

ARTICUIC 23.- Ni el Fresidznte, Vice-Preeideonte § Sceretaris nodrin
ser pzelegildos sara el teriodo siguicent:.

ARTICUTC 24.- Ia Qcunisn Ceneral de Afiliados ton ars sus decisiones

rrediante el votd secreto 1: los Afiliados activos tresantos.
Fara la eleccisn d» Fresidonte, Vice-Prosideatz, Tesorerd ¥ Sceretario dO
la Junta se sricederi de la siguientc mancra: Si se arascptara una ssla
lisia, estos cargos corresnond:rdn u guicnes integren la misma en su or den
1: eolocacitn. Cuands se orog entaren dos o mrds listas se anlicars ol cuo-
ciente rlecioral y quicn:s rosuliaren elegidos oscunardn lae cargos directi-
vos segln las roglas siguisntes. Prasidente guien sea cabzz2 de 1a lista
cue obtonga rayor votacisa y asf, 2n su oridesn, hasta c>proletar los carids
4> eu - 82 trata., En el casy 1: nue no axisti=ren suficientes lis as cuyas
cabezas hubier:n ragul.aio ~legidus, ejrrcerdn los cargos restant.s, en
suorid:ny J& rrayor a venor voiacisn, cuienss hayan sid»> elezidos 2n g2~
gunlo y ierczr renglsn.

AFTICUT O 25.- 7T a calidad 32 lignataric dz la Junia se adounirird »or la

ele ccildn efectuala nor 2l Srzans cometante yconla
nysesidn ante 21 wisme y 82 acreditard con cartificacisn gus al efeets
exnila el b inisteric 3~ Cobierno.

ARTICULG 24.- Cuanlo sz irate d= reemnlazar a un (1} mi2mbro da 1a

Junta Directiva, la eleccisn no recuerird lista y se
hard »5r mayorfa 3= votss. 8i son dos (2) o rds requerird lista inscrita
de acuerlo ¢on estos =gtatutos.

PARAGRAFG.- Ta Junia Directiva 50dr4 designar reem slazo nara Tess-
rers y Secretario en ausencia ten 2oral hasta nor ires
(3) mesas.
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CAPITULO VIIT

DE 1CS CONMITES DE TRABAJO

ARTICULQ 27.- Con excepcién del Presidente, Vice-Presidonte,

Secretario General, Fiscal § Tesorero, todo afi-
liado deberd partenecer a un comité .de trabajo.

ARTICULO 28.- Ia Junta de Accién Comunal tendrs como minimo

B tres comités de Trabajo y comro maximo diez.
Dentro de los anteriores Iirites, 1a Asanblea General ereerd o su-
olird los Comités, ateniéndose a la nrescrito en 21 Artieulo 33 y a ca-
da uno de estos les dars un nombre,

ARTICUILC 29.- Ios comités de trabajo estarsn integrados por aque-

llos afiliados que voluntariamente se inscriban en uno
de ellos. Todo afiliado debers inseribirse en un Comité y sélo en uno,

ARTICUI O 30.- Cada corité de trabajo elegird por simrnle mayoria un

Fresidente y un Seceretario, quienes tendrdn =l mismo
perfodo del resto de 12 Directiva pero podrin ser reelegido.

ARTICULOQ 31.- Los Comités de trabajo son los 6rganos ejecutores de

los programas y planes acordados por la Asamblea
Cen=zral 6 por la Directiva. '

ARTICULIC 32.- El Secretario de cada Comité levars el 1ibro de Actas

¢ insciripciones de afiliados que fe corresnondan.

ARTICULO 33.- Cada Comité de Trabajo debers tener un minimo de cinco

afiliados.

ARTICULOC 34,- Son funciones de los Com:ités de Trabajo:

a). ~ Ejecutar los programas que les hayan sido asignados a.aprobados por
la Directiva,

b).- Acordar la forma como realizardn los programas encon endados,
seflalando las fechas en las cuales deberdn reunirse, el horario de
trabajo comunitario y las den-4s tareas propias.

c).- TFresentar a la Directiva los presupuestos necesarios para los tra-
bajos que van a degarrollar.

d). - Readir a la Directiva informes periddicos sobre lac labores reali-
zadas y =1 estado de los planes, y

e).- las demds que se sean sefialadas por la Directiva de 12 Junta,
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CAFITULO IX
DE 1CS DIRECTIVCS
1* DEL FRESIDENTE

ARTICULOQO 35,~ Son fuaciones del Presideate de la Junta:

a). - Presidir las sgsiones de la Directiva,

b). - Elaborar lel orden del dia de las sesiones de la Directiva y de la Asanm-
blea Ceneral .

¢).~ Coordinar todas las activi dades de la Junta de Accisn Corunal, de la Di~
rectiva y de los Comrr ités de Trabajo;

d). - Represeniar legalmente a la Junta de Aceisn Corrunal.
e).~ Crdoenar al Secretario la eonvocatoria a Asamblea Ceneral y a la Di-
rectiva, segin el caso, sefialando con la debida anticipad 3n sitio, fe-

cha y hora de la reunida.

f).- Coordinar con los Comités de Trabajo para el cumplimiento de las obli-
gaciones que le corr neten,

g).- Firmar las actas de las reuniones que presida asi comro la correspondencia
segdn el caso.,

h).- Rendir a la Asamblea General ordinaria un iaforme escrito sobre las
labores cun.plidas oor la Directiva,

i).- Las demds funciones que le sedale 1a Asamblea General 5 la Directiva.

2° DEL VICE-PRESIDENTE

ARTICUILC 36.- Son funciones del Vice-Presidente:

a). - Asutir la funcidn de Presidente nor el resto del periodo en caso de
ausencia definitiva de éste y reemrplazarls en caso de ausencia temporal.

b). - Cooperar con log demé4s mwiembros de la Directiva en la buena m:archa
de la Junia; y

¢). - Las demds que sedale la Directiva.
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3¢ DEL SECRET ARIO GENERAL.:

ARTICULO 37.~- Son funciones del Secretario General:

a). - Convocar a las sesiones de la Asamblea General y a la Directiva
en la forma prevista por estos estatutok.

b).= Inscribir en el libro correspondiente a los veeines que soliciten
su afiliacién a la Junta.

¢). - Informar a los afiliados por los medios que considere mrds adecua-
dos, la hora, lafecha y el objeto de las reuniones ordinarias ¢ ex-
traordinarias de la Directiva y Asamblea General.

d). - Servir de Secretario en la Asamblea General, en la Directiva y ela-
borar las actas corregpondientes.

e).- Ilevar el control de afiliados suspendidos 6 cancelados en la forma
prevista por estos estatutos.

f).- Las demds que le sefialela Asamblea General, la Directiva 6 €l Pre-
sidente;

g).- Autenticar con su firma las actas y documrentos correspondiert es.

4° DE LOS PRESIDENTES DE LOS COMITES DE TRABAJO:
ARTICULO 38.- Son funciones de los Presidentes de loc Con.ités:
a).- Dirigir y coordinar sus respectivos Comités:

b).- Cumplir las funciones que les correspondan como miembros de la
Directiva, y

¢).- Autenticar con su firma las Actas del Comrité
5¢ DEL TESORERO:

ARTICULO 39.- Son funciones del Tesorero:

a). - Recaudar, custodiar, conservar y manejar todos los bienes y fondos
de la Junta cualquiera que sea su procedencia, responder por ellos
¥ constituir fianza 6 garantfas que le sean exigidas por los organis-
rros oficiales 6 la Directiva. El valor de las fianzas 6 garantfas
serd cubierto con fondos de 1a Junta;

b). - Llevar al dia los libros de cuentas de la organizacién, verificar
estrictamente todas las entradas y salidas de fondos y bienes y con-
servar los respectivos cormrprobantes debidamente fechados, numera
dos y firmados;
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¢).~ Firmar conjuntamente con el Fiscal lns cheques y documentos
que signifiquen n.anejo de dinero 6 de bienes, conformre a las
respectivas autorizaciones concedi das por la AsambleaGeneral,
6 el Presidente de la Junia;

d). - Efectuar los pagos que autorice la Asamblea General, la Directiva
6 el Presidente, seguin sus atribuciones; '

d). -~ Rendir a la Directiva en cada una de sus reuniones un informe de-
tallado del movimidnto de Tzsorerfa, informe que debe ser apro-
bado previamente por el Fiscal:

f). - Informar sobre el estado de la Tesoreria a cualquiera de los afilia-
dos que lo solicite.

g). - Presentar a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias un
balance conjuntameate con el Fiscal y aprobado por la Directiva: y

h}). - Las demrds funciones que lo sefialen la Asan tka General 6 la Di-
rectiva.
CAPITULC X
DEL FPISCAL
ARTICULO 40° Son funciones del Fiscal:

a). - Ejercer el control permanente sobre todos los bienes y fondos de
la Junta;

b).- Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques, comprobantes
¥ documentos que in.pliquen manejo de bienes 6 fondos;

¢). - Denunciar ante la Directiva 6 ante la Asarblea Gere ral cualquier
irregularidad que encuentre en el manejo de los bienes 6 dineros de
la Junta, & la ineficiencia de la gestién del Tesorero 6 de los digna-
tarios;

d).- Aprobar o improbar el informe que el Tescrero debe presentar 2 la
Directiva en cada una de sus reuniones;

e). - Presentar a la Directiva 6 a 1a Asamblea General en cada reunidn un
informe sobre la situacién econdmica de la Junta de Accién Comunal;

f).- Asistir a las reuniones de la Directiva y Asamblea General en las
cuales tendr4 voz pero né voto:

g).~- Velar .por‘el cumplimiento de estos estatutos, los reglamentos y
demds digposiciones legales relacionadas con la Junta;
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h). - Ordenar la convocatoria, en defecto del Preridente, a Asamrblea
General 6 a la Directiva, conforme a las normas de estos estatu-

tos:

i)'. - Vigilar la conducta de los dignatarios y afiliados y denunciar ante
los organismos competentes de la Junta los conductos irregulares;

j}. - Vigilar que cada Comité de Trabajo tenga, cuando menos, el mi-
niro de ins critos

k).- ILas demds funciones que le sefiale la Asamblea General ¢ estos
estatutos.

ARTICULO 41. - El Fiscal y su suplente serdn elegidos por la Asamblea
General para un perfodo igual al de la Directiva y po-
drédn ser reelegidos.

La eleccidén serd por ma yorfa de voyos. Quien obtenga la mayor voiacién
serd el principal, y serd suplente quien obtenga la segunda votacién ma-
yoritaria.

El Fiscal y su Supoente deberédn cumplir los mismos requisitos que los
Directivos.

CAPITULO X1
IMPUGNACIONES

ARTICULOQ 42.- Los afiliados tendrin derecho a impugnpar la validez de
lag elecciones de los dignatarios o decigiones que afecten el patrimonio
de la junta, de conformidad con la reglamentacién que, sobre 1a mate-
ria, expida el Ministerio de Gobierno en uso de sus facultades legales.

ARTICULO 43. - Cuando sea declarada nula la eleccién de Presidente,
Vicepresidente, Los Niembros de la Directiva dentro de los tres (3) dias
siguientes, procederdn a elegir un presidenie provisional por un término
- no mayor al establecido por la respectiva providencia para elegir a los
nuevos titulares,

CAPITULO XII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 44.- El activo del patrimonio de las Juntas de Accién Comru-
nal estard constituido por todos los bienes que ingresen por concepto de
contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que provengan de cual-
quier actividad u operacién que efectue la Junta. El patrimonio de las Juntas
no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados.

ARTICULO 45.- Los aportes oficiales que giren a las Juntas para la
realizacién de obras destinadas a uso ptiblico o fiscal no ingresardn a

su patrimonio y el importe de los mismos figurars contabiemente en rubro
especial,

3
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ARTICULQ 46.- La inversién de los aportes oficiales destinados a obras
varias se determinars por la Asamblea de Afiliados de la Junta beneficia-

ra.

ARTICULO 47.~ Cuando las Juntas construyan, reconstruyan o realicen
reparaciones o mantenimiento de obras piblicas de servicios a su comu-
nidad, tales como: acueductos, alcantarillado, redes de electrificacién o
similares , en donde exista reglamentacién legal sobre la materia, deberd
someterge a €sta . Si ademds hay una entidad oficial encargada de prestar
ese servicio piblico, deberé celebrarse un convenio previo en el que conste
el aporte de la comunidad, el aporte oficial, la asesorfa técnica y las condi~
ciones de la prestacién del servicio.

ARTICULO 48. - A todo servicio ptblico administrado por la Junta de Accidén
Comunal tendrd acceso todos los miembros de la comunidad, de acuerdo a la
capacidad del servicio y siempre y cuando se sometan a los reglamentos y
tarifas.

CAPITULO XIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULQO 49, - La Junta de Accién Comunal se disolverd por mandato
legal o por decisién de sus miembros. Disuelta una Junta por mandato le-
gal, el Ministerio de Gobierno nombrar4 un liquidador y depositario de los
bienes.

ARTICULO 50. - La disolucién decretada por la Junta requerird para su va-
lidez la aprobacién del Ministerio de Gobierno,

En el mismo acto que la Junta apruebe su disolucién, nombrard un liquidador
o en su defecto lo serd el dltimo representante legal inscrito.

ARTICULO 51.- Con eargo al patrimonio de la Junta, el liguidador publicard
tres avigos en un periodico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno
y otro. lapso de quince (15 ) dfas, en los cuales se informar4 a la ciudadanfa
sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

ARTICULO 52, - Quince (I5) dias después de la publicacién del \iltimo aviso

se procederd a la liquidacién en la siguiente forma: en primer lugar se rein-
tegraran al Estado los aportes oficiales y en segundo lugar, se pagaré4n las
obligaeiones contraidas con terceros observando las disposiciones legales
sobre relacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remate del activo patrimonial, éste pasard
a la organizacién comunal que haya seleccionado la Asamblea de la Junta di-
suelta, o en su defecto al Fondo de Desarrollo Comunal, el cual debera desti-
narlo a las organizaciones comunales del mismo municipio.
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CAPITULO XIV
SANCIONES

ARTICULO 53, - Cuando se violeun las normas legales o estatutarias, mediante

resolucién motivada, el Ministerio de Gobierno podrd imponer las siguiestes

sanciones a las corporaciones de Accién Comunal;

a) Suspensién hasta por noventa (90} dias o cancelacién de la Personeria
Juridica.

b} Congelacién de fondos.

¢) Suspensién temporal o cancelacién de las inscripciones de los dignatarios,

d) Suspensidén o desafiliacién de los miembros.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULOQO 54. - Las determinaciones y actos de los organos de Direccién,
Administracién o vigilancia de la Junta de Accién Comunal se sujetardn a
lo prescrito por estos estatutos, por el Decreto 1930 de 1. 979 y demds dis-
posiciones que regulen la materia.

ARTICULO 55.~ Los presentes Estatutos serdn provisionales hasta tanto el
Ministerio de Gobierno, en uso de sus facultades legales, promulguen los
que han de regir a las Juntas de Accién Comunal del Pais.

Los presentes Estatutos fueron adoptados por la Asamblea General reunida
eldia 9] del mes de  _Jun/a de 1.9 30 por
un total de _ ¥ 2 votos. -

T ime Meminele /Mm
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