CAPITULO !
DOMICILIO,

 CAPITULO I
CAPITULO IN:
CAPITULO IV:
CAf’ITULO V:
CAPITULO VI:

APITULOC VI

=]
CAPITULO VIll:

CAPITULO IX:
CAPITULO X:
CAPITULO XI:

CAPITULO XH:

CAPITULO XII:
CAPITULO XIV:

CAPITULO XV:

CAPITULO XVI:
CAPITULO XVI:
CAPITULO XVi:

CAPITULO XIX:

<

APRGBANG }

P
E]

iNDICE ESTATUTOS
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO,
FINALIDADES Y PRINCIPIOS.
DE LOS AFILIADOS.
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA.
DE LA ASAMBLEA.
DEL QUORUM.
DE LA DIRECTIVA O CONSEJO COMUNAL.
DE LOS DIGNATARIOS.
DE LOS DIRECTIVOS.
DEL FISCAL.
DE LOS DELEGADOS.
DE LAS COMISIONEé DE TRABAJO.
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES.
DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES,
DELEGADOS Y COORDINADORES DE COMISIONES DE
TRABAJO Y COMISIONES EMPRESARIALES.
DE LA COMISION CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
DE LAS IMPUGNACIONES
DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL.
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL.

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

25



¢ 4
* APROBADO
§

La Junta de Accion Comunal de la URBANIZACION NAPOLES, dez:la?anmunaﬂ;q-g}dahuagﬁ’ 4
municipio/de SANTIAGO.DECALL, departamento-del VALLE: DEL/CAUCA se.reglr ot 6
los siguienteszooineh of of aizinieie deb edver! £ sigizinum o obileib hebilsrol bebinuimos
AUl eldl
ESTATUTOS
gisptaomsh s ob oisisisis o siog noivesnct ob 2ca3acig whonnesh ¥ wil 4
CAPITULOI
.bebinumos el oh aldineiro: v Is10swy oo neasb lg o ey
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,
sz oh ollerioaob EINALIDADES Y PRINCIPIOS. :nc: ab 20lonse oot vsooldoles b

aabrbiviing

)

ARTICULO 1°. DENOMINACION:

. El organjsmous Gomunatrfegulddo :poniestos: estatutas, se: denominara; HIMITA;DEorel 2
ACCIONcCOMUNAL CURBANIZACIONsNAROLES - deitla Comuna: 18 del murkeipieimi:
SANTIAGO DE CALI Departamento de VALLE DEL CAUCA _AESHIN MO
ARTICULO 2% :NATURALEZA L zohovise v 2onidig esesiqma nos ecieningn 1oidsisd i

Esta Junte-de Avcidn-Gomignaliquenentadelante-amaremos simpiem ente: Junta 88 URA o yuri
organizacion civicaloseciah yncomunitariai de:ogestidnsocial;ssin:canimo: 18 oer 1 B o v
naturaleza solidaria, con personerla Juridica y patrimonio prople, Integrada '
voluntartamenté spor; los:tésidantes de: unclugar :que -alinan esfuerzos.y: fecrsns .para 15010 ¢
procurar un-desamelio-integral yrsostenibie y-sustentable condfundamentoran skejerciios thoy
de [a democracia participativa.
cotioistin aa! ob olnemict v nHisesIset noiseioquost ol 8164 £089251G 8lipnsesl 0
ARTICULO 2 = FERRITORIO 01 eup epvilinceh v eavileatosr gefswhun 2anoisplestinem
Esta Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendide.iesire itas; mn
siguientes limites:
einal ssvifsrlon v solpnosisqishi conoizniot 2ol ag cireomis el igviseetg y nuiienod |
. NORTE:nii sh ouin-CARRERAITS: =b otsqazy v clasimizonass Ish ¥heq ¢ hebittimoo &1 eb
gronegic! v olsgesi sb s

[
L
oy

o

SUR: CARRERA 80

oh giinneoch io sdos chemoini sinsmelnancmiag .obe bebinunes sl sup il |
ORIENTEDP 2ahshGALLAE4% v obsizT fab zninvias v zgmeiporg zeditifeq 2ordad 2ol

.ofiprigesh v 1sizenaid ve a8 neuiufil

OCCIDENTE: CALLE 2B

poiapingdsnl oMol olnsimitgrmus ob ¢ canshebuln senoioocg 2al 161018 v vvomn® A
ARTICULD 4% DOMICHIO: oi 3b olsqeen g sing val &l y aouiilenod gl 1o rolanmig
Para todos los efeclos legales el domicilio de esta Junta es el MUNICIPIO:DE suus
SANTIAGO DE CALL. -

ralamemehaul eonemud zodasteh eof ab ninois|s fe 104 188V ¥ 1avomoiq Iaphnad
ARTICULO §°. DURACION:  _val sl vy nioulitensd al 49 obsipsenon einsidme olbow leb v
La Jua tendrd una duracién indefinida pero se disolver y liquidar por
voluntad e sus afifiados tripor nremdate-legat: ridincTinapte b $03000In 1GVOMONY ¥ BINCD &
a0l <bh atraminmg Jah smrog na tivio behsione sl ah ranareinve reliaiatin
Aefined naisne sl &b 20viisido

24



ARTICULO 6% OBIBTNVOS:D .23 JOYAM KOIDASIAAGAU si ob istlumol noisnA sb el s]
a. Promovar Hpsfontalécar ~en gl INdIvRIGD; et isentido:ode  pbtandticac fente. @ «swigizinum
comunidad, localidad, distrito ¢ municipic a través del ejercicio de la2 democraciaziupie zaf
participativa.
eOTUTATES
b. Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia.
P QEITISAD
¢. Planificar el desarrolio intagral y soslenible de la comunidad.
LOLESHEACT OIADTIRRAIT  BOIDARUT ASIIARUTAY HOIZAKRIMOKIC
d. Establecer los canales de comuRiRHEIS#H febysailék” Patd 16F desarrollo de sus
actividades.
HAQIDARIONZQ B OJUDTHA
e. Generaf procésls comiinkarios auténomoside identificacion)fdrmatadidn, elgtucioniiagio 13
admini$tracion yolevaluatiéns de Jlaries piogtaiad! <y royettds de Adusattolio s Q12T A
comunitario. AGUAT HO 2 WY ab emsmeiisgstt (a0 30 GOAITWAZ

Celebrar contralos con empresas publicas y privadas dethZardéfiidtachacionalIUITAA
nacio fiat! departar evital "municip ab yfocat,~tonel'fih=de imppldan planésy prograthasnul. si»™
y proy¥tios dtordescdndos planes: co munitariosy tervitotiales.de desarolienviz toiagxnepin
ghetpsil  olguiq  olionibitsa ¢ sxblw] shsnooisg nos  ehebilor  ETsidwiisa
g. Crear y'aésandlmprocesdowecundmicos dancargcfercoléetiedy solidario pata #0-cualivcinuioy
podrafy telebrdr contritosdbrempréstiotonentidadbs mde lonalespeinternacionales: is1w001g
Evilswaiisy slagizagiah 8l eb

. Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacién y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalerOINIIHTle Mdtkd () MT A
Comurnsl § mationaln s1ariod onclitiae lah ovineh 2ebsbnviion wye sintfoniseob sinul  RteD
gl ssinsi e

i. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro
de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de l# divefsidathdentro de un" 37RO
clima de respeto y tolerancia.

h

-

08 AASAFAT FUC
J. Lograr que la comunidad etc., permanentemente informada sobre el desarrollo de
los hechos, politicas, programas y servicios del Estado y deliak! biitidades queTyisH O
incidan an su bienestar y desarrolio.
g5 34382 ATWINDCO
k. Promover y ejercitar las acclones cludadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previstos por la Constitucion y ia Ley, para el respeto de los'de¥ahionida: loatiDTH4A
asociadosSITIAUNM Tv cg elmel alss eb olisimob 15 zelsis wohisle aol zobol £169
AJAD T DDAITUAD
i. Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales
y def medio ambiente consagrado en la Constituciény la Ley. HOIJAAUA %8 QOJUDTHA
W0g debivpt v evicald  se Gisg ebinilsbal ndlrewd shn &ibiel  BWILL 53
m. Generar y promovef, procesos de organizacion y:meicahismuos deginteracci®n can tds holnifov
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplmianto de los
abjetivos de la accién Comunal.



o TE &:r\
o r, 3
- q+

n. Promoyeriyfacilierie-perlicipacion dedodos: ins:sectord Otosiales Tahespaclatde
mujeres yolasgivenes, nagbmacganlsm% directivos:de b AcéibniBemunal.sifiiuuse 10, Jb[d
eh zomeinepic ect ab eohgiilonsd v eobsilils 2wz gwsg soolsvarg eup nidinggizihag
0. Procuranmmmtcoboﬂmmwcclmamm;los:mvhioc pablicosjbuscar @l agueso -} nonA
de la comunidad a la seguridad social y:genbrarsiung mejof; catidad «decvidm £ A.&Bisrsis albs
jurisdiccién.
it QLUTI9AD
p. Los demas que se den los organismos de Accion Comunal respectivos en el marco
de sus derechos, naturaleza aulonomi®OGAIIIFA 304 3G

ARTICULO 2% o, PRINGIRIOS : haut 2atrahizay a0l ismimod naindA ab singl. sf eb zordmaim nn?
alfennohigieey agitils
PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las deliberaciones y
decisiones. 2O0AILHAA 3C OAIMUMK 28 OLUDITRA
Istol 18b #{0a is 2einsisvinpa 0F g 10118301 018mO0n nU 102 wlAzdy2 sD0g on Ginul. 6.1
PRIHCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonom(a para participar endaphaneacidnsdecisié nhsiiits sb
fiscalizacién y control de la gestién pabiica, y en los asuntos internos de 1a organizaclion
comunitaria conforme a sus estatulos y reglamentos. 20TIRIVDIA 2 QIUMTAA
‘a19mnet o2 Alnul el & sxiwedits 8189
PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de aflliacién y retiro de sus mlembradan sn6eisd 158 {&
sinub n! ob ohichinal 12 ne vibizad {d
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: lgusidad de derechos;iobiigatlomesayal £
oportunidades :andaigestidn: y banaficios: alkisnzadosh poeile 0sgapizaciém eomunitaria. oVl (b
Respeto a (a diversidad: Ausencia de cualquier discriminacidt:parrrazongs tpoliticas;i:
religiosas, soclales, de género o éinicas. _bebitnaht ab alnaraoh esend G
Hede1l ab rdizimod s 1 genidinaend {1
PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencla dei interés
comun freple alintanée perticar.abriatns 9¢ (d foi9lit 1ab noiacciige ab cofaots sisd clspsied
o noiteite &t glislos aup sno21aq sl sb sinangmagq ermeiwv &l ghsoidy aj2a ahaoh
PRINCIPIQ; DB LACBAUMEBMNA FE sLasiattiunciones de:los: comanalesrdehen cefitseiadosslionsesh
postulados de)laibrensnfs;Ja cualiselpresuniro ienstodas: labsgastiohes rque :aqubllosiostdstzs
adelanten.
- AZ2HALWTA ARA] 2O THAMIGANRMIE 0P QILDITAA
PRINCIPIO DE SQLIDARIDAD &niilos arganismo® de Nehilh Comiusnah sei aplicaras suorivh
siempre, individual y colectivamente el:.conceptoiide:tdrayuda anttua rcomiafundamentd cans219g
de la solidaridad.
ohew taanig sb tsnumc) amasA sh amzingpio 010 & 20bsilils riatee 20n910 {k
PRINCIPIO DE LA CAPACITAGION:Los rganismaescde Acoid nLOgmENal $8T8IC0MD s
eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacién integral de sus directivos,
dignatariosvoceron; representantes: afiliadosy beneficiarlos:iizeah nhiz nayad partaiy (d
glgledue nownse st esinaim lsnumod noa3A
PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la
estructuradasAccion Gamunakoonstrujda desdeitascjuntas de Accibn Cgmunalk; tigertos s’ (2
destinos deila Atcion CGamunal sniColombiac«xisia sup eeionahitana( 28l na  mionein
Ofotsnul 1o 0s obisur vy I‘iUlJJlbu?ul naunighi sup 2ol o 281K II10Y



PRINCIPIO| DEcLAIPARTIGIBACION 0 Ls cinfdrawicibn) tonsulta) deeisidh]ogestionomo™
ejecuclén, seguimientoy.evaluacin dd sus actios tternosiiconstidyen aiprinciplo-de da 1sjuin
participacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de
Accion Comunai, Hossorganismoside Accion-Com'unal podré mperticipdr s rios proteses soid o
de elecciones populards Ledinunitarias yciudadangsy 5100¢ buniwyse 8 6 babiiaitos sl el
noiasibenu|
CAPITULOR
axvam ig 9 20vitasazst Iknimod noi3aA ob 2emainepia 20l nab a2 sup 28mob rel g
DE LOS AFILIADOS: in0tiois &3 sipnilst gofaeish zie sh

Son miembros de la Junta de Accién Comunal los residentes funda@6Me¥ YW# Gue 58 OIUDITHA
afilien posteriormenie.
¥ 2oncicaisdiah esl no soildwomsh néissgisihisd AIDARIOMAQ 30 OIIOKIAY
ARTICULO 8°. NUMERO DE AFILIADOS: eanoieinab
La Junia no podra subsistir con un nimero inferior a 30 equivalentes al 50% del total
de afiiadoscod quaibeconstiby: o 164idil g 61by siniviiclu A JAIMOWOTUA A 30 QI1UASHIAY
fEaGTInaR10 & ab eomistu colnucs 2ol na y &2idog nditzep & gblowtaod v ndiosxileozn
ARTICULO 9°. REQUIBITOS. entnsmrlpat v 2olitsl2s eue & aroine) Aislinumos
Para afiliarse a la Junta se requiere:
a) Ser persona naturalinsiiit 2ue sb oiler v ndiselits sb Lehadid GATAIGL 30 OISIOWIAS
b} Residir en el terriloric de la Junta
¢) Tenermsidepidiafiosyitsish oh heblsupl GTIWRAR ¥ GAGIAUDE 30 OIFIDKIAY
d)  No.setanincwrso€nusinganacausaldevimpedimento dsiasicgrtomgpiades ien stbsbinuiogy
articulo10cgslpresente. gstatuto;imiio:ib 1wiuplsus ob sisnseuA bebizsvih &l 5 0fsgesh
e) Poseer documento de identidad. 2R20M g otendp ob eotelrce 2czoipia
f inscribirse en una Comisién de Trabajo.
et b slonsiavets RUMOD 23A3TAI 430 ADWSIAYVAAY Al 30 GiRIJAIAY
Paragrafo. Para efectos de aplicacion del fiteral b) se enlender. porcrssidencidéfgugise nimo:
donde este ubicada la vivienda permanente de la persona que solicila la afiiacion o
desarrollezvpetividach) ecandmica:npermananie zenvicalidad:sde 3 prdpistdfior 4o U dn AiTRIAS
establecimientorde comeccio ubicado' emblterdtordoide:dn; Juntbsde AbclbnComtindl sl 6L sui20y
netnciehs
ARTICULO 10° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.-
Aunqgue sedefien los: requisitod deliArticulo 8.no:podra neafiliarse @ASiUaRaIlgec 30 QIRIZHIRG
personas que se;encueniren enlas siguientdsslitabiciones: 1o sinsmavitasios v loubivibal s1ginsiz
beblinbitoz 6l 2b
a) Quienes estén afiliados a otro organismo de Accion Comunal de primer grado,
exceplo.cuands 3e tralside unajunta:dewvivienda oim WREIRTIDATAD Ad 30 DISiOHIAY
zoviteoiib cue b leipatni néianmel v adissizcgen of cobsbivitos 2ug sb 1obainsiho sis
b) Quienes hayan sido desafiisdow: olsuspandidel ide: cuakyoler i'prgeaismey danicisnh
Accion Comunal mientras la sancién subsista.
61 ob oinisiimssleitol v olnsimaless olugest |3 WCISASIMADRG AL 3T QISICHES
c) Desempefiar:ncargos nénsfa s depénderiah que cejerza cinspeteton) (Contfoblys instes
vigitancia, en las Dependencias que ejerzan<cinivol ‘fiscalirsobre® organismos sonit>ah
comunales o los que impliquen jurisdicelén y mando en el Municipio.




ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO.-

Son Derechos de los Afiiados: P

§ APROBADO

a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos com n,?ies o 2
en representacion de éstos. AOIDALIAAGT CIUIITH

&l B cbalile 152 816 26h2iups: 2ol BNUST 5UP BN0&18G £HOY ¥9) Bi N0 Dns uith s a0

b) Participar y opinar en lagideliborationes:derta: AsambleaiGensnaky S1ganomi a 108 ox rinul
cuales pertenezca, y volar para tomar las decisiones correspondientes.

sl ity Bbaaibs ¢ 8Yiues bulivilue sisibaiin adioghisent & 19bosu g sinsmienviugeual

¢) Fiscalizat lmigestion: econdmichide Ja entided: examinal tas dibtes, 0. decumetos ¥ 1 ok oot

solichar informes al presidente o a cualquier dighetariede la organizaciondyy hehike el ¢ leac!

d) Asistir a las reuniones-dedascdirectivasian Jadi s uaies 1eNdrA:VOZ PRI MOMOE 1o vend Gl i)
.cbeoibot ob stacdoigmos 1s nes ¢ ofhides 10q  sinomefdob nslivles
e) Participar de los beneficios de la organizacion.
neity o foidgiog 81 sinice 9 nsiup eins .onsisnpil iab noisspiido ¢T3 » olsi1psIeq
'~. f) Participariiencila  eldbbracion! delcprograman sde ; [ai10nganiZACiBn ¥ > RXIGIG 18U cu s spod
cumplinfiemtosh sroboitianod ndieimol ol yevioesy tedab sup ndicouts chassd on £16q seps?
oM MBINUACIA YR 00 onimnat alze o omned 12 aefnawptr eshdar arib (£1 293t 20
g) Participar en la revocatoria del mandatoonsiasioelegidosy: de «coafarmidadentil: onupis
preceptuado sobre fa materia en los estatutos. '
iat2818 ah v97 adsh dspimod neiva4 sh 20m2ingpio 20! £ nongilte 51 & oletpsind
h) A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servicio socidhorrimsg
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con '
los par metros trazados por el Ministerio HeCEMUrERIGR, para obtener el titulo de
bachitler.
ATHUL AL 30 SOUADHT 2G4 30
ARTICULO 12°. DEBERES DEL AFILIADO.
ADUA LD Y HOIAST20RIMAA 40132310 340 2OHADAQ R QIGTIITRA
a) Estar inscrito y parlicipar activamente en las comisiones de tiebajoiiuL. siza sh zonpit 20
IS 14050 noldinGeA ¢

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la argapizacion; Yeldmsea ¢

. fas disposiciones legales que regulan la materia. satnopicas ah reldmesA 2
Jenumol ofgerio’ o swlagnll slaul U

¢} Aslstir a la asamblea general y participar en sus dellberaclones, VOIBLGRNT st 2srioreimo .9
responsabHhidad. seloiszetgm3 conuieimad
siahnilisnoll doiemel o

d) Respstar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombre de la Junta, de 10§;)1c:.i% 4
organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la Junta

y deanusDignatarios.ma! £l s1aq oviliuenar onepid omol - 2ITUIGIZEA 20 A IGMAZA

ah 2omaiene 200 a0 2oviddaxs pesstaini 2ol b silisdan At na2e09i002 0 N81IeR sup

sl estiviziooh b Guid 8l BIBG ONBEIG M0 ¢ ehB IBIETT 8D IBNURICD Fi0i05 A

scldmnes of 6 1aovncs Eibog oo ,2obslaoln 2ol aagiaihag sup est s lesanap 18ts610s

zabsitits eol ab semebs ofov y Sov g ordetab HGY N IKANNNRG IR FE a4 refpahizal ab

g siorisliesy 100 eslewlen eence1ay eal  oviloeqest Isrtirmed (0is2A gb OMmeKIBEIV G

srmeaim &l finisiel) 6 eolnves 2ol Aa ad15inl nos ¥ oholivistls

X A
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6 2alenpmad agmamapin 26t ah atnah 201K 1RAAQINA2eh fiR( 20hipais 182 v upel= (g

ARTICULO 13°. AFILIACION. .evled sb ndigsinsesiysi ns
De conformidad con la Ley, toda persona que relna los requisitos para ser aflliada a la

Junta se poirs ifstrddr en’ driMIO e Afiladod atravésedel Saerblarios! ns iemaqo v 16Mmahed /

23IN9IbNAges1I0 2onviation 2kt 1KMol 818G 1810V v 6as9natiag 28isua
Excepcionaimente proceder la inscripclon mediante solicilud escrila y radicada conla
firma de réchA&S ISt Bl ctretatib B IF vrganizabiohio ek oiefectdante laprrspnariasiicazid
local 0 la entidad pubMCE i ERpve &' contoryvighanelanisua & 0 alnahizaig Ir eamiotni 18tile2

En todo caso, el Selsieldtio dabe-redibiial an a5 Libeb ractodasolasipestobasoguecdost 26! 5 JitaizA
solictten directamente, por escrito o con el comprobante de radicado.
aMastineio sl sh 2uditensd sl sb 1sgnhedy
Paragrafo 1. Es obligacién del dignatario, ante quien se solicia la inscripcion, o quien
haga sus vecesiifecibir dlopatitkenaric; a whe nosigye; segin iosiestatatos, exista jusiaisitic
causa para no hacerlo, situacién que deber resolver la Comisién Conciiadora dentrordeitqmiy
los tres (3) dias habiles siguienfes. Sl dentro de este {&rmino no hay pronunciamiento
alguno, se’ingéribi caifométicame nteskilipéticiotiationicbiism 1sb elolsaovst &l ne 18qi0H16S
cotuleies eel e shatom sl sydse nhaiqsang
Paragrafo 2. La afiliacion a los organismos de Accion Comunal, debe ser de caracter
permanentd?0¢ 0idivise I9b noiselesiy sl ne eabitaupst ek est supilines ol ae sup A
1100 Gh1suIE ab ¥ siwwham 1odel sny obsesilesy sysd obrsud ¥ giqmeiz oholagido
sbh ofutit s vanetdo sisq  CAPITULDGN oheteinih 1g 10 zohrseY! 2o0Mam 1sq 2ot
wiied
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

(ri

OCALHPA 134 2383830 °Sr OJUDITRA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Los 6rganos de esta Juntatsbint/ sb 2ortoizimos zel ng sinamevilas 1suisitieg v oliweni 1sle3

a. Asamblea General

b. Asambled d¥2DeldQadss ;! ob conoiculote: v cotomelpet coluisles 26! WGMUs ¥ 13300070

c. Asamblea de Residentes fNSIRM /1 N&EIDST AU 2aispsi Panoinzoqan #al

d. Junta Direcliva o Consejo Comunal.

e. Comlislones de TH@BaJe!ov (ccnoviomadist zue na agisibeg v isionop noldmezc of & siteizA

f. Comisiones Empresariales .babiidgenogean

g. Comisién Conciliadora.

h. Fiscaligi ol .8¥iul s sb sidaion noud v sWioil &l 6 viiueist 1s 181aq2set 18uad v 16laqaafi
sinul ! ch zevdmaim ool ab iginageo no 2onozisg esl ab eslenumoo eomainﬁ:gm

ASAMBLEA DE RESIDENTES.- Como 6rgano consultivo para la tomade idegislonssab v

que afecten o sobrepasen ia cobertura de los infereses exciusivos de los organismos de

Accibn Comunal de primer grado, y como 6rgano para la toma de decisionss de

caracter general en las que pariicipen los afectados, se podra convocar a ia asamblea

de residentes en la cual partlcipar n, con derecho a voz y voto, ademas de los afiliados

al organismo de Accibn Comunal respectivo, las personas naturales con residencia en

el territorlo y con interés en los asuntos a tratar en la misma.

(s

(b




Paragrafo. La Asamblen g Res dehe, ser, convocada 8 través de lg .ap.l,lcaéi&-n, = }*%
de fos mecanismos de pamclpa%?slg&t:ﬁfﬁ%i%;fgé&q%§ctj’$f&5i, ‘c‘dhfﬁ“ | focikt e dbbis €402
establecidos en la Ley 134/94. S URUVIIDE Sl UIUIBIY 6l 164 €91 le  23InolY
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afliados o delegados, guienes tienen el deber de ‘cohcurf 5 cadal
los cuales actaa en ella con voz y volo. - (Rigeitia as eaneyl
oiiate1758 {olnolgul) 611023 alnabizoigonV | slnebiesid) eoi i '
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Corresponde a la Asamblea general: " i AL
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b) Adoptar y reformar los astatutos.
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los contratos de trabaj0.sn oisssinsgiu 26l vb eozw a9t sjsnsm noivp 0 isseid s esviloeil

d) Determinar la cuantia:de, la prdenaciin. de.geslos la paturaleza de los ¢ niralos |
que sean de competencia de la a"séﬁ'ib[gg\ ggéﬁéfg:"fg’e“?a%?rg‘mva; a8ivep "ﬁérﬁbfﬁg"m-“' {

legal, de las comjglnnassqe. /o, empresariales y de los administradoses o

gagrentes de las gzﬁigivicli/édsg &é‘gg?ﬁé%ia‘?&%f"”‘!’”"?““y’f a1l |, ule b 18 wiiiish (4
a2 8 (n3a oh aniao W 2alaihe ; rigramart aelieatl

. ASAMBLEA: Mas do. 15  Saiafios minimod iega L 2 WLRaART Vel raP mesis Y ¢

Autoriza Contratos de:\c mpra venta, permuta de muebles e Inmuebles propledad

]

deta ) A.C. mutuoshipoieca, trabajo, prenda y so \edad oI FCHIBHIBIEST <O 18IIA (i

15 \salarios minimos lgalbs mensuales VigURMY, s IRaIRY
Autorica omtstos s drantsep . SHBORRIO LB BGaNER S R433nen .

corriente, flanza. i
gobigiitf oh

PRESIDENTE: Haela o5 salarips, inimos Az 3n‘“¥l§ﬁ3‘,§%{‘ﬁ;‘§?§ T8tinea

Contrato de Mandato, comodatos de muebles ai mypp,[;: Y C0 el
Aoiigednas < q dobeliln asmud

+  COMISION EMPRESARIAL: Hasta § Salarios minimos legales vigentes al mes.
Contratos: Arrendamiento; Comodato de muebles e inmuebles; cuenta Corriente;

fianza; deposito, trabajo, sociedad, compra de muebles.

+ GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 4 salarios minimos legales
mensuales vigentes, al mes. Contratos de Mandato y de trabajo.
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Determinar la cuantia de fa Caja Menor hasta 01 H&a_leﬁq)s minimos legales

mensuales vigentes al mes. ViU A

Autorizar a la Directiva para ia celebraﬁgﬁgpﬁmgﬁ'og“haadls oslcion, sobre bienes
p
muebles e inmuebles propios o administrados por ja Junta, que no impliquen la
venta;gqsiggge;!\gergghoap,iqqe_5?}@&15&.}3%@!&3{. | rli)a‘ndw\!f -Bagft Go'TITAA
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Eleglr los dignatarios (Presidente, Vicepresidente, JTesorero (Suplente), Secretario
(Suplente), Fiscal (Suplente) Delegados a'la-ASbE Az rﬂ"éo:'ﬂi%ﬁ@ AdivéAdidy L 2iTHA
Conciliacion y Coordinadores de Comisiones de trabajo. 'f13090 69ldnr2A 6l & sbriogesnol)

Adoptar yfo modiﬂca'lisig"smgl%ﬁ%bé?gﬁrﬁ rhis § Prbyecits gl e drgandy ap1asa (o
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ah piinaninnie! gl yal } LA £ty = , . ; is
Aprobar o improbar 1os- éstadds Tmantierss’ bEIBRRES Y EldMay §le e prasentefitassnpin
Directivas, el Fiscal o quien maneje recursos de las organizacioneg!itde !l sb eolsiinos ol

28i81ihie sal gt ealen) Aoy poleen efy rpdinprie -
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m) Aprobar los reglamentos Intgrﬁa
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Paragrafo 1, L2 Asamblea pusde ser de dos clases:
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a) ASAMBLEA DE AMILIADOS! Tis5raks’ ot tdos-ics IHeRiow ) Lbroste ‘RegistrioiuA
de Afiliados REASH alisities

b} ASAMBLEA; DY JELERRBOKE cHliiieid°pbr b tiliyacs iugidod PRI -

demés afiliados para que

PRI IS ob zolcliomon olebnsM ab otgiina?

'los repressntan " -
esm.is cofttsby suisust comintin consls2 3 glegH JAIRAZISQMI KolRkikinD ¢
h@N0d Blnens esidsumnl 5 20ldsum ob 0IeDOMGT [ SMSIMBINSTIA 2018100
ealdaum ob g19me2 bebsiooe ({51451 oliecgab ssnai
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Paragrafos 2 Guandshdaq Juntapenhilepse.y loab200; efiiatonspasimedintier (§0pths
aprobaleumhaanosder,mmsrmmanm;dadamastmmuMen:Asa‘mhlwae-.s.iupsc.u;
Delegados integrada por treinta (30) Delegados, escogideg cparsiosrafiliedos cprevian bolim ol

certificacion del Secratario con el visto bueno del comité de convivencia y conciliacion
de la Juntiishizs 19 s cunsuD shiskizsi s 10g sbsnsbic w2 siwiauovned 61 .S 0105167
6l .svilostdd of Jexeid !s ofiozo og Iaupsr o iazer olehnéidob supovrion  of
Cuando lo9 sfiledeshpaserz=de-500;ixebiesin(s6ri Fepraseneados:ipos sinouentan(50)nsiatmal
delegadosansiup 1snsnic & &nolusovnes sl ohenabio ed sz on NUk oinarmiiaupe {so 2611
flutsitiupat

Cuando los afifiados pasen de 700, debern ser representados por sesenta (60)
delegadosh owlii [a n1a 2sheuainey 1az rivadah shofganvie) & & AoVt aup 291R21I6D 25
Gvilagiid sl gb eeils

Cuando los afiliados pasen de 1.000, deber n ser representados por setenta y cinco (75)
delegadoea: nod ainatcuz ue o staul ol ob ciistsza? {910g sbsainume? o2 aR0IL20VM0D rd
el roabnes 2onans 1aq ofasiab 42 as 0 ndinsgEMINE 9B eRID (R} 0120 8D OMIAIR
Los delegados ser n elegidos por el numero que resulte de dividir el total de afillados s sovnoy

por treinta, cincuenta, sesenta o setenta y cinco, segun el caso.

EL Secretario de la Junta cerlificar a l2ADFBOVIGUIE B MITRErO itolial deRidiadust Lalu JITHA
Directiva divide distho) aium aso:par (@ numere .de deldd adanny glentersuque B¢ ohtengaovno) &1
ser el nimero de votos -quesideber conseguitcnuien espireimisen Delegadooacian cocqu!
Asamblea. Este dato se hace saber por los medios de difusién mas adecuados para
que los interesados acredilen ante la Secretasiaxisota-duniaiel iniarens-geoathiatoBigue; o oyl
lo respaidan como delegado con su voto incluyendo c.dula, direccidn, ieéfonoy fima: o037 ol
wigY 8 ol A
El formulario en el cual el aspirante a delegado recofa los datos y firmas come weapaldoist « i
del nimero de afilados que fe correspondan, debe ser proporcionade.pogiia. B¥eRtNALL 61007
con el visto bueno del Comité Conciliador.
- BAIOTAIOVKOD AL 30 KOIDAKUMOD AL A0 AGIAURY .T olsnswrd
Todo procedimientodebs, astar eistam enlesdifundida 4 publipndo:en debidaformasparm s oc
que todoskl.quel dspkis bs sepidelagadols tenga)i e 1 suficleniesiconat inderdosde SURo2ive 2
responsabliidadescitotcacynon o sb ndissnnumod of sng eohcinamatymes 2oib3m riity d3bog

Los delagadoaiuiandndsinladas dap facukates: mxceplasdavide «ELECCIQN - BRisp 16
DIGNA TAR! S o para el pesinda legathestablecido z cuyespipCest saniresiizado pordodam: ol sic)
los afilados utiizando el Sistema de elecclon IMrestasoonforme eegloseshafabon 14 o2 ohsioe

La decision de la Directiva, de consitBCRADRQWDIBS Ad BSRJaUosOMMRED CIBRUUIITAA
mediante1Kcta;: ciya(topio ser 1enviadan a1 knciSecrelanianode Dassnuilo sterritonalcycvnos of
Bienestar Social para su conocimiento y registro de delegadosiuay gl ah eriat sl £ ab 2aib (A1) €

ARTICULOMZQONVOCATORIA L ¢ slismainsnsmisg icles sdeb eobsilite sb 0igii 13
Es el ilamadoque: sehatm @ cos: inkegrantes iela asambigacparclospragedimientoshe e orolni
estatutariosj-pare comuniean el sitioy fachepy-iosa dedareunion aide lasivolationss y fod (%) orno
demas aspectos establecidos para el efecto. eoiisienind gb

20



Paragrafel 1ziisilnsambldw genetalide dfiiades!y/o:deDategados| puedsineusirss eals1piisg
cualquier ¢lemple whrhecesidad ide iconvetatarlh pisEmprbquéettdncorea tuantdo Menos Hidedoiss
la mitad ntis Unto de qieneslatimegrdinores | 2obopaiad (25) siuiant 10q shewpsini zobopaiss

nasatiiongd v annsvivirod ah alimas lah anend oizriv 1e nog 0181397 lah pnineaititig)
Paragrafo 2. La Convocatoria ser ordenada por el Presidente. Cuando el Presidentesul &! sb
ne conveque debiéndolo hacer, lo requerlr por escrito el Fiscal, la Directiva, la
Comislén'Conciledorato eddiexpotr etentte (10%) de-idstafilgdos! Shipasades'tiice (5§ ohneu”)
dias del requerimisnto ain no se ha ordenado la convocaloria, la ordenar quiénesobspsish
requirieron.

{08} aineeaz toq eoheimseniger 18T nsdob 00% ¢b ns2sq ceboilic zof obnsud
Las causales que molivaron a la convocatoria deber n ser registradas en el libro dechspsgian
actas de la Directiva.

(2 000113 ¥ RINDI02 139 eobalnonsigqat w82 o isdeb 0000 &b noesg cobailils 26 abnpud
La convocatoria ser comunicada por el Secretaric de fa Junta o su suplente, con uackapsish
minimo de ocho (B) dias de anticipacién o en su defeclo por quienes requirieron la
convocatoriafiils ob isiol le dbivib sb slives) enp viswn s 1cg 2obipsis 1 wa 2obspelst 2ol

026213 e 0onin v ainsise o sinsesa einstionis alniatl g

ARTICULO 18%COMOD SE'HACEILAICONYOCATORIA: & 18211133 sinlil. si ab onemwed id
La convocatoris-se efactuaramediante la: ffaclontde cineoi (5) avisos: calocatiod ehilos svitosid
lugares nrds iconcurriio’s delvacindario, log'cuales:deber nzdohtenar: 2otov ob otamin lg 192
&18q 20bsinabe 26m ourikb 9n solham 2ol 101 18d6z 3asd g2 nish 912l gsldimaen
Nombre y:alided:dekordenadordésla: Qohvocatosia:isine e st slis nslibatos zobsawralni ¢ot sup
Sitio, fecha ythiorhdie 1a tdunioni o o1l 61k, 2 obasyuloni slov ue no2 ebigsich 0moa nablsges ol
Asunto a tratar.
Firma del Secretaribiy) o 2ciiii y 20ish rai 81009 obrygalsh & sinengee {5 ieun (9 fis ensiimiot 13
Fecha deda fjatibn-delqvidoriolatoyoiy 198 sdsh usbtivgésnes o sup eobsiic ob 0126idn sl
100RiionoD olimal 1ab choud elziv io nes
Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA.-
Se hard mediante actaique contengdiie; ubkeacidnites los Jugaies <londe foeninfiwtlos vy obuT
los avisosy la quechstari femadas pos ElLPrésidantel el.Secrétdriose el Riscal: Laiduntaokol sup
podré utilizar medios complementarios para la comunicacién de la convocatorlassbebil dsznogao

Par grafoiZ.- No'§d-pbdia convocaradarAsambledipaia que enilaimistnardunibhwasiol ol
trate la rembeokre g etardiomtotal de<DignatatiosnEstdAdambiag s& debe dasarrolas @b\ AliD10
acuerdo con el fiméspécifico! para foraoll foe ctadd! 1410229 b amatag (2 obnstitily eobeihls ol

ARTICULG 49% CUANDO-SE-MACE LA CORVOCATORIA 00 6 6viiaaiG ol ob noiclasb gl
La convogatvriaitetiercisfechais e tomuna: antélactbm: notinferior & actio(8)smisuperioroinsibem
a (158) dias de a la fecha de la reuniéhs;aiab ah miteirat ¥ alitstmannan 42 I6G (8302 1RlRen il

El libro de afilados debe estar permanentemente a dispAsRISRADE (AT PerfonbsiUliTAA
interesadas renrpertengcer'atatorgrhizacto n! Comuniziny este solamernteise cemaratoncli 1o 23
ocho (8) diay derantorioridad o> la fechd enciub setbrgaiprevista s respeotiva eleecidnirtitistzn
de Dignatarios. iuyls e pibd 20biosldslo s evivagss ebmab




ARTICULO 20°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.ob sinul sl sb n sivloiQ f
Como minino se reunirn en Asamblea General de Afillados:io desdelegadosiisona 5
Ordinariamente, por o menos tres (3) veces al afio, esdeoircada cimiroo4}imasesiss «o! ¢
contados a partir de la eleccién dedmBirectivaan iah ienumol rdizdA ah cmeingpin Is nocinth b
ab seldibed Wwq slyu se obABUs Jenuwud 061004 B0 enlnul 2sl b esldmeed
1 as reuniones extraordinarias cuando sea canvocada por quienes tienen autoridad pargshapsish
hacerlo o cuando sea necesario convocarla para atender sus fubglones y:solopodrdoinyes! é
{ratar sobre el asunte por el cual fue convocada, a excepcion de la revocatoria del
mandato de Dignatarios. EIROIZIDAG 2AJ 530 3ITLIAY "8 GAUDITAA
v lovner ndlouaoie ndiogideinimbs ndoseb eb zonomit el Isiensp elpor veq
Par grafooieepresenciacdeindele gatdoode da-Dependencia encargadande:ia:tnspaecidn, siansipn
Contro! y-Vigkancia no:es iobligatote pasa:determinesiile velidez de: lpsAsambing,so st Gisjen
eleccién de dignaibtios cofunales! shivlsni 2cbilima zefov ab Wwiod sae 8! e nhiipy 166 200w
{2 amol ae aup nooy 2eidmaim sk oeramix leb ony & m baslim ol 5 10hoque o IsUE
la s1dne zrvieantia anbiley sCAITULOM ns sisqma sh ozed nd  onntstamiah muiouy
il ob 8i0) 6 tetdiisiuh ablielionsa ¢ 6100Evi00 86 kMo i GIus Gzl
DEL QUORUM
- 2IUOIMUIA ZO GATLIYY 228 OIUDITVEA
NAGIDEZDE 4 AS REULNION ES8Y: VALIDEZ: DE LAS RECISIONES noissnimisisn 26 |
u BA35T ol neupllibom sz sholesovnon &b & bubhialgizag 00 LGNS O AUIOND 150
ARTICULO21°2QUORUM DELIBERATQRIO: seldmoeh o sup zonem ¢ ndinus af ¢b eiod
Las reuniones de los 6rganos de ia Junta, no podrén-abrkisecciones-mi:dalibefar,icor) ~ovito
menos del veinte por cienfo (20%) de sus miembros.
- 22HOMUZA 30 WOIDIZAIC 8% CIUTITAA
ARTICULO122QUORUYM: DECISORIO - 219 19 10q zehatebanr n 192 s2ldmezd ab sepoinys el
Los érganoside direcdién administraciin;sejecuckin;tcontrohyvighancia: denfa: Junte;inezug Al
cuando tengan:mds: de.dos {2).miembros, se dnstalaran: validameoleconlia presenciade 1oy on u
por los menos la:mitad niasignodeclos ntismos g (o cicics on obnew y sledob 1S g unosviel
Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano podré reunirse una horam s
tarde y el quérum se conformar con la presencia.de pomio menos el treinta por ciento
(30%) de sus miembros salvo, la Asamblea de delegados.
AVITOIAIG AL 30
ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO
Sl no se conforma el quorum decisorio, el dla sefialado en la.cenvocatariay Bt orgamnit 27!
deber reunirse:ofot: deracho:propiv/ dentro o8 2log? quinge (15):dias sigulemtessan@ls i «
quérum decisorio, solo se:tonformam<omnoimenos det 20%nde sus miambrosaihiood nitts1307

>

co2 sinul sl & cobeiiits 20! enbol imvanos o éibog gvitoodQ sl sb scheissiedich 2al A

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO. Ao B G e TNy 8 orgasab

Solamente podra instalarse la asambiea de afiliados o delegados, con no menos de la

mitad m s uno {1/2 + 1) de sus miembros y se requlere el voto Bfinvativode par do;iSiTsA

menos los dos tercios (2/3) de estos cuando debaritomarsedas:siguientes decisiones: iyt !
oirdr1l ah 2anoizimal) 26t ab 2 ¢ aataini Maemeinas e sedGA #
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1. Disolucién de la Junta de ARCRONOEGH Gl TXT ¥ 2AAAMIGAO ZIKCIKUTA 208 QIUNTHA
2. Adopcibnvytarérima de estatulosil”A sb 1818M90 osidimsaA fis n W9y 92 ohinkin 0NGT
3. Los actosderdisposicion debinmueblesgs ,ofs is 2anxav (£} 291} 2onam of yoq sinamehianbil
4, Afiliacion al organismo de Accion Comunal del gradosupemér:b raixnsis 6l 5h wheq s 2nbrinos
5. Asamblea de las juntas de Accibn Comunal, cuando se ople por asamblea de
delegadosad Biakiiodiis nancll zsnsiip 104 cbesovncs 592 chicus sahenibiostixa 2oanainist 26l
6. Reuniones pbrrderecheprupte’ 2uz iehnats ginqg alisaevnon ofisearan g9 chneys o ohigzed
isp snolssovar sl eb noingsaxe & GbrRiovraey aut lsud 18 100 oisuzs v sidos Islss
ARTICULO 24°, VALIDEZ DE LAS DECISIONES. -20nsisnlid sb cisbiigu
Por regla general, los 6rganos de dlrecclén, administracién, ejecucién, control y
vigilancla tenara detisionelsoaiides conciat mayorih ~declosn sdenibros:icon aque: sentri1n 184
instal6 la veuni6hn S hay mis debdos diternativa’s biazgue obtdngalel mayor sumerpidey loikioD
votos ser valida si la suma total de votos emilidos, incluida l3svotaciom eniblanes e ndizaoin
igual o superior a la mitad m s uno del nimero de miembros con que se formo el
qubrum deliberatorio. En caso de empate en dosnvaidétonbs validas sucesivas sobre el
mismo objeto, el comité de Convivencla y concliiacion determinar la forma de difimirlo.
Muaoup f3a
ARTICULO 28° NULIDAD DE REUNIONES.-
Las determinacione® -t cAgdfi tide! et nindlbsodandol Wertni s sini: le Torforvacion
del quérum o cuando con poslerioridad a la convocatorla se modifiquen sitlo, fecha u
hora de la reunién, a menos que la Asamblea s@!fisyBAIRSIEGDI vififatheae ypOriti DITRA
motivos jastificadas determing e muod¥icheionieq 2 sioul & ah 2008010 20l sh esnoiis eglt
condmnalin aue b (0°08) vinsio wq ekisv ish eunam
ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES.-
Las reuniones de Asamblea ser n moderadas por el PresREN-B Vitepraadanteantel 1 TAA
ia ausenciaidet printérci ¥avo It uandose trate de coestionarisurgestio nodecide sitdebarpis 2o
0 No permanecerzely vl eargo; enlidcgue: paticipecomoincandidalo;icaandondesse: obisuy
intervenir en el debate y cuande no asista el presidente tciet.vicepresidenteren cuyom 2c! to4
caso se nombrara un presidenie ad-hoc.
g m s1oi 60U Selnudr sibou onspib 19 v muup ver on ebslsfise siod &l 808
0i16is 100 NS 19 20050 CARITULO WISC53 B 7103 IBRITOKI0D 92 funidup is v sdud
.eebapoioh ab coldmacA of ovlse cordmaim cue ab (PO
DE LA DIRECTIVA
GIAOTI N0 MURQULD f2S CIUGITAA
ARTICULO27° INTEGRACION.-c! nc obilofiaz oib is oihicoisob mutdup fs smolnios o2 on i
La Junta! Directivh: este ccom puesta poriel Prasidente’:eh Vicepresidente : elcTiesorere st »dab
Secretario, Coordinedores: de 48 Comisiones de Trabajoty.empresaniales: moz origansh mitonn

A las deliberaciones de Ja Directiva podra n concurrir todos los afiliados a la Junta ¢con

derecho a voz pero no a voto. OHROTR G2 MUADID (A 238O10930YF
sE9u 2uden on oy eobsyslsh o euppilite ob soldmees ol zewelslet Giboy slamelow

ARTICULO 28°. - FUNCIONES.0iov 15 8121051 o2 ¥ 2ovdmiotin cde b (I + SIM) onu & mi bisim

La Junta Directiva:cumplir'rias: siguiehtes fanciones:t obrcud zolce b (£12) erimal 25b sol zonoem

a, Aprobar su reglamento interno y el de las Comisiones de Trabajo.




b. Ordenar gastos hasta por la suma de 15 salarios minimos leggles,m
vigentes, al mes y celebrar los sigulentes contratos autorlzados por la
General en el Art. 16, iteral sty amendamisntai.comodaty  de, MUERIAs 8, MMYERIER oy e
cuenta corriente, fianza. '
gBlaveig awibilvgvitd 6 3b sinlidy ol eslexuss zal 48 silisyuny ge qbsilils 15 ouleul -
c. Elaborar y presentar el Plan e’é‘:’ra(éé‘féo"'3‘&"’&“535&6:?0“‘Jéﬁé’,’,ﬁ@?ﬁ:&?ﬁ%&%‘jﬁ’jﬂj
consideracion de la Asamblea General. Este Pian consultar los programas sectoriales' =
puestos anconsideracitnvipat lps mandidatos:a éahJH'%?.e@é!eﬁ;ig%aggmgjoﬂgfg{pwglh ——
segun ol €abo.y< determinar la.Gomisignde Teahalo 2543l CoNRERANIE AY SIBCYSION, 1, 00
d. Convocar a foros y evenlos de encuentro y deliberacién en su terrho’r{i‘g g&fﬁ%”ans%ifbg bateer!
de inferés genesabicnui( sb egleionap esaoidgis ¢sl nksdilsy se sbitob oiite is nalsG o
.28lrigbizs?) 3L enoldmnzh

e. Aprobar ia entidad bancaria en donde se abrir la cuenta.

lor‘:'eia.s Q sm‘ss!mgu:j ant &b nm:gin 104 TIRD lf‘-‘h nr_imms:gip: etiioaoio 42 st o
f. Estudiariy-tasaiver as;solicitudes,sie peimiso, dg; alggn, Digpalario, HEE;:"'%B%?’%% Gtk
temporaimente ‘det carga:para - atender |asWHos, RAENNY es. o abgrales, . zsle petmiso. . nos
no podrésesisuperior a:dos(@Fmeses por cata Ahe. 08 PALOLR; Allgiizads ja atseniia, o ",
temporal, la Direcliva Hamara al suplente correspondiente o en su defeglo encargara a . ..
un afillado mientras dure el permiso del titular. ' ' | o
- MUSQULD 22 OIUDITAA
g. Buscar la=-integraciénqicooperagion. de s’ﬁﬁe‘-‘Q_IQPF.-‘SMQQ:!E%!Q@‘Q& 0RTyRdasEn. Ly s 4
el desarfolio de.las;ebras n,campafias,que, seande interés.dela G&mwiqi.ﬁﬂit'f!ﬁ!ﬂf eve ob oy

adnust ol slatani 62 aup 06 aviaguf) gh S0InLn

h. Fijar Ia cuantia de la fianza, que deba prestar el Fesorero para el manefo de ° 0"
los fondosipropiossde:danviunta; S0 pena 4e IRCU, SR responsabilidad por el manelo .. -
que esta:de adosMIBMOSuL: <4 ouisid niy Addslue B shussu sobtiitis 20luv 50 sidt sittie bl
_ _ encicicadilob mutcup o ormict 92 oup noo cordmsim sh eieman tob ooy 26m bafim
i. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones
de Trabgj}o‘.ﬂ e - - 2FACIHUIA CH8 GLUDITRA

Sy B ailie na ebl OF ED6S ecasint o 100 9IN5 MANediidn SHauar se aviiaenld ol
|. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea, General, £n cada L{%?.,#Iab ;;;
sus Reuniones Ordinarias. | v T

ahrsuie 1S 1sb Hdtusia yod sitsmahsibios s diug fibog oe evilpanG s 1 glsme sy
: 3 SEETINIAIIE a Ge eviloand g1 QisWe Y
k. Celebrar actogoderdisposicién: de:bienes;,muebles &.-}nmﬁ’?s&! oplog.de, I3, Jb"‘éﬂagr’l‘:'*

que noimpliquemulas venta e sesion=del olerech.o saue.no,sabrepasen el oiting™ ', .

de un afio'enios casosde arrepdamienta, Comodale 0, ysufructo, y,que g excedan lag aqmes
cuantias fijadas por la Asamblea en el Art. 15 literal d). N5 “U{jé‘"ﬁ‘. wrmmt‘l

. Designar los miembros de la Comisién Empresarial.
; «~AIRGTADIUVAGD g QIUSITAR
m. Comunicar.tasla: comigion; de..convivenclar.y, conclifacion para. ue, (!agﬁf;ﬁ{a; N ’:\'3
. = H M = AL SE L 5 o 3
investigacior dedesafiliaciommia JUaiporic ot ob scadmabi 2ol ob cnu £bed © obelslosd
pasmine 6h 2RI0 (8} oawn e omidim
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_Fa“ecimf’igh“fée&asum?gmsl contititihi eohisive ¢1 b smMue &f 100 elesd evieso 1snivotd

bblli..:{iiibcﬂ‘ B loy EOLELIIGIB sglaiRins (‘,gj,,s!g;p_,j,_; 201 18305153 ¥ LQFH- ia .33!!\9&“
- Cambio-dé Tesidencia delatiladd”a 16iiurd disthitd-at Bedauurtaissotl 21 NA 19 ns isened

RTAGIE ednsitios gineyn
- Cuando_el afillado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura previstas
en los nfe§€MEs‘Es?5ﬂn€s; =5 dlieninoed sh o capiienzs nel? s sglincesiy v isiodold o

'ﬂefﬁnemfa esmslgmq 2ol 1sfiuenas astd ated (n1ansd) sejdmgsf g ah noingiabienca

- Cuando' &1 Afiifhdo” WY defa ! tie 4eisth 'd'dbs (2} Reutibisas © reunionesiordinarias =oreatq
consecutiva¥' dé ‘& SunaHetidamente’cohvocddad, sinjustaicdusa para suvespeciveis nipse
traslado a la Asociaclén.

feize ardoz otaliviat 2 wa aometandsh v mitnairans ah 2afnava v 2atel & RaovNed b
n Definir el sitio donde se reslizardn ias elecciones generales de Dignatariosuyles o sb
Asambleas de Residentes.

Blaeun oh wide 92 abnod na Liinoned bebine ol wndogA e
o Cuando se presente abandono del cargo por alguno de los Dignatarios, o este no
asuma $U CATGS Y {8 SHUREER ‘Déijidigus’ etiinovmalidesardiiude:dd organizacionvle3 3
comunal, 4" Dirdctiva’ podra ‘designdr temporalmente wu réempaza tastagpor. tritérminasiogmo;
de un (1) nes. Vencido of fePmifib ei ASRMbfea Garerkt 6o ATHAdYSSe deberidlenar.1haq on
inmedial‘érr"iﬁﬁé%’%ﬁmﬁt’ ue e o sinsibroqesties sinsiqus Is ciemel svinenii gl le1ogmat

Jsluhi teb 0zhiniag Je swb eaTinsim obelits nu

ARTICULO 29° QUORUM.-
La DirectiVa SeTeunit vafdafmente’ E6h 1dPrésentla 88 p6PtdArehuE lamettedpsmass! wasus p
uno de sus miembrieUiThitfar fdecisiohed’ con'fio2 menoside: e mitad rinas:iurio cllelis¢sb 1
namero gg Directivos con que se instalo {a reunion.

-UGEneine glegmeteecl e asfeeig gdeb eup exnell &l ob elineun sl e 4
Si hay mas §¢''d0s ‘GReFAATRAS A G SBtenga'el maysrmunmere delvotos serowdlida:sinnn: »o
la suma total de vofos emlitidos, incluida la votacléon en blanco, es igush o supedior ailas!zo vup
mitad méas uno del,_nt'quero de miembros con que se formo el quérum deliberatorio.

CREMRHNND 28l 40 cokeiIers1q  nrex of eup =2olesuquestg of wdom o 1sdona |
ARTICULO 30°. REUNIONES.- osdenT sy
La Directiva se reunira ardinariamente por lo menos cada 30 dfas, en sitlo, diay hora
(que defernirié 2n’el F(eg!amé’?ﬂb)?e*‘*m“a-ﬁ' 6] ¢ eobshivilos zue  ob feisnsg omcini viboned i

2RAGHINYTCE Panainns s ane
Parégra&o_: La Directiva, se podra reunir exiraordinariamente por citacion del Presidente.
El Fiscal’1ag ?buf&ié’ﬁea’”ae"f%ﬁ%j‘éﬂwo ePrEstol de 169 Dirdctivasipogranséolickar porisisD
escrito al Presiddte 18 conddclotiea Yetitiion e 'Direciivi pata tratar asuntos:demsunr sup
competéntia sivesté to cBHvbca deftre’ deled eIty Dz siguinatey; latpodran convacars ci sb
quienes la requirieron. L fsishi QU LAt (18 puldinkah 81 10g 2BLEF ol iy

szsmmi noiaimod gl ab 2nidmatn 20t trapisall |
ARTICULO 31°. CONVOCATORIA.-
La convacattia“pary-retinionds” sér brdenadai pot el Presidentélyi icomunicadarporeelcs  m
Secretario a cada uno de los miembros de la Diréctival ki’ formarstritatyicomiun:iie ovni
minimo de cinco (5) dias de anticipacion.
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DE LOS DIGNATARIOS
ORATAUDINT 2 QAGLIAD “GE QUUDITRA
ARTICULOD 32°. DIGNATARIOS DELAJUNT Ak Uiucliepio s sb culigisupil b bebiled ol
a) Predidenté&cooig 1o obiclian of 611bha1s6 52 y slastaginos onapis i5 1o sbeutasla nicasle

b) Vicepresidente .2t eraud 8! ab oigioniig s nosiug nod eotutetze eo! yoq obineldelee
c) Tesorero o suplente

d) Secretario o suplente - MOISSIASEH! fac OJUTITAA
e) FistHljordutente! ob citnsb ndisgineni ue slisilor ¢ cobopiido néles eonstsngh co
f) Conciliadores Aoicnala ug B ealeajup2 palidad asth

d) Coordinadores de Comisiones de Trabajo

h) Conrdinadoras de-Gomisidnes dd:Trabaje Gmprasariat:c sLog ndizgnoani sb Suksiles 8.

)] Delegadd s deianfinta-ants TaAsoctivioh Comunall ob ciisizwese sl oing (2otaln o) slnul,
terauainl 19h 2omdmsnn 20t 10 shann noiansid ob slua lsh slqon 1sit 22mxene edsh

ARTICULO 33° REQUISITOS. ssdmazA sl 6 pionglezA o obalell zsikisieD sb

a) Acreditar dentro del afio sigulente a su nombramiento una formacién académica

sobre Legistacion Comunal de 20 horas céWiffodéeYor el organismo de grado

inmedialamente superior o si el no exisiiere, por la entidad de inspeccién, conirol y

vigilancia. Ademas llenar los siguientes re3UBES®3E 30 €04 34

b) Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores deﬁdﬁﬂﬁmﬂ‘ﬂéimhﬁjownmﬁﬂn
Empresarial y Fiscal:  eonivivuditle o esauvinigl alnsivyie e6l anatl sloul sl 9b shiobize1q i3

1.-¢ Estarcefiladosafizrduntast amo2 v singl. st 9b isped ndissinseatget & 1w (4
2.-rSenmayosdect® afoy; 2s1shoq 20f 1801010 ¥ st &1 gh NGIIRNILAINRY 19 01BN
3.- Saber leer y escribir. bsbidig 6l sh csegsiin 2ol i) 62019181

¢) Secretariv;' Delegudosy-Comibion'de: Goniivencilsy Contilipcionil 20iesg oh 1pbansyn g td
&l 10y zobizgideles esrui 20l s18¢ v SIBUI 61 8 VbISUIE 3D golsnad udnzeve v esm s
1.- Estar gfillado a la Junta.2Giulelss astngasiq 20t ob (O lesll @7 olusilis Is s saldidiseA
2.- Saber leer y escriblr.
anhgilhtd ah {s1anes) raldmeast gl na nhedems OLARAWT A0 WA IG is panp njgmueld (o
ARTICULO 34° INCOMPATIBILIDAD.. wviloeiG oy
Incom patibilidades:
a_ Entre los directivos, entre éstos y el:fiscabio:fosi eancilibdorés ne spuade; haberoh 104 (h
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, 0 ser conyuges o:compaieres pecmaneiites: Casosiespogiales @n:loitural/ipodrawnienili (8
ser considerados por el organismo comunal de grado superior.
galdmerA gt ab v svifoanl al ah sana2ar agl ipmb v wheatd (1
b. En ia confratacién y/o en la adquisicién de bienes muebles o inmuebies, regir la
misma incompatibllidad con quiesifes):se.pretendd realizgnalattosvilosnQ w0 26156 Bl Y6MHT (g

1



¢. El adminisirador del negocio de economia salidarilii Minede tener antecedentes de
sanciones administrativas o judiciales.

SCIRATARDIO 201 30
ARTICULO 36° CALIDAD DE DIGNATARIO.

La calidad de dignatarios de un organismo dg BHMnAdomLIEAT. S0 BAqate COB daili JITAHA
elecci¢n efectuada por el 6rgano competente y se acredita de acuerde al procedim inte1 a:a
establectdo por los estatutos, con sujecién al principlo de ia buena fe. alfiepiratgealy o

ainsiguz o 01310281 0
ARTICULO 38° INSCRIPCION.- alislyue v GIBIYIOT (i
Los dignataries est4n obligados a solicitar su inscripcién dentro de loditreintas(80):i= {5
dias héabiles siguientes a su eleccién. zatoberisnol rt

ojscintT 9b 2ontvizimol sb esrobsmbrood (p

La solicitud de inscripcion podré senipreseptdda;ponTel-Prasidentaoy:Sacrataria:deiasD {6

Junta (o electos) ante la Secretaria de Desarnolld Taritorial'y Bienestar:Socialh A dd cyab i
debe anexarse fiel copia dei Acta de Eleccion firmada por los miembros del Tribunal

de Garantias, Listado de Asistencia a la Asambiea. S0TieiUR3A et OIUNTRA

Goimdbale ndosmidt cnu amsimerdmon ve & 4inskigiz ofie 18d ounob 1stibowA (&

nhsip aby omamepio o CAPHFULOWEIN -=vwod 07 eb leaumed ndinsleine ) oidoe

y lotirtos notosegon an bevtilng sl 10g swtinng on 18 12 o YonieqUe alnemelntbam

DE LOS DIRECTIVODS1 2s)islupiz 20! 1enal! 2dmabA  sionshpls

ARTICULO S7RDELPRESIDENTE.sh 2svobgntmanl omi0zeT  stnapizaigany  alrrabizsrd (g
El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones yfo atribuciones:  .isozis v isngestQind

a) Ejercer la representacion Legal de la Junta y como talisusoribir:Jos!itactosiy. !
contratos en representacion de [a misma y otorgar los poderes necesarios:pasaiaicabal. <
defensa de los intereses de la entidad. uditaes v iwgl 1ede2 -6

b) Ser ordenador de gastos hastapiosn §7 salanies.minimos legalos mensudlessvigentes;tans2 (2
al mes y suscribir contratos de acuerdo a la cuantia y para los fines establecidos por la
Asamblea en el articulo 16 iteral D) de los presentes estatutos cinul sl 6 obsliils isled -1
Midioce ysal1adsd S
¢) Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asamblea General de Afiliados
y/o Directiva. LAGLHBITAGWMOOW %be GIUHTRA
‘esheliditegmoonl
d) Por defrecho propioser.Delegbdt ante is/Asociacion’s y eoled avlne eovilaetik eef o3 s
cramig ¥ nelrmtia sb abnupass hebtoareanan sh absip oheua 1ah atinad adxastasing
e) Ordenarld; convocatotia pacad:lasyaunionss de.Direcliva.y, Asamblea; General.vios 180 o ivio
goiiogue obaip ob ionumos emzinepio {2 108 scheiohienes 12z
f) Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y de ta Asamblea.
sl Wpey cgldsumiet v egideum aunsid ob noistauebs 8l ng oW noidslsinos s 13 d
g) Firmar las actas de Directiva; Asemblda y: ld.cotraspondenciaip nos babliddeqmaonni smeairg




h) Abrir la cuenta bancaria y suscribir con el Tesorero los cheqyes;y, demés Hrasl
pago que hayan sido previamente aprobadas pot los 6rganos competentes.. ...+
a goldeum ronaid v zovanik zeb ab ojenasm vy obchiuo le a2 bshilideenngeey of (6
) Propiciar inisiativas o8, -parisipagii:, o/ uniara, quaclienan, @ JRIPTA o188, cin e o
condicionaide sue afesnd (bAEI0), s 1ol 26t 09 sdiniteieb ve¢ bsbdideenvgest sl 0885 Ovuy
.ojedoit 3h ndisimos &t ab 2cl maf&a%% 2ovilosgest

D Ser agente dinamizador ¥ facilitador de los procesos de copce_ﬂaclﬂn con los demaés
Dignalarios pasais ganeragin se provacias:nsiales ¥ COMURNALOS, 4 20t ob opigy 9x1838H {d
0i810esT 16 2ulippaliiiy v 29i6iNun ¢510Gaa ¥ eulibies LG oD gudiyud O} IBVIBSIUD
k) Convocss 2 Asaatblea-GanetaldpAftiados:para.aprabaras SH%H;.g,?E f31aGas ’-:'1.%51 ol s
tesorerfa, estados financieros, balance a Diciembre del afio anterior. De Igual mapé ranala

elaborar y presentar el presupuesio de ingresos y gastos e inversiones para el periodo
siguiente.10g 19bri0geat H15q GiaNs A o8 626 0 6linsiep B otnul 61 ob 210all AGY LRened (&
t.‘JB!,'L £l ah penaid \(sams:*.ih 26

f) Convocar a Asamblea General para llenar las vacantes de ignatarios que 'se
presenten-al ipkerior delarganismnecomunal vid ol sb ¢swiiued esl wbog ve s Wwviveiod (b
saeigmses of aup 01310257 lg sohiopating v eoldsum

m) Hacer entrega del cargo mediante informe porqescrilo al Presidente gntranie%enird
del {érmineugechastanquing e (15) sdhas sonagdos 2-partindeliacte;de BIBCeinae sineus st midA
¢ ofBpid 19 i5q  Bbihagini rshic Blvsiq 29NGIU G CISIND Sk ‘;i}:"nsm ol Bt
n) Las demas que le sefale la Asambiea, la Directiva o el Reglamento d%@:@‘f&“.@: achnionpid

ARTICULQ B8LDELVIGEPRESIDEMTE. ~; ls1aned seidimeeA si 6 v svibsiQ sl s tbasfl (0
El Vicepresidente tiene las siguientes fFUNcORREY ob otnsimivoig Isb stgi S51NIDNG 28N AUy
a) Reemplazar al Presidente en sus ausenclas temporales o definitivas declaradas.
w B asuoieto ea sup esielzguGueatg 2analdaniian asb sinamsnuhicyo 1Rasiizas) (n
b) Proponds:a la Asanhieata craacidn ﬂedaaﬁm'ﬁmﬁs;%ﬁé&?ﬁ&-auz vdiagi stismisvul sl
) Bahinumod sl ab csido 55 ndissiest 6l B304
¢) Coordinar la confermacion y/o gestion de las Comisiones de Trabajo, Comisiones
empresariales, peasianso; lajageserisqy srentaclinaue S3ASSSOWRIA Y nous o1 s BN O (A
Eobiing 185¢ QNG 161, 00094505 Guwl
d) Por derecho propic hacer parte de las Comisiones Empresariales. :
&Ll 6 £ aURion 8l 62 aup 2etnge a 20ilivne 2ol gMamMANINCA 1RTA0D |
e) Organizar junto con el Secretario los listados de los integrantes de las respectivas
comlsiones de trabajo-paraelegln Jag Coordinadares de losMISMOSc qigas2 ot oup 2dmsh 254

f) Las demas que le encomiende la Asamblea, la Diregiiyeys¢l-Bresideep el v ai
Reglamento. CeSGivkil elndipiz 26 Y Bl sl 6l vitsliioec id
aisneloneo cbaoich ,ovitond( v soldmseA ab sonoinusi 6 sitciaaovnag sl wsinumold (o

&1nd ajnsihem

v Baidmaen ob esnoimniuat eal ny obEiNA su oTlpsn 90 oidid 1e 18tbOiELD v Ievald id
Jautéup eovitaenesy sol ob ndizgdiiney eisg  avitaoniC
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ARTICUL&%@"’?—%EL@W%KEH'&?"” eut 01910e87T 19 rnos udimeue v siieonsd 6lisus sl 1idh i
Corresponde al Tesorero? ' 2199700 20M6170 20 104 26bs U0 ainsinsivorg obie nsysi oup opey
a) La responsabilidad en el cuidadoc y manejo de los dineros y bienes muebles e
inm uebles “de 15 "JUiith, BxcbPIB thaftb sB'1F4(Y B Activitessa eteconommaibucial, enoiqma i
cuyo caso la responsabilidad se determina en los Contratos:de uTrabaj -ouentiosicisibru.
respecﬂvopssRﬁeL ilag:‘emo_.s de la comisién de trabajo.

2B 20! e nazsshs:.-s:m:? eh 20243019 enl ob 1obstlisg ¥ 10kesimanib skiopg 102 4
b) Hacerse cargo de los libros®Ue TUYRBRIY ¥ UG IRvettAS YRgibtiaricy cdlgencissios otk i
Conservar los ‘l;apcfptgs e los asientos y soporles contables y entregarios al Tesorero
que lo reeinpidce’sn i t&rafililde HasYaqiMice (165 Wiak ' oalivs i party datadio desovriod (3
elecclon, BN testpr a1 ACSES Ok {4h svdm=l) & sanelsd Fe1ananit aohglza piteippat

oboisa ls srsu 2snuizyavin 8 2olesn V goeswunt 90U olesuquestq g siigeng v s0dsio
¢) Constituir con dineros de {a Junta, la garantfa o fianza de manejo para responder por. 53 lipic
fos dinerog y bienes de ia Junta, , N

SE 8D RonelsAgiu sh astneaey Al 1enell 816( 1stensls seidimiseh B tBIoVIIOY
d) Conservar en su poder las Escrituras de los bien®s!insfiuebies!t fatiutas dérdlenesislisesin
muebles y ﬁ!}‘JggE{}"s 2l Tesorero que lo reemplace. .

HHOSD THINBIN(G enshiar g ofitize 10 asnieini atristharg 018 {9b epathis 1a3sM (i
e) Abrir la cuenta banc'afid T B¢ PeSilfie v 'suscitif 10s cheques'y dotumientossqueiima! isb
Impliquen manejo ;;le ,dinero o blenes, previa orden Impartida por el érgano o
Dignatarios cbniﬁelehfés‘?" oinameolpof Is ¢ cvilaey(d 8l saldme2A &t slsfios of aup eamab 2ed (n

f) Rendir a la Directiva y a la Asambiea General de-Afileldi? 87 Tadd/ uATd@GBIUIITRA
reuniones ordinarjas, informe del movimiento de Tésofétiu! esinsigia el onoli einabiasrgualV 1]
2RRGTHITa0 2evihmish o ealgi0qmel asianaeus sue ne ainabizeyd Iy 1sselomeayl (g
g) Gestionar oportunamenie las agignaciones presupuésiales que se otorguen a la
Junta. igualmente recibir los teel riThtéifdles Britre gatdos pek ersector-oficialy:privadoivucrd (d
para la realizacién de obras de la Comunidad,
ZaneEimoy vedetl ob zenorimold erl b nartzen cly ndivamioinos sl wenihinnd (9
h) Consignar en fa cuentd’ Biltéaribfegiiratd & 1dhibre de: lnzduntsl lo ingresosgon sz g
todo concepta, tan pronto sean recibidos. _ o _
-zclenszoigmd eenoleimed 2el b sheq 1928 0lyoig orisish 109 {
i) Cobrar oportunamente los auxilios 0 aportes que se le otorguen a la Junta.
ebulrayest el 8U evinGmoliy 2ol ob eubslel col uiigigs ls nua ok 16siELIO (3
]} Las demés que le sefiale la K¥ambled! R DifétiNVg! l1Pré Ak itediel Regiamenteh conniaimas

ARTICULD 30¢ "BER SECRETRIION! # sskimret a1 shusimoans ol aup zemsh 26 o
El Saecretario de 1a Junta cumplir las siguientes funciones: uligtisly s
a) Comunicar la convocaloria a reuniones de Asamblea y Directiva, dejando constancia
mediante Acta.

b) Llevar y custodiar el Libro de Registro de Aflllados en las reunlones de Asamblea y
Directiva, para verificacion de los respectivos quérum.




c) Servir deiSecretario. enutasireuniones. de Asambleg ¥ REeCUVE: ohsbussst uremb ls tsgs i3 i

A8MIGST B 0INSVE 15 N9 0205 ¥ desTinil 8L esinndcignes covhiza0an1 e 16D
d) Tener:bajo(culdadoiy, ditgensiaralos:i ibres:de Registeo. dg-Alliados,deActas, 48y vy
Asamblea y Directiva debidamente registrados ante la Secretaﬂangdp:upﬁsgﬁpl}o_m.mm;;
Territorial y Bienestar Social y entregarios al Secretario que o reemplace en el término '

de hasta quince (15) dias contades:a partir del actode-elecalgf o of sipiza of sup 2émod a6 ¢

e) Liovar zeustotianyorgamzas el Asshive:y dotumamoasde o Juntds 30 .ot QIUDITAA
s 0IGUT 260 8llisie &l i Q) @3 1AISACT RN
f) Suscribir con el Presidente la correspondencia y las Actas de Asamblea y Directiva.
agiubizord y paraaimo’d gt eh 2anainiar 28l ab photadovne ) e/l 1eah 1000 {6
g) Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la Junla.
Lidi2in0d e BIEININGE 61 30150 SUp ShLIRE le eminseni col oiing. ob Jsigiesil (G
h) Lievar el Cantrol de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas
con la desafilacién:y soteuenam ratgpal aominen cougls: L g Riea 20leRR 26! IKNSIU {2
B lstedil 81 clusthe eoidnigeh 6l 104 cobiesidslzys <ol col 5164 290
) Dillgenclar y suministrar al Vicepresidente, los listados de los aflliados Inscritos en
cada una de las Comisiones de Trabajo. pisds st ab aanoigimendie #al i£e1 b

) Rendir informes:a:da /Olectivasde; i lunta,; ¥(o. sotidadessdecinsRecaion, COpiiahYinqss (s
Vigitancia 0 Comisién de Convivencla y Conciliactén sobre Inasistencia de los directivos )

y afiiados adas:reuniones 0sAsambleas;tpare; efectos; de;que,astos RICIEA-PROCHIS oinui, 0
disciplinarios. z6hnlasvonr esl b v fidionasia na nelee sup esl ob odi=nol

K) Las demas:que-sefiate laAsamblen ia Direcliva el Presidente yios-Reglamentos.ycyodnz (y
Aviaaul sl o esldiiRzes ol Shasimana

ARTICULO 41°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:
Cumplir n las siguientes fungionessininafi v evilostit ol sotdmeaA ol onpizs of cup edmab ¢old (7

a) Coordinar la Convocatoria de ias reuniones;deja Gomisignes y Presidirlas.
b) Designar, de entre los inscritos, al afillado que-ejarce Wq1Secretaria de la Comision.

¢) Ordener loszgasiosihaslia por,;2 csalarios Mminimos; jegales . mensyales vigenles;al;oiTaa
mes para los fines establecidos por ia Asamblea articulo 18- Merakehstipiz 26! 193180 v sinsiqud

d) Creardas subcomisiopes.dadrabaje: ozs1ne ob conshi ekt s1dos atwizoq iovinon 1satmd (8
gl 2nitabin 2 m ¥ esupentd 2ol fiennil g1sioeyl le v aiigbieniq 18 ouj 1eV10ds Tsul
e) Rendin informes: dadasogestiones de-la :ComisidnaiaDirecliva,y alaisamblea. ;. - :5eonp0
] o amsiagmnd alRisini:

f) Junto con el Secrefario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por la
Comlslon,dedas que; esténenafecucidn y.dedps,proveetadas.onunsge cbusssy le wa 1slsV (d
_ i Adiretiity sloonns B 10y 6ol

g) Elaborar los Presupuestes necesarios para la ejecucion de fas funciones que le

encomiende la asamblea o la directiva.

15



h) Enregar el dinero recaudado W y¥esaklar pr oscritosmformes s Tasoreno dela Jintd wiss (o
con sus respectivos comprobantes de Ingreso y egreso, en el evento que realicen
actividadés® qi§é” (npliquet T3 fefd 08! dinto 2@eitrdl deitermi e ate: quinbe15) agfasionaT (b
posterioré‘g%‘-'ﬁ%g'izg iofIets9e 6l sine 2obrilspar ainemehbican evitsgn(l y ealdme2y
utitits 15 114 eonlgneyi ol 3up 0i1B19108S i6 eolispstng v 16ip0d wicaniuil v IsitelinaT
) Las demas que le asigne la Asafibilts; Ja Difdoivs 'y Raglatmemtosoo anib (31) soniup clzod ok

ARTICULO 42°.- DE 1O8L SCOORDINADORESY/IDE 19 LABIRDOOMISIONES 15vail (g
EMPRESARIALES Cumplir n las siguientes funciones:
owloonl y soldmzeA oD eatoA el v sionabrogesties sl stnshieo1d g ricy viditaeud
a) Coordinar la Convocatorla de las reuniones de la Comisiones y Presidirlas.
wiitub 61 9b eatdimgim 2ol 9b consailits ob noisbres st exdoz 1800180 (p
b) Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretarfa de la Comision.
esbenoionee eencelsy esl ok omod o5 2obibrtegene cobaille eof ab ool 13 15vall {d
¢} Ordenar los gastos hasta por 2 salarios minimos legales mensuales vigentes raizh si nnn
mes para los fines establecidos por la Asamblea articulo 18 literal d.
42 aoliscdy cobelite 20! ob zobelell 20! siisbiesiqosiV b sMainimuz v watsnepiia ¢
d) Crear las subcomisiones de trabajo. olsds1l i sanoieimod est b any shRL

e) RendiXifahiies dédlas GektioAbsidd id Comisio nlaiDiteelvavy ssidhsambieasicinl ibnsA ||

covitooud 20l ob stansteizant erdoe ndiosianoD v cionavivaol ob neélimed o ciatichiplV
) Junto “¢o1F "G SEEIRIErY VAl Tlagh entbdistichs ‘de b abodes ejerutadasepor Imhailite v
Comision, de las que estan en ejecucion y de ias proyectadas. .20l giveib

g) Elaborar-164' Presaptesthy Risedanod iparyilacdjdcticimdge idsstuntionesuque teb =¢ ¢ (4
encomiende la asamblea o la directiva.

OLAGAAT 30 eIR0ICHACT SAd 3G 23ASTAKIGADOD 204 30 "1d OJUSITAA
h) Las demas que Ie asigne la Asamblea, la Direcliva y Reglaniemagins? 2alnciupiz sl n itgmud

-eahinesid v eon GAPMTBEO I anoitugt 26! b GIICIB20VI0D & 18mbluod (&
AmoT ¢l ob slicist e CPERRISCAL obsills 5 cotioeni eo! cung ob Jongiesd (d

ARTICUEO A8WIEY ¥ el s Hehitra teicumisiio <paficdo Gueds Directivadendral umeinG o
Suplente y ejercer las siguiee§ filcldnggsihie e3icma2A ol 10g eohiasidsles sonil 2ol 615q 2am

a) Ejercer control posferior sobre las 6rdenes de egreso dusdinkrds2sgirades paradoirsi1l (b
cual observar que el presidente y el tesorero firmen los cheques y m s ordenes de
egresos de dinerd’6 ' venfRab Yue s Witotizdtivnay de Hayan uiorgado-pbrel-ergattol aibrss (s
Dignatario competente.

610 CceDElULIy eoodsl ¢sl sb esvileidelee esl jevel Oiwsle1ued la oa aliwl (Y
b) Velar por el recaudo oportuno ¥ euldadd @e dbsidineros yblenies de: laudumbsiasy iz mos

como por su correcta utilizacién. _
Ri aun 2anpianut eal sbh adinuneia s RIGG 2NR28000 2otespaneet® anl wRIndstd (o

svilua il 6t 0 balGmess 6! shilsiiioing




-

¢) Vigilar nque ishRresidento.y @) Tevérero cobrémcbpinsrieils Skis!ibportas (yILIITHA
donaciones que se fe confleran aigJuntay yaque.da dwersies deslos! (mismos: sedagaiivasigyi
conforme a la Ley y a las decisiones de ios 6rgancs competentes.
A0EI028 Al ains nhrpelsh »a alantn miasrah son ginil. sl ab atiabizets [d (s
d) Rendir informes a ia Asamblea y a la Directiva sobre el control del recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes muebies @:mmueblex quesformaniparteudelPatbimonta i cod (d
de la Junta, y denunciar ante las entidades de Inspeccién, Control y Vigilancla cualquier
irregularidad que se observe en el manejo Patrimonial de la Jéniyicomprobado @lILUDITHA
hacho o ante el no pronunciamisnto de éste se . secwfrd «slasaubrdades:oi1gya (»
Administrativas o Judiciales.
eRvVISROTIG ¥ 20813 alix 18batal] (d
e) Solicitar por escrito al presidente la convocatoria de reunién de Directiva o de
Asamblea:Generabde mAikadosscA & b zonsptd 2ol ob 2onginueT 28! / SWaMGLINUG WaizA (o
ahieg ome!
Paragrafo. Es funcién del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas
temporales-d absohitas: hadte tantd) seadatificade conioiFiscak RaingipalLiivsenuge st nes ivivy 1
AoiasisocA gl sh congioulnesfl ¥ 2on0icta9d 2ol
CAPITULO X
ng aeballovisaad zabeomios 2si a:do2 sinul sl ab 2ssiagmsehA el ne wmioinl (o
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION OB we 9N 0GIGEIG IR

ARTICULO 442" NUMERO:Cinaya10 v 2abshmiag ~ai (g bablnitmod gl & v saul &f g 18iNsN0 (t
Aprobada por la asambiea la afiliacion a la entidad comunal de segundasgrado;iseupis 2ui
proceder a la eleccion de los delegados, para la cual se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELESAUGIAC
Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:
GLAGART 30 23H0IcIMOD ¢Ad 30

a. Estar afiliado a la Junta de Accibn Comunal.

_ LOLUAHAAT 30 23MOIZIMOD '8h QAU MNTRA
b. Estar if$tHRtY YHecerotNIY tini 6 WEMRGaR0 6 ST ratiRrlte Desaftift TefrREAELY: 7! #oc
Bienestar Social, acreditado con la respectiva Resolucion. babinte a0 &l

¢. El Prestieftt fdea Wit poidbfit R Propies ey dab St i AYot st /. .F olswpsed

rofatnpd eviiosgaas 6! sl estnsipsin 2od meum 20l g onipsia 1eharibloon nu

d. Los tres (3) restantes Delegados se elegir n por la (Asamblea o Directiva) y dicha .
alaccion éﬁdi‘é‘k’é&hﬁ?@ﬁﬁi‘% %ha'}q(’ﬁfimg'h’ﬁ]gﬁa?‘. sigoig ue i6b se nolzime? 6350 8 olpigsish

wnumold glaeqall ish o sviioaild &l oh nnipsdoige g e 1etamins a2 (e
e. Las demas que establezcan los estatutos . - ‘
ob oeonoicimod s6! ob zoionih 2ot 8% ojonsm 6 nio bebilidsenoqes 5 € CWIpEIGY
prisud obneuigaoxe sht el eb shioweat sl sfeqmazob nelup ¢ sbrogesrins ojsdsy
el Rlinanedd gty 2abebwviiss ab siR g a2

LATMUY Pek QLMUDTARA
oirdziT ah eaneitimes salnsiupz 2l Swbnei alnul o
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ARTICULO 48% N UMERD:DEDELEGADOS. Ladunlh de Acckbpienfunal ester sivyv (o
representadaipor: cuatro (4) Qelegadds; cada An0iGOR VORYIVEIO: /is1sililos o1 92 sUp &onolsenuh
2sineteqmor eonemd 2ol ob 2enoizinad esl o v yad &t £ amoines
a) El Presidente de la Junta, por derecho propio es delegado ante la asociacién.
wbshdsr L obusssyish lothioo s 51dee 8viingil gl 6 ¢ b9idiiss A ui & e9nolnt sbrar (b
b} Los tresn(@)pdeishindosiregtantessdeelegir.niponssambiéa; m zsnaic 2ol ab néisisvni 9 ojsnom
1omlers sanshplY yionoD rdlcosgent ab eobebilne 26l aing Istonineh v sinut ef eb
ARTICULO #4720 FUNCIONES.r sl ab isinomiisS opansm la ng avisade vz sup bebnsluusy
a) Represuertat-adadunialante la/Asotiacibn. sied b olnsimsionuioid on I slnn o oized
eelsisibul o cavilseinimbA
b) Defender sus derechos y prerrogativas.
sp v sviivand ab nowwsr 3b shulsdoviion st ginsbicsiy ls umdes 10q wsinioe (3
¢) Asistir puntualmente a las reunionss de los 6rganos de 1a Asociacidn/denoscuales.oicmazA
forma parte.
zuidet 2u2 ne igozd te wtelgmast sinslqu? Isoad Ish aoonut 24 olsipReY
d) Votar con responsabilidad;ymanlendr informada 51l Directivawy alta:Asambleaisobrasisiogigl
las declslones y Resoluclones de la Asociacién.
X QIGTIGAD
e) informar en las Asambleas de la Junia sobre las aclividades desarroliadas en
cumplimlento de su cargo. BWOICAIDCEA Al A SOCAS3130 €04 JC

f) Orientar a la Junta y a la comunidad en las actividades y proyectoscestitiaeldos:poriit DITH A
los organismos.superiosesa:z sb ienuntos Labilite ol & ndiokilite 6l ssldmece 6 tuy ebsdoigh
anl sinaus ns ndbnst sz lsul Bl GIeag 2cbepsleh 28l ob abdispals & & 33bs201g

eipen peliaiupte

CAPITERIAENG:Q 532 ARAS COTISIUODER 28k OJUSITRA

rolisque obeip ab cmeinnpio ny ¢ing obepsisk 122 &g eclizivpai e
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Asrumod 1161004 ap sl si g obsilils 18123 6
ARTICULO 48°. COMISIONES DE TRABAJO.

Son los 6§ganes MILaNgRdessde HjesIReLI0sPIARES (PERAIAM AT Y PHYICIRS Que d8lINg: 14.3 ¢

la comunidad. noiasiorasl svitaaneat 6l 02 obetihe1as (K167 16izansif

Paragrafo 1. La diressiofy £Q0rdingagié niin-as comisipnes A dtabajo-estar -p 000 85113 5
un coordinador elegido por los miembros integranies de la respacliva comision,

st ¥ (Rvitasu(l o galdme2A) sl 104q 0 wnsla se zobspgiall 29ineizst (£) eatt 204 b

Parégrafo 2. Cada comision se dar su proplo reglamama:intesna:Ae Sunslonamienta gl uaivusie
cual se someter a la aprobacién de ia Directiva o del Consejo Comunal.

Aotyintaa 20t nRazaldetea sup eqmsh 2r !t a
Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de Ias comisiones de
trabajo corresponde a quien desempefie la tesoreria de la Junta, exceptuando cuando
se trate de actividades de Economia Social.

ARTICULO 4%°. KUMERO.
La Junta tendra las siguientes comisiones de Trabajo:




sl v zubunilils el wigg noeuna! o coliisva cam sbed eone i nen L 1
3t o 010 I e OF 109 eLnsi i
- COMISION DEQARA.Q#T&G-‘QHMM B195750M5b <8lEMamabauT 26638754 19 BEDLIG LI
- COMISIONDE:OBRAS [gicte eumenoss néisnuliz ,202ildhg »oidhise zotouyvoie ob
- COMISION-DEDEPORTESat 2otth v stnadma tah ehghma aorguieg sh snmangaors
- COMISION DE CULTURA
- COMISIONDESALYD01s25U oh 2onall 2ot sup sr6g entnul 26msh 28 nos 1ajsda1! (o
- COMISION DERLANEAGION oo: ooy nsvaitant tenoiant ¢ esieltometanal sateqond
. COMISION DE JUVENEDES D noiaszinanio el aun oiaveos s siatesy e v grabsbus v
- COMISION DEFORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICI AblBN
CIUDADANA: islfonezeh sieg ndissfiocasy ob lenumol Infwsorgm 3 ndizimod ¢f 156172 o)
- COMISION DE ASUNTOSFEMENINOS roiwnut visz ab amisumicmun je sieq o6y monnza

- COMISION DE AMBIENTAL ' (10:08HuBgES B € ontlesh 103 2ubidLg 20281 20i s
. COMISION DE ADULTOS MAYORES | v posnclg Bogluan Bel b
- COMISIONDEININEZ; )it o sh soldmach ne eshsdeigs coelemten s sh chmsb &)
- COMISION DE DERECHOS HUMANOS PP

Paréagrafo 1. El nimero, nombre:y:funclones de:las gomisiones deben,sgr, detesminadas,, ., 3 o,
por Ia agbibleangenerahs En todoscese;des arganismos;de. Accign Gomunal fendrdn, =~ o
como minimo; tres, (3)-comjsiones, que se/:n oreadas enAsamplea o porta Directiva,a 18 ..y,
que por lo:menos:deben;asistis la miad.m;s.unp de:los,miemdIOs. » snoge ¢ isnumos Gatsy
dogeineld aoizovieinimbA of 10 sinemovizuloxe

Par4grafo 2. PERIODO. T
Su periodo serode: (1) aAg;renovable.ul < sb oboieg is 10q GistsiT sb 06l nu wledsid ¢
681 WGHislens nehiung 92 up 2610 &8 1 3h3ilnd1 5. HUP a6 15 ¥ obneus 10 L ombd
FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO bwi"r{L:nf:D 5;5;3 q-:m,dms

ARTICULO.50%SON:FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITAGION:, .1 ... iuriO
a) Tener como eje orientador de sus actividades la-capaciacion y formacion.integralde., . . .
sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios. b
rsdeb sup cewdo 2el svutan, Ly 6 Iativinul olonagesl) «b nel 15 viuoa wuish b
b) Adoptat e través de su estructwia la estrategis de Formacion de Formadores, parata . . . .
Y S 281 4 B b u\..-.nn.r.‘i& Ghe ...-a'f-:ds o roobyUln iy¢
capacitacién de sus afillados, en cooperacién con la Asoclacion de Juntas, Fe eraleQ AP
la Secretaria de Desarroilo Territorial. e
S B16Q TE1G0 ol oot oo s g obetiisioeges [siiseswm noielme sru 5wl o
¢) Promover:fauacteditacion:de los efiiadosque;desean-posiuiarse pard ser-dignatarios, . ...
de la Junta de Accién Comunal, dentro del afio sigulente a su nombramlento, con una ‘
formacion académica de 20 horas, certificadas por el organismo, de_ grado .. ...
; ' Pt FlaMad s dhi, niy l'.,-;}",,) i “:?’35!‘3" t’~£‘-.l
inmediatamente superior o anie la entidad de inspeccién, Control y Vigilancia.
BITACATT 3 XOIZMOD AL 20 CRUCIONUT KOE 5o o TR
d) Propender-por-etDesarrolio;y.difusién de una-cultwa ¥ pedagagla ciudadana en los,.. 5 -
nifios y niftas, a fin de auspiciar una mayor parficipacién comuniiaria gn gL.p{Q,gqggo_{iflgim.”.m
fortalecimiento de la sociedad civil. De igual manera, promover 'una mayor participacién
de las mujeresrentia: accibncomunal:inay poomol amaioio v 2evbogsh 2o wn Lsingyil d

[ 3 TH

-

e) Evaluar con la comunidad la calidad de ia Educacion impartida por los
establecimientos: pablicos y: privados; ypropepderpor.sumejoramiento, . yiney i poinemo

\ gﬂf;ﬁ Ry,

1%



f) Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacién para los afiliados y la

comunidad en derechos fundamentales, democracia particfdativa{ elabefactdf yigdstions O .
de proyectos, servicios puablicos, situacién econdmica, social YApOIRtcAC el Ipa1so O .

mecanismos de participacion, cuidado del ambiente y otros temras’deliftafés!CoriGii: 11100
ASEET QU G A0 .
g) Trabajar con las demas Juntas para que los Planes de Desarroll6ly loscPTésipuésids: o .
Municipales, Departamentales y Naclonal incluyan recursos para-fomdclBriéd mGnttarta) O .
y ciudadana, y se gasten en convenio con Ia organizacion condhalt IVUL 24 MOIZIMOD .

Pl AR AAY Y AlDAMDOME0 A JA OTUARHIDF JATROA30 HOIBHMOD

h) Crear ta Comision Empresarial Cemunal de capacHaclén para desarrollar actividades:O

econémicas para el cumplimiento de sus funcionés ' phra’quese Tdtpule 8 ejertcian O
de los recursos pablicos con destino a la capacitacién JATAGEMA A0 IMUD -
IAAOYAM 20T HUGA SO VQI2IH0T .

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Juntas o ‘asumiEs poraa: 0
Comision. 2OUAMUH 20OHDESIQ 30 U210 ]

Anncufgﬁsfﬂiﬁgg}ﬂﬂ ?W&ﬁggﬁg‘c‘umgm@@uuggr@'gaas‘moii NGTTI VTR SR T TR A
a. RealiZat~" ’Mmﬂﬁo“ﬁ€3m395ﬂa$%?"€a ~geljon -cohsfrail enclarcemunidad;s & 159
establece! culas B’ pUedén natar H taHE coh 1y dbajo Wa'Ia%coiivdad, i culesicon’ a1 aimno
trabajo Comunal y aporte pGtfitoT y"clRied Wenatvamenes daben sdpvasuntides: 1o sup
exclusivamente por la Administracién Municlpal.

D00IA3T .8 olsipdin?
b. Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de ia Juni#iFen‘s! que $é) estatilezee ®ini=n ue

cémo, el cuando y el con qué se realizar n las obras que se pueden adelantar cen
trabajo de la comunidad; OLAGANT 30 23u0I2IMOD BR1 20 SaNCIDKLR

¢. Organizar las biriffatidé S Mfifhals ! olUifafis) Date! FERRYAF i obral (LanTlnatesti D! 5 a
suscep“ﬁfggbdgﬁcuhgwfgg{gomuﬁngymmgﬁt-egi 2abGiAviioR cue s LSSty 2{8 MGy 19087 (&
zongiaflensd ¢ eoheilily 226020192y 20900y eohslonpil oviioaibh sus
d. Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que inciuya las obras que deben
ser apoyHda¥ ConTéLmeas "bBIib6Y § A et sbibre do5: Présupiiestos paralyuevasignesruouh (d
ios recur‘sb'é’;"g““ 371 20HIUL 8D AOIORI202A & 00 AdISHISGOGS 15 S0LERTE aue 8L RdLICHIERL .
leiiohnioT otfencesC obh mnnisino? of
e. Crear una gomé_aipn Empresarial especializado en la construccién de obras para que
gestionetMidYetirbol’d EsttratosqubCse’ dsignententrordéiia jurisdiceidn:de aduntajvowu 1 ()
AU o) olnsimoicmen v s sinsiigie oag 1on otlnzh locnumeD roisoA oo sinul gl sb
abveyn YA RELT] 31" . LYa% T3 &1 " N a
Las deméi’fﬁhpﬁé de"sir'Hatlitaleza. Y ‘esbs\.-t‘!’!!-z_a zied 05 ap eniindbrog  ndgitod
sasiV v lonned namzaasm ab Babing Bl 9ime 6 yoteque slnsmeisihaniny
ARTICULO g‘zg,rggnh EQNCIQN ESDELA COMISION DE DEPORTES:
a. Realizar ,{e’i; Invaﬂlfai‘iof'{6Q05%§c%ﬁﬁH§%®ﬂlm g6 dkistent Bnzs0urisdicetbhay o (b
dlsclplinasf’dép%?fl%s' SNisTERRY: Mo AGIAYNIRYG YIYSM AU 1SS ah 1Y & eaRin y 2o
(ESHIGWIANSY 1CVEDE 81U 19vomey estsn suw ol hwvio Debwenoe 6t gb oinstnuoslsrol
b. Organizar grupos deportivos y programar torneos dentrosyfusra’idel territorio de:tan 2ei 5b
Junta; .
200 wa shvhieamm pGeInD b oh hehiisn sl bebimimos sl ana 1enisvd (g
c. Organizar encuentros” dépEARAE 1fereonuiEE Jednylas buntas’ yooiganizationes sidsl.s
vecinas,




) ot cal
si 10g cigoinum 1eb zalsizes copomesntsoie v ¢slnul sumisy sl voo s

d. Gestionar apoyo éh al sebtor-pablico y prividé:pard:ios:gripes: ¥ tlubes . deportivhs« 0 ena s
L1 o 09 bulss of 6 zobaritesl »arwod pol g sl

o. Trabajar para que el Plan de Desarrolio del municipio y territorial incluya politicas,

programas y proyectos para promover las expresiones deporlivasi: wicn ue gb c&in61d 28mab ¢ A

f. Crear la Comision :Hfipréshrif)‘fard! qle{GeSIvRE redirsosOBLEL YR LA Comfiatosiv M THA
publicos de attividades deporNae; c0201 itod HEDIA 9L 2onelS 6 caved & Jenviainql ¢

3l Imianico ssiimeeh 8l g obslgobs Gipds T oo el te souiiish P&mME st
Las demas proplas de su naturaleza. eabeils

ARTICULO'53°SON FUNCIONES DE:LA:COMISION:DE CULTURA: & ruiudtiev v 16eimlis® d
a. Realizdr ef iiventaric dé Tosestendriost olkiralesriue exisleniendtl jurisdiccién y delos1udsie
talento himanslexistentes, ¢ eolshibnen eo! 8 0leeuga1g 187 Gieg sl svilooqest 6l 1stnese <b
1eiion

b. Organizar grupos cuiturales, teatro, danza, pintura, masica etc. y programar torneos
dentro y fire¥a el teryRotio te/la Junta;c1pois <ol 316G .0 AL Bl 56 noi2aA 8b nel™ s wisdeiT o
afy el e pa pobiulon pchnq'J anhem I Y salglqemenyads I 20210987 ab 612 av:
¢. Orgarfizar Céticuentros’ culiirales? Intercomunas: con*:davdun!asryr orgamzaclonesf‘mmx%
vecinas; BIUEGs o

d. Gestiofér apoy6En el'gectorplrblito oy privadopara los gropos<culturalesitiatmiupse 1007H b
slieshisdiia oniab sotesuquear™ ol v oilotisesl ob ns'3 ovilosgear 13 noo olhauze
e. Trabajar para que el Plan de Desarrollc del municiplo y territorial incluya politicas;uedoiia

programas y proyectos para promover las expresiones culturales.
Bl HGD GRIOVARD o SIEIHAD 10q Helidgis 68 20uldu e0mmds1 200 SUp SisM IREdEY

f. Crear la ‘Comision: Empresatial-para’ que:-gestiofnreirecursos.yvacceda alcontratos. cuiml
publicos de actividades culturales. .Lebinumos 6l ob sivagen

Las demas propiaside: sl naturdleza.ich conomu9 el ne slnshieaiy s wselgmost ow 1BV0GAT
SABINGS
ARTICULO 54°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:
a. Realizar un censo sobre fas condiciones de salubridad de sus/dmbitanies,'periedades mab =5 |
y sexo,
RICUTRIVOL 20 VOIRRIMOD A J0 23HMSNUT Uoa e :h:}‘""ﬁm
b. Realizar ur:téiso’ sobfe'cuafpo rédico y:Hemds personascvinculadas+ada salud 04d::2 {u
residentes en el lugar, y programar brigadas de atencién ensalud.adas:personasimasiinnng
necesitadas,
h aclsnumos zoiines 26! ob ¢ Ininsd cocleildid of 9b sdiouiitenco ef Jovemor® (d
c. Velar por la adecuada atenclény funcionamieﬂb'«'dgélosfuemlfmde:saludaﬁxmantas-;m tern st

d. Desarrollaitveedurfa éhieli marco de+lavGonstitaeién:y:laiiley-sobre los-hospitales;tpiCG (o

centros dé SHIUD ¥ drogueiias eXisténtes emettertitoriorde:ld Juntayv o) 2ol ob ecourn LTinagt0
nait2riil ¢ Islaeiame

e. Acluar sobre el Plan de Desarrolio del municipio y sobre los Presupuestos para que

se destinen los recursos suficientes para la atencién en salud;



f. Trabajar con las demés Juntas y organizaciones sociales del municipio por la
construccién:de\Empresas.Comuaiarias.ide.Sajud ,parg que aceedana fa elecelRoinss &
directa de fos recursos destinados a la salud en el municipio;

2R nmq (:wlhm fetinniint Vo {an nilnnigea(i sh ngld Ig m;g- £IRN wmf{gn A
Las demas propias de su naluralezauuqsh 2Uitizd g ¢l Inv0 NG 15y 20I8YOIG ¥ 2EI6TUI]

ARTICULO!66% SON FUNCIONES DE-LA COMISION: DECPRLANEACION: [ divimo o weon 1t
a. Operativizar, a través de Planes de Accién con responsabkhdadﬁs» CONGTRIAS 2B 200tiduq
cronogramas definidos, el Plan de Trabajo adoptado por la Asambliea General de

afillados; sualswion ve ob esiqess) esmab ool

b. Participar y vinculer a Idsidémas @igmirnside laniunta y deJda Gonvnidad endauniTaa
elaboracion'y ajustesdel Plan:de;Desamolio; Qiudadanoyorecha (Civdadana; queshaxissh 5
de adoptar la respectiva Junta para ser propuesto a los candidatos a cargos.de-eieegidn g o11oint
popular;

USSR ¥ . 3E BReDIn wuthng EABD e8] esigutivy cUGLTh 1ASINERID d
¢. Trabajar el Plan de Accion de la J.A.C. para los programas:y, proyasctas-que; negesitan v ounst
inversidn de recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en el Plan de
Desarrolio:del Municipio y sedes; asignensecursosen s respeclivos Reesupuesiosdeso,0
la comuna; LB GGY

d. Hacer seguimiento:ycsevituaciéna 4ot administracion decel pana-que rgoblefne detaas; o

acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos democraticamente

aprobados;citicg eyt iat igholina! ¥ olgbinva toh dlionnesl ob aAsS s sup 5163 1BiAEEIT D
Eﬁ!rwﬂ 1Y PORQIRYY Q\:Q pti 1m;nrﬂn10 r1pq 2 "!"3\[6‘(‘ 1Y) eqmpin{nq

e. Trabajar para que los recursos publicos se ejecuien por contrato ¢ convenio con fa

Junta, garantizanda: ef .complemento,autogestionario; o; da;contrapattida enirabaje 0 vea1) 3

especie de la comunidad, eoiowiluo esbebivitan oh sozildug

f. Apoyar y/o reemplazar al presidente en las reuniones del comile,de;planeaciin de 18 meb ex
comuna .
LUIAZ 30 HOQIZIMOD AL 20 23MOIDKLED K02 °rd QLUDITSA
Las demas: propias-de su:naturaleza st khuduise ab 2anmnbaen 28l awdas aefiaa i IRTiiral g
_ JURGE Y
ARTICULO 58°, SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:
a) Elaborar'un censo:deila:poblagién:juyenitenistentes en ehterciorio de. la.Junta:y su-igey 4
condicion educaliva y sovioeconbmica, st an eebapid IRATINGTA V¥ I8RUL 13 08 Fatnaiing]
.vhbbndffs ]
b) Promover la constitucién de la biblioteca barrial y de los centros comunales de
Internet con facilidadesideacoeso paradosjovenas;nariciont v noionsts sheunohs 6l W IpaY

¢) Organtzar: tertullas:y sconversatorios.iconilos Jovenes; sobre; temas de.actualidad, 525G b
Organizar paseos de los jovenes:a dugaren deratractive cultural; historico,geograficon 2o1tnas
ambiental y turistico;
BU0 616G 20izeuquedtd 20l 9106 v oidisioum 19l oo aeesT b usis e sidos mubA 5
bulse no ndhnsto sl a1 2onsiaiire 2cawast ool nanitest a2




"4 £
d) Promover laborganitacion:doempresas poriespecialidades, wonaﬁomzq:aﬁiﬁhd@mn%ﬁf
de los J6venbess Snctabuld NONEGIREY S0 L0Mallud0in 26 6L ¢uvdH B 25eHIGME-Homilig ol
(ohnstatoy glivenes

a) Gestionar ante las autoridades para que apoyen las inicialivas empresariales y de
investigacidn de los j6venes; By alu et Ue v 2681010 2hivwh enld

f)} En coordin@¢IOHETNMEATCHIN NG e THMANY W HR Daptit 6ty Gratimuar réfiarmeéntet U TR A
actividades culturdiegy Jdapdrtivasi (0losisa v 2anomivnae osnttie {2 Mdor ortop 10 suiesl 8
RITA I PTTT
g) Reallzar regularmente, con los jovenes y los padres, reuniones y conferenclas de
prevencion frente & ta-drpgadicaiom it zie # aitat na behimumon &f ah 2atafim 28l 6 1IBTNENY) &

h) Realizar foros, conferencias y seminarbs b .origntacion vocacional yhde. orimtackncines 3
sexual;

0iehan ¥ DREIPS 81dog 2onsmmar 2aisilel 2oholemavnasy acinhint 18lray b

I} Intervenir sobre el Pian de Desarrolio del municipio y el Consejo Municipal de
Juventudes. parastite dngluvhn dds d deguatos ly suflcidhte’s programbas  deé! apayoa:a losavizin! 8
jovenes; sun g5 etreuqueatq ah celosynsd 20) grdps v 2ailimel 251 6 v egrefum 25l 6 1=hisls
202128 20! HEYHIH 8

f) Constlitulr su respectivo Comité Empresarlal para generar recursos proplos y disputar
los contrafds ‘publicds’ ton:destind! e programas:de: juventud; cbebliclue exl ol ovifrzie 1oosil
&1 ab geiinaia v ghrRyase NONSGANAG Al nIesigIRp sshabitofits 26t aup aah shnab
Las demas propias de su naturajleza. Guiidia ndingilzittinbe &f 9b zonoeinzb eoifives #0109 tyjpn

ARTICULO:87°:'SON-FUNCIONES: DE ‘LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DEvw <« p
LA DEMOCRACGIA'Y-PARTICIPACIONCIIDADARA! 4L nads!sind) o noimissts £ 1600i0p
a. Vigilar que todos los candidatos a cargos de eleccién popular que lleguen a la. s
comunidad, independientemente de su filiacidn politica, desarrolien su campafia sobre

la base de programas eseritos queibenefician-a todala poblactom; cixhing yoysw epu vavamery o

b. Organizar reuniones y Asambleas, a las que se invile a~los-eldgidos &:cargoside.insh i,
eleccion popular, para que informen de su gestion;

CIATHIEMA OB 40 3 AEMGIORUS KO2 286 QHITNTAaA
¢. Hacervseguimientorly evaluation con lasicomunidad solwdcei cumplimiento dedosilishi .«
compromisos escritos de los elegidos a cargos de eleccién popular; 28601 Mil0E 1340001G

d. Buscar qué'miembros:desia J:A1G.(yla: comunidadysabre dabase: de icompromisits iraa(l o
ascritos y autenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de elaccion popular,

cisg bBohinumoo of slnomomondiue wsloneesh sheug cup eshebiviise enl 160nc0l o
e. Interpener las ‘AActiones «de «Cumplimiénto iande: los Tribunales rde o Gontengiogos rai e
Administrativo cuando fos gobernanies no cumplan con los Planes de Desarrofio ni los .coorwy
Programas Inscritos o establecidos en los Planes de Desarrollo;

voetul of ob oiokinet |4 na celyetetvo peininaidme estasnimeiros 2o waiitneb!t b
f. Realizar conferontias;«fdros, talterest-cdn ramphial ivikacion & tia:: comunidad;sobrelinia»ab
temas de interés general de cardcter econémico, social y politico,

15

1l



g. Promovdrituorganizacidnoy  sovilidacién.decla -coorynidadh ami defensmode: susy o (o
legitimos (ntereses a través de los mecanismos de participacion cludadana: cabBdQys) acl 3%
consulta, referendo;

ah v ealgiiRzawgma 2rvileinint 2&) feyoqr sup 1rq 2ahehiiolus 26l ang 1enaditee s (8
L.as demas propias de su naluraleza. ,e8r:8v 0] eut 8D noiEPIledvrir

ARTICUL® 68°:SON: FUNCIONES DELA QOMISION OF ASUNTOS FEMENINOSHib1000 03 (i
a. Realizar el censo sobre el nOmero, condiciones y caracieristicas de;ias ynijeres:de lansoivitus
comunidad,

ab geisnsolneo v #onoinuor 2othay cof v 2onavdy eol dco ofamsiupsy eoiiess (o
b. Organizar a las mujeres de la comunidad en torno a sus intereses:de.género; a2yt nofonavaig

¢. Promoweétempresas:de lasimujeres pirrespacialidades;imas v esinnsistins 2000t w6ie ol (0
JpUrae

d. Realizar tertutias, conversatorios, talleres, seminarios sobre equidad y género;

sl isaicktuM 0j3e600 lg v uiGizioda lsb oliens26Q sb te® 19 9doz dtigvielid
e. Intervenit sobre. et Plan:deDesarrollo-Municipel pasaugue: inchuyados! programas: parahuinavul
atender a las mujeres y a las familias, y sobre los Proyectos de Presupuesio para que »araydi
se incluyan los recursos;

1aGeib ¥ «0igold 208W291 189050 816G 1611629303 480 avild0geat ueHiwillenoD {|
f. Hacer efectivo ante las autoridadestiocades;el:ptincipipcconstitucionah debAnticulp A051inco eol
donde dice que "las autoridades garantizar n la participaciéon adecuada y efectiva de la
mujer en los asuntos decisorios de {a administracion pablica”ssalewisn ve sb esiqorg eénab e

g. Crear3ia QmMpraeal-zonAMaNa 46 160 MUEres AHRrANgENsrar THCISHNPropldsy i DITAA
gestionar la ejecucién o contratacién de jostagearsvs pUbICHAQUE: 86 ASIORED G IBRI3HG A L
mujeres; sl o tisupsi sup Islugog noluasia ob zoni=d 8 eolebibned zel zobol sup wliEV e

sidez sfisgmsd ve nalionsesh ,asililog ndissilit uz ob ofomaineibnagotint Labinmod
h. Promover una mayor panrclpaemmdmlgsmuorosran.ﬂaaaecit}nmmmh 2emMRINOY &h a2rd A

Las deméasd,;proplas de sutatiwalaza: sivii 82 sep 26 6 (283ldinaA ¥ edniolniet 1BLaLgI0 ¢
ndiizop ue ab namnoin st 8186 tingey adicials

ARTICULO §9°. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:
a. ldentificarslos iprincipaies; problemad,ambientaled e elclerrilori dasida:dunlacy sosH o
proponer soluciones, auisgeg 8205810 5b 20pi62 G 2oLips!is 2ol b S0MBES 20NNMCIEMOD

b. Desarrofiar acividad o4 de-farmaciom sobre;recuperacian y: proteccion del.ambientep isoeud b
ABlang ndivadle shozegisd 6 HALEBISE JUEEIE O SNelen 8IS cubeNNIBILG ¥ 2051324

¢. ldentificar las actividades que puede desarroflar autbnomamente la comunidad para
recuperarn iy« proteger @l ambiente,licomn! arborizeciéniilencue ntas;a parques;szonasjiain! 4
verdes; <ol oliortsesC ob canst® eol oo nslgniuy uni estsmiadey 2ol obnuuy ovils HantmuA
lloTiss 60 oh 2onel9 0l i g 1oLHIdLI2S 0 fokigen] 28 NLIPOTH

d. Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territoric de la Junta Y
desarrolianactividades:comunitariasy y-ante las-autoridades;para contrarrastariosiiny esiina$t |
ooy yisiste  usiindnios 1=lofisd b I8 isnen extelil 28U eshivi




T
1&.3“#70~‘\

e. Desarrollaricunss:coll upascpos: ali usosides jabenes s¥sdelargentss. blodegradatieg.caty o
buscandoallanza.con:sus. productores Para:que;apoys n.las;campafasiniioy «n1lo v «slisiittes

gl oh ovnab zanqizuing oged 1amiva na eozud buige eb ¢ selenoidiyiun soncicetimd
f. Desarroliar intensas campafas-porie noquema:de MEgaACIOMNngient chaipan ng v hehtumon

g. Desarroltar: campaitas por da canstrucglén de: reservofios de agua, pringipaimente 8N :n1 o
las zonasuratasperk que las:comunidades enfrenen mejor:los problemas.de-sequias,  asnets
BQ2ENAT 20 rmnpiar-:
h. Actuar sobre los Planes de Desarrolio para que incluyan programas ambientales, y ’
sobre los Proyectosde Présuptiesto para quedncluyanresursos; crymos sreigms ony 16910 2
e &l g onitesd 102 20Apg 20211201 ab FIO‘!OU‘.“?[S gl hrgeib v 2016019 2523una1
i. Crear una empresa amblental para generar recursos propios y gestionar los recursos
o contratos pablitdg.ton da3timond Ambiante2s00 A JU SEROIDNUT KOS "S5 OIUITA
ue g cighnginuH isngiasmatnt ehomnQ fa v eonamuH cetdoasC 2ot dbnudQ e
ARTICULO 60°. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES: ;). .
a. Elaborar el censo de las personas adultas mayores existentes en el territorio de )
la Juntéygstableciendo tascondiciones: econémicas ¥ dessalyd de 4agAAING] wassldeis ¢
2GNE MM eorinayell ant
b. Promover jornadas de salud para atender a las personas adultas mayores que no
esténcobljadas porda.seguridadisociall oiwstinsiut iensiosmiatii ortoe1sl 19 Wbauhl o
Loffoeiah sice 6 ot vs ELNUMIN) Le 6 IRIGAME 8IS 20IBALIDEMISTL 9 29GN0I EN
¢. Gestionar ante instituciones publicas y privadas apoyos en salud y complemento
alimentario paradas psrsonasiadukas. mayores queilo NRCRSAGN. cigiunini s 197siaiinT b
(01GINIDG N9 200G A @asaa rotnsolin 3ol 6 pinon
d. Organizar regutarmente tertulias y encuentros culturales y recreativos con las
personas: tdultas dhayares: Organizar el ancuenro.para.la Jransmision oral dey.oq 4
viveficiab ¥ conocimientos; st uoihiloq ndlawlilenod si ns ecbrpsenios  ezloitgimsbatd
n6iz2A ¢l na ofnsimilqmuD ob ndissh slne slsluT ab nénoh ol [0 laissf;»:a na € ig {8
e. Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para (gue -ingluyam.los, Preglamas e oy
necesarios para aiender a las personas adullas mayores y sobre los ‘
Presupuestos para que asignen los recursos; LISIBIGH UE 9N 2610015 2AMAD 25

f. Crear una empresa comunal especiaizade:ppta generar recursos propios y
gestionar la ejecucion de los racursos destinados en los Presupuestos a la
tercera edad, 2R IAIGA2IAOMA 23RCICINMCO CAL 3Q

9. Las demés propias de su naturaleza. 3 JAIRAZIRIMI FANOIZEA0D L3 QIUDITHA
SH G HpRI eeN014I100 el ieste 6108¢  zobsiils S IEIONSD suiditERA 6]
ARTICULO:81°28SON:EUNCIONESDE-LACOMISION:-BE NINEZ:-1; ¢ 25os1gmo obaoyitenos
a. Propender por el Desarrollo y difusién de una cultura y pedagogia civdadana @ndosycvrag
nifios y niftas, a fin de auspiciar una mayor participacién comuniaria en el progreéso y '
fortalecimlenito:deila:socledad ¢ivlliog obiiaroinos toiee Isha2owgmI SMmod sLel (Gluig Wk
acter oh ahisg SHwend olooin onismsb iog  elnebiesigeaiV 13 oinubl o) « robeilits
b. Realizar el censo sobre los nifios existentes en el territorio de ia Junta y su sitVaciON ooy mo
de salud, de atencion familiar y de educaclén;

|6

10



c. Para Io¢ Ait6s que tisténo difétitades sparisi asistioa: |y escuetay liorganizeridonisesd .«
estudlantes y otros voluntatios~loddlursds: de>aRabatizacions Riratios niftosique Henanibiis.ud
limitaciones nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar, soluciones dentro de la

comunidad, y en segunda instancid’ Yt ks Mstittciones phbligassfisamea: se2natm wilnrirastl 1

d. intervétilr S'0BYE 1881 P IaEs 6& DeBaITonoT para e incluyan 1tos cprogramas.edencaal
atencion a>iEUiReZ inthoidd IR hitWz desampiarads: y-9ubretos Presupuestos pars:quessnos ssf
asignen los recursos,

v #20isH6idis ¢Bme1ganq asyblon sup sisg oionsesd eb 230819 2ol prdos 1ulsA A
e. Crear una empresa comunal @¥pedrtiaada-€nprogramas:desnife? pareigepertiracl sidos
recursos proplos y disputar la ejecucion de recursos publicos con deslino a la niflez.

e0EW LT 2ol soteap v €CIgUIY e02woet IS1an8E 5150 feividme 6221Uime BIY 18917
ARTICULO 62° SON FUNCIONES DE LA COMISION'DE DERECHOS HUMANQS:; 2cicinay ¢

a. Difundir los_Derechos Humanos y el Derecho internacional Humanitario en su
comunidad: -ZHHOYAM 2GTIU0L 20 KOIZHANS AT 30 2AWNOKET MOR *63 CLIUDITAA
9i Ghaliite] i9 09 ealisl2ing zvicvam zeflobs zeitoziog 261 ob oziisy ly ws10deid 8
b. Establecer I8 cofiparacidw'eitpd los Derechios Fundantentales denlasConstitucidn:y ¢!
los Derechos Humanos;
ot sup 2310ven enliubs #8n0e190 2ul @ 19bH8IE Risqg bulre sb esbunto) 1svemord o
¢. Difundlr el Derecho Internacional Humanitaric yraoudl-anterfascentigades localesls
nacionales e internacionales para amparar a su comunidad en torno a este derecho;
otamalqrng y hule? (9 20ynae sahevian v zealdl 22nolauliteni ale 16n0Hess 2
d. Fortalecer el principio 46 'autohbmiale indapendentid dlesia) organizasion cosunalis
frente a los diferentes actores armados en conflicto;
eot ner cotainerwet v solewitus 2ovrsuone v eeinhial stiemickips wlinEp10) b
e. Formaf Y '#afeonitmidad slentHise Wietanistros= desprotecokinade 2 idbiiDereshos:
Fundamentales, consagrados en la Constilucién Politica de Colombia:entios Aditulosiv
83 al 95, en especial en la Accién de Tutela, en la Accidn de Cumplimiento, en la Accién
Popular ¥ &N PYEs iitio Hel 15 Boba F&5 oflonres ob eonsl? el g1doe sasvisigl a
20l 91008 v e3toveni esliubs zenuvelsy 28l & 15bnais w180 evitsessen
f. Las demés propias de su naturaleza. S02iI6Y Ul ASNDISH 5L BIAG 26i20UqLE2SI

Voenmig zaainst msnae AFTULO XBiasq2s tenpemnd geatms st 16610 1
8l 6 colesitguesn® eol ns eobeinilesh zuziuver eol sb noiouoals & srioilzap
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES AL EALRIEH

ARTICULO 63°. COMISIONES EMPRESARIALES. s3siautan ue sn 2eiaoig zRmeh 260
La Asamblea General de afiliados podra crear las Comisiones Empresariales,
constituyendo empresas o proyetto# riRb1¥E BADI ndficit de T1IMUnidadTbe eRtima L DITSA
convenlé'rﬂb%f’rfé’é‘é@ﬁﬁo‘ﬂ RIDORRNAT ¥ &Mt &AL ah not2elin y allotigest] {4 194 180094013 6
y vevtouig lu 19 sitsling moo nosedinlisg wvem eny isioiqeus ab o 6 esiun v zofan
Par grafo: Cada Comité, Empresarlal estar conformado poriimiinimbscinca:imlembros. ualiiie)
afiliados a la Junta. El Vicepresidente, por derecho propio, hard parte de estas
Comisio s 6tz Uz v atiul. &) ab opinat {4 ne Palnateive eafin 20t avdne orpan la 1atilee st d
Hoiassuhe sy wilias] aolnisis sh bulse sp
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ARTICULO 642 FUNCIONES DE/LAS COMSIONES EMPRESARIBLES: 5 o1l &M S0 -
Cada Empresa de Economia Soclal estar a cargo de una comisién empresarial 6rgano ¢ ;s o
que ejercer las siguientes funciones: Py OSUTIGAD
a. Elegir de entre sus miembros el Coordinador; y tesorero de ia empresa
SARGISLTIE ALY OOGIAET A3

b. Tomar decislones empresariales de especial importantia, de acuerdo con el giro de
los negoclos de la empresa de economla solidaria; OaNgAg eXE O THTEA

8 29 UL 6! ob coislbapid v aoviidewud 2ol eh obonsy ts vl sl nus bebnniomed ol
¢c. Designar al Gerente, Auditor, a quiends: les; fjarqsus Funciones. ¥, 1elobMCIONeS Yy cieiin
quienes no pueden ser dignatarios de la junta.

LCHHATAREN O 30 ROIBDI]T Y883 O iuHTHA

d. Despuéside:la distribucion deilds excedentes e losfondos que detaiming ialey Parg, viv «J
las empresadosolidarias, cdeterminar myoittestinar b sporcentaje |de.: stilidades que; 850010
entregar moa <@ Juntar para' el.cumplimiento: de sus objetives~rEsle funcion se efercer: o iz
mensuaimente algiorredel @jercicimesondmices «b ong fsp ol ah 4E 18 obreim? Acuidud

e. Presentar. Jas temasade templeados! alg erentasparacsuzselecaifn Y contratacton-depiany
acuerdo &' perfiles decupatibn. nornn e s aneqmi G1hed sinetaqminn hahichss of aelrpal

an guApsTigh noaslened sl fIE9 IR oSNl My It Syisd 20UISIBRUID 3t Hwd28ly 6l
(. Presentar Informes semestrales a la directiva y a la asamblea de Ia junta 53;;;,;7;5 GIOM0E Tl

Paragrafo) +:<tios>conttates de trabajo.con ol Gerentesy-Audior-3ernisugesiog por &lavpgiea
Presidenie: dela idusitasiLos conlratos cbredos damas,empleados e la, EMPIesa ses N wisds
firmados por-ghGerantejabaclic g2 esnunusi asnaih noIsld 82 on Gup OINBV3 IS N5 O[EGRT
ceendizimol) esainegeal ve
Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el
funcionsmiento interno, se consignaran en un regiamento quacielnr yometerse;aiausiTaA
aprobacion de la Direclivazcnap:¢ eomoiipie eol1og eobipalis néiee oinul & sk echsiongid ead

ARTICULO 65°. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMBRESADE (.1 .

ECONOMIA SOCIAL. stsbizeid (s
La representacién legal de las Empresas de Economia Social estar en.gaheza.dety
Gerente. a¥ialgus v oratozal (5

alrislode ¢ oi1eiz1nad (b
La contabilidad de las Empresas de Economia Social ser independlente, del;sistema;y (s
contable de la Junta. Los dineros que por cualquler concepto ingresen a la tesoreria.de i
las Empresas de Economia Social, no se contabilizar nenla Tesareria,de. 8 Junld.cp 50 tn
ARTICULO 66°. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL, . cicimc - ¢
Corresponde al Gerente: como representante degalideis-empresa de econopyasodialn

- Definir y gerenciar las politicas financieras de [a empresa; clBNGRSIQIRT estalenton - &
ngieimod gvileageayue sb enobembigel (¢

- Lievar ia representacion legal de la Emprasa;

1t

q



- Ordenar los gastos ends ¢ BdirP i s Rabicc e éh o tosiedtatutnéeivel BRiCED 46/ )ITAA
fiteral d) O76RI0 IENE23IGHII NOIINGS Bt 8L 0IRS & 8126 1B130C shin0N 82T 8h LS T LleD
CAPITULO Xill eeneiantd eslueiunie ool 19m9i0 eup
peatimna gl 80 0105281y nhembwnnD g Favdmaim 2ae giing b ipaid .
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

b o 1o nos obusuas b sianehogmi i6105qze ob 2slensasigms 2snoiclash iemoT O
ARTICULO 87°. PERIODO. shisbiloe eimonoite sh gzavqma gl eb eetapon ol

De conformidad con |a Ley, el periodo de los Directivos y Dignatarios de ia Junia es el
mismo dd’la ‘Covrespolidiente corporacion pabfica teritorialn 5 ,iolibus uinsed 16 wnpiesd 3
Blnug of ab zenglenpth yse nohaug on eaneiup

ARTICULO 68°. ELECCION DE DIGNATARIOS.

La elecciéiv@e Dignattirios’ de HnJtmta we:realizar et Gkimo domingo: del mes desabrilsg220 o
siguiented la’dledcibi hditiotial deicoipotationes pilklices territorilies, y:sulparicdo segma oa;
inicia el pYimers dé jufiurdel nliso ane yterndra et mismotapso-de las:Corporaciones ispaiin:
Publicas, finalizando el 30 de Junio, del afio de eletcidn de-los.nuevos:dignataries alnsmisnanam

Paragrafo’ 11 Cuahdo $inydsta 4 asalnosseceldctie la' elecbibsigentrusde:los térmings=zs11 s
legales la auvtoridad competenie podra imponer una sancién y fijar unnuevo plazo para cbiayn
ia eleccion de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara la cancelacion del registro de

personeria Jurldica.  BiNil &1 sb 6onirthes &l § ¢ S9lin D &l 6 25l8Ves e eannoinl 16N 339

T

—

Paragrafo 2!'La Abuilibléa“genethl’ deafilisdos’ y/fo Integrantes de ias:Comisiones derinrwt
trabajo ¥’ empresaiiall prortogaran porouni@afo masida directivas de lasGomigiés, de sbies i3
trabajo, en el evento que no se efectien dichas reuniones se entender:n.prorrogadas:ohs miii
las respectivas Comisiones.

g &y eRlIR2G00N HESE sUp eameh =p! voarmod 1ah 2anoisaul erlao 19 mmgkmq
ARTICULO:68% ORGANOS NOMINADORES +t Nu 115 i1A16NGi<MN e . 0ialpl SIS s
Los Dignatarios de la Junta seran elegidos por los siguientes érganos::vitosni(l ol 3b néisaduge

1.- Asantbled GEREMEE A1 30U 218ATHOD ARMIT2IZ ¥ HOISATHIZIAY3E 208 GJUDTHA

a) Presidente ‘ SMOGOT ARMOLD03
b)  Vicdpresidénte:s 120 13002 simonood ok envagmI 2ol ob lepel ndisoinsesigsy &
c) Tesorero y suplente atate

d) Secretario y suplente

e) Fiscaty Suplente: 2ibnscsini 122 1802 slimenca3 sh 2eesigm3 22! st bepifidetnas ol
f Cohicikadorgs ~1 5 nee2ipn: elaonnios seruplays o aup cutamb 20l siul & ab «ldsings
g)  Delegadds'a la Aotiation> T of 03 it s dnmon az on lanoed simonody sk 2eaoigm-t on

2.- Comisiones dé THabajt»3 UCISIMOD AL U ITUIHID I3¢C SHHBOIDYUT 23 QIUDITSA
a) Céordinadbres’dé U Fespectiva Comialdn st zawial nmnd -etnarad) is apogeann

3.- Comislones Empresariales £S5 s 6l ab 2618100800 2824UHEY wul 1lonesp v WndeG -
a) Coordinadores de su respectiva Comisién
realgind st sb {rpul nvosineessiney gl 1gual | -




ARTICULO 70°. TRIBUNAL DE GARANTIAS. OIS 50 AN T NES 6105 o/
Quince (15) dias antes de la eleccién de Dignatarios, en Jun 'a])l?gc hi‘ﬁfé%% q'tft’.’h‘viu%"‘;}."M‘“"’el

decisorio, se designara un Tribunal de Garg‘tgg_ag;ﬁg@grado por tres (3) efiliados,
quisnes no deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en ¢urso.

8l & S0NUGes10d & Bup coLieinnuil eul oo ndlassty s T ROIDANTATGIORAD 1
ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS _. .. | OIASITATIG AR 1

Fr
» -
b aiaine 13 0 g

o
Garantlzar el pleno acceso 2 la afiliacion de las personas Interesadas en p
al organismocomunal. ¢ ngifis) 82 oREMIBLANIED b SRGGIAR  REVNIGME 204 N

4

HIRONTERTY

i b

el el

+  Con el secretario organizar y disponer todo lo necesario, como sitio y Ioglstlcé‘b’ara"
a realizacibnide las elecgiones-y-su respectiva dVHIGCION. g adan a7 ommme; samng ad
gb shivdieotS nu tivele & ubsaoiy g2 obapoesyy 2 o 4l P o sk o

: VU ROS 2014 g# 3 g es o olpothdisn 29 gles ¢ uhiph

+ Garantizardalplena disposicioD.de-@s Whas para 1as o BECIONES 1. -1 5ot pA sidmasa
hf 0nis19a2 pu oRaizal coldmoeh o o 9¥iehizay . ' DO

2 np worgieah coldmoeh of o olnobleat™ to gloslsb us ng yhr bah

+  Verificar el buen desarrolio de la eleccién. o it f"f;;

*  Firmar elacta: correspondiene: a la.elecclonde dignalarios. , o oy zomitioh: se obaitic 13

221 8ibNOYRE 10D BN I 115 Bigv L2 elengal
CAPITULO XIV * 12 ehen0ab

126 &%) 8003 HEDY B1shuonid 82 255 ot Sl et < bh 191

OE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES ¥ DELEGADOS bbsizoll

s arempn (8 netsiR0mng 2anRY 20l aasuioy & ahenad - JT8{IRAG GHITIIHDZA &

ARTICUL-O;;:?@Z‘!;»HQM!HMLQN; Qﬁigﬁﬂp'%}-gé—s-ubﬁﬁuam 912 ma & ns e'.:‘;;ef’-# /ab ;;]i';v
Para garantizar-el.caractar-democratico.de: la estructura interna y ei. uncionamie n!b; de

. Pt ARt v 40 LT :‘ﬂi' Loaa
los organismoside @cclon comunal.Ja postulaglon: a cargos, ser, poy el ‘gstem L-q*ée’; ::'P!r*\

et REREA - IR B LA

PLANCHAS, y fa asignacién por cuociente electoral.
i 2uleyY Olabibngl asbes 100 16a%e £2 v 2aluv 201 agot 88 Onifgel o
- . . . Urir A el ¢ H2 ¥ 2aluv 201 O B2 I Al bt e (17
paragrafo. Ningun afiliado podra aspirar en mas de una plancha. Sera,,gahfja_ﬁia__quéiﬂ ;:
. . . . . . Colnda cad Ty Conis
fleve su firma. Sifirma més de una plancha, invalidara su aspiracion. '
y canyl 09 2obfiuesl 2ol AL1E0GI2102 42 misnsi&
ARTICULO 782 SISTEMA DE ELECCION, O DIGNATARIOS. ), 155 ciiiscs atna ns o3
- p fr B I RN S VYV Py e phoiky 115 v i35}
La votacién serd secreta en tarjetones divididos en bloques a saber. ’ "
o neam ah 2oinstizs19 20t 2eiNsibnog2c1id 2E108 26l A00 - JAHINIO OTUN IS (4
Directivos v cuiis 106 siwsoe 8laA snv 09 eelsb 20l unsnigieflod v €100y éifve 6! f i

Fiscal %
Conclliadores aalincsy sa lenuding

Delegadoas:a fa Asooiacidbn:cy adicant sz oior 1@ - MOIDIISE AJ 30 OGATINEZA (3

GpEs ol 20hol NeSLReG i 8Tl
ARTICULO 74°. ASIGNACION DE CARGOS. HB2 701 2GhOl N ITLIOYE STt
Los cargos;sses.gasbmﬁﬁ%'PDGIS'??"!'@QQ-:?‘?EP!‘?@'},‘-’%;% cyociente, o, ﬁaﬂa?r?;‘oﬂ%;{f!?ﬂr 9212

asignacién de cargos se haré en el orden establecido en el arficujo 69 _‘&e.es,os
estatu‘os- A aioms Sinotgoun 9p b;l!f.];}’g

GLEY oy a96lov 8l cheineld



ART|CUHq_?50_ SISTEMA DE ELECCION. BAITHARAD FU JAHUBIAT 20T OJUNITAA

wlm._:_y Huo v evdound BN 119 200al6nT &b ndiaasia & ab 25ins o6ib 1) somud
ozl (£} zeu 0f CEOIREKMBLEA®D b lonudhT M swenpiesh gz oioginsh
GEMN AR San0inaela 2alna AHNIRD £ WRRGFG N 2ONRIGNLIT 182 nadab on =3P
1. CANDIDATIZACION: Para le, eleccion cg‘e_!gys dignatarios que le corresponde a ia
s 5 hE v e ik i % Ik BEA 'L 1 Y P
asamblea, se onté por el sistemz- e ‘candidatizadioW pof PlBncdd: TINTIIMUT 21T OUDITAA
asnThedne vebapeisty sannzieq osl oh a4 vpieetsnra02g oreld is weing1RD
2. Los anferiores sistemas de candidalizacion se cefiiran a idgs¢ meigukentesyto is

procedimjaptos., ki L .
‘,.g\, '?‘.-.,e!ezg.a! Y otic omoy ohwee2scn of nhol wnogeid v IETINEDI0 Citnisar ia ned ¢

En primer término se debe proced8r B héiniaf 158 A¥aibes: "por @t Presidenterdens: «
la Junta si este es candidato o es cuestionado, se procede a elegir un Presidente de
Asamblea Ad Hoc, el cual 1t 'pbidrd® ser “CandidateActtfaraicomo ‘Secretarioisianismiv.aisd

de la Junta 0 en su defecto el Presidente o la Asamblea designar un Secretario Ad
hoc. noiasis 81 ab alloniRean naps is 18amay

T

El afiliado se identificar con su cdrfa"6 docume o’ detide MIGET Y tentdra sdeTach a:mu
depositar su volo en la urna correspondientes.
VIX OaUTHIRS

Efectuadas las,gjeccliones se procedera con cada urna asi:
PSSR ORIRIA S AR S viroasia 30 wornonm AL 20

a) ESCRUTINIO PARCIAL - Cerrada la votacion los jurados compararan el nimero de
votos depositados en la urna. Si el resuitado ey IguatHHifiterit &inimeit e dlantesiu oI5 A
se continiard Con1a’ bperaciéd sijliente "Si'e resiiado eso superivrak nitmery ey 1o
votantes 'se 6scogeran al azar los Volbs SoBrantel 'y ¥ absifulraisiniéer-¢l contentdonsyte »f
IRIGEISIS SINSII0UD 19 nolaRGnae B y AN

En segundo término se, leen los volos y se separan por cada candidato. Votos en
b!anco‘?“‘«*o’t’os"‘ri logk o< BRI EE e 250 G I9HGLs fog obsills algmid sls1paTs
NOPeNgee Y2 e hilgynl Sd:‘-ﬁ‘lfziq a8l 28 el i grauY e aval

Contada ia volacién por cads plancha se consigneran los resultados en letras y
nameros en acta escrita por lo& Jitados™ ¥-refreridatia pot LiFiblRd) de Garantias O 1UDITHA
10042 L eaupoid 1o somibivib vonciopo! ne eluvase Gioe udisciov ol

b) ESCRUTINIO GENERAL - Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa
haran la suma general y consignaran los dalos en una Acla suscrita por eilos y elvilssu(l
tribunal de garantias. noed
=21eLoang
¢) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una’‘plahetia} 1a sellahsysivd!
corresponderan todos los cargos.

' _ SDDAAD B0 BOITAKDISA AT OLUDNTHA
Si se inscriben dos 6 Mas PARchas’ dard ' bdji8icaLI6I 407168 cai§os seaplicar cetan 2o
sis!ema°&éd€ud"c"ie”eSlg'éib’glf"’ ng slosdeles nubio = ns e se eopiss wb adwanies
. aghitetzs




d) CUOCIENTE ELECTORAL -Es el resultado; dedividin gl nimero de voltos va 05 o
(votos por planchas mas votos en blanco) por el nimero de cargos a proveer de— <"

acuerdo al bloque respectivo Al KOT Y AIDMIYIVIOD 30 KOIZIM0D A4 30

aat r0q sha sl (diosiiaed ¥ eonsviviiod su dieiweD sy &2l PIN QAU XTAA
e} PROCEDIMIENTO - Obtenide este resultade:se, dividicd, el namero.de, votos,valldes ..qnz1cq
por cada plancha o fista por el cuoclente electoral dando como resultado el hamero de
cargos que conrsspandena;cada; planshaatos cargos ade Dippliyos.seiasignatan anyniisa
orden descendents asi: Presidente, Vicepresidente, Tesorerg, Secrelario. BOITALIDEDD
ndiaailioneD v alansviveeD ab aoeimod s eb sanciunu? noa
Las suplencias de Tesorero, Secrefario y Fiscal se asignaran a ias planchas ganadoras
de estos cargos.csvitaslos y sslenceiegielni 2ananaisy o8l e slnodns & wvieedig v witensd -
Is 181po!l 8160 hekiziovib 8f ob 21503071 ¥ GINSINUSHRGHST 106 WNRY & DoLAMIALS £ Bh
ARTICULO 76°. VALIDEZ DE LA ELECCIONit515eah tsmmon uz aliliast anp ohsesasn atneiims
La eleccion sera valida, si la suma fofal de votos por las planchas mas los votos en
blanco, es igual, a.supesior.al teginta (30%): porciento;del total de aflhados. iniiono: siv & Mwe -
(eIl B oeb

C. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA

zotaflinaa 2ol bhebiups n9 aemedones 2b olisinuboociy  olsiism  sdudA
En primer,termino.se debsrproceder qiinstalar;lasAsamblea, -por el Lresidente de s,
la Junta si este es candidate o es cuestionado, se procede a elegir un Presidente de,qp:)ianp-
Asamblea Ad Hoc, el cual no podré ser candidato. Actuard como Secrelario el mismo
de la Junta osemisu defecip el Presidanie.o la.Asamblea designar un:Recretario;Adsupin.d
hoc. GhaRsy 6203 6 LVHDSR[a oidm 1 i6lag1 noieilnieD

Parsgrafo: £n eidranscurso:del-periodo; cuando.se drale;da praveer carges.fastaidgis ping
cuatro (4):Dignalasios.pe, utlizara el sislem a de Asamblea y Ja:candidatizacion $ef8 u@h, oumuxiw
forma de planekaiso naizss ok cmannpio 1o oincimisonan d2 seands zorimi3l ool sobicnsV

afaeten y2 03 eopme! 2omeim 20! goines [suo la @re 100aMe2 GUUDIE S DGR
Ei Presidents;daga Assibles anunciapablicaments, ia verficacion, de Ja(s), renunsias). shsuye
del o los carg.(s) vacanta(s): psaritags).o verbal(ss) de Mmanara, Ikevocable,y 8¢ aDIEN a0 sup
las postulaciones de los candidatos para proveer los cargos. oAlensinimb A Sooisnaino

a) Cuando.sa:posfulen:dos,0:mas candidatos; la volacion;serd,secreta enpapeietas, .50 .
blancas o tarjetdén comunal, las cuales contendran el cargo y el nombre det eandidato . slci, onp:2
solo se postula, una plancha podra hacerse votacién pablica, consignando en el acta el -

resuitado de ia eleccion. ohgain iab oinaimizats 1 (8
sindb el ob T oiritoib oihintivial 5 obgilile tah oinnebisey ab oidme? (€

wbgyg i oh fene ol udinsA ab smemen 6o 8 eobainie géizs zersn (O
GIERNU TS N ety 8h &IFA £ 3h &IRI) o2 obngun SHi50as



eoblev eoiov sb vwmun ICAPITULE YW eiiues: is e3- JAAGTSEI3 ITUIISOHD (b
8b i88v0N} & 2053 1 G1510N {5 104 (0SNG NS 2000V ¢ 2BAINBIG 10 20laV)
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION 2q221 aupsld Is ebisuoe

ARTICULO 77°. Existira una Comisién de Convivencia y Conclliacion integrada por tres
personas eldYjldas> 16 ASalibIEH gnetaldé AfIAG64L T 2l obins1dC - CTHIMIQIDONS (3

ab oyampn ta chijtuvey oMot obash terniosio sinsioona o seq alsit o edongly shed 10g
ARTICUL'D ”FB‘."-‘J“’-“FU?I(‘.’_!GN‘EN PE ¢ LA COMISION:d DESICONVIVENCIA: ¥rp 200180
CONCILIACION. GHGIN0C 0151087 uhWiobicaidudyV , vinabiae1™ Jes akigbhnssesh nsiit
Son funciones de ta Comisién de Convivencia y Conciilacidn:

2eiohGien 2eraneig 26l R AGIBNTIZR A2 IRDA) v 15193357 o1s10eal &b 2aiptsinua 22 )
- Construir y preservar ia armonia en las relaciones inferpersonales y coleclivas. dentré ¢oies sb
de ia comunidad, a partir del reconocimiente y respeto de Ia diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilite su normal desarrolf$C1222.02 AS 30 SIAIAY 085 QIUDITREA

8 2eloy 2 2R sBO3406G 26 10 2ofov b (8101 ke & 2 ghitey §is2 nsials &8
- Surtir ia via conciliatoriade 'tados o' toMlickod ‘organiZativos! que’ sutfancén:el dmbitos .consld
de la Junia;

AZMAARA VT 200RA4D 30 UDIZIVORY G MOIBD3I3 D

- Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los confliclos
comunitariosSique>sean’ susceptiles < ded transdéclon, 1sdesistimientd, Squerellaviysiniig 3
conciliacién: dinchiesrd my upels o edovosq ee .choncilaoun oo © olghibics &9 229 12 sl af

potzim (g ONR91088 oMo s1au1ad  otsbibngd 192 athen o tstn fa 2aH hA goldmpzA
Paragraf8 19’ D ¢onfovinidad-icoh falldyias! detigines TecogidassiancActas weul «l sb
Conciliacion prestar n mérito efecutivo a cosa juzgada. otet!

Paragraf6 27 iDititate i prifverd instalicih sse tomiran iquinee! (16)>dlasrcolo plazoterpisns
maximo pifa mtocar ebebrbtifients y charema’y'dinco! (45) dias 'makinoparairesoveri b/ v ileus
Vencidos los términos, abocar el conocimiento el organismo de accién conmtmatsde sh amiot
grado jerarguico superior para el cual regir n los mismos términos. En su defecto,

agotada | inS1HHER' de Bt @8N 60 st vasumirs el-coRseinsientt b entidad:debgobierngbizs1t |3
que ejerzd et ‘Controldy vighancha ide 2onformidad dcons los: déiminios ydel 2:ColIgo 20! 0 lab
Contencioso Administrativo. seping 2ol esvng s colokibnes 2ol ok eenoicsinicon oo

- Declaraf‘i&”ﬁéiﬁiﬂﬁaq&ildﬁeblida‘d?décafﬁiﬁdbs‘-’f git/quedelio constituya’ santibn;sendashitsuld (s
sigulentes-situatighes 25 S1daiin 12 ¢ 6pwns 15 0Libaaines Loluud 2sl jumos nolspal o 26sneid

la giag fe no obaenpenod edfldug ndiosloy a21sead aibog addasly oot sivteeqg 92 ofoz
a) Fallecimiento del afitiado £10123818 £l 8b obRiuzs?

b) Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de la Junta.

¢) Quienes estan afiliados a otro organismo de Accibn Comunal de primer grado,
excepto cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.




d) Quieng, hayan,sido desafifiados, o suspendidos, de chalquier orgapismo de Agcid
Comunal mlentras-Ip sancion subsista.. ;v v s1smet enu 18 61000 H61asthonod ¥ sonawvi D
aun zath (E4) osnip ¥ slioieus ab onimdifa sbodve 98 o0 obuGy) v S1Gmoe cmam £l
e) Desempefiar cargos en la Dependencia gue gjerce inspeccion, contrely vigilancia, L0, «; anart

las Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que

impliquen jurisdiccién y mande en el Municiplo.

BINWIIUA A8 O OLIOAAASAA 2O QAUDITHA
PROCESQQE&%M!M%Q@,Xsﬁ?&‘?&&lﬂﬂ%a.ﬁma v gisnovivncl ob nozimoed Al 2RDETUSH
SuU Faﬁdfsi}'iur__ a:;!_ry' plufinos 1o fltsninso sup eofsad 2oi 1B06GRe BIBA Gidulay b
ARTICULO, 78 GONEUCTOS ORGANRZATIVOS. ..y ot rigincunimos A4 nfizvay, be nedneitue
Se entiende por conflicios ofganizativos, aquellos, que, ¢, presentan el IMEroL de. i,y am s

organismo comunal entre los dignatarios, entre éslos y los afiliados o afiliadas y enire
los mismos afiiades, .afljadas; v, que fienen.comg, caysa, asyntos de caragles comunal..onng 2.1
, . . Csietsitinnon glumic? of sinsmigint tatsAto ob

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones
comunalgs g felacian con lpg spnflictos, organizativos en &l gmpito.del.cauespandiente e .q) iz
organismo, se desartollar.n,ds acusrdo con.eliprocedimiento.gue se establece £0:10%0, 52 ny

Fvy] el Sk -

P o s Pl : J H 4 A
siguientes articulos, y con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad
y gratuidagd,oigilonos sittamicl sl smsmisioweq nsedn walieg #6i 3D (19 olnovs ie ud ote1p &Y
¥ r.:r‘;:)g? EYEUN SR 18pY Aol Al SN MIB1NI 1938391 st 0 NHIAIMOT 61 134 Bl2ougRy
ARTICULO 807, TERMINOS. el ob otoido loonon sianebus sveun sl sinsighe sy siod
Los termings, sontamplados,en £l parégtaln 2.0e) ailiculo 4806 fa.Ley, 143 46,3002,36 nalinso!
confer n a partir del momento de la presentacion de ia soficitud ante;la; GOMISION 48 .-.in (21,
Convivencia y Conciliacién que contar con quince (15) dias para determinar si el '
conflicto puesto.a sy;gonsideracion es o.n0,de $4LOMPLLENCa; nninis) t2 obiturensyt sov ot
Conkip el ismuntos aptadispie & oobaesn sh aommad el 48101 oviauna s abisipol
La solicityd sieber, presentarse. por, gaerito. y anexando las pruepas,qye, jas PANES; sl o s
consideren.pertinenes. oiminsa0vg o nisailqe censiup  avitdsgoey s1OnTigv Y lxikics ndindeqed
) Ao 2embatng ol
En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, ia Comisién tendra un término
maximo de cuarenta y clnco dias (45) dias para:adslaman lag;audiencias coclatotlasy;uoiTaa
recaudar Jos,elementos, de.juigio, que -estimenecesarios.con el finyde.Intentar que 183, ¢y
paries llegusp a.yn,acuerdg conciialerif g raiaititos 2ot eh atiainanng 18 ng AR
st oinab bebitiwos 61 gh eotdiveinl 20b wilne usiiaesiq g2 sup eollvipe oo
ARTICULO ?.1?11:&5%9!9.’!-33 sup 01338 B2 307519 ISAYMNDI SmalneDis 9 iaud Is ne Lhonnic!
En el momento en que se avoque conocimientg, del confliste, Ja. Comision. eHpr, 2. 18846 nsns
parles a audiencia indicando el objefe, hora y fecha de la misma.
gl ob a01dmsim 201 Gup sieiupst be 20ilhios zales &b 190006 &S Op 167
En el evento que una,de;las parles,o, ambas. no; asistan-a la;:audiencia;concilialoia; 1. yici 1m0
Comision fijar nueva fecha.y hota para sugealizacion,La [nasistentian.esia-segunda., czqns
audiencia sin justificacion haré presumible la inexistencia de animo conciliatorio y la
Comision ordenar por medic de acta el archivo de la solicltud.



En caso "d¥ Justific ¥ 15 inadisteREls Al ChtRIIECH concilistbie Pla e nisio' ggrrem Y (b
Convivencia y Concillacion podra fijar una tercera y Ultima féthal” pard 1 Teatizdation'galo il
la misma, siempre y cuando no se exceda el lérmino de cuarenta y cinco (45) dias que

. AT B 2 AT sefm e =T I I R T 0 W LR H r it |
tiene la ComisioNPars procrar ¢l 4¢usrde’ concinfory ™2 30naqact &l fis 202361 1RARA APl (0
SUD oGl U 256N Y 2HINIERI0 Si0G2 w2l lodiios 06383 sup 28ioniebnsysd enl

Loigicinuht is no obaom v neisnbahul naupigm
ARTICULO 82°. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. L ——
Reunidas fa Comision de Convivencia y Concillicioiry s harfes, st oiiay terdran> 100
la palabra para exponer los hechos que originaron el confliclo y las pruebas que
sustentan su version. A continuacién la Comisién Wﬁé?ﬁri’éé’*%y&iﬁéé1ms"§"l?s!L‘3‘15‘*“‘
elementod i Brodda'y éxpBRlira’Gnd fofmia cotichiBtorid"aE ariégiys, Fiinca w6 abasilie ac
Sty v oheile o eovshe <0 v cofzéd 9ilns onalonow eul sakity lsiatigiod cmneeIo
Las partes tefidfai i°faciitad Wé ‘¢ ogeren’todd"d parciaimettel Borm'lild expesta’s 120 <o
de rechazar totaimente 12 formula conciliatoria. _ ,
SHAMIBSHIENIN 2060 80 A6ElANNL v BINSVIVIIOD 3L oo sl sb 281t0idBLIBR 28 |
Si las pantéy’Heulbiy B e\ Yoraluad 1a fSruIB-prasentatiy potda €O MISIGH: sustribir iinch oo
un acuerdo decémprdiso’y se'dar - porterminade’el procedimiénto’ contiilatorig” 0° (owmsinsgio
nubicaded nediipmiaty ob 2digiarurg 20! ab engvIea00 friale pac y 2olipahie 29ingupiz
Par grafo. En el evento en que fas partes acojan parciaimente la formula concitiatorig*tit!818 ¥
expuesta por la Comislén o la rechacen {otalmente, (a Comisién filar_una nuevafechay
hora para adelantar una nueva audiencia can el objeto de lograr el‘atierda -sobre Gaty =T A
fotalidad del coWicte, dienipre’y Ehatue ty 48 Excedd a8 T€rn hé U EUHFENEA"Y 2inEd M= 20
(45) dias PreVistod an 1aley!te IN0e b sy nulasinsesq el b SRR Y ity 6 is!{aoJ
P S BTRIGDIID 16 2RID (CT) 2MMUD R0 EM00 SR ACIBHLINET ¥ BNV
Una vez transcurrido el término dé 163" ¢€Uaréna §°cinco {45) 'a1as 2 smcqoe se haya ofoilino?
logrado un acuerdo total, la Comisién dar traslado al organismo comunal de grado_ '
inmediataiff e ¢Ssupetiort &' én U HEfEID"a Ya  Bitidad ® detatiit’ enchifpads’ de Halivioe 6l
ingpeccion, conirol y vigilancia respecliva, quienes aplicar n el procedimienfo previsfoidpr <niena
los anteriores arliculos. o . _
witiitezd o Broned abzined sl olalingy 1sh oinslitidonos szisuovs ab okisve s ad
ARTICULO 93¢ CONELICTOS COMUNITARIOSS 70 <6:D {28) ¢ull 0210 y 281612 80 omixsa
Para efettos' de'Yégiamentai la ‘competéncia dé ™8> Camisibn’ide” ConviveHEa T iobreos!
Conciliacion en el conocimiento de los conflictos cominitatios’ "¢'stos “56 diifehdey'ns! #811F
como aquellos que se presentan enire los miembros de fa comunidad_dentro_del =
territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accién, que sear’susceptibies delY=iTEN
transaccléfi] Conéillacion: desistimIEntB'd quErgal 1 1ioartod SuRove s Sup ie eltsma:n i 11
HatEIm R 9L /OISy 53000 0lellgG I= ghnsmam s1ansbue & 2ahirg
Par grafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la
Comisionde-Convivericiay COHcliacion'de capacien tomo’conciiddoves en‘eqiidad’de™ 2 /s 0.
conform iddd ‘U6 lo"éstablécide e 148 Eeyds 23 0 1991 y 446 HEM Y0811 Svaini 161 po2imal
Sl tein sy ominig ob eiBlaxond sl sldoiuesig Sisn geiesatilel) e sionalus
Luhoito” g4 8D ovin015 19 6106 4b Gibom 109G LA AbicinuD
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ARTICULO 84°. CONCILIADORES EN EQUIDAD. i3 RQUOH GA GI3IDRILS 88
La Asambléa iGernisral deslos: organis mosicomunalesiseldtcionasn entre)sus -afiladosis 5
fas personas ol tsersformadas: y inombradas: comé concifadores en:jequidad: L0S obroinai
miembros designados ser n puesios a consideracién del Tribunai;Superior «de; Distito shnnies
Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del municiplo, quienes
los eleglr n, de conformidad con o establecido en los articulos:B82 te: ladey 22:de 199 L0 21TH A
y 106 delld Léy446 d# 1998p sinq 2oichatidned eom o ony cesnd eup nolaatelinem of 23
Bz oup wsbionos tey sfuatieq ne olndes  ousmipnisiazb nau sh olrchridoned
El nombramiento'de losiconcitiadores.eniequidad por; parte. de;las:aularidades judicialesi; s g
antes mencionadas se hara .una vezrtumplido-eliprocesocderformaciinideios:mismes. pncansa
el cual podra ser desarrollado por organizaciones clvicas interesadas o por autoridades
municipeles o departamentales, teniendo en cuehldielitarcei tedzicm la: capacteLibnuDITHA
fijado pof:él Ministerio:del interioryrdw; Justicla.ss 2z ndI6ILNLT ¥ BidAsyIVICD 5L HGeinod 64
y 2ainsipahn gz ob 2ob ob Siznsizizg gi oo vebdéy ndroe sonoinuey wE 10bhamine?
Paragrafo. La autoridad judicial nominadora deides-conciliadores anuegquidad. podra :;an wue
suspenderlos de oficio, a peticion de parte o por solicud del Ministerio del Interior y de
Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de’sD#t fetditadey pandacti@r, en D8y JiTHA
siguienesieventdsin 100 St 1EMGi2E 22 nAIANIN0 T Y sinavivia®) ab (eiaimoD sl 9h noineatnld
ab 20hot9a 6164 ,esinsipoim 2un 8b achillags 2ol ob coitadalie itabio 0a emam gl
+ cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar las principios que sigen (5; vrtan
la concillacién en equidad.
OQQOIRIY “vg QT aa
* Cuando tobrenwemolunmientospor el sérviciolde faconeiliacidn. ob oizinod si el obotsg 11
sinuh 8l 35 ovitapu(]
* Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.
WX QHTHAD
ARTICULO 85°. PROCEDIMIENTO.
El procedimiento a seguir por parte de la Ctniision:daiConvivencia y Conciliacidn de los
organismos comunales en materia de conciliacion en equidad frente a los conflictos
comunitarios debet:'regirseiporprincipiosidesinformalidad:v.celeridad; que orientent 8 {83 U DITHA
partes para que logren un:g¥reglo amigable. ndizasgen:t Kl 991918 2P LabilNs ui 6 0iBSISL UL 73 &

ARTICULO 88°>CAGTASh sh ridnaasta gl rRiinoY nAERPUGMY 8h 280ARMAaN 26! oh 1806700 (8
De la acluaci6n adelantada ipordacGomisiin de ConvivenciasysConciliacién y:por lasuunay o
partes, en desairolio de los procedimientos de concliiacion, se dejard constancia en
actas queé gbTAN BUBEFde Portodoe fowintarvinkemeési~ned aiv et nhetong syad ae <ov sl (4
sl tis naingag1g a2 alo 20viissingto 201000 20l sidae &anslan RISELIAG (9 1209
ARTICULO 87°. ARCHIVO. 0NV oIR8l 2840 HInRIO
Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deberan flevar un archivo de las
solichudes Y detas® actad de fasaudienciasrenkzadas: Laspartes podedn.pedir copias-ipryay
de las mismas, ias cuales se presumiran autenticas. cositiug esivnnianl e8!t esLEICPE LIV BN

BOISOA I AL 3T WOIDABDUGME MG QIUTITAR
gl fgpriat 28AGRIN 100 pRDRINGAA1G 197 (10 010z AXISAPHGI Bb 7annaman w6 |
ettheiile ol pabitng
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ARTICULO 88°. EJERCICIO AD HONOREM. 0AGILD3 ¥3 23A0OUAINIAOD 268 OJUDITAA
El ejercicio''delas funciones ide:concliiador.eh.equidad: se; realizaran..en forma; gratuitai;n, . A .
leniendo zen cugnta ‘que: elamdmbramientorcconstuydn especialzreconocimientozcadtereg 2o
ciudadant'dy connotadasicalidadesit ah noinsishiznes £ 2012400 7 182 20henp2eh 201dmaim
eahighufy Crananu o led sluirielyl 10ysa 55 2009 Lsel ish o shsibnegeeios giaiout
ARTICULO'89°LIMPEDIMERTOS 2clusing 201 13 obissidates of 163 bebimiolnos a8 .1 105’3 <ot
Es la manifestacion que hacen uno o mas conciliadores para quesse les xeleve tdeluh pot v
conocimiento de un determinado asunio en parlicular, por considerar gque su
imparcialiddd @ -encuentra complodnetida;por; fenar coni una dé.jas partes; vinculos 108,16 17
consanguinidad; afinidad; matrimonio. o:unidn fibre; o'gnimadversion. £:c:! o2 enbsnoianam ooing
#AREMIGRIR 100 1 2RNE2ATNE 28519 28010RSingD30 104 ahsllotrzah 1az gibna l&i 19
ARTICULO 80°%REUNIONES Y DECISIONES: 02 ns obriatiel ealalivmshisasb o eslsyiitium
La Comisién de Convivencia y Conciliacion se reunirutuando seaconvecada porisikan obaji
coordinador. Sus reuniones seran validas con la asistencia de dos de sus integrantes y
sus decislonusiseranivalidas corvmvayoria:simplen srwbemimon lsiabut babnakir 83 elringing
gh y wisslnl lab masleiadd Lol bubsioe 10g o olwg eb ndioilag s wioile eb mhsbnéq ke
ARTICULO 91° ' DIREGCION Y VACANCIAL 001319 19 f1g sinamovihnitah © leingmal giotent,
En reunion de la Comisién de Convivencia y Conciliacién se asignar la coordinagién.des=jnapipis
la misma, por orden alfabélico de los apellidos de sus integrantes, para periodos de
ocho (B) mesestip cOIGOHNNG 201 WwVie G rid DIBIENMGS NL 55 ndiouioa ol 1l rebioah obnaud "
Lobieno no nomsilinns of
ARTICULO 82°. PERIODO.
El periodo de la Comisién de Gonvivencia:y.iConciliacioncserdlnslzmismondeidos:biaud *
Directivos de la Junta.
Afenatagmen iz 5 20096 20ines nahme i) obasyD
CAPITULO XWI
CTHIMNUGADOHRT P28 OUUDITAA
2¢! ab noiasiioned v siv IMPUGNACIONESD «! ob sheq 10q vitpoz 6 otnoimibasoig il
eemlingy 2of 5 otnoat Hshipng e AoMsiINe ab gitafggt e 2aiRnynld) PrnisIRNTD
ARTICULO 93% Correspondetal.-orgenismo .comunal.de grado inmediatamente superior: iy Mo
o en su defecto a la entidad que eferce fa Inspeccion, vigilancia y:contrali; 5150l sup 619 236y

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccién de dignatarios«ds 4031:Di7na
organismos comunales:o'contra las: demas decisiones:desls.6rganos.sinslshe noissuive ol 90
9 SIaNEIENGS S50 33 AoENII0s 80 SoNisimibalong of &b ohovieash Ao rohag
b) Una vez se haya agotado la via concliatotia:en.el nivei.comunal correspondiente,. . cqt4a
conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en las
organizaciones de grado inferior. DVINGAMN N8 CLUUDITRA
2ol sh oviiis nu 13-0% acwedob noizelizaol v siznovivasd oh esniimeD 26l
Paragrafo!171 88 entidades sefialadas en:oi:presente ariculo-asumir n jassfunciones.hyt wine
una vez agoladas las instancias comunales. zsotlnasius HsuMU2ZNC 92 <Nevy 26! 282 e8! S

ARTICULO 94°. iIMPUGNACION DE LA ELECCION.
Las demandas de impugnacion sélo podran ser presentadas por guienes tengan |la
calidad de afiliados.




ARTICULO 95°, NULIDAD DE LA-.@C@_&WMEG 3d ORdld ¥ Y GATIIATS °8E O

La preséritdtidn’y'aEeptaltén! dé“ta ‘démanda en contrd de\ta elecciohide uno .07mss;mi 5
dignatarios dé' una brganizacién Com'GRAT nd TpEe 81 Teyistro"a€" 105 mismds isienipre noindsly
que se cumplan los requisitos al efecto. anbailith {2) onpn ab

L aYall)]

Declarada la nulidad de la eleccion de unc o 3" diffidibrios 38 EHdbIaT! €1 7efistro@eySITn
los mismos y ia autoridad cofipetetts ipronfover na'nualy gle€eidnm o osnnrgm ob sormed g4

ARTICULO o6?' ASUNTOS SUBCEPTIBLES DE IMPUGNACION: i .1 oisualliisli cidmait (b

AAAAAAA

De conformidad con el literal a) det articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podr&in'ser:objeto ouiseus

de impugnacién: , .
rrolerssta v Lbebusly nos obfiszswaxs wbnsing e sup o (d

a) La eleccion de digunatariosvcomunales..
mremeiidsd  eenoizndeig ol £ ctnamshmt sb azeve oup zodoen eold o
b) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direcciony'atiifistraciofiy vigitancia:de:tmaist

los organismos comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o
reglamehtarigg?®’ °EFI00 Sl obusactnGm ronGRuGml ob Taaucs sloeb acwgimeal b
20helo uimt=e ax aup 2enghijetee

ARTICULO 97° INSTANCIAS. =~ = ) _

El proceso’ dé impughacifn se’ deSarfondr? enadd'instaincide’ LB’ primeraseradelantadarsisf (v
por el organismo comunal de grado inmediatamente Ssipérior 5'dg> atuerdo «a flovic Uy
establecido en sus estafutos, y la sequnda, en caso de apelacién, ser de conocimiento

de la entidad encargada®dé B ifépaction comtiol 9 vighandia' derbrganismoscomumal noruy Q i

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIAYEDS st/ epetiad TR uAHemib ! 217 2A
no mayor de cuatro (4) meses, contadds”d "fartif 'del'moméhtt ¢arqueTseravoqueiehsh & A
conocimiento por parte del organismo de grado superior.

w3 CITY CRI02T 90§ 0x3HTe 98 sup sh noldsizslinem oty ndinssio ab 500A 1ok 5igel (o
Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenta contrafi'éigccionde! digratarios ohunathis o
decisién de un érgano de direccion, administracion o vigilancie de un organismo de
primer, :gegt'iﬁ_dgf ’jﬁ";t’_é'?qgr‘{gr’a‘dp‘f'due" caréZea vdesorganiémo: ‘cbmunallide (gradd v
Inmediatamente-sGpefior;' el procédo-sé’ desaiféllara™¢h primeta itistancla por td‘entidad s pu o
encargada de S&j¥tEaT"ia “inspEEERM I CoRitrof y VighHaticia ) TeBpHTIiva oy e icagoidesiisnal;
apelacion se aplicara lo dispuesfo en el articulo 67 de Ia Ley 743 de 2002.

' ACGHAMAT AJ 30 MOIDATHIZ2ANT v CUALS "0 QIUSITAA
ARTICULG B2 iMPEDIMENTO D Miteb 2ivsingesiq adsh ndouApugmt ob abnepred ¢!
No podran coNBERE Y1 Brbeéde'derinpufibtisn ¢ 6t election de dignateriog-ortontram supre
las deciglones adoptatias hor'i68 ergdnde de dirattion; adminisiradionay vigliancia-de los.«naiuy
organismos 'de accioh comunal- quienad eancotiyigeste cumpAneids permanuntes: 02019 5¢
tengan relacién de parentesco hasta el cuarfo grado de consanguinidad, segundo de “i:<ion
afinidad o primero civil con el impugnante, el dignatario cuya eleccién se impugna o les
dignatarios que explidieron la decisién atacada. LA RECUSACION es inherente a las
personas que sean investigadas y procede contra los Conciliadores que se nieguen a

declararse impedidos por las anteriores causas.



ARTICULO 99°. CALIDAD Y NUMERO DE DEMAHPMT_%-AJ 0 GAGLIUY 088 OUMTHAA
Para impugnar.se requiere la. calidad. de, Afiliado 2 fa;Junta_y, haber asistido a la

. AR IvEa et A A LY g
eleccion,co-Asamblea: La demanda.de impugnacion, deberd sef, suscrity, por flo menos, ... -
de cinco (5) Afiliados. 011514 16 20HAUPRY 20} IIvlGHKIY A7 aup
ARTICULO 100°.:CONTENIDO BE LADEMANDA.; 50y 55 naiascis s ab bodiiun of 653161060
La demanda de Impugnacién debeicontengr.por 'F?HI%QF'??.E‘Q;:?:’QQIngn behitolue sty potietm ~n

a) Nombre, identificacion, numetede;afiiacion;y frma;de;las cince: () porsonas, que ; ~- -

) LY L Wiy LA ¥ rida

suscribenttg-demandaicq 2097 ob £31 yo il eb $b cluzihg teb (6 Isalt io o0 bobinneinon L0

RV
nrﬁ-mmguqms A
b) Lo que se pretenda, expresando con claridad y precision,

2OIGNUIMGS 206 Ianpit _311 H5inasis 6l (G
¢) Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente
determinados:clasificados,y MUManBdos .azavn ab 2ouspin 26t 104 2R0KICRE 2800IAD 26 | (1

T

6oogerelsinies L cgiepy esunion 26l foiui ubfleus  e3IBLHUMGS | 20aitBpe -0l
d) Descripcion de la causal de impugnaclon, mencionando las normas legla,‘!g_is“:gammm
astatutarias que se estimen violados.

&Zﬁ_i?i’iﬂ?i—? PG O UDITRA
e) Relacién de.las prusbas,que, los demandanteg.pretendan hacer valer e L procesey. o112

Pttt oG s At Thon B gzl
que sirvan de sustento de;la demanda.simemstsibsmn oboig 2h IeAUMOY OMINERD i 104
phisiinangag an 192 nanelangs eh sean pa shapnar o v sakitgiae sus e obinsldetes
f) Direccion ;teléfono parp. notificacionss.de. demandantes y demandado.,, o q ... batiing &' s
ARTICULO 1019, ANEXOS. DE LA DEMANDA; 12t A4antiag 0 ¢ 1A 43 ¢t olsms w6
A la demanda.deberananexarse logsigulantes docUmeNos. ., sopam (£ itaud eb tovem an

) J0hisqus BRI £ omemenn lsh iy dig mri:a:uuiaono.f
a) Copia dei Acta de eleccion, y/o manifesiacion de que se soliciio por escrito y no les

fue entregada por.elsecretario.de.la,dunta..iimos ptrevaig a2 aaprapuams s 12§ olsPEAY

i 208000 (Y 9b Sihishmy o ndusHemnbe o 29ul o ouphil EHJ elt: f1gigtyab
b) Certificado -del::secreterla, de;:13;Junta sobie, l%ﬁa‘igﬁg.v;-;d%_:,.ﬁﬂ!‘a.f!‘is.,m..ﬁf._.g_s 91y
impugnantes:Sif el-secretario no: 0. expidg. rpodra,, hacerlo, el Fiscal, la Comision. . .,

Conciliadora y. si ne: fﬂ"ﬂ I'QTPBSibIb';S u th’e.ﬂﬁéovn,\‘.asira_e @FPFRWS@ r?I}:!a {d,el;n,a, !.‘d{e an ELEPILINS

. CUNS o) S bY wo.l 61 ah T4 clunilg s 0s gizopyah ol S1610US 82 nosisye
ARTICULO 102°. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMAﬂ’bA.
La demanda de impugnacion deber presentarse dentro delos diaz410)Aias habUes, ~i g pn
siguientes-a la eleccion.o.la decision-fomagda y. deberd. presemtarse per sonajmente por, .4
quienes ia suscriben; o pordnterpyesta persona, an original y dos () copias, CUando no ., ,
se presenie;personaimenteiag-fimas.del original deberan estar autenticadas por un.,. ...
notario.ap anhnnnaz hehineigegsnag sh abaip ohinitd fa etrer gaosinaigq ab ndidatar aspna!
201 0 BIDUGHI 92 feivane svul ouslenpib g gitsnougitd fe poa o misrna o bobimis
o bo3lisisdil oo MCISAZUDIOA Al sbui6is N6 Luob ol Nuisita s sup Wlnianpu
& raunan 38 sup satebrilicngd 20l grirey abharig y sebegtivounl agge aun ecngziag
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Gi21DE LOS LUBROS DEREGISTRONCONTROL <0y 1o 1oms b oens o3
Iso2i e o) ol AMBI U2 GIaAMGIRS narin ginnl oL ok ARERTI00
ARTICULO 103°. Ademas de los que autorice la Asamblea general, y los que sefalen’ e
los reglamentas de las CofmisionesEmprasariales.da Juntatendra, segis pdos ante 553,}% aA
organtsmﬂ*dercﬁntrolzlés‘sigaleMemlIbrns::a;11&! 0l gt npaales la mnggmng-’;‘ g8 010 .@; ',-!:
SADEUIISIS BSNOIAGIOY Bl v 2811nias o 018 MILR
- Registro de Afiliados; [ 2onipiiet ob vismin

- Tesorer[a; snelnes sdob Inud ol eloA nshnogeciics Btadeb adinuet ¢hso A
- Inventarios de bienes muebles e inmuebles; inb [ah A5 we
- Aclas de Asamblea General y de Directiva. qOKGSE ol Bh srigel ¥ mr"u.;

B L 2 T b F 3t
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ARTICUL'G 108% (LIBRO DE REGISTRODEARILIADOS nis 5o avti 1 stie nd ntetpkind
En este fibro se anotaran los nombres de los afilados, asj como [as ‘novedades que £Ris
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El trazado de estas columnas podra hacerse ‘hé8ia’dnidds/paginas del libro.

En caso de error en una o-Mmas' Lolrnndd ! Ee  UBDRF IGIvaTse pos anotacion del
Secretario de fa Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal.
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ARTICULO *1055.° LIBRODE'ACTAS DE ASAMBLEA'YDIRECTIVACD 26! ob Zolnsmalpss au:
En este libro se consignar el resumen de los temas -disCUtidessen cadaireunion,: elnegigann
namero de asistentes y las votaciones efectuadas.
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A cada reunién debera corresponder un Acta, la cual debe contener: enaigeyT
- Namero del Acta; attanmm e zeldenm =anatd an 2atishaval
. Lugar y fecha de Ia reunién; svide s ob vIssne & seidimeeA sb eslsA

- Determinacién o determinaciones tomadas en (a reunion;

- Cargo del drdehadot de'la' convocatorar s 1o ¢ind 622 nedab cordil 2ol .7 etepinsg

- Nomero de asistentes, quérum de la reunfan.c'y' nuimeroodesmiembios \GUes s frep
componen la Junta o ia Directiva, segun el caso;

- No}ijbr,q:ggl_‘E.[Qﬂgerﬁt‘%jyS‘e,t:re’tarja-"’de~'la’e‘re"unibh-;:'ma;) sb alinimol 8! 2 olsipsisg
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- Desarrollo dei Ofdert del Dig détetitlinghdo en-cada:caso:las:volacionesivy:  noivutiangs
- Firma del Presidente y Secretario de (a reunién. EbeAdosqeob v ebidisu,

Paragrafo. En. este Libro se ‘anotarar {dMbien ias  pldtithas Jnscrias paras caday 41 aa
eleccion’ =t \;j"-uiw‘-’ﬁﬂ EEE Othud yen 20LEITS 20! 9B s91dinon 20l HiGions 5z o 9id9 Hi
::::»{f??: ?"'5 20nGacadlel eanoiaciitarsk \23nnionie 6309Geds sup ¢l qe (!51}-,:'19;
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En el Libfo de. Tesorer(a'sy registrar el intdiilento detefectivo. de da; JuntarEste Libios a1y,
TE TGl agee S0 O aELin e Bl eleve 5 ‘ _ v o hepis
constard de dos partes: eVENM wOner S¢ wUD Grigel of & beLilonsing i
.eonstonpi
Caja: En esla parte se registrar n los dineros en efectivo que posea la Junta, anotacién
que se haré en las siguientes coliifiitias? Fétha; Razon:o: Detalle; Enlradas, Salldas ¥.ui .
Saldos.
Jiskio 2b o1amils
Bancos. en esta parte se ejercerd el control contable sobre el manejo de cuentas; .
corrientes o de ahorros. Cada cuenta constard del mismo nimero:jide .columnag
anotadas en el literal anterlor. En la parte superior se colocard el nombredel Banco.y el
nimero de la cuerta: los movimientos deBetan sef respaidadosipor:susicomprobantes.
onglglst y aoinaanud
Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menosr manejada porellesorero, hasiapor .
1 salario minimo vigente al mes, cuyo ordenador y aprobacién>del:gasto sera:la
Directiva, y cuyo responsable serd el Tesorero. Las 6rdenescden gastosqserén

refrendadas por el Fiscal. esNtuinsviaed

Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional especial.




.

Paragrafo. Las organizaciones de accién comunal enimateria contable deber n aplicar > :
los principlos o normas de contabllidad generaimente aceptadas en Colombia y, en lo

que corresponda a su naturalezd Mas dispositivties:-del-Decrofo2649 de 1993 y dem as
normas que io modifiquen o adicionen.

GICRUATAS 20vt QAU NTHE

ARTICULO 107%5. LIBRO:DE INVENTARIOS DE BIENES: MUEBLES EINMUEBLES: cmnicn 13

En el Libro:de-inventarids se'deben-régistrar-con exactiiud yidetalielos blenes: muebles  uze-nn

e inmuebles, deudas y acreencias: de:lapJunta..En:él se:consignara, lambién.eidalance, uiq cuyp
que sirve como medio de entrega de Tesoreria.

ab cnunnln e shing 2 in obot e v eaenshog on slnul ef Ak sinaainisg i3 atmnses9

Este Libroiconstd de -cincohcolumnas; g sabersFecha;: Detalle nEnradas;; Salidassy s 20l

Saldos. Cada movimienio debe estar respaldado conun comprobapie o.Atta de baje. g1 &l a2

ARTICULD:!108°-REGISTRO. slnul & 5 neesmm sup eelmafe 2omwoe ol SFMF CIUDITHA
El registroode dos tlibros: so1solicitardnante: la-entidad:quesejerceccontrol y. vigilangiay 25110
sobre la Junta. Para efeclos:del:fegistrotbastara..que ee:presente 2l Libro:por; el iogui o
Dignataric a cuyo cargo esta .

av golizages agfopiitael pepret o ip sinul g eb 20zwei 20l FORE QUDITTAA
ARTICULO 109°. REEMPLAZO:DE:LIBROS:REGISTRARBQS: ial: aun ui & 0D1803s 85 nhnttLyn
Los libros registrados podran reemplazarse en los sigulentes casos: '

~eibnot sinul of 1og eobsituiniinbe 2cisiae v oisBonsd conmd sof A UM GIUTITAA
a) Por utlizaciéntetalii> v >viing 2aiameny ant v hepnismoen st &b enidmalm 20l 20600l 029306
b) Por extravio o hurto; enltiamsipgy? ¢ oSz e oo bebimiotos
¢) Por deterioro,
d) Por retencion:yiul & AEET ob BEP yel ol ub TR NA s aruelnal PREE OQINOITHA
e) Por exceso de enmendaduras oinexactiiudesetum oinsimpio(sm v wintszed 15 921640

b 26ol00G A1 oD ndinuasie Bl 0 c0atvise 9D ndluntesw Bl 2onoluni 2ue U GG
Paragrafo 1. En el caso del literal a), bastara con-aportar:el;bibro: uliizade para:que:en.; cpws
el nuevo se continle registrando datos;
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Paragrafo2:/En ef caso .deliliteralib),junte,con:et nuevo Libro.debe:adjuntarse coplaviuL .
del denuncio penatrespectivo;biiogsanos sup of n2 ¢ eldmole? ao zebolqosc singmisiunop

srranrneppl sumIBomM al sUR 2EMIN 2EM3D Y s8R0 ah 286 glaina (i iad eanaip-gaar
Paragrafo.i'3; En:el:caso:de:jos:literalesi ¢ ;). debe adjuntarseitante ellibro; vigjo, 15daly
como eknugvo: y.eHibro deterivrade (o:con genmendaduras: donde;:debe guardaremel isys 13
archivo historicocdeda J-A.C:pcensatiay =] 2un lainpe pimenazs b geaigire = otaguguenq

stzatiquast behilidsinon eh amstae ish bebdidransnast el ¢ olzkg 190 neasnsho
Paragrafo 4. En el caso del literal .d),;:debe.anexarse denuncio. penal respectivo y:el s, .
libro nuevo.
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ARTICULO 110° PATRIMONIO.

El patrimorilo’dé a"ffa . estd tomstRAide por fodos fos’ Kie det i leblesta inthuebles que L DiTHR A
ingresendegaimente por concepto'de contributiones aincilos; aportes, :donaclones-y-las! § fa n-
que provengan-de cualquier actividad G:operacion licitaique:efectiessids v xsbued anidsumm o
Gitg uibT 90 Bpetny ¢ IS GiEICD tvie sup

Paragrafo. El patrimonio de la Junta no pertenece nt en todo ni en parte a ninguno de
los afiiados™hSulusoirusiiirietdinadministracion:y destinotseatordaré:ocolectivamente i | ot
en la Junta, déconformidad consusiestatulos: ovabicgent lea sdey ultaimvom sbu) 2oblsd

ARTICULO 111° Los recursos oficiales que ingresen a la Junta pufa laréatzationdeud TR A
obras, prestacion deé serviclo o desarrollohde:conve Mos~no. ingresaran a.su:patrimoniouyicipsr 14
el importe de‘tbs:misimos ge:manejard contablemente enubro:-espetialo w169 sinul s =idos
&169 ML) oYL & ohestenpd

ARTICULO 112° Los recursos de la Juna que no tengan destinacion especifica se
inverliran de acuerdo a lo que deteffieniios isstaiuiosivisiasembloa gbneral: “L0r QILJITHA
26250 £5inslue 26t 0y 8816 LIGMNS NE DG 2obaTlaIpsT GG <0l

ARTICULO 113. A los bienes, heneficios y serviclos administrados por ta Junta tendran
acceso todos los miembros de la comunidad y los miembros activos y sus:familiasy-de:u 0% /5
conformidad con sus estatutos y reglamentos. O 0 Ve Ee 195 (G
"010i1isnh 109 {3
ARTICULO 114°. Conforme al Art. 141 de la Ley 136 de 1994, la Juntanpodréa: a4 ih
vincularse al desarrolio y mejoramiento municipal,k mediante :su: participacion: enseis o4 (o

ejercicio de sus funciones, 1a prestacién de servicios, o la ejecucion de obras publicas a
cargo ddiadministration certrals ddscentralizada. 5icized (nigioll Ist azsolo nd P olorpsisg
c20ieh ohguRinay apmttien az gvatin ia

ARTICULO 115° PRESUPUESTO.

La Juntaiden smaterla>conlableitaplicara’ ks printipios 4o mérmas cdes tontdbllidad s pnn.s
generaimente aceptados en Colombia, y en lo que catresponde aisu nafuralezartasinsb feh

disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que io modifique; iguaimenie
elaboraralsu presupuestoedeingresos ydegastos e inversiofies para -un perlodo anualisiimd
el cual |ddbe secigprobados pors lasesambleangeneral cycdel2tue cformary partesrels cman
presupuesto de empresas de economla social que les pertenezcan. /Sinsembargodg vk

ordenacién del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal
recaen sobre fos rapreséntantes legales deestas empresdsisiuhl 1ib venn 18 03 & Cib i
LCvaun o1gl
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CAPITULO XIX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 116°. La Junta se disolvera por mandato legal, previo debido proceso o
por declsién de sus miembros.

Disuefta la Junta por mandato legal, la entidad gubernamental compelente nombrara
un liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 117°. La disolucion decretada por la misma Junta requlere para su validez
la aprobacién de la entidad gubernamental compelente.

En el mismo acto en el que la Junta apruebe su disolucién, nombrara un liquidador, o
en su defecto lo seréd el Gitimo representanie legal inscrito.

ARTICULO 118° Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicara tres
avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un lapso
de quince dfas, en los cuales se informard a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacién, Instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 119° Quince (15) dias después de la publicacién del GHlimo aviso, se
procederd a la fiquidacion en la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al
Estado los recursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran las obligaciones
contraldas con terceros observando las disposiclones legales sobre prelaclon de
créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo pailrimonial, éste pasara ala
Juma comunal que se establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su
radio de accién o en su defecto al organismo gubernamental de desarrolio comunitario
existente en el lugar.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el

dia 11 de Agosto de 2.004 enla Cra 78 con Calle 3° (esquina plazoleta 1® elapa) y
sancionados mediante Resolucion No. de la Secretaria de Desarrollo

Territorial y Blenestar Social.
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YUAN CARLOS MUNOZ “—"ROSARIO NARVAEZ
Presidente de la Asamblea Secretario de ta Asambiea



