PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR
ESTRATEGIA DE EDUCACION, COMUNICACION E INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura fundamentada en los derechos humanos que enfatice el respeto por la vida y posibilite la inclusién y la
equidad entre los géneros y las generaciones al interior de la dindmica familiar y social.

PROGRAMA | OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES| RESPONSA COSTOS
LIGIP TIEMPO BLES
Investigaciones| Promover las | Alianzas - Convenios entre universidades, | X | X 1 convenio macro - Nivel de -Universidades|1.000.000.000
en violenciay | condiciones estratégicas de |alcaldia, centros de investigacion y celebrado entre la ejecucion del  |publicas 'y
convivencia institucionales, | apoyo ala programas internacionales que Alcaldia y las convenio privadas del
familiar financieras, investigacion garantice la participacién de universidades locales |celebrado entre | municipio
técnicas y estudiantes de pregrado y para impulsar y la Alcaldia y las |- Colciencias
humanas para postgrado, en procesos de desarrollar procesos |universidades |- Secretaria de
la produccién investigacion local de investigacién en locales para gobierno,
de convivencia familiar  |impulsar y salud,
conocimientos - Gestion de recursos de X | X durante los 10 aflos | desarrollar desarrollo
sobre violencia contrapartida del municipio para la procesos de territorial, ICBH
y convivencia financiacion internacional de investigacion,
familiar investigaciones por afo
1 convenio firmado - Nivel de
- Convenio Interuniversitariopara | X | X entre las instituciones |ejecucion del
la ejecucién de los proyectos del competentes para convenio
programa de investigaciones en desarrollar firmado entre
violencia y convivencia familiar investigaciones en las instituciones
convivencia familiar |competentes
- Incluir el plan de investigaciones | X | X como un componente |para desarrollar
en los planes de desarrollo de los planes de investigaciones
municipal y el componente de accion institucionales, |en convivencia
investigaciones en las politicas durante los 3 primeros|familiar, en el 3°
institucionales afos ano
- Creacion de un fondo de X | X |1 fondo econémico  |Numero de
flnar:lCIa(?lén de |nVeSt|gaC|0neS, creado para el apoyo |proyectos de
publicaciones y formacion de de proyectos de investigacion
investigadores investigacion, a partir |apoyados por el
del 3%y hasta el 102 |fondo, por afo
ano
Formacién de - Cualificacion de actores X |-1 proyecto anual se |-Numero de -Universidades| 580.000.000
investigadores | institucionales y comunitarios para ofrece parala proyectos publicas y
desarrollar procesos de formacion y ofrecidos para |privadas del
investigacion cualificacion de la formaciony |municipio
agentes sociales comg cualificacion de |- Colciencias
- Implementacion de un semillero X |investigadores en agentes - Secretaria de
de investigacion en convivencia convivencia familiar, |sociales como |gobierno,
familiar para orientar los enfoques desde el 12 hasta el 5°|investigadores |salud,
de intervencién afo en convivencia, |desarrollo




-Un semillero de por afno territorial, ICBH
investigacion es - Nivel de
implementado con los |calidad del
investigadores semillero de
cualificados, a partir  |investigacion
del afio 3y hasta el 10
Proyectos de  |nvestigacidn sobre la relacién 1 investigacion Numero de -Universidades| 1.000.000.000
investigacion  existente entre la violencia social y realizada por ano investigaciones |publicas y
politica con la violencia familiar en sobre convivencia realizada por |privadas del
el municipio de Cali familiar que responda |afo sobre municipio
a los convenios convivencia - Colciencias
Investigacion Accién Participativa interinstitucionales familiar que -ONG'’s
sobre caracterizacion de dinamicas establecidos, durante |responde a los |competentes o
familiares en la zona urbana y rural los 10 afnos convenios interesadas en

del municipio de Cali

Investigacion sobre caracteristicas
psicosociales de los agresores a
nivel de violencia familiar y de los
agentes promotores de
convivencia.

Construccion y validacién de un
enfoque transdisciplinario para
abordar la tematica de Convivencia
Familiar.

Investigacion sobre la cultura
nstitucional de las entidades
competentes en convivencia
familiar y las representaciones
sociales que tienen los funcionarios
y los agentes comunitarios que
participan en el abordaje de casos
de VF.

Investigacion sobre las redes de
apoyo social en el municipio
origen, caracteristicas,
potencialidades, debilidades, etc.)

Inventario y socializacién de
encuestas, estudios, diagnosticos e
nvestigaciones sobre la violencia y
a convivencia familiar a nivel
territorial, municipal, regional,

nacional y mundial (estado del arte)

interinstituciona
les establecidos

la
investigacion

- Secretaria de
gobierno,
salud,
desarrollo
territorial, ICBH




Estudios y Realizacion de diagnésticos X | 5 diagnésticos Numero de - Secretarias | 300.000.000
diagnosticos cualitativos de los procesos de cualitativos sobre diagnosticos | municipales
cualitativos de Ia convivencia familiar en espacios convivencia y cualitativos del sector
convivencia comunitarios e institucionales violencia familiar sobre social y
famiiar realizados en convivenciay |colectivo
Elaboracién de diagndésticos sobre X | espacios familiares, | violencia -Universidades
las vivencias y las préacticas de los escolares, familiar y centros de
derechos y las responsabilidades comunitarios, realizados investigacion
al interior de los grupos familiares laborales e -ONG'’s
y las instituciones educativas. institucionales, competentes
durante los 10 afnos -Instituciones
Formulacion y aplicacién de X educativas
estrategias para medir y analizar - Red Buen
las conductas de violencia y Trato
convivencia familiar en espacios
laborales
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES | RESPONSA COSTOS
LIGIP TIEMPO BLES
Sistematizacion| Sistematizar Sistematizacion | Impulso y apoyo a iniciativas de X | X |Enunadelasredes [Numero de - Secretarias | 550.000.000
de experiencias | experiencias de | de experiencias | sistematizacion generadas locales del buen trato|programas municipales
convivencia locales desde el quehacer de las redes se ofrecen programasg| formativos en del sector
familiar y locales del buen trato. formativos en sistematizacién |social
promocion del sistematizacion y y evaluacion - ICBF
buen trato Divulgacién de procesos de X |evaluacién de ofrecidos, por - Red
dirigido a sistematizacion de experiencias experiencias ano, en las municipal del
construir un de intervencién comunitarias en significativas, una vez redes locales buen trato
enfoque de convivencia familiar por ano durante los |del buen trato  |-Universidades
intervencion 10 afios y ONG'’s
integral, Procesos formativos X locales
dinamicay en comunitarios en sistematizacion La red del buen trato |Numero de
red ajustado a y evaluacion por parte de las ejecuta una experiencias de
las realidades universidades a través de los experiencia de sistematizacion
locales Centros de Desarrollo sistematizacion en | ejecutadas, por
Comunitario u otras instancias las redes locales del |afo, en las
presentes en los territorios municipio, una vez |redes locales
por aino durante los |del buen trato
10 afios del municipio
Sistematizacion | Realizacién del Inventario de X | X |Enunade las Numero de - Secretarias  |250.000.000
de experiencias | experiencias de articulacion y instituciones instituciones municipales
institucionales |gestion en promocién del buen competentes se competentes del sector
trato y prevencion de la violencia sistematizan que social
familiar experiencias de sistematizan - ICBF
convivencia familiar, |experiencias, -Universidades
Identificacion y sistematizacién de X |una vez por afno por afo y centros de
experiencias locales sobre el durante los 10 afnos investigacion
estudio o la intervencion en - Entidades




convivencia y violencia familiar que que conforman
permitan reconocer y potenciar la Red del
aportes tedricos y metodoldgicos Buen Trato
para el mejoramiento de las -ONG'’s
relaciones familiares interesadas
PROGRAMA| OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES | RESPONSA COSTOS
LIGIP TIEMPO BLES
Formaciony | Implementar Iniciativas de - Incluir los temas de convivencia X | X El 100% de las Porcentaje de  |Ministerio y 200.000.000
actualizacion| una estrategia | educacion familiar en los PEI. Instituciones instituciones Secretaria de
de agentes | pedagdgicaen | formal educativas del educativas del | Educacién
sociales convivencia - Creacion de espacios en las X | X | municipio municipio que | Municipal
familiar que instituciones educativas para incorporan en sus  |incorporan en -Universidades
apunte a la analizar y desarrollar propuestas de PEl la linea de sus PEl lalinea |y ONG’s
formacioén y intervencion en convivencia familiar, formacién en de formacion en |competentes
cualificacion con la participaciéon de estudiantes, convivencia convivencia
permanente de profesores, directivos y padres de familiar, en los familiar, en los
lideres familia primeros 3 arios primeros 3 arios
comunitarios y | Iniciativas de - Escuelas de formacién en X | X | X | Un proyecto de Numero de Alcaldia 550.000.000
agentes educacién no derechos humanos con familias, formacion y proyectos de Municipal en
institucionales | formal lideres y promotores comunitarios actualizacion de formacioén y convenio con
(CPT, JAC, JAL, CM) agentes sociales actualizacion de |las
en convivencia agentes universidades
- Diplomados con funcionarios X | X | X | familiar es sociales en locales.
publicos y agentes institucionales ejecutado, una vez |convivencia Defensoria,
sobre perspectiva de derechos por afno durante los |familiar que es | Personeria,
10 afios, en el ejecutado, por |ICBF,
- Diplomado sobre convivencia X | municipio de Cali ano, en el SDTyBS,
familiar con comunicadores municipio de Gobierno,
sociales del municipio de Cali Cali Desepaz,
Presidencia,
- Desarrollo de programas X UNICEF, OPS.
permanentes de formacién
orientados a agentes
institucionales y comunitarios
acerca de los enfoques y las
técnicas en convivencia familiar
- Implementacion de acciones de X
educacién permanente sobre
equidad de género, y equidad
intergeneracional que cualifiquen el
actuar de los agentes institucionales
y comunitarios y la prestacion de los
servicios institucionales en
convivencia familiar




PROGRAMA| OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES | RESPONSA COSTOS
LIGIP TIEMPO BLES
Espacios Desarrollar una | Espacios Generacion de acciones informales X | X |Las instituciones de |[Numero de Secretarias 550.000.000
pedagdgicos | propuesta de comunitarios e | como foros, conversatorios y salud, educacion, estrategias municipales
para el estudio| educacién institucionales | seminarios que buscan la seguridad, proteccion|educativas del sector
y la formacion | popular que divulgacién de la tematica y la y justicia desarrollan |desarrolladas por social
en convivencia| visibilice el sensibilizacion de la poblacion estrategias las instituciones |Universidades
familiar tema de la educativas que competentes, pory ONG’s
convivencia Implementacion de procesos X | X | X |promueven un ano, que locales.
familiar y educativos permanentes, al interior imaginario colectivo |promueven un |Medios
genere de las instituciones de salud, favorable a la imaginario masivos y
espacios de educacion, seguridad, proteccion y convivenciay el colectivo alternativos
reflexién y justicia que modifiquen la cultura respeto a los favorable a la de
trabajo institucional de tolerancia o derechos humanos |convivenciay el |comunicacion,
comunitario indiferencia frente a los casos de en la vida familiar, respeto a los policia, oficina
encaminados a violencia familiar y abuso de poder una vez por ano derechos comunicacién
la frente a los mas débiles. durante los 10 afos |humanos enla |de la alcaldia.
transformacion vida familiar
dela Apoyo técnicoy | Acompanamiento metodolégico y X | X | Enel 100% de las |Porcentaje de |Secretarias 650.000.000
problematica a [psicosocial apoyo psicosocial a los agentes redes locales del redes locales municipales
nivel local y institucionales y comunitarios, por buen trato, los del buen trato | del sector
municipal parte de las instituciones y agentes donde los social
universidades competentes, para el comunitarios e agentes Universidades
mejoramiento de su trabajo en institucionales comunitarios e |y ONG’s
violencia y convivencia familiar. reciben apoyo institucionales  |locales.
técnicoy reciben apoyo |Defensoria,
Aplicacion de estudios de casos X | X | X | psicosocial de las  |técnico y Personeria,
para evaluar la integralidad de la instituciones psicosocial de  |Camara de
intervencion y la articulacion competentes en las instituciones | Comercio,
intersectorial. convivencia competentes en |Contraloria,
familiar, durante los |convivencia Fiscalia.
Valoracién, divulgacién y X | X | X | 10 afos familiar, por afio
socializacion de los resultados de
investigaciones, estudios y
diagnosticos que se han realizado
en derechos humanos y
participacion ciudadana, en las
instituciones y diferentes sectores de
la comunidad.




ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES | RESPONSA COSTOS
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS LGP TIEMPO BLES
Desarrollo de un programa de apoyo X | X | En el 100% de las Porcentaje de Secretarias |650.000.000
a estrategias e iniciativas locales de comunas y comunas y General, de
comunicacion alternativa (Radio, corregimientos, se | corregimiento Culturay
Prensa, TV.), que incentiven la desarrollan donde se Gobierno.
expresion ciudadana, el estrategias de desarrollan Empresa
cuestionamiento y la generacion de comunicacién estrategias de privada y
nuevas dimensiones de comprension alternativa que comunicacion ONG’s
de la realidad, en torno al tema del incentivan la alternativa que [Organizaciones|
conflicto, la familia y el poder, expresion incentivan la Comunitarias
contribuyendo asi a la construccion ciudadanay una expresion
de nuevas formas de relacién de mirada critica sobre | ciudadanay
convivencia familiar y social. la convivencia una mirada
Experiencias de familiar, durante los | critica sobre la
comunicacién |Realizacion de Carpas ltinerantes X | 10 afios convivencia
Desarrollar alternativa  |para la promocion de los Derechos familiar, por
procesos de Humanos y su relacion con Ia ano
movilizacion Convivencia Familiar.
social por la
convivencia Desarrollo de campafas masivas de X
familiar a sensibilizacion y reconocimiento de I3
Movilizacion través de convivencia familiar
social estrategias
por la pedagdgicas, Apoyo y facilitacion de la accién de X
convivencia | de gestiény de las redes locales del buen trato en la
familiar comunicacion, divulgacion de los efectos de la
que generen violencia familiar, en cada uno de sus|
cambios territorios.
sociales en pro Realizacion de proyectos con X |Las instituciones Numero de Secretaria de | 1.100.000.000
dela organizaciones comunitarias y competentes realizan| proyectos que Gobierno,
convivencia redes sociales, que impulsen la proyectos que realizan las Secretaria de
movilizacion ciudadanay la promuevan el instituciones Educacioén,
exigibilidad de los derechos rechazo publico y la [competentes para Secretaria de
humanos, econdémicos, sociales, denuncia frente a la promover el |Salud, ONG’s,
culturales y ambientales — violencia familiar, unajrechazo publico yOrganizaciones
DHESCA vez por afio durante la denuncia Comunitarias
Pedagogia y los 10 arios frente a la VF, pory Casas de
cultura ciudadana| Desarrollo de procesos educativos X ano Justicia
que generen cambios culturales en
la comunidad y posicionen la El 100% de las redes| Porcentaje de
violencia familiar como un hecho locales del buen trato|redes locales que
intolerable induciendo a la realizan encuentros realizan
denuncia. familiares en los encuentros
barrios que familiares en los
Fomento de estrategias de X | X [promueven la barrios para
reconocimiento de la diversidad equidad de género e | promover la




cultural y pluralidad de las
comunidades locales, que permita
la resignificacion de las relaciones
familiares.

Realizacién de encuentros
familiares en los barrios que
promuevan la equidad de género e
intergeneracional.

intergeneracional,

El 100% de las
instituciones
educativas del
municipio ejecutan

durante los 10 afios

equidad de
género e
intergeneracional,
por afo

Porcentaje de las
instituciones
educativas del
municipio que

proyectos exitosos gjecutan
Acciones formativas para la sobre equidad de proyectos
convivencia familiar en ambientes género e exitosos sobre
educativos (jardin, escuela, colegio intergeneracional, equidad de
y universidades) e institucionales durante los 10 afnos género e
gubernamentales y no intergeneracional,
gubernamentales por afo
Apoyo Técnico a las redes locales X Todas las comunas y| Nudmero de
en el disefio e implementacion de corregimientos comunas y
proyectos comunitarios e cuentan con un grupo| corregimientos
institucionales orientados a mejorar de agentes que cuentan con
las relaciones entre hombres y comunitarios con un grupo de
mujeres y las relaciones entre capacidades para agentes
nifos, jévenes, adultos y adultos movilizar a la comunitarios con
mayores. comunidad en la capacidades para
exigibilidad de sus movilizar a la
derechos humanos y | comunidad en la
para posicionar el exigibilidad de
tema de convivencia | sus derechos y
familiar como una  |para posicionar la
prioridad publica, convivencia
durante los 10 afios familiar como una
prioridad publica,
por ano
PROGRAMA| OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON INDICADORES | RESPONSA COSTOS
LIGcIP TIEMPO BLES
Produccion | Produciry Material de Apoyo a la produccién de material X | X | El 100% de los Porcentaje de Secretarias 1.100.000.000
difundir comunicacién |educativo e informativo sobre la medios masivos de |medios masivos de| municipales
publicacion | materiales masiva convivencia familiar para ser comunicacién a comunicacién a | del sector
de informativos, difundido en los medios masivos nivel local realizan nivel local que social
materiales educativos y de comunicacion campanas para realizan campanas | Universidades
educativos | comunicativos visibilizar la para visibilizar la | y ONG’s
necesarios para Produccion de material educativo X | problematica de problematica de | locales.
apoyar las sobre el conocimiento y ejercicio violencia familiar, violencia familiar, | Medios
diferentes de los derechos humanos en el durante los 10 afos por afno masivos y
estrategias de marco de las relaciones familiares alternativos




implementacion
de la Politica
Publica en
Convivencia
Familiar.

Produccion de comerciales,
dramatizados, programas
educativos, audiovisuales y video
clips para televisién y cine

Campanas educativas
continuadas con micro cuentos
reflexivos emitidos por las
diferentes emisoras

Diserfio y publicacién de cuentos e
historias de buen trato y
convivencia familiar en los
periddicos y revistas locales

Espacios radiales de educacion
para la convivencia

Composiciones musicales
referentes al tema de la
convivencia familiar

Material interactivo sobre
convivencia familiar (multimedia,
pagina WEB)

Todas las
instituciones
competentes en el
tema producen y
difunden materiales
comunicativos
sobre el
conocimiento y
ejercicio de los
derechos humanos
en la vida familiar,
durante los 10 afios

La red del buen trato
cuenta con un
paquete de
herramientas de
comunicacion
masiva para la
promocién de la
convivencia familiar,
en los primeros
cinco anos

Numero de
instituciones
competentes en el
tema que producen
y difunden
materiales
comunicativos
sobre el
conocimiento y
gjercicio de los
derechos humanos
en la vida familiar,
por afo

Nivel de calidad de
las herramientas de
comunicacion
masiva con que
cuenta la red del
buen trato para
promover la
convivencia familiar,
por afo

de
comunicacion,
policia, oficing
comunicacion
de la alcaldia

Material
didactico y
pedagdgico

Disefio y publicacién de
herramientas pedagdgicas y
didacticas para apoyar y mejorar
el trabajo de los agentes
comunitarios e institucionales.

Elaboracién de material didactico
que permita a las comunidades
de base conocer y comprender
las dinamicas de convivencia
familiar

Elaboracién y divulgacion de
material pedagdgico y didactico
para incluir y promover la
convivencia familiar en las
actividades cotidianas de las
instituciones de educacion formal
y las empresas privadas.

Produccion de cartillas, juegos,

El 100% de los
agentes comunitarios
e institucionales
vinculados a las
redes locales del
buen trato, cuentan
con un maletin de
herramientas
didacticas para
promover la
convivencia familiar,
durante los 10 afios

El 100% de las
instituciones
educativas y
empresas del
municipio, cuentan
con herramientas
pedagdgicas para
mejorar la
convivencia familiar,

Porcentaje de los
agentes
comunitarios e
institucionales
vinculados a las
redes locales del
buen trato, que
cuentan con un
maletin de
herramientas
didacticas, por afno

Porcentaje de las
instituciones
educativas y
empresas del

municipio, que
cuentan con
herramientas
pedagdgicas para
mejorar la

iconvivencia familiar,

Secretarias
municipales
del sector
social
Universidades
y ONG’s
locales

600.000.000




titeres y teatro que contengan
material reflexivo sobre
convivencia familiar

durante los 10 afios

por afo

Publicaciones
e impresos

Publicacion y difusion de las
investigaciones, estudios y
diagnésticos en violencia y
convivencia familiar dirigido a los
agentes institucionales y
comunitarios

Afiches y material de recordacion
que refuerce el trabajo de
replanteamiento cultural en
cuanto a la convivencia familiar

Boletines y revistas de
informacién sobre los avances
en el desarrollo de la politica
publica en convivencia familiar

El 60% de los
habitantes de Cali
conocen y estan
informados acerca
de las experiencias
locales y los
servicios
institucionales y
comunitarios en
promocién,
prevencion,
atenciony
rehabilitacion de la
violenciay la
convivencia
familiar, durante los
10 anos

Porcentaje de los
habitantes de Cali
que conocen y
estan informados
acerca de las
experiencias
locales y los
servicios
institucionales y
comunitarios en
promocién,
prevencion,
atenciony
rehabilitacion de la
violenciay la
convivencia
familiar, por afo

Secretarias
municipales
del sector
social
Universidades
y ONG’s
locales.
Medios
masivos y
alternativos de
comunicacion,
policia, oficina
comunicacion
de la alcaldia

600.000.000




PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL E INTERSECTORIAL

OBJETIVO GENERAL: Impulsar una concepcion integral de lo social que permita la articulacién de los procesos de intervencion en convivencia familiar y el fortalecimiento
de un enfoque de trabajo en red.

PROGRAMA OBJETIVO LINEA ACCIONES MEDIOS METAS CON [NDICADORES] RESPONSA | COSTOS
LIGIP TIEMPO BLES
Promocién de Construir Generacion de|Creacion y fortalecimiento de escuelas de X | X | EI100% de las | Porcentaje de |Secretarias 550.000.000
la convivencia| lineamientos para espacios |familias a nivel institucional y comunitario instituciones de las municipales del
familiar la gestién de educativos |[dirigidas a las personas que conviven con competentes del | instituciones |sector social y
proyectos en todos| formales y no [nifas y nifios escolarizados y no municipio competentes [colectivo,
los sectores en formales |escolarizados, incluyendo alos y las desarrollan del municipio |universidades y
informacion, jovenes y adolescentes en su futuro rol de| articuladamente [que desarrollanfONG’s locales,
aprendizaje y padres y madres las acciones en prticuladamentdorganizaciones
construccién de Generacion de espacios educativos en las| X | X promocion de  [as acciones enlcomunitarias,
procesos comunidades para el andlisis del papel convivencia promocién de |Red municipal
individuales, que hombres y mujeres cumplen en las familiar convivencia |del buen trato,
familiares, relaciones de pareja, cuestionando contempladas en familiar ~ [Madres
comunitarios que relaciones de sometimiento y el abuso en la estrategia de | contempladas [comunitarias,
resignifiquen su las diferentes formas de poder atencién integral e |en la estrategialJueces de paz,
cultura en normas, Establecimiento de los Derechos X | X intersectorial, de atencion [Educadores
comunicacion, Humanos como una linea transversal de durante los 10 integral e familiares,
manejo de los Proyectos Educativos Institucionales — afios intersectorial, |Dignatarios de
emociones, PEIl y de los Proyectos Institucionales porafo  |JACy JAL,
conciliacion Educativos Rurales — PIER donde se Lideres
valores afectivos, incluya la tematica de convivencia familiar En todas las Numero de |comunitarios,
morales y en el proceso formativo comunas y comunasy |[CALI’s
espirituales. Implementacion de un modelo pedagégicd X | X corregi[nlie.ntos del corregim.ie:n'gos
con jévenes desescolarizados que municipio, se | del municipio,
incentive la participacion en el realizan Escuelas | que realizan
mejoramiento de la convivencia familiar. de convivencia | Escuelas de
Fortalecimiento de la catedra de éticay | X | X familiar, durante | convivencia
valores en todos los niveles del sistema los 10 anos fam|l|§r, por
educativo, con el componente del buen ano
trato y convivencia familiar en una
perspectiva de derechos
Espacios de |Establecimiento de espacios de reflexion | X En todas las Numero de |Secretarias 550.000.000
reflexion  [institucional, comunitaria e intersectorial comunas y comunas y |[municipales del
comunitaria e |que permitan el reconocimiento de la corregimientos se | corregimientos|sector social y
institucional |diversidad cultural y las diferencias llevan a cabo que realizan |colectivo,
sobre el buen |personales como factor primordial de la jornadas de dialogo| jornadas de |universidades y
tratoyla |convivencia familiar. y reflexion sobre los| didlogoy |ONG'’s locales,
convivencia problemas de la | reflexién sobrejorganizaciones
familiar. convivencia familiar| la convivencialcomunitarias,
durante los 10 anosl|familiar, por afiqRed municipal
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Generacion de espacios de reflexion y
capacitacion sobre el tema de la
convivencia familiar dirigidos a adultos
mayores que tienen a su cargo la crianza
de ninos.

El 100% de las
redes locales
pHesarrollan accioneg
pedagdgicas sobre

Apoyo a iniciativas pedagdgicas para la
formacion en derechos humanos con
nifos, ninas, adolescentes, jévenes y
ancianos; con los hombres y mujeres en
derechos sexuales y reproductivos, en los
ambitos de la educacion formal y no
formal, en los centros comunitarios y de
bienestar social.

relaciones de
pareja,
masculinidad,
paternidad y
Herechos sexuales
reproductivos con
todos los grupos
poblacionales, una

Impulso y fomento a espacios de

vez por afio durante

Porcentaje de
redes locales
que desarrollan
acciones
pedagdgicas
sobre relacione
de pareja,
masculinidad,
paternidad y
derechos
sexuales y
reproductivos
con todas las

del buen trato,
Madres
comunitarias,
Jueces de paz,
Educadores
familiares,
Dignatarios de
JAC y JAL,
Lideres
comunitarios,
CALI’s

encuentro, sensibilizacion e intercambio los 10 aflos  poblaciones, pg
de experiencias sobre masculinidad, ano
relaciones de pareja y paternidad.
Campanas de |Realizacién de campanas institucionales Las instituciones | Numero de [Secretarias 550.000.000

sensibilizaciéon
sobre el buen
tratoy la
convivencia
familiar.

y comunitarias de promocién del Buen
Trato en todos los grupos etareos y
espacios sociales.

competentes del
municipio realizan
anualmente

Ejecucion de programas educativos para
la convivencia familiar dirigidos a
poblacion desplazada, desmovilizada o
afectada por desastres naturales.

campanas de
promocién del
buen trato durante
los 10 afios

Realizacion de campanas de
recuperacion de la memoria y la tradicién
oral como medio para fortalecer la
convivencia familiar.

En todas las
comunas y

Desarrollo de estrategias comunicativas
para la promocién de valores y practicas
que sustentan la convivencia familiar

corregimientos se
realizan programas
anuales de

Sensibilizacién a las organizaciones
sociales para que expresen a través del
arte, la ludica, y el juego sus
preocupaciones y reflexiones en torno a
la causalidad y las consecuencias de la
violencia familiar y los factores que
posibilitan la convivencia familiar y social

celebracién de
eventos especiales
que fomenten la
convivencia
familiar durante los
10 anos

campanas de
promocién del
buen trato
realizadas en
el municipio
por afo

Numero de
comunas y
corregimientos
que realizan
programas de
celebracién de
eventos
especiales
que fomenten
la convivencia
familiar, por
ano

municipales del
sector social y
colectivo,
universidades y
ONG'’s locales,
organizaciones
comunitarias,
Red municipal
del buen trato,
Madres
comunitarias,
Jueces de paz,
Educadores
familiares,
Dignatarios de
JAC y JAL,
Lideres
comunitarios,
CALI’s
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Desarrollo de un programa de promocion X | X
y celebracién de eventos especiales, que
incluya:
a) Produccion y difusion de mensajes y
propagandas de informacién y educacion
sobre convivencia familiar en medios
masivos de comunicacién (radio, prensa,
cine, revistas, Internet, etc.)
b) Divulgacién de Celebraciones de
fechas especiales: mes del nifio, dia de la
no violencia contra la mujer, dia del amor
y la amistad, dia de la mujer, dia de la
familia, dia del hombre, etc.)
¢) Promover a nivel familiar la
celebracién de fechas especiales, como
medio para propiciar el acercamiento
entre los miembros de la familia y el
fortalecimiento de los vinculos afectivos.
d) Eventos publicos de reflexion y
discusién sobre los factores inhibidores y
facilitadores de la convivencia familiar:
foros, seminarios, conversatorios, etc.
Promocién de |Implementacion de una estrategia de X[ X]X El 60% de los Porcentaje de |Secretarias 250.000.000
la oferta  |divulgacién sobre las funciones, servicios ciudadanos ciudadanos |municipales del
institucional |y ubicacién de las instituciones locales calefos conocen la| calefios que |sector social y
que desarrollan actividades en oferta institucional | conocen la |colectivo, Red
convivencia y violencia familiar para hacer frente a oferta municipal del
la violencia institucional |buen trato,
familiar, en los para hacer |CALl’s
cinco primeros | frente a la VF,
anos por ano
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON |INDICADOREY RESPONSA COSTOS
TIEMPO BLES
Prevenciéon de Adelantar Sensibilizacién|Campanas masivas de sensibilizacion por| X Durante los 10 | Porcentaje de |Secretarias 1.000.000.000
la violencia intervenciones por medios |medios de comunicacion anos, se aumenta | nuevos casos [municipales del
familiar articuladas masivos de en un 100% el que buscan |sector social y
(interinstitucionales| comunicacién |Programa educativo de tipo masivo para X | numero de casos ayuda colectivo,
y comunitarios de la prevencion de violencia familiar de VF que buscan | institucional, |Medios masivos
tipo individual, ayuda institucional por afno y alternativos de

familiar y colectivo)

comunicacion,
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que propendan por
a resolucion pacificd

Intervenciones dirigidas familias sobre
deberes/derechos, y servicios

Organismos de
Control, gremios

de los conflictos institucionales y comunitarios economicos,
familiares que Camara de
busquen modificar comercio,
Bituaciones de pode Fiscalia, ICBF.
y patrones Intervenciones personalizadas dirigidas a En todas las Numero de |Secretarias 440.000.000
relacionales instituciones educativas (primaria, comunas y comunas y |municipales del
generadores de secundaria, técnica y superior) corregimientos se |corregimientos|sector social y
violencia, a partir dg Campafias [Campanas con poblaciones especificas identifican y donde se  [colectivo,
factores de riesgo y| informativas |de sectores comunitarios, empresas, apoyan los identifican y |Medios masivos
situaciones de [ con poblacion |cooperativas y grupos culturales y sectores y los apoyan los |y alternativos de
vulnerabilidad especifica |deportivos para identificar factores de grupos familiares | sectores y los |[comunicacion,
identificadas. riesgo y alternativas de intervencion de riesgo, entre el grupos  |Organismos de
Programas educativos para grupos tercery gl décimo fa_miliares de Contr,ol,.gremios
especificos de acuerdo a diagnésticos ano riesgo, por  (economicos,
locales ano Céamara de
Programas de educacion continua a los comercio,
funcionarios de instituciones con Fiscalia, ICBF.
responsabilidad en el tema de violencia Presidencia de
familiar la Republica,
Programas educativos personalizados M|n|ster|p de
con grupos familiares educacion y
justicia
Programas de |Fortalecimiento (y/o creacién) de las Las instituciones Numero de |Secretarias 440.000.000
proteccion y |redes de apoyo social competentes instituciones |municipales del
tutelaje de las |Generacion de grupos de apoyo por protegen y competentes |[sector social y
personas |[situaciones especificas de violencia acomparnan a que protegen |colectivo,
agredidos, |familiar. personas y familias| y acompanan [Organismos de
agresores y [Evaluacion y reorientacion . afec_tadas por a personas y Control, Fjsgalia,
familias Revision estrategias de proteccion violencia familiar de familias IQB_F, PpllCla,
actuales (limitaciones institucionales) _ Mmanera afectadas por [Ministerio del
intersectorial, entre| violencia |interior y de
el 32y 10° afo familiar, por |proteccion
ano
Fortalecimiento de programas en salud En todas las ESES| Numero de [Secretarias 300.000.000
Fortalecimiento)mental comunitaria, con énfasis en el del municipio se ESES que |municipales del
de programas |desarrollo de habilidades para la vida y cuenta con un cuentan con |sector social y
pde salud mentalfomento de la resiliencia en contextos grupo de apoyo | un grupo de |colectivo,
y grupos  [comunitarios y educativos. capacitado para apoyo Fiscalia, ICBF,
terapéuticos. [Conformacién de grupos de apoyo intervenir capacitado [Ministerio de
capacitados para intervenir con grupos poblaciones para intervenir [proteccién
vulnerables vulnerables ala | poblaciones
violencia familiar, | vulnerables a
en el 52 afo la violencia
familiar, en el
5% afio
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PROGRAMA | OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON |INDICADORES RESPONSA COSTOS
L|G|P TIEMPO BLES
Fortalecer Fortalecimientg Establecimiento de un sistema municipal El municipio cuental Nivel de |- Secretarias del |.000.000.00(
Diagnéstico y procesos del observatori¢ que articule y organice la informacién de con un sistema | operacion del |sector social y
vigilancia de institucionales municipal de | las diferentes entidades y proyectos X | XX unificado de sistema  |colectivo
la violencia publicos y violencia | relacionados con violencia y convivencia informacion sobre | unificado de |- ICBF
familiar privados, familiar familiar violencia y informaciéon |-Universidades y
familiares y Creacion de un sistema unificado de x | x| x convivencia familiar| sobre violenciagcentros de
comunitarios para informacioén para la intervencion en VF durante los 10 afio§ y convivencia (investigacion
optimizar la Articulacion entre los diferentes familiar, por |- ONG'’s
informacion sobre observatorios de violencia y convivencia | X | X afio competentes
las caracteristicas que funcionan en el municipio El observatorio - Fiscalia
del fenbmeno de Establecimiento de controles efectivos a municipal de Nivel de |- Medicina legal
la violencia la calidad de la informacion que las violencia familiar | operacion del |- Policia
familiar (tiempo, instituciones reportan al observatorio de X | X entrega observatorio de
lugar, personas, Violencia Familiar. informacion VF para
relacional, Monitoreo de los procesos de atencién actualizada y entregar
contextual) y individual y familiar a victimas de permanente sobre | informacién
factores que violencia familiar X | la problematica de | actualizada y
atenten 'y violencia familiar, permanente, en
favorezcan la en el 32 afo el 32 ano
convivencia Estudios Estudios de prevalencia de violencia X | X | Lasinstituciones | Numero de |- Secretarias del [150.000.000
familiar para cuantitativos | familiar en el municipio de Santiago de competentes instituciones |sector social y
detectar y Cali cuentan con una | competentes [colectivo
direccionar linea de base que cuentan |- ICBF
acciones — - sobre la con una linea |-Universidades y
pertinentes en g; gilggtli@éegaov?o?eiséirstfzgﬁl?a?Zu e XX prevalencia de la |de base sobre |centros de
atencién integral, permitan un conocimiento permanente y violencia familiar | la prevalencia |investigacién
toma de ) ! en el municipio, |de la violencia |- ONG’s
i actualizado sobre la magnitud de la o = -
diei]c\lzgirz;e:(:i)gﬁn proplemética (Encuestg Activa, Encuesta en el 3¢ afio ::Lrpr:ilé?;ig?:rl] E:?:rggz’ltizntes
Nacional de Demografia y Salud, etc.). el32afio |- Medicina legal
- Policia
Generacion de espacios permanentes El municipio cuentg Nivel de |- Secretarias del | 300.000.000
de reflexion y registro comunitario e con un sistema de| operacién del [sector social y
Disefio y institucional de los hechos y deteccion de sistema de |colectivo
aplicacién de | caracteristicas de la violencia familiar XXX situaciones de deteccion de |- ICBF
instrumentos | que se identifican o reportan en los riesgo en contextos| situaciones de|-Universidades y
para territorios y la ciudad. escolares, riesgo en |centros de
deteccion y laborales, contextos |investigacion
vigilancia en | Establecimiento de controles efectivos a comunitarios y con| escolares, |- ONG’s
diferentes | la calidad de la informacion que las poblacién no laborales, |competentes
espacios instituciones reportan al observatorio de x | x cautiva, en el 52 afiq comunitarios y|- Fiscalia
Violencia Familiar. con poblacién |- Medicina legal
no cautiva, en| - Policia
el 52afo |- Cajas de
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Ejecucion de un programa de apoyo a la compensacion
deteccion temprana de la violencia - Presidencia
familiar, que disefie, valide y aplique x | x| x de la Republica
protocolos de deteccion temprana en - OMS - OPS
contextos comunitarios, escolares,
laborales e institucionales.
Validacion y aplicacién del protocolo de
deteccion temprana de abuso y violencia
sexual y protocolo de deteccion X | XX
temprana de maltrato y violencia
conyugal.
Divulgacién y | Creacién de sistema vigilancia local e X | X Las instituciones Nivel de |- Secretarias del | 150.000.000
toma de intersectorial. competentes operacion del|sector social y
decisiones | Orientacién para la realizacién de hacen parte activa comité  (colectivo
diagnésticos cualitativos y cuantitativos del comité municipal de |- ICBF
sobre VF. municipal de analisis de la|-Universidades y
x | x andlisis de la informacion, |centros de
informacion sobre | en el 3% afo |investigacion
violencia familiar, - Fiscalia
en el 32 afo - Medicina legal
- Policia
MEDIOS METAS CON |INDICADORES RESPONSA COSTOS
PROGRAMA | OBJETIVO LINEAS ACCIONES TGP TIEMPO BLES
Disefio y aplicacién de protocolos que Las instituciones Numero de |Instituciones 150.000.000
Garantizar la permitan identificar problemas de salud X competentes instituciones |publicas y
atencién integral mental asociados directamente con la conocen y manejan competentes |privadas con
Atencion de facil acceso a violencia familiar el protocolo de | que conocen yjcompetencias en
reactiva agredidos, Establecimiento de flujogramas de atencién integral a| manejan el |la atencion de VF
victimas atencién integral a victimas de delitos X la violencia familiar, protocolo de (de los sectores
indirectas y sexuales en el 3% afo atencion a la (de proteccion,
agresores de Adaptacion y desarrollo de protocolos y violencia jjusticia, salud y
violencia familiar modelos de intervencion en convivencia familiar, en el 3ibienestar.
de manera Protocolos y | familiar que incluyan la participacion X ano - Presidencia de
efectiva, continua, rutas de activa de de la comunidad y sean El 100% de los la Republica
articulada atencion coherentes con un enfoque de atencion agentes Porcentaje de|(ministerio del
institucional e integral a la problematica comunitarios agentes |interior y
interinstitucionalm Revision, adaptacion, ajuste y aplicacién vinculados a las |comunitarios deproteccién
ente con de modelos de intervencién que redes locales del las redes [social),
seguimiento y reconozcan la multicausalidad y X buen trato conocen| locales que |- Asociaciones
dirigida a la complejidad del fenédmeno de la y manejan las rutasl conoceny |de profesionales
restitucion de violencia familiar. de atencibnala | manejan las (de la salud.
derechos. Exploracion y validacion de estrategias violencia familiar, ey rutas de |- Organizaciones
alternativas y no convencionales para la X | X el 3° afo atencion, en elicomunitarias de
atencién de la violencia familiar y sexual. 3%afio  llas RBT
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Desarrollo de estrategias comunicativas Las instituciones | Numero de Idem 150.000.000
e informativas relativas al abordaje de la competentes instituciones
violencia sexual, al interior de las desarrollan competentes
instituciones competentes estrategias de |que desarrollar
Difusién y difusiéon y estrategias de
comunicacion | Socializacién y actualizacion actualizacion de log  difusion y
intra e permanente de los protocolos de protocolos de actualizacion
interinstitucio | atencion de violencia familiar. atencion a victimas de los
nal de violencia sexual| protocolos de
Establecimiento de un sistema de y familiar, en el 52 | atencion a la
comunicacion permanente y eficaz a ano violencia sexua
nivel institucional e intersectorial. y familiar, en el
5% afio
Establecer las competencias sectoriales e Las casas de Nivel de Idem 60.000.000
institucionales frente a la atencion de justicia y los operacion de
violencia familiar programas CAIVAS las casas de
Articulacion  |Articulacion territorial de las instituciones y CAVI operan justicia y los
de competentes con las casas de justicia eficientemente programas
instituciones |existentes en el municipio mediante convenio§g CAIVASy
competentes |Desarrollo de convenios interinstitucionale interinstitucionales,| CAVI, entre el
para el fortalecimiento de los programas entre el 22y 4° afio| 2°y 49 afio
CAIVAS y CAVI, liderados por la Fiscalia
General de la Nacion
Alternativas Generacién de.proclelsqs de atencion Las instituciones .NL’J[ner.o de Idem ?.000.000.00(¢
2 integral y efectiva dirigido a agresores, competentes instituciones
en atencion ) L b
agredidos y victimas indirectas de la VF cuentan con competentes

Impulso y fortalecimiento de acciones de
proteccion y atencion dirigidas a la nifiez
victima de negligencia o abandono

Fomento a programas y mecanismos de
justicia alternativa y comunitaria en el
tratamiento del conflicto social y
comunitario, como coadyuvantes en la
convivencia familiar.

Desarrollo de ofertas psicoterapéuticas
dirigidas por genero (hombres y mujeres)
con problemas de convivencia familiar.

Desarrollo de un programa de practicas y
pasantias en convenio con universidades
locales

alternativas de
atencién adaptadas
a especificidad de
casos 'y
poblaciones,
durante los 10 afos

El 80% de las
victimas de
violencia familiar
tienen acceso
oportuno y
garantizado a los
servicios
institucionales, en ¢
52 afo

que cuentan
con alternativag
de atencion
adaptadas a
especificidad
de casos,
durante los 10
anos

Porcentaje de
las victimas de|
violencia
familiar que
tienen acceso
oportuno y
garantizado a
los servicios
institucionales,
en el 52 ano
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Cualificacion de los jueces de paz para El 80% de las redeq Porcentaje de
atender casos de VF y trabajar locales han las redes
articuladamente con las entidades desarrollado locales que
competentes experiencias de han
Fortalecimiento de experiencias de atencion alternativa] desarrollado
atencion alternativa a la violencia familiar a la violencia experiencias
impulsadas por las organizaciones familiar, manejadas de atencion
comunitarias X | X por las alternativa a la
organizaciones violencia
comunitarias, en el| familiar, en el
5% afio 5% afio
Seguimiento |Creacion de estrategias de seguimiento y El municipio cuenta Nivel de Idem 100.000.000
a la atencion |[monitoreo a las diferentes modalidades de con un sistema de | operacion del
atencién a la violencia familiar a nivel seguimiento y sistema de
institucional y territorial XX monitoreo ala | seguimientoy
atencion de VF | monitoreo a la
operando, en el 52 |atencion de VF
ano en el 5° afio
PROGRAMA OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS METAS CON |INDICADOREY RESPONSA COSTOS
LIG|P TIEMPO BLES
Mejorar la Crear un codigo de ética Unico para la X | X Las instituciones Numero de |- Gobierno 1.260.000.00
Fortalecimiento|capacidad de Proyeccién y [intervencion en violencia familiar. competentes instituciones |nacional,
institucional |respuesta fortalecimiento [Fortalecimiento logistico para mejorarel | X | X fortalecen su competentes |departamental y
articulada de las  |de la institucio [trabajo de los funcionarios que atienden a capacidad de  |que fortalecen [municipal;
instituciones nalidad publicalas victimas de violencia familiar y sexual respuesta a nivel | su capacidad |congreso,
competentes frente| y privada con de recursos fisicos, |de respuesta alasamblea y
S ncesidas | compelencis Fomacion coniua alos nconarosGe | X | X | | manes: éenicos) - mvelde - aoncelo,
on cobert tamili las instituciones con responsabilidad en 15y ol 1’0 A fsi 1bli
con cobertura, amiliar el tema con enfoque intersectorial eloye ano Isicos, publicas y
efectividad y humanos, [privadas con
oportunidad desde técnicosy |competencias en
una praxis Apoyo y consolidacion de los programas | X | X logisticos, |la atencién de VH
humanistica y con institucionales de Fiscalia, Medicina entre el 52y el [de los sectores
participacion social, Legal, Policia, Comisarias de Familia e 10%afio  |de proteccion,
garantizando ICBF que han operado de manera exitosa justicia, salud y
recursos humanos, frente a la problematica bienestar.
financieros, Apoyo Programas de salud mental y apoyo X | X | Lasinstituciones | Numero de [Instituciones 660.000.000
locativos y psicosocial y |psicosocial para funcionarios competentes instituciones |publicas y
logisticos, estimulos paralinstitucionales desarrollan competentes [privadas con
sostenibles desde | funcionarios [Incluir acciones de promocién y X estrategias de [|que desarrollanjcompetencias en
un nivel municipal, [que trabajan el|prevencion en Salud Mental con las promocién en salud estrategias de [la atencion de
departamental, temadela |ARP’s mental e promocién en |VF de los
nacional o violencia  [Gestionar convenios con las X incentivacion  [salud mental e [sectores de
internacional. familiar universidades locales para Capacitar en laboral con sus incentivacién proteccién,
atencion humanizada funcionarios, entreflaboral con susjjusticia, salud y
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Mejoramiento de condiciones laborales e X el 3%y el 8% afio | funcionarios, |bienestar.
ingresos de los funcionarios que trabajen entre el 3%y el
con victimas de VIF 8 afo
Convenio con ONG’s para cualificar a X
nivel técnico a los funcionarios de las
instituciones competentes
Alianzas Convenios y acuerdos entre el sector XX El comité de Nivel de [Instituciones 200.000.000
estratégicas [publico y privado para movilizar recursos infancia y familia [operacién de la|publicas y
para la y ampliar los servicios institucionales pone en marcha alianza privadas con
ampliacién de una alianza nterinstitucionalcompetencias en
servicios Liderar desde el comité de infancia y X [ X | X | interinstitucional parala la atencion de
institucionales familia una alianza interinstitucional para para la ampl!acmn ampllaqlc_m de |VF de los
la ampliacion de los servicios de atencion de los servicios de flos Servicios de sectore:s’de
a la violencia familiar . atenqlon a !g ate_ncmn a la prot_epcmn,
violencia familiar, violencia |justicia, saludy
en el 42 ano amiliar, en el 49bienestar.
ano
RESPONSA COSTOS
PROGRAMA|  OBJETIVO LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON |\nicADORES  BLES
LiGglP TIEMPO
Generacion de alternativas de Las ESES cuentan| Numero de |-Instituciones .300.000.00(¢
Apoyo y Generar acciones proteccion provisional para las victimas x| x con grupos de ESES que |publicasy
rehabilitacion | institucionales y de VF (albergues u hogares de paso) apoyo que realizan| cuentan con |privadas con
a la violencia | comunitarias que labores de acogida, grupos de |competencias en
familiar faciliten y Fomento y fortalecimiento de redes soporte, apoyo para |la atencion de VF
promuevan sociales de apoyo a familias en conflicto | y | x | x seguimiento y . realizar Iaporesde los sectores
procesos de autoayuda, a partir| de acogida, (de proteccion,
restauracion del del 4° ano soporte,  |justicia, salud y
dafio y restitucion Grupos de apoyo comunitario que seguimiento y |bienestar.
de derechos a las realicen labores de acogida, soporte y autoayuda, a |- Presidencia de
personas Apoyo seguimiento XX | X partir del 4° afdla Republica
afectadas por (ministerio del
violencia familiar El municipio Nivel de |interiory
de manera Alternativas de sostenibilidad social y implementa un | operacién del [proteccion
concertada y econdmica a victimas programa de programa de |[social),
contemplada en la reinsercion social y| reinsercion |- Asociaciones
agenda politica X | x economica para socialy  |de profesionales
municipal victimas de VF, en| econdmica |[de la salud.
el 6° afo y hasta el| para victimas |- Organizaciones
10° de VF, a partir [comunitarias de
del 6% ano |las RBT
L Fortalecimiento de estrategias de visitas Las instituciones | Numero de 460.000.000
Seguimiento | famjliares como mecanismo de competentes instituciones idem
acasos de | geguimiento a casos de VF atendidos X X realizan competentes
VF seguimiento y que realizan
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Establecimiento de COVES por ESES

monitoreo a
personas o familias
afectadas por VF, 4

partir del 3¢ afo

seguimiento y
monitoreo a
personas o

familias
afectadas por

VF, a partir del

Tratamiento

3% afo
Conformacién de grupos Las instituciones | Numero de ] 750.000.000
interdisciplinarios para la atencioén de VF competentes tienen instituciones Idem
una oferta suficientf competentes

Politica estatal de cobertura para
tratamiento a largo plazo

Generacién de programas de
seguimiento y tratamiento a familias
reincidentes

de programas de
tratamiento,
restauracion del
dafo y prevencién
terciaria a personas
afectadas por VF, 4
partir del 5° afo

que tienen una
oferta suficientg
de programas
de tratamiento,
restauracion de
dafoy

prevencion

terciaria a

personas
afectadas por
VF, a partir del
52 afo
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ESTRATEGIA DE ARTICULACION SOCIAL Y GESTION PUBLICA

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL: Fomentar una cultura politica democratica a nivel familiar que se refleje en el desarrollo de relaciones incluyentes, el reconocimiento reciproco de
derechos y responsabilidades, la participacién activa en la toma de decisiones y la prevalencia del interés general sobre el interés particular

PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES LMEZIOSP M Emre | INDIcADORES | RESPONSA | cosTos
Generacién de espacios y mecanismos de En las comunas y Numero de | Secretarias del440.000.000
participacion de los diferentes grupos étnicosy | X corregimientos se comunasy |sector social y
culturales en los procesos de discusion y organizan corregimientos | colectivo;
decision de la agenda publica municipal sobre expresiones que organizan |organismos de
Potenciar los convivencia social y familiar. ciudadanas de gxpresiones control pl’]b|’iCO,
recursos g o B ) control y rechazo | ciudadanas de |ICBF, ONG'’s
comunitarios Prochpn a mvellmqhwdual, familiar y social del X ala |mpun_|dad en contrql y reqhazo locales, Red
2 través de conocimiento y practica de derechos, casos de wolencwh ala impunidad |del Buen
o estrategias respo_nsapllhda_des y mecanismos de familiar, entre el 5° _en casos d_e; Trato,_ .
Fortalecimiento de inclusion participacion ciudadana. y el 10 afo violencia familiar, organizaciones
de la o ) . entre el 5%y el |comunitarias y
participacién y glljte N el Fortal§0|m|entq de actitudes y practicas X 102 afio agentes
organizacion gg:;rlrélelzo c?e Participacion| colectivas que incrementen el autocontrol comunitarios
comunitaria | ° =7 - | ciudadana ciudadano para disminuir la impunidad en casos Los agentes Porcentaje de |de convivencia
del buen de violencia familiar comunitarios de agentes familiar
trato y la las redes Ioca!es comunitarios de
convivencia conocen y.apllcan las redes locales
tamiliar en el los mecanismos que conocen y
municipio de dg: participacién apllc_an los
Santiago de cmdada}na} para el mecanismos de
Cali. fortalecllmlen.to de participacion
la convivencia ciudadana para
familiar, entre el 32 | el fortalecimiento
y 82 afo de la convivenciag
familiar, entre el
3%y 82 ano
Afianzar el sentido de pertenenciay la XX Las Porcentaje de Idem 330.000.000
participacion de las familias en sus vecindarios y organizaciones organizaciones
comunidades a partir del reconocimiento y comunitarias comunitarias
respeto de simbolos y referentes locales que vinculadas a las | vinculadas a las
promuevan la convivencia familiar. redes locales son | redes locales
Organizacion o ) o fortalecidas a ni_vel que son
comunitaria Apo_yo ainiciativas educativas y org’anlzatlvas X | X |interno y operativo fgrtalg:mdas a
sociales encaminadas a la promocién y para el nivel interno y
fortalecimiento del tejido social en las mejoramiento de | operativo para el
localidades. la convivencia, | mejoramiento de
desde el 32 al 8° | la convivencia,
ano desde el 32 al 8°
ano
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PROGRAMA

OBJETIVO

LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | coerog
LlGg|pP TIEMPO BLES
Disefio y ejecucién de un programa de estimulos X | X | EI100% de los Porcentaje de |Secretarias del1.980.000.000
e incentivos para los actores comunitarios que agentes los agentes | sector social y
trabajan en convivencia familiar (lideres comunitarios comunitarios | colectivo;
afectivos, promotores de convivencia, vinculados a las | vinculados a las | organismos de
educadores familiares, madres comunitarias, redes locales del redes locales |control publico,
consejeras familiares) que permita: buen trato son del buen trato |ICBF, ONG’s
a) Reconocimiento y posicionamiento social beneficiados por que son locales, Red
institucional y econémico de su trabajo. un programa beneficiados por | del Buen
b) Accesibilidad personal y familiar al Sistema municipal de un programa | Trato, medios
Reconocimi | de Seguridad Social y a programas de apoyo estimulos sociales | municipal de |masivos de
ento a psicosocial. e incentivos estimulos comunicacion,
agentes | c¢) Incentivos para la continuidad de proyectos economicos, sociales e gremios
educativos | exitosos. desde el 2° hasta incentivos econdmicos,
comunitarios| d) Seleccién y ejecucion de los proyectos el 10 ano econémicos, |cajas de
disenados por las organizaciones de base desde el 2° |compensacién
(asociaciones de promotores de convivencia hasta el 102 afo
familiar, grupos de lideres afectivos,
asociaciones de madres comunitarias y
educadores familiares, grupos de consejeros y
voluntarios familiares)
e) Acceso a la educacion formal, recreacion y
deporte, planes de vivienda y proyectos
productivos
Veeduria Desarrollo de mecanismos de vigilancia y XX Sistema de Nivel de Organismos |250.000.000
ciudadana | control a los contenidos de violencia familiar en veeduria a la operacion del |de control
los medios masivos de comunicacion, en implementacién de sistemade |publico,
especial para audiencias infantiles y juveniles la politica publica, | veeduria ala |secretarias del
operando en el | implementacién | sector social y
Fomento de la veeduria ciudadana en los X | X municipio y las de la politica | colectivo;
procesos de intervencién en violencia familiar comunas, desde el | publica, desde |ICBF, ONG’sy
a nivel local y municipal 2% hasta el 102 afio| el 2% hasta el |universidades
10° afo locales, Red
Disefio y ejecucién de un Programa de X | X del Buen
formacion, cualificacion y acompariamiento de Una red de Numero de | Trato,
veedores ciudadanos a la implementacion de la veedores informes que |organizaciones
politica publica en convivencia familiar ciudadanos que |entrega la red de|y agentes
entrega informes veedores comunitarios,
Creacion y fortalecimiento de una red de X | X | anuales sobre la ciudadanos |asociaciones
veedores ciudadanos que vigile la ejecucién de ejecucion de la sobre la de veeduria
proyectos a nivel territorial y municipal politica publica, | ejecucion de la |ciudadana

durante los 10
afnos

politica publica,
durante los 10
anos
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | cogros
LlGg|pP TIEMPO BLES
Procesos formativos permanentes orientados X | Enlas comunas y Numero de | Secretarias del 670.000.000
al mejoramiento, reconocimiento y corregimientos se comunasy |sector social y
organizacion de las redes de apoyo social crean redes de corregimientos |colectivo;
apoyo social donde se crean | ICBF, ONG’s
Instituciones educativas y recreativas de cada X | X articuladas al redes de apoyo |locales, Red
localidad realicen acciones de tipo comunitario trabajo de las redes| social articuladas del Buen
que permitan el encuentro de las familias, locales, entre el 42y al trabajo de las | Trato,
utilizar la celebracion de fechas especiales 109 afo redes locales, |universidades
Promocién y como diade Ia.madre, del padre, amor y entre E:I 4~g y el Iocale:s .
fortalecimien amistad, vacaciones, etc. 102 afo organizaciones
to de redes . . » . comunitarias y
Implementar de apoyo Desarrollo de estrategias de articulacion entre X | X | EI100% de las Porcentaje de |agentes
estrategias y grupos familiares para la recuperacion de instituciones instituciones | comunitarios
para la espacios publicos a nivel local. educativas educativas que |de convivencia
promocion, promueven la promueven la |familiar
consolidacion Oferta a las Redes de Apoyo de X | construccién de | construccion de | Comité de
Promocién de | ¥ articulacién capacitaciongg y procesos de fprmacién en redeg de apoyo redeg de apoyo Infaqqia y
redes de apoyo de las redes temas esplemflcos. que se relacpnan con spmal para Ia}. somall paralla Familia, Redes
social para la dg: apoyo convivencia Por ejemplo, manejo del tiempo convwen?a farg|l|§r, convivencia de Apoyo
convivencia somall para la libre, farmaco dependencia, etc. entre el 32y 10° afo famolllar, %nt[e el Somgl de cada
familiar convivencia . 32y 102 ano |localidad.
familiar, que Encuentros de redes de apoyo social por el X | X |Enlas comunasy Numero de [Secretarias del |700.000.000
respondan a mejoramiento de la convivencia familiar, a corregimientos se comunasy [sector social y
las dindmicas nivel territorial y municipal realizan encuentrog corregimientos colectivo;
sociales de de redes de apoyo que realizan [6brganos de
cada localidad Realizar concursos que premien experiencias X | X [social, entre el 2%y | encuentros de control publico,
exitosas de las Redes de apoyo social en el 8% ano redes de apoyo |CBF,
convivencia familiar social, entre el 29universidades y|
Integracion y el 82ano |ONG’s locales,
de redes Red del Buen
sociales | Desarrollo de acciones de integracion y X | X |Enlas comunasy [En las comunas y[Trato, medios
comunicacién de las redes de apoyo familiar corregimientos se |corregimientos semasivos de
con otras redes sociales a nivel local (nifiez, realizan jornadas |realizan jornadasicomunicacion,
mujeres, jovenes, tercera edad, etc.,) de integracién de integracién [comités de
entre las redes entre las redes planificacion,
sociales existentes, sociales organizaciones
entre el 4°y el 10 | existentes, entre ly agentes
ano el 4°y el 10 afo [comunitarios.
Fortalecimien Qenerar Fortglgcimiento y con_s,olidacién de la Red X | X Lared del buen . Nive! dg Secr.e’garias 1.000.000.000
todelared | &cciones que Mummpg[ de Prompcmn qlel Bue;r) Trato.y trato es reconocida | reconocimiento | municipales
municipal del empoderep la Prev_epcmn de la Violencia Famllllar1 a nivel como L{nlactor de la red del buen del sector
buen trato RPBT a.mvel Fortalecimien municipal y de comunas y corregimientos. protagénico de 'f"‘. trato como actor somally
territorial y to convivencia familiar,|protagénico de la| colectivo;
municipal como| Disefar e implementar una propuesta X | X durante los 10 afios| convivencia |organismos de

organizativo

estrategia para

\L OBEL

pedagdgica de andlisis y comprensién de la

familiar, durante

control publico,

ative
y Optrauvo
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | coerog
LlGg|pP TIEMPO BLES
politica publica de convivencia familiar, en los 10 anos | ICBF, ONG'’s
todos los nodos de la Red del Buen trato. locales,
La red municipal dell Numero de |Consejo de
Establecer un espacio Unico y permanente X | X | buen trato cuenta | territorios que |Politica Social,
donde converjan y potencialicen sus recursos con espacios fisicos cuentan con |Comité de
los lideres, agentes, promotores y demas a nivel territorial | espacios fisicos | Infancia y
actores comunitarios en convivencia. para desempenar para el Familia,
sus funciones, entrel funcionamiento | Concejo
Precisar de manera concertada el papel delos| X | X el 4%y el 10 afo de lared Municipal,
actores que integran cada uno de los nodos de municipal del |universidades,
la Red, a partir de la misiény los objetivos buen trato, entre| medios
reformulados con la participacion de todos el 4°y el 10 afo| masivos de
los actores, en el afio 2004 comunicacion,
Las redes locales [NUumero de redes| comités de
Evaluacion participativa de la organizacion y X cuentan con planes| locales que |planificacion,
funcionamiento de los nodos, a partir de la y recursos cuentan con |gremios
revision de los roles de los actores que los orientados asu |planes y recursos| econémicos,
la integran, promoviendo la adopcién de una mejoramiento orientados a su |cajas de
implementacion propuesta organizativa y operativa que oriente interno y desarrollo| mejoramiento |compensacion,
de la PPCF el quehacer de cada nodo. de su quehacer interno y Red del Buen
misional, entre el 2°| desarrollo de su | Trato,
Apoyar la formulacion y gestién de proyectos X y el 10 afo quehacer organizacione
de las redes locales, dirigidos a instancias misional, entre e |s
gubernamentales o0 no gubernamentales 2%y el 10° ano |comunitarias
y agentes
Apoyo a iniciativas organizativas (mejoramiento X | X | Lared del buen Numero de | comunitarios
de la organizacion interna) y operativas trato es contratada contratos de
(desarrollo de acciones de atencion integral) para ejecutar celebrados por g convivencia
propuestas por los diferentes nodos. proyectos de red del buen | familiar
convivencia familiar trato para
Acompanamiento y asesoria al desarrollo de los X | X por parte de ejecutar
nodos de la red, facilitando la coordinacién y instituciones proyectos de
articulacién entre los nodos que la integran. publicas y privados,| convivencia
entre el 2%y el 10 | familiar, entre el
Apoyo a la formalizaciéon del componente X1 X ano 2%y el 10% afio
comunitario de la RPBT
Desarrollo de un Plan operativo de las redes
locales para la promocion de la convivencia X | X
familiar con diferentes actores de la comunidad.
Asesoria y acompafamiento a las redes X | La red municipal Nivel de Secretarias  500.000.000
locales del buen trato en la divulgacion de los cuenta con un operacion del | municipales
| .. | efectos de la violencia familiar, en cada uno de sistema de sistema de |del sector
nformacion o S S ;
y comunica sus territorios. dlfus]on y dIfUS.IOH y somally
s comunicacion comunicaciéon |colectivo;
las redes
locales del
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | cogros
LlGg|pP TIEMPO BLES
BT Promover reflexiones frente a la convivencia X | X institucional, institucional de la ICBF, ONG’s
familiar en espacios comunitarios y desde el 2° hasta red del buen |locales,
educativos, divulgando de manera el 102 ano trato, desde el |Consejo de
permanente a través de las redes locales los 22 hasta el 10° | Politica Social,
resultados del observatorio de VF ano universidades,
medios
Disefio e Implementacién de un sistema de X1 X masivos de
comunicacién y difusién de los desarrollos de comunicacion,
las red del buen trato - todos los nodos comités de
(pagina Web, Boletin, Revista, planificacion,
Presentaciones, Television, Radioy Correo Red del Buen
electrénico) Trato,
organizaciones
y agentes
comunitarios
de convivencia
Construccién e implementacién de un sistema | X | X | X | La red municipal Nivel de Secretarias  |{140.000.000
de seguimiento y evaluacion de las red de ejecuta un ejecucion del | municipales
promocién de buen trato (aspectos sistema de sistemade |del sector
Seguimiento organizativos y operativos de todos los seguimi.e;nto y seguimi.e;nto y socially
y evaluacion nodos ) evalugmon del evalugmon del |colectivo;
ala RVBT trabajo de las trabajo de las | ICBF, ONG'’s
redes locales, redes locales, |locales,
desde el 2° hasta desde el 2°  |universidades,
el 102 afno hasta el 102 afo | Red Buen
Trato
Gestion Generar Gestion a | Cabildeo con actores politicos para la X | X Acuerdo del Tipo de decisién | -Secretarias  {230.000.000
Politica condiciones  |nivel financiacion y ejecucion de la politica publica en Concejo Municipal | que adopta el municipales
politicas e municipal  |convivencia familiar que institucionalice | Concejo del sector
institucionales la implementacion | Municipal para la| social y
favorables a la Posicionamiento del Consejo de Politica Social y| X | X de la politica implementacién | colectivo
implementa el comité de Infancia y Familia como las publicay el de la politica -Comité de
cién de la instancias de gestién y articulacion de la politica funcionamiento de | publica y el Infancia y
politica publica publica en convivencia familiar, ante la la red del buen |funcionamiento |Familia
a nivel administracion publica y las instituciones trato, en el afio 1 |de la red del -ICBF
municipal y privadas. buen trato, en el [-CALI's
territorial ano 1 -ONG'’s
Gestién ante los organismos de cooperacion X El plan de - Nivel de -Red Municipal
internacional para incluir la tematica de desarrollo municipal| inclusién del plan| del Buen Trato
convivencia familiar en el desarrollo de incluye de accion de la |-Comité
proyectos de promocion de los DDHH y fomento explicitamente la |politica publica |técnico de la
al desarrollo local ejecucion del plan |en el plan politica publica
de accion de la | municipal de -Concejo
Inclusién del tema de Derechos Humanos y X | X politica publica, del |desarrollo, entre | municipal

Convivencia Familiar en Planes de Desarrollo en

12 al 82 ano

el 1%y el 8% afo
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | coerog
LlGg|pP TIEMPO BLES
el ambito municipal y de comunas y El Comité de Nivel de -Asociaciones
corregimientos. Infancia y Familia | liderazgo que |de JALy JAC
asume el liderazgo | asume el CMIF |- comités de
Desarrollo de procesos de gestion social y X | X de la gestion de la | en la gestion de | planificacion,
comunitarios que permitan la participacién de la politica publica, la politica - gremios
red del buen trato en instancias de decisiones durante los 10 afos| publica, durante | econémicos,
politicas (JAL, Concejo Municipal, Asamblea los 10 anos |- cajas de
Departamental y Concejos Municipales de compensacion
Planeacién Territorial, de Cultura y Politica La empresa privada Nivel de -organizacio
social) hace parte activa de participacion de | nes
la red municipal del la empresa |comunitarias y
Continuidad y fortalecimiento de los diferentes X | X buen trato, entre el | privada en la red| agentes
programas sobre convivencia familiar que 32y el 10 afo del buen trato, | comunitarios
adelanta el ICBF en las comunas y entre el 3%y el |de convivencia
corregimientos, como los hogares comunitarios, 10 afo familiar
las madres Fami y los educadores familiares.
Los programas de Nivel de
Impulso a la discusion y revision de las normas | X | X hogares fortalecimiento de
de construccion de vivienda de interés social por comunitarios, |[los programas de
parte de las autoridades competentes, educadores hogares
especialmente con lo relacionado al familiares y hogares| comunitarios,
hacinamiento, como factor que afecta la sustitutos son educadores
convivencia familiar. fortalecidos a nivel familiares y
técnico y financiero, hogares
Reconocimiento en la agenda publica municipal | X | X durante los 10 afos|  sustitutos,
de las identidades locales, lo pluriétnico y durante los 10
pluricultural como fundamento de la convivencia anos
social y familiar.
En los nuevos Nivel de
Posicionar el tema de la convivencia familiar X1 X programas de | reduccién de las
como problema prioritario en la agenda del vivienda incluyen | condiciones de
gobierno local y municipal. parametros que |hacinamiento en
reducen las los nuevos
Incidir en la gestion de los congresistas de la X condiciones de | programas de
region en la funcién legislativa y la inversion de hacinamiento, entre|vivienda, entre el
recursos del orden nacional para el el 42y el 102afo | 42y el 102 afio
fortalecimiento de la convivencia familiar
Presencia activa de Nivel de
Articulacién de la RMBT con el comité de X | X la red en el comité | participacion de
promocion de salud mental y la mesa Municipal de salud mental y la] lared en el

de promocion de DDHH.

mesa municipal de
DDHH, entre el 2%y
el 102 ano

comité de salud

mental y la mesa
municipal de

DDH, entre el 2°y

el 102 ano
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | coerog
LlGg|pP TIEMPO BLES
Sensibilizacion a lideres comunitarios sobre el X En todas las Numero de  Secretarias 230.000.000
Gestiébn a  |impacto de la violencia familiar en el desarrollo comunas y comunasy municipales del
nivel local y la necesidad de gestionar recursos para corregimientos se | corregimientos [sector social y
territorial el fortalecimiento de la convivencia familiar cuenta con un plan [ que cuentan con colectivo,
de accion para la |un plan de accionComité Infancia
Empoderamiento comunitario para la gestion X | X [implementacién de para la y Familia,
del recurso publico. la politica publica, | implementacion |CBF, Red del
que incluye de la politica [Buen Trato,
Disefar y establecer mecanismos que propicien | X | X recursos del situado| publica, que ONG'’s, CALI’s,
el apoyo de los comités de planificacién fiscal, desde el 2° | incluye recursos Asociaciones
territorial a los proyectos presentados por las hasta el 102 afio |del situado fiscal,de JAL y JAC,
redes locales, garantizando que ellas sean las desde el 2° hastacomités de
responsables de su ejecucion. el 102 afo  planificacion,
organizaciones
y agentes
comunitarios
Apoyo al Contribuir al | Acuerdos y [Gestion con los medios masivos de X1 X Un convenio macro Nivel de Secretarias 300.000.000
desarrollo de |desarrollo de |convenios fomunicacién para divulgar la implementacién de con los medios ejecucion del municipales del
la politica la politica con los a politica publica en convivencia familiar, las masivos del convenio macro sector social y
publica a publica a medios de jcciones del comité de infancia y familiay de la municipio para el | con los medios colectivo,
nivel travésdela |comunica red municipal del buen trato apoyo a la politica | masivos para el Oficina de
mediaticoy |gestion los cion publica, a partir del apoyoala omunicacio
normativo medios de Divulgacién de planes, programas, proyectos y X | X 32 ano politica publica, anes de la
comunicacioén actividades que en el tema de convivencia partir del 32 afo Alcaldia,
y la orientacion familiar ejecuta la administracion puablica, medios
de ajustes entidades privadas y cooperantes internacionales Las redes locales NUumero de masivos y
normativos celebran convenios| redes locales glternativos de
en el area de Divulgacién de los resultados del observatoriode| X | X con los medios que celebran comunicacion,
convivencia VF a través de los medios masivos de alternativos convenios con [Consejo de
familiar comunicacion territoriales, a partif,  los medios  |Politica Social,
del 2° afio alternativos [Comité de
Establecimiento de obligaciones a los mediosde | X | X | X territoriales, a |nfanciay
comunicacion para el manejo responsable de los partir del 22 afio [Familia,
temas de Convivencia Familiar ICBF, CALI’s,
Un documento Tipo de ONG’s, Red del
Concertacion y aplicaciéon de lineamientos parala X | X construido sobre documento  Buen Trato,
promocion de los derechos humanos, la equidad lineamientos de que define  Comité técnico
de género y la equidad generacional en las orientacion y lineamientos e la politica
acciones que realizan los medios masivos y control a los de orientacién publica,
alternativos de comunicacion a nivel local medios sobre el y control a los Concejo
manejo de la medios sobre municipal,
Celebracion de convenios para el desarrollode | X | X informacién en | el manejo de la comités de
estrategias pedagdgicas que mejoren el papel convivencia informacién, a planificacion,
gue cumplen los medios de comunicacién frente familiar, a partir partir del 5 [gremios
a la Violencia Familiar y Sexual. del 52 afo ano econdémicos,
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | coerog
LlGg|pP TIEMPO BLES
cajas de
Difusion Nivel de difusibncompensacién
permanente de los| de los avances
avances de la de la politica
politica publica, | publica, por afio
durante los 10
anos
Propuestas | Identificacion y andlisis de propuestas y X | X Un proyecto Tipo de gestion | -Secretarias | 300.000.000
de ajuste | proyectos normativos que sean presentados al legislativo o realizada para | municipales
normativo | Congreso de la Republica frente a la infancia, reforma normativa| materializar una| del sector
la familia y la violencia familiar. presentado que | concepcion de la| social y
apunte a familia como | colectivo
Preparacion de conceptos frente a los XX materializar una espacio -Consejo de
proyectos legislativos, orientados a sustentar concepcion de la | democraticoy | Politica
ante los ponentes, las razones que justifican familia como respetuoso de | Social
la propuesta o los cambios necesarios. espacio los derechos | -Comité de
democratico y humanos, a | Infanciay
respetuoso de los | partir del 5% afio| Familia
derechos -ICBF
humanos, a partir -Red
del 5° ano Municipal
Identificacion de ajustes y desarrollos X | X | X | Una propuesta de | Tipo de gestion | del Buen
necesarios a la reglamentacion sobre violencia reglamentacion |realizada parala| Trato
familiar, adoptandolos y generando las para la restitucion | restitucion del | -Comité
condiciones para su aplicacion en las del dafioy dafo y técnico de
instancias competentes. prevencion terciarig  prevencién la politica
a personas terciaria a publica
afectadas por VF personas -Concejo
gue estan por fuera afectadas por VF| municipal
del POS, a partir | que estan por | - ONG’s
del 32 afo fuera del POS, a| locales
partir del 3° afo
Revision critica a las disposiciones normativas | X | X | X |1 jornada anual de Numero de
vigentes en convivencia familiar que revision a las jornadas de
contribuyan a la generacion de iniciativas de disposiciones revision a las
modernizacion del marco legal. normativas vigentes| disposiciones
en convivencia normativas
familiar, entre el 2° vigentes en
y el 7¢ afo convivencia
familiar, entre el
2%y el 7° afo
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | coerog
LlGg|pP TIEMPO BLES
Operaciony |Garantizar los [Fortalecimien| Implementacién de un proceso de gestion X | X El comité Tipo de Secretarias 600.000.000
seguimiento |recursos to de conjunto entre todas las entidades municipal de mecanismos | municipales
ala politica |institucionales | relaciones |competentes orientado a lograr la coordinacién infancia y familia | definidos por el |del sector
publica en técnicos y interinstitucio|en la planeacion, seguimiento y evaluacién de define los comité de social y
convivencia |financieros nales e |la politica publica mecanismos de |infancia y familia | colectivo;
familiar para la intersectoria articulacion para la para la Organismos
operacion y les Desarrollar seminarios, foros, talleres y X | X | operaciondela | operaciénde la |de control
seguimiento encuentros liderados con expertos, dirigidos a politica publica, en | politica publica, |publico,
de la politica actores institucionales, comunitarios y el primer afio. en el primer | Consejo de
publica académicos, para concertar el eje transversal ano. Politica Social,
de las intervenciones Comité de
Las Nivel de Infancia y
Generar espacios de reflexion discusiéon y X | X intervenciones | coherencia entre| Familia, ICBF,
concertacion de la politica institucionales las CALIl's, ONG’s
son acordes alos | intervenciones | Red Municipal
Definicién de mecanismos de coordinacion X | X lineamientos institucionales y | del Buen
interinstitucional para el desarrollo de establecidos en la | los lineamientos| Trato, Comité
competencias en atencion de VF politica publica de | establecidos en |técnico de la
convivencia la politica politica
Concertacion de un plan de trabajo X familiar, durante publicade |publica,
interinstitucional para la intervencion de la VF los 10 afnos convivencia |Concejo
en el municipio familiar, por afio | municipal,
comités de
Concertacion de los mecanismos de XX Existe una Tipo de planificacion,
participacion de las instituciones en las redes reglamentacion reglamentacién | gremios
locales de promocion del buen trato clara para la existente para la| econémicos,
articulacion articulaciéon | cajas de
Capitalizar los recursos y espacios que X | X [intersectorial en el | intersectorial en|compensacion

ofrece la normatividad (servicio obligatorio de
estudiantes, practicas de estudiantes de
especializacion, consultorios juridicos y de
psicologia de las universidades), a través de
alianzas formales para la intervencién en VF

marco de la red
municipal del buen
trato, en el primer
ano

el marco de la
red municipal del
buen trato, en el
primer afio
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PROGRAMA | OBJETIVO | LINEAS ACCIONES MEDIOS | METASCON | \\nicapores | RESPONSA | coerog
LlGg|pP TIEMPO BLES
Gestion Fortalecimiento de un comité municipal para la X | X | Comité municipal Nivel de Secretarias 300.000.000
técnicay planeacién, gestion y seguimiento de la politica de gestiony operacion del municipales del
financiera |publica que garantice su ejecucién y evaluacion seguimiento, comité municipalsector social y
permanente. conformado y de gestiony olectivo;
operando, desde el | seguimiento, porOrganismos de
Desarrollo de los mecanismos de participacion X 12 hasta el 102 afo ano control publico,
en la planificacion y asignacion de presupuesto Consejo de
local y municipal, que permitan la financiacién de Estrategia Tipo de Politica Social,
planes, programas y proyectos de la politica permanente de estrategia  |Comité de
publica en convivencia familiar. diserio y gestién de| utilizada para |nfanciay
proyectos que garantizar los |[Familia, ICBF,
Acercamiento y sensibilizacién con autoridades X garanticen los recursos de [CALI’'s, ONG’s,
de la administracion publica para la aprobacion y recursos parala | implementacion Red del Buen
apoyo de proyectos en convivencia familiar implementacién de| de la politica |Trato, Comité
la politica publica, | publica, desde eltécnico de la
Gestion de recursos a nivel nacional e X | X |desde el 12 hasta el| 12 hasta el 10° politica publica,
internacional para la puesta en marcha de las 109 afo ano Concejo
lineas de accién definidas por la politica publica municipal,
en convivencia familiar. Planes anuales de Numero de  [comités de
inversion son planes de  planificacion,
Articulacion conceptual y metodolégica de los X | X |X concertados y inversion gremios
diferentes programas y proyectos que componen gestionados con la | concertados, por econdémicos,
el plan operativo de la politica publica administracion ano cajas de
municipal, durante compensacion
los 10 anos
Seguimiento| Desarrollo de una estrategia de seguimientoy | X | X Sistema de Nivel de Secretarias 300.000.000
y evaluacion| evaluacion, que realice: seguimiento y operacion del municipales del
a la politica | - Monitoreo de proyectos evaluacion de la sistema de sector social y
publica - Establezca un Sistema de Indicadores y PPCF disefiado y | seguimientoy [colectivo;
defina los métodos e instrumentos para el gjecutado, a evaluacién de lalOrganismos de
seguimiento y la evaluacién partir del 1%y PPCF, por afo control publico,
- Evaluacion de impacto. hasta el 10° afio Consejo de
Politica Social,
Implementacién de procesos de evaluacion X | X Comité de
institucionales y participativos de la Infancia y
intervencion en violencia familiar Familia, ICBF,
ONG’s, Red
Municipal del
Buen Trato,
Comité técnico
de la politica
Ublica
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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA EN CONVIVENCIA FAMILIAR

ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOCIO FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL.: Impulsar procesos de desarrollo local que permitan el establecimiento de condiciones de vida dignas y justas, para los grupos familiares a partir de la
practica de los derechos humanos y la construccién de relaciones comunitarias de apoyo y solidaridad
ACCIONES MEDIOS METAS CON RESPONSABL | COSTOS
PROGRAMA | OBJETIVO LINEAS L]G|P TIEMPO INDICADORES ES
Presentacion del Plan de Accion de la Politica X | X El sector Tipo de Concejo 300.000.000
a través del Portafolio de la misma. (Mision, empresarial vinculacion del | Municipal,
Vision, Acciones, Costos, Beneficiarios y participa sector Consejo de
Responsables) activamente en los |empresarial a los| Politica Social,
comités comités Comité de
Generacion de espacios de discusion sobre X | X | X [responsables de la | responsables de | Infancia y
problematicas sociales invitando a diferentes politica publica, [la politica publica, Familia, Comité
actores a través de agremiaciones y colectivos durante los 10 afios| durante los 10 |técnico de la
empresariales anos politica publica,
El sector privado Camara de
Vincular al Alianzas Establecimiento de convenios X | X | X financia anualmentey Numero de |Comercio, Cajas
sector para la interinstitucionales para la realizacién de un proyecto dg proyectos qle de .
privado en la financiacion eventos masivos, foros, congresos y convivencia familiar| convivencia |compensacion
implementa de la conferencias de talla local, nacional y durante los 10 afnos familiar Gremios
cién de la ostrateqia de municipal financiados con | econémicos,
politica desar?ollo El sector privado recursos del | ICBF
publica en socio familiar participa en la sector privado, |Secretarias
convivencia ejecucion de durante los 10 | municipales del
Alianzas con el| familiar a proyectos incluidos anos sector social y
sector privado | través de en el plan de accién colectivo,
alianzas de la politica Nivel de ONGs, Red del
estratégicas, publica, a partir del | participacion del | buen trato,
desde una 2° ano. sector privado en| SENA
perspectiva la ejecucion de
de proyectos
corresponsa incluidos en el
bilidad plan de accién de
social. la politica publica,
a partir del 2° afno
Implementacion de politicas internas de | X | X | X | La politica publica Nivel de Comité de 200.000.000
promocién de convivencia familiar entre los es asumida como | apropiacién de |Infanciay
Convenios em.plleados de las empresas (comunicaciones, referentg: para el [a poll’tica F’am.ilia, Comité
con las areas actividades, encuentros) j[fabajo con publlcg enel tecp!co de; .
de bienestar . y familias que hacen trat?gjo con |politica publica,
social Articulacion d? los em.pleados y Ia§ empresas X | X | X I.as empresas familias que SENA, ONG's,
empresarial en las campafas masivas de convivencia que privadas, a partir hacen las Cajas de .
se implementen en el municipio. del 22 afio empresas compensacion
privadas, a ICBF, Gremios
partir del 2° afo | econémicos, Red
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Vinculacién de los departamentos de bienestar
social de la empresas privadas al apoyo y
desarrollo de la politica publica

Las empresas de
la ciudad vinculan
a sus empleados
como beneficiarios
de los proyectos
ejecutados en el
marco de la
politica publica, a
partir del 2° afo

Numero de
empresas de la
ciudad que
vinculan a sus
empleados como
beneficiarios de
los proyectos
ejecutados en el
marco de la
politica publica, 4
partir del 2° afo

Buen Trato,
Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo, Areas
de de recursos
humanos

Mejoramiento
socioecond
mico para la
convivencia

familiar

Articular
procesos del
nivel nacional,

municipal y
local con
actores del
sector
privado,
financiero,
empresarial y
solidario que
propicien el
mejoramiento
de las
condiciones
socioeconomi
cas de las
familias

alanac

Mejoramien
to de los
ingresos
familiares

Concertar la implementacion de programas de
capacitacion para el trabajo que respondan a
las oportunidades y demandas del medio (en
comunas y corregimientos) a partir de las
tendencias laborales y ocupacionales
identificadas.

Proyecto de capacitacion y acompafamiento
para la obtencion de financiamiento de
proyectos productivos y/o pequefios negocios a
través del sector financiero, a grupos familiares,
mujeres cabeza de familia y organizacién de
mujeres que han sufrido de violencia contra
ellas.

Gestionar la implementacion y operativizacién
de iniciativas de financiacion y de mejoramiento
socioeconémico del orden nacional y local.

Coordinar con el Sena, y otras instituciones de
la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, abrir cursos de oficios para jovenes,
madres cabeza de familia y adultos mayores en
los sectores 0 comunas.

Gestionar la transferencia de tecnologia y
conocimiento en herramientas empresariales y
gerenciales del sector productivo o empresarial
a sectores vulnerables de la poblacion

Promocién de la organizacion y agremiacion de
los pequenos proveedores de Insumos para
insertarlos a la formalidad

Apoyo socioeconémico a madres adolescentes
de los sectores mas desprotegidos de la ciudad

En todas las
comunas y
corregimiento se
capacitan mujeres
cabezas de familia
en sus oficios de
base, durante los
10 anos

En todas las
comunas y
corregimientos se
acompanfa a las
mujeres victima de
violencia familiar en
la gestion de
financiamiento a
proyectos
productivos o
pequefos negocios,
a partir del 22 afno

Una estrategia de
coordinacion opera
para la canalizacién

de recursos
internacionales,
nacionales y
municipales hacia el
mejoramiento
socioecondémico de
familias con
victimas de
violencia, a partir
del 2° ano

Numero de
territorios donde
se capacitan
mujeres cabezas
de familia en sus
oficios de base,
durante los 10
anos

Numero de
territorios donde
se acompana a

las mujeres

victimas de VF en
la gestion de
financiamiento a
proyectos
productivos o
pequenos
negocios, a partir
del 2° ano

Nivel de
operacion de la
estrategia de
coordinacion parg
la canalizacién de
recursos
internacionales,
nacionales y
municipales hacig
el mejoramiento
socioeconémico
de familias con
victimas de
violencia, a partir

del 22 aio

Concejo
Municipal,
Consejo de
Politica Social,
Comité de
Infancia y
Familia, Comité
técnico de la
politica publica,
Camara de
Comercio, Cajas
de
compensacion
Gremios
econdémicos,
ICBF,
Secretarias
municipales del
sector social y
colectivo,
ONGs, Red del
buen trato,
SENA,
Consejeria
Desepaz, OIM,
oIt

1.400.000.000

P
vaAlCiias.,
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El municipio cuenta
con una estrategia
de apoyo
socioecondémico a
madres
adolescentes de los
estratos mas bajos,
a partir del 32 afo

Nivel de
operacion de la
estrategia
municipal de

apoyo
isocioecondémico g

madres
adolescentes de
los estratos mas
bajos, a partir del

3¢ afo
Puesta en marcha de un programa municipal Un programa Nivel de Secretarias 1.400.000.000
de recreacion y uso creativo del tiempo libre municipal de ejecucion del | municipales del
para las familias calefas recreacion familiary|  programa sector social y
uso creativo del municipal de |colectivo; comité
Acceso a | Realizacién de festivales de la familia a nivel tiempo libre, es recreacion de infancia 'y
servicios de | de comunas o barrios gestionados desde las ejecutado durante | familiar, por afo |familia, gremios
recreacion y | juntas de accién comunal los 10 arios econdémicos,
uso creativo cajas de
del tiempo | Mantenimiento y ampliacion de las Los programas de Nivel de compensacion,
libre modalidades de Clubes Juveniles y clubes juveniles y | operacién de los | Coldeportes,
Prejuveniles del ICBF prejuveniles son | clubes juveniles | Corporacién para
fortalecidos a nivel | y prejuveniles, |la recreacion
técnico y financiero,| durante los 10 |popular, ICBF,
durante los 10 afnos anos SENA, ONG'’s
Facilitar el acceso a programas de ampliacion Las instituciones Numero de | Secretarias 1.050.000.000
de cobertura a partir de censo educativo educativas cuentan| instituciones | municipales del
con programas de | educativas que |sector social y
Promover la vinculacion de las familias a nivelacién cuentan con | colectivo; comité
programas de nivelacién y acomparnamiento académicay programas de |de infanciay
pedagdgico (flexibilizacion curricular y atencién nivelacion familia, gremios
atencién integral) a nifios y jovenes terapéutica integral| académicay |econdmicos,
trabajadores o que presenten muy bajo para nifios atencién cajas de
rendimiento escolar, que contemple la trabajadores o con| terapéutica |compensacion,
vinculacion de padres o acudientes con el bajo rendimiento integral para | Instituciones
proceso educativo del nifo o joven académico, a partir nifnos educativas,
Acceso y del 2%y hasta el 8°| trabajadores o |Presidencia de
permanencia| Programas de incentivos a las familias para la ano con bajo la Republica,
en educacién| permanencia de nif@s y jovenes en el rendimiento | ministerio de
formal sistema escolar (restaurantes escolares, académico, a |educaciény
desayunos infantiles, apoyo para el partir del 2°y | proteccion
desplazamiento) Se han hasta el 82 afo |social,
implementado y organismos de
fortalecido Numero de | control publico,
programas que instituciones | Consejeria
incentiven la educativas que |Desepaz, OIM,
permanencia en el| implementany |OIT
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sistema escolar, en
todas las
instituciones
educativas del
municipio, durante
los 10 afios

fortalecen
programas para
incentivar la
permanencia en
el sistema
escolar, por ano

Canalizar procesos de vinculacion al Sistema Las redes locales |NUmero de redes| Secretarias 120.000.000
de Seguridad Social Subsidiada, a través de del buen trato | locales del buen | municipales del
las redes locales del buen trato operan como |trato que operan | sector social y
instancias como instancias | colectivo; comité
Fomentar la implementacion de programas de canalizadoras para| canalizadoras |de infancia'y
promocién y proteccion de la salud con la vinculacion de para la familia, gremios
enfoque de salud familiar y comunitaria. familias pobre al | vinculacion de |econdmicos,
Apoyo ala sistema general de|familias pobres al| cajas de
afiliacién de seguridad social, sistemade |compensacion,
las familias entre el 2%y el 62 |seguridad social, | Presidencia de
pobres al ano por afno la Republica,
sistema EPS, ministerio
general de Los programas de| Numero de |de proteccién
seguridad promocién y proyectos de |social,
social proteccion de salud salud familiar y |organismos de
incluyen proyectos| comunitaria |control publico
de salud familiar y | incluidos en los
comunitaria, a programas de
partir del 2° afo promocién y
proteccion de
salud, a partir del
2° afo
Gestionar la implementacion de proyectos de El municipio Numero de | Secretarias 5.000.000.000
autoconstruccion que contemple estrategias cofinancia proyectos de | municipales del
de promocion de convivencia comunitaria proyectos de vivienda de  |sector social y
vivienda de interés| interés social |colectivo; comité
Gestionar la implementacién de procesos de social para familias|cofinanciados por| de infancia y
titulacién o declaracién judicial de tenencia de con victimas de |el municipio, para| familia, gremios
Apoyoy | lotes que hayan sido ocupados por grupos violencia familiar, a| familias con |econdémicos,
fortalecimien| familiares con bajos ingresos. partir del 2° afo victimas de |cajas de
toa violencia familiar,| compensacion,
programas | Apoyo a procesos de creacion y El municipio apoyala partir del 22 afo| Presidencia de I
de vivienda | fortalecimiento de asociaciones provivienda la creacion de Republica,
de interés asociaciones Numero de | Ministerio de
social provivienda con asociaciones |vivienda,
enfoque de provivienda |planeaciony
convivencia apoyadas por el | hacienda
familiar, a partir del municipio municipal
22 ano enfoque de

convivencia, a

partir del 2° afo

33



