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departamento Vallc se regird por los siguicntes:

ESTATUTOS
CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES Y
PRINCIPIOS.

ARTICULO 1°. DENOMINACION: FI organismo Comunal reguirde por estos estalutos, se
denominara: JUNTA DL ACCION COMUNAL DE MOJICA Il VISAA de fa Comuna 15 dal municipio
Santiago de Cali Departamento de Valle

ARTICULO 2°. NATURALEZA: Esle Juila de Action Cormaal, que en adelante llamaramos simplemente
Junta, és una organizacién clvica, social y comunitaria de gestion social, sin animio de lucro, de naturaleza
solidaria, con personerfa juridica y petrimonio propio, integrada veluntariamente por fog residentes de un

jugar que adnan esfuerzos y fecursos para procurar un desarroffo integral y sostenible y sustentable con
fundamento en e ejeicicio de I democrania pariicipativa.

Ley 743/02 Art. 8. Literal 8)

ARTICULO 3°. TERRITORIO: Ley 743/02 Art. 12. Literal a)

Esta Junte desarrollara sus actividades dentro del terriforlo comprendido entre los sigulentes Hmites:
NORTE : DESDE LA CALLE 72 ¥ HASTA LA KRA 28 D2

SUR : CALLE 72 Y HASTA LA 77 ENTRE KRA 28 D BAJA CALLE 78 SUBE KRA 28 E BAJA HASTA LA B3
ORIENTE: CALLE 83 DESDEKRAZ8EYKRAZ28 F

OCCIDENTE: CALLE 72 Y KRA 28 F ENTRE CALLE 72 Y KRA 28 D2

ARTICULO 4°. DOMICHID: | ay 743/02 Ast. 14,
Para todos los efectos legales ol domiciiio de esta Junta es el MUNICIPIO DC SANTIAGO DE CALL

ARTICULO §°. DURACGION, | ey 743/02 Art_ 17.
La Jurta tendra una duracion Indefinida pero se disolveray liquidara por voluntad de sus afiliados o
por mandato legal.
ARTICULO 6°. OBJETIVOS Loy T43102 Arl. 18,

a. Promover y fortalecer en el individuo, e senfido de pertenencia frente & su comunidad, localidad,
distrito o municipio a través de! ejercicio de la democracia patticipativa.

"~ b. Creary desarrollar procesos de formnreidn para el ejarciclo de I democracia.
c.  Planificar el desarroflo integrat y sostenible de la comunidad.
d.  Establecer los canetes de cominicacion necesarios para &l desarrolle de sus actividades.

e, Generar procesos comimitarios auténaros- de identificacitn, formulacion, ejecucion, administracién y
avaluacién de planes, programas y proyecios de desamollo comunitario.

1 Calebrar contratos con empresas plblicas y privadas del orden internacional, nacional, dapartamental,
municipal y local, con ¢ fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitarios y territariates de desarrolio

g. Crear y desarroliar procesns acondmicos de caracter colectiva y solidario para lo cual podran calabray
contratos de smpréstito con entidades nacionales o internacionales.

h. Desarrollar procesos para le recuperacitn, recreacién y fomento de ias diferentes manifestaciones
culturates, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad Comunal y nacional,

i.  Construir y preservarla armanfa en las relaciones interpersonales y colectivas, dentra de la comunidad,
a partir del reconocimiento y respeto de ta diversidad dentro de un ¢lima de fespeto y tolerancia.

j.  Logrer que ta comunidad esté permananterenta informada sobre el desarrollo de los hechos, polifices,
programas y servicios del Estado y dé las entidades que incidan en su blenestar y desarrollo.

k. Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos previstos por la
Constitucion y fa Ley, para ol respeto de los derechos de los asoclados.

I.  Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentalas y del medio
ambiente consagrado en la Constitucion y la Ley.

m. Genersr y promover, propesos de  arganizacién y mecanismos de interaccién con tas diferentas :
expresiones do la accledad civil, en procura del cumplimlento de Jos objstivos de la accion Comunal. 1}1‘5
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n.  Promover y facilitar Ia participacion de fodos los sectores sociales, an especial de las mujereq y los

jovenes, en los prganismos directivos de la Accidn Comunal, CAPRGER
0. Procwiar una mayo coherlire y calidad en los servicios pablicos, buscar e arceso de IL ;c‘gnnunidad
-,
L4

ta seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion, -

O
cait
p. Los dernds que se den los organismos de Action Comungl espectivos en e matco de sus deteshes;
naturaléza y autonomla.

ARTICULO 7°.  PRINCIPIOS: Ley 743/02 Ail. 20, Constilucion Nucionat Al 1, 13 y 38
PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Parlicipauifin democr&lica en {as deliberaciones y decisiones,

PRINCIPIO DE LA AUTONGRKIA: Autopomia pare partlicipar en la pleneacitn, decisitn, fiscalizacion y
control de la gestidn pablics, v en los asunios intétnos de fa organizacién comunitaris confoime & sus
estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTALD: Liberled de efiliscion y relire de sus miembros,

PRINGIPIO DF 1GUALDAN Y RESPETQ: lgualdad de derechos, abligaciones y oporlunidaties en la gesiion
y beneficios alcanrados por ta organizacién comunitarla. Respelt a fa diversidad: Ausencla de cuslquier
discriminacién por rezones polfticas, religiosas, sociales, do género o élnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia dal inferés com(in isnle af inlerés
particular,

PRINCIPIO DE LA BUENA FE. Las acluaciches de los connmales deben cefirse a los posulados de la
buena fe, la cual s6 presumirs en todas las gestiones que aquellos adatanten.

PRINCIPIO DE BOLIDARIDAD: En los organismos de Accitn Comungl se aplinara siempre, individusl y
colectivamente el concepto de fa ayuda mutua ¢como fundamento de la solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: |os orgahismos de ActiGn Comunal lienen como eje orientador de sus
actividades 1a capacitacién y formacion integral de sus directivos, dignatarios, voceros, représentanies,
afiliados y bencficiorios.

PRINCINIC DE LA ORGANIZACION: E! respcto, acotamicnto y fortalecimicnte de la estructura de Accién
Comunal, construida desde las juntas de Accidn Comunel, tige los destinos de fa Accidn Comunal en
Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacitn, consulla, decisian, geslion, ejecuciin, seguimienio y
evaluacibn de sus acltos internos, constituyen el principlo de la participacisn que provalece pars sus
afiliados y benceficiarios de los organismos de Accidén Comunal, los orgsnismes dc Accitin Comunal podrén
participar en los procesos de efecciones populares, comunitarfas y cludadanas.

CAPITULO !l
DE LOS AFit 1ADOS

Son miembros de la Junta de Accibh comunat los residentes fundedores y los gue se afilien posletiprmente.
(Ley 743/02 Art. 21 liteval 1).

ARTICULO 8°. NLHMERO DE AFILIADOS: Devielo 2360/03 Arl. 1 lileral &), b), €), d).
ia Junta no podra subsistir con un nimero inferior a 30 equivalentes al 50% del total de afillados con que se
constituyo.

ARTICULO 9°. REQUISITOS.- Deviedo. 2350/03 Art. &
Para afillaree @ la Junta se requiere;

a} Serpeisona natwal

b} Residir en el termitorio de §a Junta

¢} Tener més de 14 afios.

d) Na estar incurso ¢n ninguna causal de impedimento de las contempladss en of artfculo 10 del presente
estatuto.

¢) Poseer documento de ldentldad.

f) inscriblrse en una Comision de Trabsjo.

Parfgrafo. Para efeclos de aplicacion det lileral b) se enlenderé por residencia el lugai donde esle ublcuds
la vivienda parmanente de la persona que solicita la afiliaciin o desarrolle actividad econbmica petmoanents
en cafidad dc propictoric de un establecimicnto de comercio uhicado cn el territorio de la Junta de Accitn
Comunal.

ARTIGULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.- Ley 743/02 Art. 26 Dclo. 2350 Arl. 14,
Aunque se flenen los requisitos del Articulo 8, no podran afillarse a Ia Junta las personias que sé encuentren
en los siguientes situaciones:
&) Qulenes estén afiliades & otro organismo de Accién Comunet de primer grado, exceptt cuando se
trate de una junds de viviende comunitaria.
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b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accuén ‘Comunal

mientras la sancién subsista. .
CAPRNADS
c) Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en las Dependenclas que ejerza

control fiscal sobre organismos comunales o los que impliquen jurisdiccién y marido en
J

ML
* cant 7

Municipio.

ARTICULO 11°. DERECHOS DFEL AFILIADO .- Ley 743/02 Art, 22
Son Derechos de los Afiliados:

a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o en representacion
de éstos.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos, a los cuales pertenezca, y
votar para tomar las decisiones correspondientes.

c) Fiscalizar la gestién econémica de la entidad, examinar los libros o documentos y solicitar informes al
residente o a cualquier dignatario de la organizacion.

d) Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendré voz pero no voto.
€) Participar de los beneficios de ia organizaci6n.
f} Participar en la elaboraci6n del programa de 1a organizacién y exigir su cumplimiento.

g} Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo preceptuado sobre ia
materia en los estatutos.

h)} A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servicio social obligatorio, siempre y
cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio de
Educacion, para obtener el titulo de bachiller.

ARTICULO 12°. DEBERES DEL AFILIADO .- Ley 743/02 Art. 24
a) Estar inscrito y participar activamente en las comisiones de trabajo.

b} Cenocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la organizacitn, y las disposiciones
legales que regulan la meteria.

c) Asistir a fa asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y

d) Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombre de la Junta, de los organismos
comunales, de ias personas, en aspecial de los miembros de la Junta y de sus Dignatarios.

ARTICULO 13°. AFILIACION.- Ley 743/02 Art. 23
De conformidad con la Ley, toda persona que refina los requisitos para ser afiliada a la Junta se podra
inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario,

Excepcionaimente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por
el secretario de la organizacion o en su defecto ante la personeria local o la entidad piblica que ejerce
control y vigilancia.

En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas las perscnas que lo soliciten dlrectamente por
escrito o con el comprobante de radicado.

Paragrafo 1. Es obligacitn del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion, o quien haga sus veces,
inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutes, exista justa causa para no hacerlo, situacién que
deberd resoiver el Comisién Conciliadora dentro de los tres (3) diss hébiles siguientes. Si dentro de este
término no hay pronunciamiento alguna, se inscribird autométicamente al peticionario.

‘Paragrafo 2. La afiliacién a los organismos de Accidn Comunai, debe ser de cardcter permanente.

CAPITULO IHl
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley 743/02 Art. 27
Los Organos de esta Junta son:

a. Asamblea General

b. Asamblea de Delegados

c. Asambiea de Residentes

4. Junta Directiva 0 Consejo Comunal.

e. Comisiones de Trabajo 1- 1 g
¢ - i

Comisiones Empresariales
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&  Comisiones de Trabaje ' ' §

f. Comislones Empresarlales

g. Comislén Concliiadora,

-

h. Fiscalla.
t.  Lacomision de fortalecimientc a la democraciay parttcipaciéh ciudadanay comunitaria.

ASAMBLEA DE RESIDENTES- Como 6rgano consultivo para la toma de declslonss que afectsn o
sobrepasen |2 coberfura de los intersses exciusives de los organismos de

Acclon Comunal de primer grade, y cotne organo para la tomae de declslones de cardcter general an ias que
participen los -afectados, s¢ podré canvocsr & la asamblea de residentes an ia U@l particiaran, con derecho &
voz y voio, ademas de ius afiiedos al orgenisrno de Acclén Cumunal respectivo, |as personas naturales con
residencla en el territario y con interds en los asuntos a tratar en & misma,

Paragrafo. La Asamblea de Resldentes debe ser convocada a través de |2 aplicaclon de los mecanismos de
particlpacién ciudadana de acuertio con los procedimigntos establecidos en la Ley 134/34.

CAPITULO IV
GE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°, ASANBLEA GENERAL.~ Ley 743102 Art. 27,
La Asambles General es fa maxima autorldad de ta Junta. Esta integrada por todes los afilados o deiegados,
quienes tlenen ol deher de concuftlr a 1as reuniones, cada uno de [as cuales actla en ella con yoz y voto,

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Ley 743/02 Art. 38.
Carresponde a la Asamblea general;

8) Dscretar [a consttuclény disclucién de la Jurta da Acclén Comunal
b)  Adoptary reformar los estatutos.

¢) Remover en cualquier tlermpo y cuando io considere convenlents cualquier dignataria o emplsedo de la
Junta y ordenar, con sujecién z 1a ley, s terminacion de los cuntratos de trabajo,

d) Determinar la cuantia de la ordenacién de gastes y la naturaleze de los contratos que sean de
competencia de |a ssambies general, de ia directiva, del representants lagel, de las comisiones de trabajo
yfo empresatiales y de los administradores ¢ gerentes de las actividades de economia social.

+  ASAMBLEA: Mas de cien (100} salarlos minimos legales mensuales vigentes, al mes. Autoriza
Contratos de; Compra venia, permuta de muebles e Inrruebles propiedad de 2 JAL,  mutuo,
hipatecs, trabafs, prenda y socledad,

« DIRECTIVA: Hasta cien (108) selarlos minimos legales mensuales vigentes, al mas. Autoriza
Contratos de; Arrendarmiento, Comodate de muebles & Inimuebles, cuehia corrients, fianza.

+ PRESIDENTE: Hasta veints clnco (25) salarios minlmos legales mensuales vigentes, al mes.
Contrato de Mandato, cemodates de rmuebies & Inmueblss ¥ contrato de trabajo.

«  COMISION EMPRESARIAL Hasta sesenta (60) Salarios minimos legales vigentes al mes. Contratos:
Atrendamients; Comodato de muebles e Inmuebies; cuenta Corrlenie, flanza, deposlio, trabajo,
socledad, compra de muabies,

« GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta cinco (5) salaries minimes legales mensuales vigentes,
&t mes. Confratos te Mandaio v de trabajo.

« COMISIONES DE TRABAJO: Hasta cinco (5) salarios minlmos legales mensuales vigentes, al mes
para la elscucién de aclividades.

« Determiner la cuantia de ia Caja Menor hasta uno (1) salarles minlmes legales mensuales vigentes al
mes.

&)  Autorizar a la Directiva para la celebracion de actos de disposicldn, sabra Blehes mushies 8 inmusbles
propins ¢ administrados por Ja Junts, que ne impilquen |8 venta cesion del derscho o qus SuBrepBEgsn 4
terming de un adc en los casos de .

Arrendamients, Comodato o usufructs, ¥ que ademas no excedan (as cuantias fijadas en elliteral d), de
este artfculo,
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i}  Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las/ Directivas, e
Fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones. 3

J)  Aprobar la afiiiacién de la Junta a fa respectiva Asociacién Comunal.

k)  Determinar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo.

1)  Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economia social,
m) Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea.

Paragrafo 1 .La Asamblea puede ser de dos clases:

8) ASAMBLEA DE AFILIADOS: Integrada por todos los inscritos a! Libro de Registro de Afiliados

b) ASAMBLEA DE DELEGADOS: Compuesta por los delegados elegidos por los demés afiliados para que
los representen

Pardgrafo 2. Cuando la Junta sobrepase los 200 afiliados podra mediante la aprobacion de las dos terceras
(2/3) partes de la Directiva constituirse en Asamblea de Delegados integrada por treinta (30) Delegados,
escogidos por los afiliados previa certificacién del Secretario con el visto bueno del comité de convivencia y
conciliacion de la Junta.

Cuando los afiliados pasen de 500, deberan ser representados por cincuenta (50) delegados.
Cuando los afiliados pasen de 700, deberén ser representados por sesenta (60) delegados.
Cuando los afiliados pasen de 1.000, deberén ser representados por setenta y cinco (75) delegados.

Los delegados seran elegidos por el numero que resufte de dividir el total de afiliados por treinta, cincuenta,
sesenta o setenta y cinco, segun el caso.

EL Secretario de la Junta certificara .a la Directiva sobre el niimero total de Afiliados. La Directiva divide
dicho nimerc por €l nimero de delegados y el entero que se obtenga sera el ntimero de votos que debe
conseguir quien aspire a ser Delegado a la Asamblea. Este dato se hace saber por los medios de difusién
mas adecuados para que los interesados acrediten ante la Secretaria de la Junta el nimero de afitiados que
lo respaldan como delegado con su voto incluyendo cédula, direccién, teléfono y firma.

El formulario en el cual el aspirante a delegado recoja los datos y firmas como respaido del nimero de
afiliados que le correspondan, debe ser proporcionado por la Directiva con el visto bueno del Comitd
Conciliador. )

Todo pracedimiento debe estar claramente difundido ¥ publicado en debida forma para que todo e que
aspire a sef delegado tenga el suficiente conocimiento de sus responsabilidades.

Los delegados tendrén todas las facultades, excepto la de ELECCION DE DIGNATARIOS, para el periodo
legal establecido, cuyo proceso serd realizado por todos Ios afiliados utilizande ¢ Sistema de eleccion
Directa, conforme a estos estatutos.

La decisién de la Directiva, de constituir la Asamblea de Delegados se hara constar mediante Acta, cuya
copia sera enviada a la Secretarla de Desarrollo Territorial y Bienestar Social para su conocimiento y
registro de delegados.

ARTICULO 17°. CONVOCATORIA.- Ley 743/02 Art. 39.

Es ol llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por ios procedimientos estatuterios, para
comunicar el sitio, fecha y hora de la reunidn o de las votaciones y los demdés aspectos establecidos para el
efecto.

Parégrafo 1. La asamblea general de afiliados y/o de Delegados, puede reunirse en cuatquier tiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuande menos, la mitad méas uno de quienes la integran.

Pardgrafo 2, La Convocatoria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no convoque
debiéndolo hacer, lo requerirs por escrito el Fiscal, la Directiva, la Comisidn Conciliadora o el diez por ciento -
(10%) de los afiliados. Si pasados cinco {5) dias de! requerimiento ain no se ha ordenadp la convacatoria,

la ordenara quiénes requirieron.

Las causales que motivaron a ia convocatoria deberéin ser registradas en el libro de actas de la Directiva.
La convocatoria serd comunicada por el Secretario de la Junta o su suplente, con un minimo de ocho
(8) dias de anticipaci6n o en su defecto por quienes requirieron la convacatoria.

ARTICULO 18°. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA -
La convocatoria se efectuara mediante la fiflacion de cinco (5) avisos colocados en los lugares mas
concurridos del vecindario, los cuales deberén contener;

Nombre y calidad del ordenador de la Convecatoria, 47’
Sitio, fecha y hora de Is reunién.
Asunto a fratar
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Nombre y calidad del ordenador de la Convocatoria. /f

Sitio, fecha y hora de la reunién. g z
AP mt§mg
&) °,

Asunto a tratar.
Firma del Secretario y

Fecha de Ia fijacién del aviso.

Parégrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA - T caLt ey
Se hard mediante acta que contenga {a ubicacién de los lugares donde fueron fijados los avises, ja.que
estard firmada por el Presidente, el Secratario o el Fiscal. La Junta podra utilizar medios complamentarios
para la comunicacién de ia convocatoria.

Pardgrafo 2.- No se podrd convocar a la Asamblea para que en ia misma reunién se trate ta remocién y
eleccién total de Dignatarios. Esta Asamblea se debe desarroliar de acuerdo con el fin especifico para lo
cual fue citado.

ARTICUL O 19. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -
La convocatoria deberd efectuarse con una antelacién no inferior a ocho (8) ni superior a (15) dias de a la
fecha de la reunién.

Pardgrafo. Resol. 110/96 Art. 6

£l libro de afiliados debe estar permanentemente a disposicion de las personas interesadas en pertenecer
a la organizacidén Comunal y este solamente se cerrara con ocho (8} dlas de anterioridad a la fecha en que
se tenga prevista la respectiva eleccién de Dignatarios.

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Ley 743/02 Art. 28
Como minino se reunirdn en Asamblea General de Afiliados o de delegados, Ordinariamente, por lo menos
tres (3) veces al afto, es decir cada cuatro (4) meses, contados a partir de la eleccidn de la Directiva.

Las reuniones extraordinarias cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para hacerlo o cuando
sea necesario convocarla para atender sus funciones y solo podrd tratar sobre el asunto per el cual fue
convocada, a excepcidn de la revocatoria def mandato de Dignatarios.

Pardgrafo. La presencia del delegado de la Dependencia encargada de la Inspeccién Control y Vigilancia
no es obligatoria para determinar la validez de la Asamblea, o eleccién de dignatarios comunales.

CAPITULO V
DEL QUORUM

VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES

ARTICULO 21°. QUORUM DELIBERATORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal a)

Las reuniones de los Qrganos de ia Junta, no pedrén abrir secciones ni deliberar, con menos del veinte por
ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO - Ley 743/02 Art, 29 literal b)

L.os érganos de direccién, administracion, ejecucion, control y vigilancia de la Junta, cuando tengen mas de
dos (2) miembros, se instalaran validamente con la presencia de por los menos la mitad mas uno de los
mismos.

Si a ia hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una hora mas tarde y el quérum se
conformara con la presencia de por fo menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo, la
Asamblea de delegados.

ARTICULO 23°, QUORUM SUPLETOQRIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal c)
Si no se conforma el quérum decisorio, el dia sefialado en la convocatoria, el Grgano debera reunirse, por

derecho propio dentro de los quince {15) dias siguientes, y el quérum decisorio, solo se conformaré con no
menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal e)

Solamente podrd instalarse la asamblea de afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas uno (1/2 +
1) de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de estos cuando
deban tomarse las siguientes decisiones:

1. Disalucién de la Junta de Accién Comunal.

2. Adopcibn y reforma de estatutos

3. Los actos de disposicién de inmuebles

4. Afiliacidn al organismo de Accion Comunal del grado superior

5. Asamblea de las juntas de Accidn Comunal, cuando se opte por asamblea de delegados

©. Reuniones por derecho propio.
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ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LAS DECISIONES - Ley 743/02 Art. 20 literal d) S %,

Por regla general, los érganos de direccion, administracién, ejecucién, control y vigilancia tomargn_-':"
decisiones validas con |2 mayoria de los miembros con que se instalo [a reunién. Si hay{rg‘és de dos
alternativas, la que obtenga € mayor nimero de votos seré valida si la suma total de votos /efititlos3 A DO
incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad més uno del nimero de miembrds’con que s€
formo el quérum deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas soﬂrfe‘,fl mismo &

objeto, el comité de Convivencia y conciliacién determinara la forma de dirimitlo. e ¢ . &
‘ ALt

<
-~
z
@
3

£

ARTICULO 25° NULIDAD DE REUNIONES.-

Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando se tomen sin la conformacién del quérum o
cuando con posteriotidad a la convocatoria se modifiquen sitio, fecha u hora de la reunién, a menos que la
Asamblea se haya instalado validamente y por motivos justificados determine fa modificacién.

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES -

Las reuniones de Asamblea seran moderadas por €l Presidente o el Vicepresidente ante la ausencia del
primero, salvo cuando se trate de cuestionar su gestién, decidir si debe o no permanecer en el cargo, en la
que participe como candidato, cuando desee intervenir en el debate y cuando no asista el presidente o el
vicepresidente en cuyo caso se nombrara un presidente ad-hoc.

CAPITULO VI
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 27°. INTEGRACION.-
La Junta Directiva esta compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, Secretario,
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y empresariales.

A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos fos afiliados a la Junta con derecho a voz pero no
a voto.

ARTICULO 28°. FUNCIONES.- Ley 743/02 Art. 43
La Junta Directiva cumplira las siguientes funciones:

a.  Aprobar su reglamento intemo y el de las Comisiones de Trabajo.

b. Ordenar gastos hasta por la suma de cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes y .
celebrar los siguientes contratos autorizados por la Asamblea General en e Art. 16, literal d),
arrendamiento, comodato de muebles e inmuebles, cuenta comiente, fianza.

c. Elaborar y presentar el Plan estratégico de desarrollo de la organizacién a consideracién de la
Asamblea General. Este Plan consultara los programas sectoriales puestos a consideracion por los
candidatos a la Junta Directiva, segin el caso y determinar la Comisién de Trabajo al cual
corresponde su ejecucion.

d. Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre asuntos de interés
general.

e. Aprobar la entidad bancaria en donde se abrira la cuenta.

f  Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Dignatario para separarse temporaimente del
cargo para atender asuntos personales o laborales. Este permiso 'no pedra ser superior a dos (2)
meses por cada afio de periodo. Autorizada la ausencia temporal, la Directiva llamara al suplente-
correspondiente o en su defecto encargara a un afiliado mientras dure el permiso defl titular.

g. Buscar la integracién, cooperacién de los organismos Estatales, o privados en el desarrollo de
las obras o campafias que sean de interés de la Comunidad.

h. Fijar la cuantia de la fianza, que deba prestar el Tesorero para el manejo de los fondos propios
de la Junta, so pena de incurmir en responsabilidad por el manejo que este de a los mismos.

i.  Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo.

j  Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General, en cada una de sus Reuniones
Ordinarias.

k. Celebrar actos de disposicién de bienes muebles e inmuebles propios de la Junta que no
impliquen la venta o cesi6n del derecho o que no sobrepasen el termino de un afio en los casos de

arrendamiento, Comodato o usufructo, y que no excedan las cuantias fijadas por la Asamblea en el Art.
16 literal d).

I.  Designar los miembros de la Comisién Empresarial.

m. Comunicar a la comision de convivencia y conciliacion para que adelanten investigacién de
desafiliacién a la Junta por:

- Faltecimiento del afiliado;

- Cambioc de residencia del afiliado & territorio distinto al de la Junta;
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- Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura pravist?s;e?\ los presentes”,

Estatutos;

Junta debidamente convocadas, sin justa causa para su respectivo traslado a la Asoéié‘gién.
d:.':t
n Definir el sitic donde se realizarén las elecciones generales de Dignatarios y/o Asambleas é'Resi .‘0

- , , : {sAPR ’&Hol
- Cuando el afiliado haya dejado de asistir a dos (2) Asambleas o reuniones ordinariag consecuti a- w
' &

o Cuando se presente abandono del cargo por alguno de los Dignatarios, o este no asuma su cargo ¥ tal
situacién perjudique el normal desarrollo de la organizacién comunal, la Directiva podrd designar
temporaimente su reemplazo hasta por un término de un (1) mes. Vencido el termino en Asamblea
General de Afiliados se deberd llenar inmediatamente la vacante.

ARTICULO 29° QUORUM.- Ley 743/02 Art. 28
La Directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos la mitad més uno de sus miembros.
Tomara decisiones con no menos de la mitad més uno del numero de Directivos con que se instalé la

reunién.

Si hay més de dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos sera valida si la suma total de
votos emitidos, inciuida la votacién en blance, es igual o superior a la mitad més uno del nimero de
miembros ¢on que se formo el quérum deliberatorio.

ARTICULO 30°. REUNIONES -

Le Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cada 30 dias, en sitio, dia y hora (que determine en el
Reglamento).

Paragrafo. La Directiva se podra reunir extraordinariamente por citacién del Presidente. El Fiscal, tas
Comisiones de Trabajo y/o el resto de los Directivos podrén solicitar por escrito al Presidente ia convocatoria
a reunién de Directiva para tratar asuntos de su competencia si este no convoca dentro de los cince dias
siguientes, la podrén convacar quienes la requirieron.

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA.-

La convocatoria para reuniones seré ordenada por el Presidente y comunicada por el Secretario a cada uno
de los miembros de la Directiva, en forma escrita y con un minimo de cinco (5) dlas de anticipacion.

CAPITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA -
a) Presidente
b} Vicepresidente
¢) Tesorero o suplente
d} Secretaric o suplente
e) Fiscal 0 suplente
f) Conciliadores -
g) Coordinadores de Comisiones de Trabajo
h)y Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresatial
i) Delegados de la Junta ante la Asociaci5n Comunal.
ARTICULO 33°. REQUISITOS. Decreto. 2350/03 Art . 32 Paragrafo 2.
a) Acreditar dentro del afio siguiente 8 su nombramiento una formacién académica Ssobre Legislacion
Comunal de 20 horas certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o si el no
existiere, por la entidad de inspeccién, control y vigilancia, Ademds llenar los siguientes requisitos:

b) Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores de Comisiones de trabajo y Empresarial y
Fiscal, coordinadores de comisiones de trabajo, coordinadores de comisiones empresariates:

1.- Estar afiliados a la Junta.
2.- Ser mayor de 18 aflos.
3.- Saber leer y escribir.
¢} Secretario, Delegados y Comision de Convivencia y Conciliacidn:

1.- Estar afiliado a la Junta.
2.- Saber lesr y escribir.
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ARTICULO 34°. INCOMPATIBILIDAD - Ley 743/0G2 Art 34,
Incompetibilidades:

Q
a. Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los concliladores ne puede haber parsntesco de ‘i:‘r"é‘ dehy <
cuarte grado de consangulnidad, segunde de afinidad y primero civil, o ser cényuges o cumpaﬁ‘eres
permanentss. Casos espscialess en 1o rural, podrén ser considerados por ¢l organlsmo comunal de
gragy superlor. .

B. En la contrataclon yfo en la adquisiclon de blenes muebies ¢ inmusbiss, regire (3 misma
incompatibilidad con qulen (es) se pretenda reatizar o acto.

c. El edministrador del negocic de economia solidarla no pueds tener sntecedentes de sanciones
administrativas o judiclales. y

ARTICULD 35°, CALIDAD DE DIGNATARIO - Ley 743/62 Art.33

La calidad de dignatarios de unh organismo de acclon comuna se adquiere can la sleccldn efectuada por el
érgane competente v se acredita con el actz de eleccidn firmada por el Tribunal de Garantias, con suyjecién ai
principlo de la busna fe, .

ARTICULO 36°, INSCRIPCION -
Los dignatardos estan obligados a solicltar su inscripelén dentro de les treinta (303 dias hébiles siguisntes a
sU sleccion,

La solicttud de inscripclon podré se¢r presentada por el Presidents y Secretario ds la Junta (o glectos) ante la
Secretaria de Desarrolto Terrftorlal y Blenestar Social, A la cual

dabe anexarss fla! copia del Acta ds Elecclan firmada por los mismbros dal Tribunal de Garantias, Listads
de Asistshcia B la Asamdales,

CAPITULSC vill
DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULC 37°.DEL PRESIDENTE -

El Presidente de la Junta tene las slgulantas funclones yfo atribuciones:

8} [Ejercer la representaclon Legal de la Junta v como tal suscribire los actas y contratos en representaclan
de la misrma y otorgerd los pederes necesarios para Iz cabal defensa de los infereses de la entidad.

b)Y  Ser ordenadur de gastos hasta par veints v clnco (25) salaros minimos legales mensuales vigentes, al
mes y suscribir contratos de acuerdo & la cuantla y para los tines establecidos por s Asarmblea en of
articulo 1€ literal D) de lus presentss estatutos

¢l Currplir con el PLAN DE TRABAJO sprobade en la Asamblea Generat de Afilladas y/o Directiva.

d}  Puorderacho proplo ser Detegado ante la Asoclacion.

e}  Qrdenar la convocatoria para [as reuniones de Directiva y Asamblea Ganeral,

f} Prasidiry dirligir las sesiones de la Directiva y de la Asamblea,

a}  Flrmar las actas de Dlractiva, Asambleay la correspondencia

h)  Abrirla cuenta hancaria iy suscribir con el Tesorero 108 cheques y demas drdenes de pago que hayan sido
previaments aprobadas por los drgancs competentes.

}  Proplciar iniclativas de particlpacién comunitarla que tiendan a mejorar las condiciones de su entarno
{barria).

i} Seragents dinamizador y facilitador de los processs de Concariacion con los demas  Dignatarios parala
generaclén de proysctos eociales y comunitarios.

kY Convecar a Asarmblea General de Afilladoes para aprobar las cusntas y los estados de tesoreria, estades
financieros, balance 2 Diclembre del afic anterior. De Igual manera elaborar y presentar el presupuesto de
ingresos v gastos e Inversiones para ¢f perlodo sigulents.

I} Convocar a Asamblea General para llenar las vacantes de Oignatarlos que se presenten al Interior del
organtsmo comunal.

m} Haecer entrega del cargo madiante Informe por esctito al Presidente antrants, dantro del tErming de hasta
fuince {16) digs contados & partir de! acts de elaccion, .

R} L83 demAas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el Reglamerto de la Directiva.

ARTIGULG 38°.DEL VICEPRESIGENTE.-

Bl Vicepresidente Hene las sigulentes funciones:

2) Fesmplazar sl Presidente en sus ausencias termparales o definttivas declaradas. W
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b)

¢)

d)
e}

f)
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Proponer a la Asamblea la creacién de las Comisiones de Trabajo.

Coordinar la conformacién yfo gestion de los Comisiones de Trabajo, Comisionhes empresariales, ’;_
prestando la asesoria y orientacion que estos requieran. - AP ADO b

SIN

Por derecho propio hacer parte de las Comisicnes Empresariales.

Organizar junto con el Secretario los listados de los integrantes de las respectiva
trabajo para elegir ios Coordinadores de los mismos.

Las demas que le encomiende (a Asamblea, fa Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULOQ 39°.- DEL TESORERO -
Corresponde al Tesorero:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h}

)
I}

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la Junta,
excepto cuando se trate de actividedes de economia social, en Cuyo Caso la responsabilidad se
determina en los Contratos de Trabajo o en los respectivos Reglamentos de la comisién de trabajo.

Hacerse cargo de los libros de Tesorerfa y de inventarios, registrarlos, diligenciarlos. Conservar fos
recibos de los asientos y soportes contables y entregarlos al Tesorero que lo reemplace en el término
de hasta quince (15) dlas contados a partir del acto de eleccion.

Constituir con dineros de la Junta, la garantla o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la Junta.

Conservar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, facturas de bienes muebles y
entregarios al Tesorero que lo reemplace.

Abrir Ia cuenta bancaria con el Presidente y suscribir los cheques y documentos que impliquen manejo
de dinero o bienes, previa orden impartida por el 6rgano o Dignatarios competentes.

Rendir a la Directiva y a la Asamblea General de Afiliados en cada una de sus reuniones ordinarias,
informe del movimiento de Tesoreria.

Gestionar oportunamente las asignaciones presupuéstales que se otorguen a la Junta. iguaimente
recibir ios bienes materiales entregades por el sector oficial y privado para la realizacién de obras de
la Comunidad.

Consignar en la cuenta bancaria registrada a nombre de la Junta los ingresos por todo concepto, tan
pronto sean recibidos.

Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le otorguen a la Junta.

Las dem4s que le sefiale la Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

ARTICULO 40°. DEL SECRETARIO.-
El Secretario de la Junta cumplird las siguientes funciones

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

[}

k)

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva, dejande constancia mediante Acta.

Llevar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asamblea y Directiva, para
varificacién de los respectivos qudrum.

Servir de Secretaric en las reuniones de Asamblea y Directiva,
Tener bajo cuidado y diligenciar los Libros de Registro de Afiliados, de Actas de Asamblea y Directiva
debidamente registrados ante la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y entregarios al

Secretario que lo reemplace en el término de hasta quince (15) dlas contados a partir del acte de
eleccion.

Llevar, custodiar y organizar e! Archivo y documentos de la Junta,
Suscribir con el Presidente la correspondencia y las Actas de Asamblea y Directiva.
Certificar sobre la condicion de afiliades de los miembros de {a Juntae.

Llevar o Control de los afiliados suspendidos, asl como de las personas sancionadas con la
desafiltacién.

Diligenciar y suministrar al Vicepresidente, los listados de los afiliados inscritos en cada una de las
Comisiones de Trabajo.

Rendir informes a la Directiva de Ia junta y/o, entidades de Inspeccién, Control y Vigilancia o Comision
de Convivencia y Conciliacién sobre inasistencia de ios directivos y afiliados a las reuniones o
Asambleas, para efectos de que estos inicien procesos disciplinarios.

Las demés que sefizle |la Asamblea, la Directiva, el Presidente y los Reglamentos.

1
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ARTICULO 41°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:  Cumplirén las
siguientes funciones: / 3

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)

h)

i)

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
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Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirias.
Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comision.

Ordenar los gastos hasta por cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, &
fines establecidos por la Asamblea articulo 16 literal d.

Crear las subcomisiones de trabajo.
Rendir informes de las gestiones de la Comisién a la Directiva y a la Asamblea.

Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por la Comision, de las que
est&n en ejecucion y de las proyectadas.

Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le encomiende la
asamblea o la directiva.

Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorere de Ja Junta con sus
respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen actividades que impliquen
manejo de dinero, dentro del término de quince (15) dias posteriores a la realizacién.

Las demds que le asigne la Asamblea, la Directiva y Reglamentos.

ARTICULO 42.- DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONESEMPRESARIALES Cumplirén las
siguientes funciones:

a)
b)

¢

d)
e)

f)

g)

h)

Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirtas.
Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretarfa de la Comision.

Ordenar fos gastos hasta por sesenta (60) salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes para
los fines establecidos por la Asamblea articulo 16 fiterat d.

Crear las subcomisiones de trabajo.
Rendir informes de tas gestiones de la Comisién a la Directiva y a la Asamblea.

Junto con el Secretario Hlevar las estadisticas de las labores ejecutadas por la Comisidn, de las que
estan en ejecucibn y de las proyectadas.

Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le encomiende la
asamblea o la directiva.

Las demds que e asigne 1a Asamblea, la Directiva y Reglamentos.

CAPITULO IX
DEL FISCAL

ARTICULO 43%. E| Fiscal tendra el mismo pericdo que la Directiva, tendrd un Suplente y ejercera las
siguientes funciones:

a)

b}

¢)

d)

e)

Ejercer control posterior sobre las 6rdenes de egreso de dineros girados, para lo cual observara que
el presidente y el tesarero firmen los cheques y mas ordenes de egresos de dinero o verificar que las
autorizaciones se hayan otorgado por ef 6rgano o Dignatario competente.

Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi como por su comrecta
utilizacion.

Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los aportes y  donaciones que se le
confieran a la Junta, y que la inversién de los mismos se haga conforme a la Ley y a las decisiones
de los 6rganos competentes.

Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre el control del recaudo, cuidado, manejo e
inversion de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del Patrimonio de fa Junta, y denunciar
ante las entidades de Inspecci6n, Controf y Vigilancia cualquier irregularidad que se observe en
el manejo Patrimonial de la Junta y comprobado el hecho o ante ¢l no pronunciamiento de éste se
recurriré a las autoridades Administrativas o Judiciales.

Solicitar por escrito al presidente la convocatoria de reunién de Directiva o de Asamblea General de
Afiliados,

Parégrafo. Es funcién det Fiscal Suplente reemplazar al Fiscat en sus faltas temporales o absolutas, hasta
tanto sea ratificado como Fiscal Principal.
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CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION

ENY A
ARTICULO 44°. NUMERQ. Aprobada per la asamblea la afilizcion & la entidad comunal de segundo -
se procederd a la eleccidn de los delegados, para la cual se tendran en cuenta las siguientes reglas: & "
N . 41‘\‘

ARTICULO 45", REQUISITOS PARA SER DELEGADO. .- Decreto. 2350/03 Art. 6 . -
Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:

a. Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal.

b.  Estar inscrito y reconocido como delegado en la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social,
acreditado con la respectiva Resolucién.

c. Las demas que establezcan los estatutos

ARTICULO 46°. NUMERO DE DELEGADDS - Dcto. 2350/03 Art. 9 literal a) La Junta de Accién Comunal
estaré representada por cuatro (4) Defegados, cada uno con voz y voto.

a) ElPresidente de la Junta, por derecho propio es delegado ante la asociacién.
b) Los tres (3) delegados restantes se elegiran por asambiea.

ARTICULO 47°. FUNCIONES.-
a) Representar a la Junta ante la Asociacién.

b) Defender sus derechos y prerrogativas.
¢) Asistir puntuaimente a las reuniones de los érganos de la Asociacion de los cuales forma parte.

d) Votar con responsabilidad y mantener informada a la Directiva y a la Asamblea sobre las decisiones y
Resoluciones de la Asaciacién.

e) Informar en las Asambleas de la Junta sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de su
cargo.

f)  Orientar a la Junta y a la comunidad en las actividades y proyectos establecidos por los organismos
superiotes.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 48°. COMISIONES DE TRABA.O.- Ley 743/02 Art. 41
Son los érganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la comunidad.

Paragrafo 1. La direccién y coordinacion de las comisiones de trabajo estara a cargo de un coordinador
elegido por los miembros integrantes de la respectiva comisién.

Pardgrafo 2. Cada comision se dara su propio reglamento interno de funcicnamiento, el cual se sometera a
la aprobacién de la Directiva.

Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comisiones de trabajo correspende a
quien desempefie la tesorerfa de la Junta, exceptuando cuando se trate de activigades de Economia Social.

ARTICULO 49°, NUMERO.- Ley 743/02 Art. 41
La Junta tendrd las siguientes comisiones de Trabajo:

- COMISION DE CAPACITACION
- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE CULTURA

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION

- COMISION DE JUVENTUDES

- COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
- COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS

- COMISION DE AMBIENTAL

-COMISION DE ADULTOS MAYORES

- COMISION DE NINEZ

- COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Parégrafo. El nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por la asamblea
general. En todo caso los organismos de Accién Comunal tendran como minimo, tres (3) comisiones que
seran creadas en Asamblea, a la que por 16 menos deben asistir la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 50°. PERIODO - Ley 743/02 Art. 41.

Su periodo sera de un (1) afio renovable. {@ﬁ)
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3.

o
FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO ..i APR A
ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Art%20 Lit _
‘Deto.2350 Art.32 y 33 s, L
| ¥ pcall <«

a) Tener como eje orientador de sus actividades |a capacitacién y formacion integral de sus directi
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

b) Adoptar a través de su estructura la estrategia de Formacién de Formadores, para la capacitacin de sus
afiliados, en cooperacién con la Asociacién de Juntas, Federacién y la Secretaria de Desarrollo

Territorial.

¢} Promover la acreditacién de los afiliados que deseen postularse para sef dignatarios de la Junta de
Accién Comunal, dentro del afic siguiente a su nombramiento, con una formacion académica de 20
horas, certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o ante la entided de inspeccion,

Control y Vigilancia.

d) Propender por el Desarrolio y difusién de una cuitura y pedagogia ciudadana en los nifios y nifias, a fin
de auspiciar una mayor participacién comunitaria en el progreso y fortalecimiento de ia sociedad civil. De
igual manera, promavera una mayor participacién de las mujeres en la accién comunal.

e) Evaluar con la comunidad la calidad de la Educacién impartida por los establecimientos publicos y
privados, y propender por su mejoramiento;

f) Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacién para los afiliados y 1a comunidad en derechos
fundamentales, democracia participativa, elaboracion y gestion de proyectos, setvicios publicos,
situacién econémica, social y poiltica del pals, mecanismos de participacion, cuidade del ambiente y
otros temas de interés comun. ’

g) Trabajar con las demas Juntas para que ios Planes de Desamolio y los Presupuestos Municipates,
Departamentales y Nacional incluyan recursos para formacién comunitaria y ciudadana, y se gasten en
convenio con 1a organizacién Comunal.

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta o asumidas por la Comision.

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

. Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer cusles se pueden
ltevar a cabo con el trabajo de la comunidad, cusles con trabajo Comunal y aporte publico, ¥ cudles
definitivamente deben ser asumidas exciusivamente por la Administracion Municipal.

b. Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se establezca el coémo, el cuando y el
con qué se realizarn las obras que se pueden adelantar con trabajo de ia comunidad;

¢. Organizar las brigadas © mingas comunales para realizar las obras comunales susceptibles de
construirse comunitariamente,

d. Actuar sobre e Plan de Desarrallo Municipal para que incluya las obras que deben sef apoyadas con
recursos pablicos y actuar sobre los Presupuestos para que asignen los recursos;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DEPORTES:

a. Realizar el inventario de los escenarios deportivos que existen en su jurisdiccién y disciplinas deportivas
existentes,

b. Organizar grupos deportivos y programar tomneos dentro y fuera del territorio de la Junta;

c. Organizar encuentros deportivos Intercomunas con las Juntas y organizaciones vecinas,

d. Gestionar apoyo en et sector publico y privado para los grupos y clubes deportivos.

e. Trabajar para que el Plan de Desarrollo del municipio y territorial incluya politicas, programas y proyectos
para promover las expresiones deportivas,

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA:

a. Realizar el inventario de los escenarios culturales que existen en su jurisdiccién y del talente humano
existentes;

b. Otganizar grupos culturales , teatro, danza, pintura, masica etc. y programar torneos dentro y fuera del
tarritario de la Junta,

c. Organizar encuentros culturates Intercomunas con las Juntas y organizaciones vecinas,

d. Gestionar apoyo en el sector plbfico y privado para los grupos culturales.

e. Trabajar para que el Plan de Desatrollo del municipio y territoriaf incluya politicas, programas y proyectos
para promover las expresiones culturales.
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Las demés propias de su naturaleza. 3
ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD: ‘; A
a. Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes, por edades y sexa;

programar brigadas de atencién en salud a las personas mas necesitadas;
¢. Velar por la adecuada atencion ¥ funcionamiento de los centros de salud existentes,

d. Desarrollar veeduria en el marco de la Constitucién y fa ley sobre los hospitales, centros de salud y
droguerias existentes en el territorio de la Junta;

e. Actuar sobre el Plan de Desarrolio del municipio ¥ sobre los Presupuestos para que se destinen los
recursos suficientes para la atencidn en salud,

f. Trabajar con las demés Juntas y organizaciones sociales del municipio por la construccién de Empresas
Comunitarias de Salud para que accedan 2 la ejecucion directa de los recursos destinados a la salud en

el municipio;
Las demds propias de su naturaleza.
ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:

a. Operativizar, a través de Planes de Accién con responsabilidades concretas y cronogramas definidos, el
Plan de Trabajo adoptado por la Asamblea General de afiliados;

b. Participar y vincular a los demas miembros de la Junta y de 1a Comunidad en la elaboracién y ajustes del
Plan de Desarrolie Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de adoptar la respectiva Junta para sef
propuesto a los candidatos a cargos de eleccién popular;

c. Trabajar ef Plan de Accién de la JA.C. para los pregramas y proyectos que necesitan inversién de
recursos gubernamentales y privados, queden incluidos en el Plan de Desarrollo del Municipio y se les
asignen recursos en los respectivos Presupuestos de fa comuna;

d. Hacer seguimiento y evaluacion a la administracion local para que gobieme de acuerdo con el respectivo
Plan de Desarroilo y ias Presupuestos democraticamente aprobados;

e. Trabajar para que los recursos plblicos se ejecuten por contrato o convenio con ta Junta, garantizando el
complemento autogestionario o ia contrapartida en trabajo o especie de la comunidad,

f. Apoyar y/o reemplazar al presidente en las reuniones del comité de planeacion de la comuna
{.as demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:
a) Elaborar un censo de la poblacién juvenil existentes en el territorio de la Junta y su condicién educativa y

sociogcondmica,

b) Promover la constitucion de la biblioteca barriat y de los centros comunales de Internet con facilidades de
acceso para los jovenes;

¢) Organizar tertulias y conversa torios con los jévenes sobre temas de actualidad. Organizer paseos de los
jovenes a lugares de atractivo cultural, histérico, geogréfico, ambiental y turistico;

d) Promover la organizacidn de empresas por especialidades, vocaciones y aptitudes de los jévenes;

@) Gestlonar ante las autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y de investigacion de los
jovenes;

f) En coordinacién con la Comisién de Cultura y la de Deportes, organizar regularmente actividades
culturales y deportivas,

g) Realizar regularmente, con los jovenes y los padres, reuniones y conferencias de prevencién frente a la
drogadiccitn;

h) Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacién vocacional y de orientacién sexual,

i} Intervenir sobre el Plan de Desarrollo dei municipio y el Consejo Municipal de Juventudes para que
incluyan los adecuados y suficientes programas de apoyo a los jovenes;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTiCULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y

PARTICIPACION CIUDADANA:

a. Vigller que todos los candidatos a cargos de eleccion popuiar que lieguen a la comunidad,
independientemente de su filiacién politica, desarrollen su campafia sobre la base de programas escritos
que beneficien a toda la poblacién,

e

b. Realizar un censo sobre cuerpo médico y demas personas vinculadas a la satud residentes é'wg_’a‘r,_ Y.
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Organizar reuniones y Asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de elecciéhcpopular , para

ue informen de su gestién ; Z At
q o : AFPRG
Hacer seguimiento y evaluacién con la comunidad sobre el cumplimiento de los comprogisos escritgs de
i0s alegidos a cargos de eleccién popular, "4% &
by ey

Buscar que miembros de la JAC. y la comunidad, sobre la base de compromiscs Crios+y
autenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de eleccién popular,

Interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de lo Contencioso Administrativo cuando
los gobernantes no cumplan con los Planes de Desarrollo ni los Programas inscritos o establecidos en
los Planes de Desarrolio,

Realizar conferencias, foros, talleres con amplia invitacién a fa comunidad, sobre temas de interés
generat de caricter econdmico, social y politico,

Promover la organizacién y movilizacién de ia comunidad en defensa de sus legitimos intereses a través
de los mecanismos de participacion ciudadana: cabiido, consulta, referendo;

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 59. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS:

a.
b.

C.

g

Realizar el censo sobre el nimero, condiciones y caracteristicas de las mujeres de la comunidad,
Qrganizar a las mujeres de la comunidad en tomo a sus intereses de género;

Promover empresas de las mujeres por especialidades,;

Realizar tertulias, conversa torics, talleres, seminarios sobre equidad y género,

intervenit sobre el Plan de Desarrolic Municipal para gue incluya los programas para atender a ias
mujeres y a las familias, y sobre los Proyectos de Presupuesto para que se incluyan los recursos;

Hacer efectivo ante las autoridades locales el principio constitucional del Articulo 40, donde dice que “las
autoridades garantizaran la participacién adecuada y efectiva de la mujer en los asuntos decisorios de la
administracidn pablica®;

Promover una mayor participacién de las mujeres en la accién comunat.

Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

b.

Identificar los principales problernas ambientales en el territorio de la Junta y proponer soluciones,
Desarrollar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccién del ambiente;

Identificar las actividades que puede desarrollar auténomamente la comunidad para recuperar y proteger
¢l ambiente, como arborizacidon de cuencas, parques, zonas verdes,

Identificar los contaminantes ambientales existentes en el temitorio de la Junta y desarrollar actividades
comunitarias, y ante tas autoridades, para contrarrestarios;

Desarrotiar una cultura por e uso de jabones y detergentes biodegradables, buscando alianza con sus
productores para que apoyen las campafias,

Desarrollar intensas campafias por la no quema de vegetacion;

Desarroliar campafias por ta construcciébn de reservorios de agua, principailmente en las zonas rurales,
para que las comunidades enfrenten mejor los problemas de sequfas;

Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan programas ambientales, y sobre los Proyectos
de Presupuesto para que incluyan recursos;

ARTICULO 681. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

Etaborar €l censo de las personas adultas mayores existentes en el territorio de la Junta, estableciendo
las condiciones econémicas y de salud de cada uno;

Promover jornadas de salud para atender a las personas adultas mayores que no estdn cobijadas por la
seguridad social,

Gestionar ante instituciones piblicas y privadas apoyos en salud y complemento alimentario para {as
personas adultas mayores que lo necesiten;

Organizar regularmente tertulias y encuentros culturales y recreatives con las personas adultas
mayores. Organizar ¢l encuentro para la transmisién oral de vivencias y conocimientos;

%
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- Intervenir sobre los Planes de Desarrolio para que incluyan los programas necesarios para atender a las
personas adultas mayores y sobre los Presupuestos para que asignen los recurses; _‘,’

- Las demas propias de su naturaleza.
ARTICULO 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

- Propender por et Desarrollo y difusién de una cultura y pedagogia Vciudadana en los nifios y niftas, a #in
de auspiciar una mayor participacién comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la sociedad civil.

- Realizar el censo sobre los nifios existentes en el temitorio de la Junta y su situacion de salud, de
atencién familiar y de educacion,

- Para los nifios que tienen dificuttades para asistir a ia escuela, organizar con estudiantes y otros
voluntarios los cursos de alfabetizacién. Para los nifios que tienen limitacicnes nutricionales y de salud,
buscar, en primer lugar, soluciones dentro de la comunidad, y en segunda instancia, ante las
instituciones puablicas;

- {ntervenir sobte los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de atencién a la niftez,
inciuida la nifiez desamparada, y sobre los Presupuestos para que asignen los recursos,

- Crear una empresa comunai especializada en programas de nifiez para generar fecursos propios y
disputar la ejecucion de recursos publicos con destino a la nifiez.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS:
- Difundir los Derechos Humanos y el Derecho internacional Humanitario en su comunidad;

- Establecer la comparacién entre los Derechos Fundamentales de la Constitucién y los Derechos
Humanos; )

- Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades locates, nacionales €
intemacionales para amparar a su comunidad en tomo a este derecho;

- Fortalecer el principio de autonomia e independencia de la organizacién comunal frente a los diferentes
actores armados en conflicto;

- Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccién de los Derechos Fundamentales, consagrados
en la Constitucién Politica de Colombia en los Articulos 83 al 95, en especial en ia Accion de Tutela, en
la Accion de Cumplimiento, en la Accién Popular y en la Presuncion de la Buena Fe,

- Las demés propias de su naturaleza.
CAPITULO XIt

DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 64. COMISIONES EMPRESARIALES. Dcto 2350/03 Art. 28
La Asamblea General de afiliados pedré crear las Comisiones Empresariales, constituyendc empresas 0
proyectos rentables en beneficic de la comunidad que estime conveniente y necesario.

Paragrafo: Cada Comité Empresarial estara conformado por minimo cinco miembros afiliados a la Junta. El
Vicepresidente, por dereche propio, hara parte de estas Comisiones.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. Dto. 300/87 Art. 16y 17

Cada Empresa de Economfa Social estaré a carge de una comisién empresarial organo que ejercera las
siguientes funciones :

- Elegir de entre sus miembros el Coordinador; y tesorero de la empresa

- Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los negecios de la
empresa de economia solidaria;

- Designar al Gerente, Auditor, a quienes les fijara sus funciones y retribuciones y quienes no pueden sef
dignatarios de la junta.

- Después de la distribucién de los excedentes en los fondos que determina la ley para las empresas
solidarias, determinar y destinar el porcentaje de utilidades que te

- entregaran a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos. Esta funcién se ejerceré mensuaimente, al
cierre del ejercicic econdmica,

- Presentar las tetnas de empleados al gerente para su seleccion y contratacién de acuerdo a los perfiles
de ocupacion.

- Presentar informes semestrales a la directiva y a la asamblea de la junta

Parégrafo 1: Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor seran suscritos por el Presidente de la Junta. ‘

Los contratos con los deméas empleados de la Empresa seran firmados por e Gerente; : T
X



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL q%
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL MOJICA i VISAA

ol + =
Paragrafo 2. Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el funciongmiento interno,
se consignaran en un reglamento que debera someterse a la aprobacion de ia Directiva, [ APR

ARTICULO 66. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE EcorﬁgmiA
-
La representacién legal de las Empresas de Economia Social estara en cabeza del Gerente.

La contabitidad de las Empresas de Economia Social seré independiente del sistema contable de ‘Ia Junta.
Los dineros que por cualquier concepto ingresen a la tesoreria de las Empresas de Economia Social, no se
contabilizaran en la Tesorerfa de la Junta.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL. GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Cormresponde al Gerents: como representante legal de la empresa de economia social

- Definir y gerenciar tas politicas financieras de la empresa,
- Llevar la representacion legal de la Empresa;
- Ordenar los gastos en la cuantla que se establecen en estos estatutos en el articulo 16 literal d)
CAPITULO Xill
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 68. PERIODO. Ley 743/02 Art. 30
De conformidad con la Ley, el periodo de los Directives y Dignatarios de la Junta es el mismo de la

correspondiente corporacién publica territorial.

ARTICULO 69. ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 Art. 32

La elaccién de Dignatarios de Ia Junta se realizard el Gltimo domingo del mes de abril siguiente a la eleccion
nacional de corporaciones piblicas territoriates, y su periodo se inicia el primero de julio de! mismo afio ¥
termina a los 4 afios.

Parégrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectiie la eleccién dentro de los términos legales la autoridad
competente podra imponer una sancién y fijar un nuevo plazo para la eleccibn de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la cancelacion del registro de personeria juridica.

Parégrafo 2. La Asamblea genera! de afiliados y/o integrantes de las Comisiones de trabajo y empresarial,
prorrogaran por un afio mas la directiva de la Comisién de trabajo, en el evento que no se efectien dichas
reuniones se entenderan prorrogados las respectivas Comisiones.

ARTICULO 70. ORGANOS NOMINADORES -
Los Dignatarios de fa Junta seran elegidos por los siguientes érganos:

1.- Asamblea General,
a) Presidente
b} Vicepresidente
c) Tesoreroy suplente
d) Secretario y suplente
e) Fiscal y Suplente
f} Conciliadores
g) Delegados a la Asociacién

2.- Comisiones de Trabajo

a) Coordinadores de su respectiva Comisién
3.- Comisiones Empresariales

a) Coordinadores de su respectiva Comisién
ARTICULO 71. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art 31 Paragrafo 1.

Quince (15) dias antes de la eleccion de Dignatarios, en Junta Directiva y con quorum decisorio, se
designara un Tribunal de Garantias, integrado por tres {3} afiliados, quienes no deben ser Dignatarios ni
aspirar a cargos en las elecciones en curso.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

« Garantizar el pleno acceso a la afitiacién de las personas interesadas en pertenecer al organismo
comunal.

¢ Con el secretario organizar y disponer todo lo necesaric, como sitio y logistica para la realizacion de
tas elecciones y su respectiva divulgacion.

e Garantizar la plena disposicién de las umas para las elecciones.

w "
« Verificar el buen desarrollc de la eleccion. 4 ae
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CAPITULO XiIV
DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES Y DELE
ARTICULO 73. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Art. 18 Pardgrafo 2 _ )
Para garantizar el caracter democrético de la estructura interna y el funcionamiente de los organismos de
accién comunal, la postulacién a cargos seré por el sistema de listas, y la asignacitén por cuociente electoral.

Parbgrafo. Ningln afiliado podra aspirar en mas de una plancha o lista. Sera vélida la que lleve su firma. Si
firma mas de una lista, invalidaré su aspiracién,

ARTICULO 74. SISTEMA DE ELECCION DE DIGNATARIOS.
La votacion serd secreta con papeletas o tarjetén comunal por periodo minimo de ocho horas

ARTICULO 75. ASIGNACION DE CARGOS.
Los cargos se asignardn por separado, aplicando el cuociente electoral a cada bloque; el cuociente se
aplicaré de arriba hacia abajo cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas.

Pardgrafo. Cuando la postulacién ha sidoc por el sistema de listas, los elegidos en reunién aparte,
inmediatamente después de la eleccién, asignan los cargos.

ARTICULO 76. SISTEMA DE ELECCION.

A. DIRECTA.

La Junta de Accibn comunal acoge como sistema de eleccion, ia eleccién Directa, ésta se llevara a cabo en
la fecha estipulada, en el horaricde 8:00am.a 4:00p.m.

La candidatizacién se hara por LISTAS.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Durante €l proceso de inscripeién se observaran ias siguientes reglas:

1- PLAZO.- E! plazo para la inscripcién de planchas o listas serd desde la fecha de la convocatoria hasta
dos dias antes de ta eleccion y el ciemre de la inscripcion hasta las 6 :00 P.M.

2- CONTENIDO.-
2.1,LISTAS. Las listas deberan contener:
*  Los nombres y apellidos de los candidatos.
s Laidentificacién y firma de los candidates,
¢ Lla direccién y teléfono de los candidatos.
s Elnombre y la firma de quianes inscriben la plancha.
+ Nombre y firma de fos jurados.

ARTICULO 78. PRESENTACION. Las listas deberan presentarse por no menos de dos (2) afiliados ante el
Secretario de la Junta. Cuando eflo no fuere posible se hara ante la Comisién Conciliadora o el Fiscal.

Segun el orden de presentacién las listas llevaran tos nimeroes 1, 2, 3 y asf sucesivamente.

Las listas podran ser modificadas sotamente por quienes las inscribieron, desde su inscripeién hasta la hora
dei cierre de inscripcitn.

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Durante el proceso de eleccion se observaran las
siguientes reglas;

a) NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicaran en el sitio previamente determinado por la Directiva y en
razén de una (1) mesa por cada trescientos (300) afiliados, en cada mesa se fijara una lista a la vista
del publico donde figuren los nombres de los afiliados que pueden votar en ella. Cerca de las mesas y
en sitio visible se fijaran las listas inscritas.

b) NUMERO DE URNAS.- Se ubicara una (1) urma para cada mesa de votacion
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¢) JURADOS- Cada listas tendra derecho a designar un jurado pof cada mesa de votacign instalada. La -
urna se mostrara al publico comprobando que esta vacia y posteriormente se sellard. { . z.
SAPROQADC

d) El efiiedo se identificara con su documento de identidad. El jurado verificara que, ‘esta afffiadg\lo o
anotara en el registro de votantes y le proporcionara un tarjeton comunal. en la cual erqfrgigame marcara F
e Numeré de la ptancha o lista por la que prefiera votar, en un cubfcalo que para tal efecto, s% ubtcazg\q"
junto a la mesa de votacion. ALl

e) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la votaci6n los jurados compararan el numero de votos depositados

en la urna. Si el resultado es igual o inferior al numero de votantes, se continuara con la operacidn

siguiente. Si el niimero de votos es superior al nimero de votantes se escogerdn al azar los votos
sobrantes y se destruirn sin leer el contenido.

f) En segundo término se leen los votos y se separan por fista.

Contada la votacidén por cade lista, los votos en blanco, nulos y sin marcar, se consignaran los
resultados en letras y nameros en acta escrita por los jurados y refrendada por el tribunal de garantias.

g} ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa harén la suma
general y consignaran los datos en una Acta suscrita por ellos y el tribunal de garantlas.

h) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una lista, a ella corresponderén todos los cargos.

Si se inscriben dos o listas, pera la adjudicacién de los cargos se aplicara el sistema de cuociente
electoral.

i) CUOCIENTE ELECTORAL.- Es e resultade de dividir el numero de votos validos (votos por planchas o
listas mas votos en blanco} por el nimero de cargos a proveer de acuerdo al bloque respectivo.

iy PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resultado se dividird el nimero de votos emitidos por cada plancha
o lista por el cuaciente electoral dando como resultado € nimero de cargos que corresponden a cada
plancha o lista, se asignaran los cargos por cuociente y si queda alglin cargo por proveer se le aslignara
g la plancha que tenga e! mayor residuo Los cargos de Directivos se asignarén en orden descendente
as{: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario.

Las suplencias de tesorerla, secretario y fiscal se asignarén a las planchas ganadoras de estos cargos

ARTICULO 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-
La eleccion scra valida, si la suma total de votantes, es igual © superior al veinte (20%) por ciento

del total de afiliados.
CAPITULO XV

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA'Y CONCILIACION

ARTICULO 82. Ley 743/02 Art. 45, Existirg una Comision de Convivencia y Concliliacion integrada por tres
personas, elegidas en Asamblea general de Afiliados.

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. Ley 743/02 Art. 48
Son funciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion:

- Construir y preservar la armonfa en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de 1l comunidad,
a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su
normal desarroilo,

- Surdir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el &mbito de la Junta;

- Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos comunitarios que sean
susceptibles de transaccién, desistimiento, querelia y concitiacion,

Parégrafo 1. De conformidad con |a Ley, las decisiones recogidas en Actas de Conciliacién prestaréan mérito
gjecutivo a cosa juzgada.

Parégrafo 2. Durante la primera instancia se tendran quince (15} dias como plazo méximo para abocar el
conocimiento y cuarenta y cinco (45) dfas méximo para resolver. Vencidos los términos, abocara el
conocimiento el organismo de accién comunal de grado jerarquico superior para el cual regiran los mismos
términes. En su defecto, agotada la instancia de accién comunal, asumird el conccimiento la entidad del
gobiemo que ejerza el control y vigilancia de conformidad con los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.

. Declarar la pérdida de la calidad de afiliados, sin que ello constituya sancién, en las siguientes
situaciones:

a) Fallecimiento del afitiado
b) Cambio de residencia del afiliado a territario distinto al de i1a Junta.

©) Quienes estén afiliados a otro organismo de Accion Comunal de primer grado,  excepto cuando se
{rate deAing junta da vivisnda ssmunitade.
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d) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organisma de adgién Comunal’c
mientras la sanclén subsista. &

LARROR)

¢) Desempefiar cargos en la Dependencia gue ejerce inspeccién, control ¥y
Dependencias que ejeizan control fiscal sobre organismos comunales o
Jurisdiccién y mando en el Municipio.

PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.- Deto. 2350/03 Arts. 11 al 20.

ARTICULO 84. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. Se entiende por conflictos organizativos aquefios que se
presentan al interior de un organismo comunat entre jos dignatarios, etitre éstos ¥ las afiliados o afiliadas ¥
entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de cardcter comunal.

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conclliacion de las organizaciones comunales én relacidn
con los conflictos organizativos en el ambito de! commespondiente organismo, se desarrollaran de acuerdo
con el procedimiento que se aestablece en los siguientss articulos, y con plena observancia de fos principios
de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 85. TERMINOS. L os términos contemplados en e par&grafo 2 de! articulo 46 de la Ley 743 de
2002, se contaran a partir del momento de a presentacidn»de-la:solicitud'ante la- Comisitén. de Convivencia y
Conciliacién que contaré con quince (15) dias para determinaf si el conflicto puesto a su consideracion es.o

no de su compatancia.
La solicitud deberd presentarse por escrito ¥ anexando las pruebas que lss partes consideren pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisién tendré un término méaximo de cuarenta y
cinco dias (45) dies para adelantar las audienclas conciliatorias y recaudar los slementos de Julcio ¢ue
estime necesarios con el fin de intentar que las partes lleguen @ un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. CITACION. En e momento en que se avoque conocimiento del conflicte, la Comisién citaré
a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

En el evento que una de tas partes o ambas no asistan a la audiencia concilistoria la Comisién fijara nueva
fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacién hara presumible
{a inexistencia de énimo conciliatorio y la Comisién ardenaré por medio de acta el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencis 8 ta audiencia conciliatoria, la Comisién de Convivencia y Concitiacién
podra fijar una tercera y Gftima fecha para la realizacion de la misma, siempre y cuando no se exceda ol
término de cuarenta y cinco (45) dias que tiene ia Comisién para procurer el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 87. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas a Comisién de Convivencia y Conciliacién y
las partes, éstas Uitimas tendrén la palabra para exponer los hechos que ariginaron. ef confiicto y las pruebas
gue sustentan su versién. A continuacion la Comision analizaré las deciaraciones y tos etementos de prueba
y expondré una formula conciliatorta de arreglo.

Las partes tendran ls facultad de acoger en tode o parciaimente la formula expuesta o de rechazar
totaimente la formula conciliatoria.

Si las pertes acogen en su totalidad la formula presentada por le Comisitn, suscribirén un acuerdo de
compromiso y se dard por terminado ¢! procedimiento coniliatorio.

Parégrafo. En el evento en que las partes acojan parcialmente I8 formula concillatorie expuesta por ia
Comision o la rechacen totalmente, ta Comisién fijard una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad de! conflicto, siempre y cuando no se exceda
del término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido e término de los cuarenta y cinco (45) digs, sin que se haya logrado un acuerdo total,
ta Comisién dara traslado al erganismo comunal de grado inmediatamente superior, 0 en §U dofecto a la
entidad estatal encargada de la inspeccidn, control y vigilancia respectiva, quienes gplicarén et
procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 88, CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efectos de reglamentar la competencia de la
Comisién de Convivencia y Conciliacién en el conocimiento de los conflictos comunitarios, éstos se
entenderan como aquellos que se presentan entie los miembros de la comunidad dentro del territoric en et
cual ef organismo comunal ejerce su accidn, que sean susceptibles de transaceién, concillacion,
desistimiento o queretla.

Pardgrafo. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comisibn de Convivencia y
Conciliacion se capaciten como conclliadores en aquidad de corformidad con lo establecido en [as Leyes 23
de 1991 y 448 de 1898,

ARTiCULO 89, CONCILIADORES EN EQUIDAD. ta Asamblea General de los organismos comunales
geleccionaran entre sus afifiados las personas a ser formadas y nombradas como concitiadores en equidad.
Los miembros designados serén puestes a consideracion del Tribunat Superior de Distrito Judicial

corraspondients o del Juez Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad
con lo establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1001 y 108 de ta Ley 446 de 16898
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E! nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes menclonadas
se hard una vez cumplido ¢ proceso de formacién de los mismos, el cual podra ser désarroliadg* p%r
organizaciones clvicas interesadas o por autoridades municipales o departamentales, temendo en cuenta el
marco tedrico de capacitacion fijado por et Ministerio dei Interior y de Justicia. ;

peticién de parte o por solicitud del Ministerio del Interior y de Justicia, temporal o deﬂnmvam

Parégrafo. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podra su penderlos (q} ficio, &
®, en_ ei
ejercicio de sus facultades para actuar, en los siguientes eventos: Ny

dr
2rp cawt

s Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios que rigen la conciliacion en
equidad.

¢ Cuando cobren emolumentos por el servicio de la conciliacion.
» Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO. El procedimiento a segtir por parte de ia Comisién de Convivencia y
Conciliacién de ios organismos comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los confiictos
comunitarios debera regirse por principios de informalidad y celeridad que orienten a las partes para que

logren un arreglo amigable,

ARTICULO 91. ACTAS. De la actuacién adelantada por la Comision de Convivencia y Conciliacién y por las
partes, en desarrolio de los procedimientos de conciliacién, se dejard constancia en actas que seran
suscritas por todos los intervinientes.

ARTICULO 92. ARCHIVO. Las Comisiones de Convivencia y Conciilacioén deberan llevar un archive de las
solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, las
cuales se presumirdn autenticas.

ARTICULO 93. EJERCICIO AD HONOREM. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se
fealizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta que e nombramiento constituye especial reconocimiento al
ciudadano de connotadas calidades.

ARTICULO 94. IMPEDIMENTOS. Es la manifestacién que hacen uno o mas conciliadores para que se les
releve de! conocimiento de un determinado asunto en particular, por considerar que su imparcialidad se
encuentra comprometida por tener con una de las partes vinculos de consanguinidad, afinidad, matrimonio o
unién libre, o animadversién.

ARTICULO 95. REUNIONES Y DECISIONES.
La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunird cuando sea convocada por su coordinador. Sus
reyniones seran validas con la asistencia de dos de sus Integrantes y sus decisiones seran validas con

mayoria simple.

ARTICULO 96. DIRECCION Y VACANCIA.
En reunién de la Comisién de Convivencia y Conciliacién se asignaré ia coordinacion de la misma, por orden

alfabético de los apellidos de sus integrantes, para periodos de ocho (8) meses.

ARTICULO 97. PERIODO.
El periodo de la Comisién de Convivencia y Conciliacién serd el mismo de los Directives de 1a Junta.

CAPITULO XVvi
IMPUGNACIONES

ARTICULO 98. Ley 743/02 Art. 47. Corresponde al organismo comunal de grado inmedistamente supetior o
en su defecto a la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control:

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccion de dignatarios de los organismos

comunales o contra tas demas decisiones de sus 6rganos.
b) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer en primera
instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en las organizaciones de grado inferior.

Paragrafo 1. Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran las funciones una vez agotadas las
instancias comunales.

ARTICULO 98. IMPUGNACION DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 48, Las demandas de impugnacién
s6lo podran ser presentadas por quienes tengan ta calidad de afiliados

ARTICULO 100. NULIDAD DE LA ELECCION. Ley 743/02 Art. 49. La presentacién y aceptacién de la
demanda en contra de la eleccién de uno o mas dignatarios de una organizacién comunal no impide el
registro de los mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

Deciarada la nulidad de la eleccién de uno o més dignatarios se cancelara e! registro de los mismos y la
aytoridad competente promovend una nueva eleccién.

ARTICULO 101. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Art.24 De conformidad
con ¢l literal a) del articulo 47 de ia Ley 743 de 2002, podrén ser objeto de impugnacién:

LOJ € T 9 i ie e Shoam Al oy BRdL T SEL GBlEe G BUNATH - o

PR( ADO ".
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a) La eleccibn de dignatarios comunales. E I apt

b} Las decisiones adoptadas por los Grganos de direccién, administracion y vigilancia de‘ios org%
comunales cuando violen las nommas legales, estatutarias o reglamentarias.

ARTICULO 102. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art.22. EI proceso de impugnacion se desarrolla
instancias. La primera sera adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superier, de
acuerdo a lo establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de apefacion, serd de conocimiento de la
entidad encargada de la inspeccion, control y vigilancia de! organismo comunal..

Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA dobe ser expedido en un término no mayor de cuatro {(4)
meses, contados a partir def momento en que s& avoque el conocimianto por parte del organismo de grado
superior,

Parigrafo 2. Si {a impugnacién se presenta contra la eleccién de dignatarios o unha decision de un drgano de
direccion, administracion o vigifancia de un organlsmo de primer, segunde o tercer grado que carezca de
organismo comunal de grado inmediatamente superior, el proceso se desarrollaré en primera instancia por
{a entidad

encargeda de ejercer la inspeccién, control y vigilancia, respectiva, y en caso de apelacidén se aplicar lo
dispuesto en ef articulo 87 de is Ley 743 de 2002

ARTICULO 103. IMPEDIMENTOS. Dclo 2350/02 Art24.  No podran conocer dal proceso de impugnacion
contra eleccidn de dignatarios o contra las decisiores adoptadas por los brganos de direccibn,
administracidn y vigilancia de fos organismos de accidn comunal, quienes sean cényuges o compafieros
permanentes o tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil con el impugnants, ¢ dignatario cuya eleccién se impugna o los dignatarios que expidieron la
decisién atacada. LA RECUSACION es inherente a las personas. que sean investigadas y procede contra los.
Conciliadores que se nieguen & declararse impedidos por las anteriores causes.

ARTICULO 104. CALIDAD Y NUIMERO DE DEMANDANTES.- Dto. 1930/79 Art. 26
Para impugnar se requiene ia calidad de Afiilado a la Junta y haber asistido a la eleccitn, 0 Asamblea. La
demanda de impugnacién debera ser suscrita por no menos de cinco (5) Afiliados.

ARTICULO 108, CONTENIDO DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacién debe contener por lo menos fo sigulente:

aj Nombre, identificacién, nimero de afiliacion y firma de fas cinco (5) personas que suscriben ta
deimanda.

b) Lo que se pretenda, expresando con claridad y precisién.

¢} Los hechos que sirven de fundemento a las pretensiones, debidamente dsterminados, clesificados y
numerados.

d) Descripcibn de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o estatutarias que se
sstimen violados.

e} Reiacién de las pruebas que los demandantes pretendan hacer valer en el proceso y que sirvan de
sustanto de la demanda.

f) Direccitn , teléfono para notificaciones de demandantes y demsindado

ARTICULO 106. ANEXOS DE LA DEMANDA.- A la demanda deberdan anexarse los sigulentes
documentos:

a) Copia del Acte de eleccion, y/o manifestacion de que se¢ soficite por escrito y no tes fue entregada por ef
secretario de la Junta,

b) Certificado de! secretario de la Junta sobre la calided de Afiliados de los impugnantes. Si el secretario
ne lo expide, podrd haceric e} Fiscal, ia Comisién Conciliadora y si no fuere posible su obtencidn, asl
se expresara en la demands,

ARTICULO 107. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

La demands de impugnacién deberd presentarse deniro de los diez (10) diss hébiles, siguientes a la
eleccibn o la decisidn tomada y, deberd presentarse personalmente por quienes la suscriben, o por
interpuesta persona, en original y dos (2} copizs. Cuando no se presente parsonalmente las firmas dsl
original deberdn estar autenticadas por un notario.

CAPITULO XVil
DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL
ARTICULO 108, Ley 743/02 Art. 57. Ademés de los que autorice la Asamblea general, y los que seflaten los

reglamsntos de las Comisiones Empresariales, la Junta tendra registrados- ante el organismo de controt los
sigulentes libros:
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- Registro de Afiliados,

- Tesoreris;

- Inventarios de bienes muebles e inmuebles;
- Actas de Asamblea Geners! y de Directiva,

Parbgrafo 1. Los libros deben estar bajo ¢ cuidado y diligenciades por ¢t dignatario a quien como funcidn
corrasponda hacerlo.

Parbgrafe 2. La Comisién de Convivencia y Conciliacion debera lievar un Libro especial en el cual se
consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacién; igualments, llevard un archivo
documentado de la correspondancia recibida y despachada.

ARTICULO 109. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro e anotardn tos nombres de !os afilisdos, asl como las novedades que registran en {o que
respecta  sancicnes, desafiliaciones, delegaciones ante corganismos pilblicos y privedos. Deberd estar
permanentemente a disposicién de las personas interesadas en pertendear a ia Junta y este solaments
podré cerrarse con ocho {B) dias de anterioritad a la fecha que se tenga prevista la realizacion de eleccidn
de dignatarios. :

Este libro deberd contener, por lo menos, las siguientes columnas;

- Namero de orden;

-  ¥echa;

-  Nombre del afiliado;

«  Edad del afiliado;

- Nomero y clase de documentd de identificacion;

- Diteccién y tetéfona;

- Profesién u ocupacién;

- Comisién de Trabajo;

- Firma o huella del afiliado; y

- Observaciones.

€l trazade de estas columnas podrd hacerse hasta en dos péginas del libro.

En caso de error en una @ mas celumnas, ésta deberd anularse por ¢l Secretario de la Junta,

ARTICULO 110. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

En este libro se consignars el resumen de los temas discutidos en cada reuni6n, el nimero de asistentes y
tas votaciones efectuadas.

A cada reunidn debera corresponder un Acta, la cual debe contener.

NéGmero de! Acta;

- Llugary fecha de la reunion,
- Determinaci6n o determinaciones tomadas en ia reunién;
- Carpo del ordenador de la convocatoria;

- Nomero de asistentes, quorum de ia reunibn y ndmero de miembrog que componen la Junta o la
Directiva, segiin el caso,

- Nombre del Presidente y Secretario de la reunibn,

- Orden del Dia;

- Desarrollo del Orden del Dia, determindndo en cada caso las votaciones;

-  Firma del Presidente y Secretario de Ia reunién,

Parigrafo. En esto Libro se anotaran también ias planchas o listas inscritas para cada eleccién.

ARTICULO 111. LIBRO DE TESORERIA,
En ef Libro de Tesoreria se registrard el movimiento def efectivo de la Junta. Esfe Libro constard de dos

el

9
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Caja: En este parte se registraran los dineros en efective que poses 2 Junta, anotacion que se haré en las_©
siguientes columnas: Fecha, Razdn o Datalle, Entradas, Salidas y Satdos. : APR%?: v

Bancos: en esta parte se ejercerd el control contable sobre el mangje de cuentas oorﬂ\
*5

L)
%

oy

Cada cusnta constard del mismo hGmero de columnas anotadas :i'

\"' 4

3 (; ALY

en & literal anterior. En la parte superior se colocard el nombre del Banco y el nGmero de la cuenta. los
movimientos deberan sef respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La Junta podré tener una Caja menor manejada por ef tesorero, hasta por % salario- minimo
vigente &l mes, cuye ordenacidn y aprobacion del gasto serd dada por la Junta Directiva, Las drdenes de
gastos seréin refrendadas por el Fiscal,

Para & manejo de Caja Menor se Hevarg un libro adicional especial,
Pardgrafo, Deto, 2350703 Art. 27. Las organizaciones de accién comunal en materia contabie deberdn
aplicar fos principios o normas de contabilided generalmente acepiadas en Colombia y, en fo que

corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2640 de 1893 y demds normas que lo modifiquen
¢ adiclonen.

ARTICULO 142, LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
En o Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle ios blenes muebles e inmuebles, deudas

y acreencias de la Junta. En él se consignara también el balance que sitve como medio de entrega de
Tesorerla.

Este Libro censta de cince eofumnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas y Saldos, Cada rnovimiento
debe estar respaldado con uh comprobante © Acta de baja,

ARTICULO 113. REGISTRO. Doto. 2350 Art 27 Ef registro de los Libros se solicitard ante la entidad que
sjerce control y vigilancia sobre ta Junta. Para ¢fectos det registro bastaré que e presente @i Libro por ¢
Dignatario a cuyo cargo esta.

ARTICULO 114, REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podrén reemplazaree on los siguientes casos:

a) Por dtilizacion total;

b} Por extravie o hurlo;

¢} Por deterioro;

d)y Porretencién; y

e} Porextest de enmendaduras o inexactitudes.

Patégrafo 1. En el caso del literal a), bastars con aportar ef Libro utiiizade para que en & nuevo se continde
regisirendo detos,

Parsgrafo 2. En e caso del literal b), junto con el nueve Libro debe adjuntarse copia del denuncio penal
Tespactivo,

Paragrafo 3. En ef caso de los literales ¢) y e}, debe adjuntarse tanto et libro viejo como el nuevo, y el libro
deferiorado o con enmendaduras donde  debe guardar en ¢ archivo histérico dela JAC ;

Parfgrafo._ 4. En ef caco det literal d), debe anexarse denuncio penal respectivo y el libro nuevo,
Pardgrafo 5. La Dhrectiva en pleno o ef 20% ded total de afiliados podrn requerir a |a entidad que gjerce fa
Vigilancia y Control, ef reemplazo del Libro de registro de afiiatios, siempre y cuando no s# hallan podido
reunir tres asambleas consecutivas en el termino de dos meses por falta del quérum, con la presentscion
da las actas de Asambleas debidaments firmadas y listedos de asistencla.
CAPITULO XVHt
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 116. PATRIMONIO. Lay 743/02 Arts. 51 al 65,

E1 patrimenio de la Junta estd constituldo por todos tos bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente
por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y ias que provengan de cualquier actividad u
operacion licita que efectie.

Parégrafo. E! patrimenio de ta Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliatios. Su uso,

estatutos,

usufructo, administracién y destind se acordard colectivamente en Is Junta, de conformidad con sus q 5
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ARTICULO 118. Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para ta realizacién de ol
servicio o desarrolio de convenios, no ingresaran a su pstrimonio y el importe. de fos mi
contablemente en rubro especial.

ARTICULO 117. Los recursos de la Junta que no tengan destinacién especifica se invertirén efd?)‘é_‘lo
que detarminen ios estatutos y ia asamblea general.

ARTICULO 118. A los bienes, beneficios y servicios administrados por la Junte tendrén accesc todos los
miembros de la comunidad y los miembros activos y sus familias, de conformidad con sus estatutos y
reglamentos.

ARTICULO 119. Conforme al Art. 141 de la Ley 135 de 1894, la Junta podrd vincularse al desarrollo y
mejoramiente municipal, mediante su participacidn en el ejercicio de sus funciones, iz prestacion de
servicios, o la ejecucién de obras piblicas & cargo de administracitn central o descentralizada.

ARTICULO 120. PRESUPUESTO. Lay 743/02 Art. 57. Dcto 2350/03 Paragrafo At 27

La Junta en materia contable aplicara los principlos 0 normas de contabilidad generaimente aceptados en
Colombia, y en lo que cofresponde a su natirsieza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas
normas que lo modifique; igualments elaborara su presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para
un perlado anugl, e cus! debe ser aprobado por ta asemblea general y del que formara parte el presupuesto
de empresas de economfa social que les pertenezcan. Sin embargo, la ordenacién del gasto y la
responsabilidad del sistemia de contabilidad presupuestal recaen sobre los representanies legates de estas

empresas,
CAPITULO XIX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDAGION

ARTICULO 121. Ley 743/02 Arts. 5B af 61 La Junia se disolverd por mandato legal, previo debido proceso o
por declsién de sus miembros,

Disuelta la Junia por mandsto legal, s entidad gubernamenta! compeiente nombrard un liquidados y
depositaric de los bienes.

ARTICULO 122. La disolucién decretada por ia misma Junta requiere para su validez la aprobacién de la
sntidad gubemamental competante.

En of mismo acto en el que la Junta apruebe su disolucion, nombrard un liquidador, o en su defecto lo seré
of Otimo representante tegal inscrito.

ARTICULO 123. Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicaré tres avisos en un periddico de
amplia clreulacién nacional, dejando entre uno y otro un iapso de quince dias, en fos cuales se informard a
la ciudadania sobre el proceso de liguidacién, instando a los acreedores & hacer valer sus derechos.

ARTICULO 124. Quince (15) dfas después de la publicacién del Gitimo aviso, se procedera a fa liquidacitn
en la siguiente forma: en primer lugar se reintegrardn al Estado

los recursos oficiales, y en segundo lugar se pagardn las obligaciones contraldas con tercers observando
{as disposiciones legales sobre prelacién de créditos,

Si cumplido 1o anterior, queda un remanente del activo patrimoniat, ésle pasard a la Junta comunal que se
establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio de accién o en su defecto af organismo
" gubemamenta! de desarrollo comunitario exdistente en el lugar.

Los presentes Esiatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada duranle e} dia 1 de Agosto de
2004 en y sanclonados madianta Resolucidn No.222 de marzo 1995 de la Secrefaria de Desarrolio
Territorial y Bienestar Social.

| Preslde;ﬁa dy/la Asambiga



