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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
- SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
LAJUNTADE ACCION COMUNAL DEL BARRIO L A LIBERTAD DE LA COMUNA 10

LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO LA LIBERTAD COMUNA 10 DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIL, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA SE
REGIRA POR LOS SIGUIENTES ESTATUTOS:

TITULO 1
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO,
DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS,
CAPITULO )

ARTICULO I°, DENOMINACION: Ley 74302 Art. 9.

El organisme Comunal! regulado por cstos estatutos, s¢ denominara: JUNTA DE ACCION
COMUNAL DEL BARRIO LA LIBERTAD DE LA COMUNA 10 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALL, DEPARTAMENT(O DEL VALLE DEL CAUCA, con Personeria Juridica No 1667 del
26 de abril de 1.968

ARTICULO 2, NATURALEZA: Ley _743/02 Art. 8. Litgral a)

Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos JUNTA, es una organizacién civica, social
¥ comunitariz de gestibn sacial, sin dnimo de hicro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y
patrimanio propio, integrada voluntarismente por las personas nafurales residentes en su territorio,
que ainan esfuerzos y recursos para procurar un desarrolle integral, sostenible y sustentable con
fundamento en ¢l cjercicio de Ia democracia participativa, procurande brindar sofociones a fas
necesidades v aspiraciones miis sentidas de la comunidad de Colombin capecialmente Ia de los
habitantes def Barrio la libertad .

ARTICULQ 3°. TERRITORIQ: Ley 743/02 Art. 12, Literal a)

Esta Junta desarrollard sus actividades dentro del territorio comprendido entre los siguicntes limites:

SUR: CARRERA 34
NORTE: . CARRERA 32
0CC: CALLE 16
ORIENTE: CALLE19 A

ARTICULO 4. __DOMICILIO: Ley 743/02 Art. 14.

Para todos los efectos legales ¢ domicilio de csta Junta es El Barrio la libertad de 1a Comuna 10 del
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ARTICULQ 5. _DURACION; Ley 743/62 Ant. 17.

Esta Junta tendri wna duracién indcfinida, pere se disolvera y liquidard por disposicién de Ia
Asamblea General, conforme a estos Estatutos, cuando st nimere de sociox actives scan inferior al
50% rcquerido para se constitucién (Articale 3 del Decreto 2350 de Agosto de 2003), o cuande
institucién phblica competente, previo debido proceso, lo establezca.

ARTICULO 6°.  OBJETO PRINCIPAL: Ley 743/02 Art, 1.

Tiene como objeto principal promover, facilitar, estructurar y fortalecer Ja organizacién democritica,
moderna, participativa ¥ representativa de csta Junta en sus respectivos grades asociatives v a la vez,
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pretende establecer un marco juridico claro para sus relaciones con ¢l Estado, con los Particulares y
sus afiliados, asi como para ¢l cabal ejercicio de derechos ¥ deberes para que todos los Colombianos,
especinlmente los habitantes del Barrio 1a libertad, tengan el derecho a un desarrollo personal y social
digno, ademds a todos los Derechos Fundamentales (Capitulo 1, articulos del 11 af 41}, Derechos
Sociates, Econémicos ¥ Culturales (Capitulo 11, articulos del 42 al 77), Derechos Colectivos y del
Ambiente (Capitulo 111, articulos del 78 al 82) que les otorga y garantiza la Constitucién Nacional,
para que se cumplan, ¥ apliquen debidamente ¥ oportunamente por parte del estade a nivel Municipal,
Departamental ¥ Nacional.

DESARROLLOQ DEL OBJETQO PRINCIPAL: Ley 743/02 Art. 19,

Para dar cabal cumplimiento al objcto principal, “La Junta de Accion Comunal del Barrio La
Libertad” prestard servicios sociales en!

m)

n)

0)
m

Pramover y fortalecer en el individuo, ¢l sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad,
municipio, departamento ¥ pais a través del ejercicio de 1a democracia participativa.

Estudiar y analizar las necesidades, infereses, ingquictudes y aspiraciones de la comunidad,
comprometiéndola en Ia brsqueda de soluciones,

Crear y desarrollar procésos de formacion para el ejercicio de la democracia.

Estalblccer los procedimicntos que permitan fomentar el desarrollo del liderazgo en la comunidad.
Planificar el desarrollo integral ¥ sostenille de 1a comunidad,

Establecer planes v programas relacionados con las necesidades, intereses v posibilidades de la
comunidad,

Establecer los canales de comunicacion necesarios para ¢l desarrollo de sus actividades al interior
y al exterior de nuestra ovganizacion.

Generar  procesos  comunitarios  autonomos  de  identificacidn, formulacién, cjecucion,
administracion v evaluacién de plancs, programas ¥ proyectos de desarrollo comunitario.
Fomentar Ias empresas de cconomia social ¢ impulsar ¥ ejeentar programas que promuevan el
desarrollo integral.,

Lograr su represeniacion en [as corperaciones pitblicas en las cuales s¢ tomen decisioncs que
repercutan cn la vida social y econdmica de Ia comunidad (Literal J, Articulo 20 Ley 743 del 5 de

junio de 2.002 y articulos 107 ¥ 108 de Ia Constitucion Nacional).

Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades oficiales ¥ privadas
del orden municipal, departamental, nacional ¢ internacional la celehracion de los contratos o
convenios para la construccion de obras o Ia prestacion de servicios con ¢l fin de impulsar plancs,
programas v proyectos acordes con los plancs comunitarios y territoriales de desarrollo, de
conformidad con Ia Constitucion Politica de Colombia Art. 103, 311, 333 y 355; con Ja Ley 743 de
2.002, Art. 16 (Paragiafo 4) ¥ 55; Ley 136 de 1,994, Art. 141; con el DPecreto 300 de Febrero 11 de
1.987, Art. 1, 7 (literal ), 8, 115 con ¢f Decreto 1333 de 1,986, Art. 375 a 378 del Cédigo de
Régimen Municipat; con ¢l DECRETO 855 DE 1.994 REGLAMENTARIO DE LA LEY 80; con Ia
Ley 80 de 1993 ¥ con ¢l DECRETO 0203 DEL 2001 Art. 17, .

Contribuir a Ia cconomia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al pablico no
excedan los precios oficiales, ¥ que su calidad y peso se ajusten a los pariamctros de las
reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades competentes a aquellos que las
infrinjan, de conformidad con las normas vigentes sobre derechos del consumidor.

Ofrecer servicios ¥ productos de excelente calidad a las entidades piblicas y privadas de acucrdo a
las habilidades distintivas de nuestra comunidadl.

Velar por la vida, la intcgridad y hienes de todos los micmbros de Ja comunidad, haciendo conocer
a Ias autoridades administrativas y judiciales Tas conductas violatorias de la Ley o las que hagan
presumir la comision de hechos delictuosos o contravencionales.

Asumir Iz voceria de 1a comunidad en los asuntos que directamente le inferese.

Crear v desarvollar procesos ccondmicos de caricter colectivo v solidario para lo cual podrin
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales.

Promover el desarrollo empresarvial en la comunidad, para lo cual organizari a los socios v
micmbros de la comunidacl, por especialidades, para que creen empresa.
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Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion v fomento de iax diferentes manifesiaciones
culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad Comunal y Nacional,

Constririv y preservar In armonia en las relaciones interpersonales vy colectivas, dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto ¥
tolerancia, para lograr ¢l ambicnte necesarvio que facilite st normal desavrollo ¥ fortalezea los
1azos de vencida ¥ solidaridad.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre ¢l desarrollo de los hechos,
politicas, programas v servicios del Estado y de las entidades que incidan cn su bicnestar ¥
desarrolle.

Promover y cjercitar Tas acciones cindadanas ¥ de camplimicnto, como mecanismos previstos por
la Constitucion ¥ Ia Ley, para el respeto de los derechos de los asociados v de sus habitantes,
Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos v deberes ciudadanos, fundamentales ¥
del medio ambicente consagrade en [a Constitucion ¥ 1a Ley.

Ovrganizar cursos de capacitacion a Ly comunidad para que participe en el ¢jercicio de los derechos
¥ deheres ciudadanaos.,

Generar ¥ promover, procesos de organizacion ¥ mecanismos de inferaccion con 1as diferentes
cxpresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los ohjetives de 1a accidn
Comunal. o

Promover y [acilitar 1a participacion de todos los scctores sociales, en especial de Ias mujeres y los
jovenes, cn los organismos directivos de 1a Accion Comunal.

Procurar wna mavor cobertura v calidad cn los servicios piblicos, huscar ¢l acceso de Ia
comunidad a ta seguridad social v generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccidn,

Actuar sobre los Plancs de Desarrollo v los Presupucestos Locales, Municipales, Departamentales y
Nacionales, para gue recojan ¢ interpreten debidamente 1as necesidades, aspiraciones y propuestas
de Ta comumidad,

Ser asociacion de usuarios de los servicios pablicos, como en cfecto lo es, para defender los
intereses de In comunidad cn esta materia.

Scr asociacidn de televidentes, como en cfecto To es, para representar v defender los intereses de la
comunidad en esta materia,

Desarrollar actividades a favor de los sectores mds débiles de la pohlacién como mujer, nificz,
juventud, tereera edad o disminuidos fisicos entre otros.

Prestard también servicios sociales en: Sahwd, Educacién técnica y tecnoldgica, Recreacion y
Deportes, Asesorias v consuitorias, Ascsorias para atender los reclamos de la ciudadania y de sus
“micmbros”, Vivienda, Medio Ambiente (Mantenimieato integral de Zonas Verdes y Arbholes,
Recoleccinn de Escombres v Basuras, Erradicacion de la Hormiga Arricra, Capacitacion vy
sensibilizacion ambicntal cntre otros), En Derecho Laboral, Civil, Tributario y Penal; En
Ingenicria  Industrial Civil, Sanitaria, Topogrifica, de Sistemas, Eléctrica ¥ Electronica,
Construccion de Obras Civiles; En Capacitacion para 1a Educacidon no Formal y Formal, Ascsoria
v Consultoria Empresarial de Violencia Intra- Familiar, Resolucion de conflictos, Capacitacion de
prevencion sexual, Prevencion de drogadiceion, alucindgenos, Sida (VIH).

Podra cstablecer tarifas para el cobro de los servicios que prestard, Io mismo que buscari
financiacion a través de organizaciones solidarvias, No Gubernamentales ONG's, de Fundaciones
Privadas en el direa Municipal, Departamental, Nacional ¢ Internacional y en general con
organismos privados y piblicos Nacionales ¥ Extramjeros para cl desarrollo de nuoestros
ciudadanos y miembros de esta Junt;.

Podri dar, permutar, recibir donaciones en especie o en dincro, legados herenciales en especic ¥
dinera, recibir toda clase de muebles ¢ inmucebles, enseres entre otros.

Abrir cuentas corricntes ¥ de ahorros, obiener créditos en Ios mercados financieros ¥ bancarios
nacionales e intermacionales, recibir, girar, endosar, aceptar, descontar, cobrar, protestar,
cancelar, toda clase de titnlos valores o cualesquiera otros efectos de comcercio.

Celchrar contratos de prestaciin de servicios profesionales en todas Ias modalidades, de Seguros
sobre sus hiencs ¥ personal de servicios,

Dar ¥ recibir asistencia téonica, administeativa, financiera v ccoldgica a todas las entidades u
organizaciones que Ia soliciten,
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kk) Podri afiliarse a organizaciones civiles de dercehos humanos ¥y ONG’s del orden Nacional ¢
Internacional,

1} Podra presentar propucstas ¥ soluciones convenientes para ¢l desarrollo de fines sociales ante
entidades piblicas ¥ privadas de todo orden sean gubernamentales, gremiales v de prestacién de
servicios,

mm)  Defenderd a los usuarios en materia de impuestos Nacionales, Departamentales, Municipales
¥ desarrollard provectos sobre lo mismos,

nn) Padrd hacer acciones educativas, tales como foros, seminarios, conferencias, mesas de trabajo,
todas dentre de fas normas legales,

o0) Podrd adquirir espacios en los medios de comunicacion, como radio, prensa, television ¢ Internet.

pp) Complementarviedad catre Ias entidades pablicas v las organizaciones comunitarias por la
cficiencia de los recursos piblicos en bien de guienes lo necesiten.

qq) Los denis que se den los organismos de Accion Comunal respectivos en ¢l marco de sus derechos,
naturaleza v autonomia,

ARTICULO 75 PRINCIPIOS: Ley 74302 Art. 20, Constitucidn Nacional Art. 1, 13 y 38.

PRINCIPIO DE DEMOCRATIA: Participacion democritica en las deliberaciones y decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar cn la plancacion, decision,
fiscalizacidn v control de la pestian piblica, ¥ ¢n los asuntos inlernos de In organizacién comunitaria
conforme a sus estatutos ¥ veglamentos,

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD ¥ RESPETO: 1gualdad de derechos, obligaciones v oportunidades en Ia
gestion ¥ beneficios alcanzados por Ia organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: Ausencia de
cualquier discriminacion por razonces politicas, religiosas, sociales, de género o éinicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalecia del interés comin frente al
interés particalar.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comun:les deben cehirse a los postulados de 1a
huena fe, Ia cual s¢ presumird en todas Las gestiones que agquellos adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comunal se aplicara siempre,
individual y colectivamente el concepto de 1a ayuda mutua como fundamentoe de La solidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accion Comunal tienen como ¢je
orientador de sus actividades 1a capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios,
voceros, representantes, afiliados v beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respets, acatamicnto y fortalecimiento de la estructura de
Accion Comunal, construida desde las juntas de Accion Comunal, rige los destinos de Ia Accidn

Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: Lz informacion, consulta, decisién, gestion, cjecucion,
scguimiento v evaluacion de sus actos infernos, constituyen ¢l principio de Ia participaciin que
prevalece para sus afiliados ¥ hencficiarios de los organismos de Accion Comunal, los organismos de
Accion Comunal podrin parviicipar en los procesos de elecciones populires, comunitarias y

cindadanas.
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También seran parte de los principios de esta Junta, La Honestidad, La Lealtad, La Veracidad, La
Dignidad, El Respecto, EI Compromiso, La Tolerancia, La Pertenencia, La Corporatividad, La
Autonomia, La Calidad, La Eficiencia, La Efcctividad, Lo ético, La Transparencia, ¥ La Solidaridad.

TITULO LI
DE LOS AFILIADOS
CAPITULO I

Son micmbros de la junta de Accién conwmnal los residentes fundadores ¥ los que se afilicn
posteriormente. (Ley 743/02 Art. 21 literal ).

ARTICULO 8°. NUMERO DE AFILIADOS Y/O AFILIADAS: Decreto 2350/03 Articulo 1, literal a).

De conformidad con Ia delimitacion del territorio establecido en ¢l articulo 12 de la Ley 743 de 2002,
Para constituir Ja junta de Accién Comunal s¢ requicre un minimo de afiliados asi:

2) Por Barrio, Conjunto Residencial, Scetor o Etapa del mismo, en Ias capitales de Departamento, s¢
requicre un nimere minimo de sefenta y cinco (75) afiliados, y para subsistiv ¢l 56%

ARTICULQ $°. REQUISITOS.- Decreto. 2350/03 Art. 3.

Para afiliarse a Ja Junta sc requicerc:

) Serpersona natnral

1 Residir dentro del territorio de la Junta,

¢) Ser mayor de Catorce (14) ailos,

d) No estar incurso en ninguna caunsal de impedimento de Las contempladas en el articulo 25 de la Ley
743 de 2.002 ¥ del articulo 10 del presente estatuto.

¢) Poscer documento de identilicaciin,
‘0 Entregar fotocopias de los recibos de servicios Energia y Agua ¥ Teléfonos. Lo anterior con cl
ohjetiva de comprohar ¥ constatar sitio de residencia o propictario de negocio,

Pardgrafo 1. Para cfectos de aplicacion del literal b), De conformidad con el paragrafo del articulo §
del Decreto 2350 de Agosto de 2,003, se entenderd por residencia el Tugar donde este ubicada la
vivienda permanente de 1a persena que solicita la afiliacion o desarrolle actividad econdomica
permancnte en catidad de propietario de un establecimiento de comercio ubicado en ¢l territorio de la
Junta de Accion Comunal,

ARTICULO 10° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.- Ley 743/42 Art, 25 Dcto. 2350 Art. 14,

Aun cuando lenen los requisitos del Articulo 9, no podréin afiliarse a Ta Junta las personas que se
encuentren en las siguicntes situaciones:

a) Quienes estén afitindos a otro organismo de Accidon Comunal del mismo grado, excepto cuando se
trate de una junta de vivienda comunitaria.

1) Quicnes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accion Comunal mientras
Ia sancidn esté vigente.

¢) Quiencs por segunda ncasion haya side sancionado con desafiliacion por términe superior a un {1)
aio, en virtud de decision tomada ¥ en firme por las instancias competentes.

d) No inscribirse en una Comision de trabajo.

¢) Desempeiiar cargos cn las oficinas oficiales de accion comunal, en las dependencias que ejerzan
control fiscal sohre orpanismos comunales o los que impliquen jurisdiccion y mando cn ¢l
municipio.
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ARTICULQ 11° DERECHOS DEL AFILIADG.- Loy 743/02 Art, 22

El afiliado tience los signientes derechos:

a)
b)

c}

k)

h

Elegir v ser elegidos para desempefiar cargos en la Junta o en vepresentacion de ésta.

Participar v opinar cn las deliberaciones de los drganos de la Junta a los cuales pertenezea, ¥
cjercer el voto cando tenga derecho para Ia toma decisiones correspondicntes.

El afiliado ticne derecho en voz ¥ voto en la asamblea general, cuando csta sea de Ia clase de
asamblea de afiliados, en las Comisiones de trabajo a ka cual pertenezea en asamblea de restdentes
y cn las reuniones por manzana en la cual tenga su residencia o negocio permancnte. El afiliado en
1as demis reuniones de los diferentes drganos tendei derccho a asistiv con voz, pero no con voto.
Fiscalizar Ia gestion econdmica de la entidad, examinar los libros ¥ demis documentos, ¥ solicitar
informes at  Presidente o a cualquicr dignatario de by organizaciin.

Asistir a las reuniones de Ia Asamblea General.

Participar de los heneflicios de In organizacion.

Participar en [a elaboracién del Plan Estratégico, Proycctos, Programas y en Ja Ejecucion de ias
Actividades de Ia organizacion y exigir su cumplimicento.

Pertenceer ¥/o Participar activamente por lo menos en una (1) Comisién de trabajo de acuerdo a
su gusto o conocimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los clegidos, de conformidad con lo preceptuade sobre
Ia materia cn tos estatutos,

A que se le eertifique Ias horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatorio, siempre
y cuando haya realizado una Jabor meritoria y de acuerdo con los parimetros trazados por el
Ministerio de Educacion, para obtener ¢l titulo de bachitler.

El 20% del total de afiliados o ta Junta Dircctiva en pleno podran requerir a Iy entidad que cjerce
la Vigilancia ¥ Control, el reemplazo del Libro de registro de afiliados, siempre ¥ cuando no se
hallan podito rounir tres (3) asambleas consecutivas en ¢l termino de dos meses por falta del
yubrum requoerido.

Tener acceso preferencial con la Tamilia, a los servicios pliblicos y sociales administrados por ia
Juata,

ARTICULQ 12°. DEBERES DEL AFILIADO.- Ley 743/02 Art. 24

a)

ARTICULO 13°% AFILIACION.- Ley 743/02 Art. 23

Asistir a las rcuniones de la asamblea general en el caso que sca asamblea por afiliados ¥
arganos de la Junta de los cuales forme parte ¥ participar en sus deliberaciones, voiar con
responsabilidad.

Asistir a las reuniones de sn manzana a la cual pertencee.

Deberd estar inscrito, participar activamenfe y comprometerse en una de las comisiones de
trabajo de la Junta, exceptuando a los dignatarios, que ticne funciones cspecificas en los
estatutos,

Conocer claramente v cumplir con o ordenado por los cstatutos, acuerdos,  normas,
reglamentos, resoluciones y mandatos de la organizacion, ¥ las disposiciones legales que
regulan la materia,

Trahajar activamente en la cjecucion de los planes acordados por la organizacion,

Respetar v hacer vespetar e derecho a la honra, y buen nombre de la Junta, de los
organismos comunales, de las personas, en cspecial de tos micmbros de ta Junta y de sus
Dignatarios.

Para garantizar su permancncia en la Junta el afiliado deberi Acreditar por lo menos ocho (8)
horas de capacitacion sobre objetivos, funciones, deheres v derechos, de la Junta, dictadas por
1a Divectiva o por quicn clla delegue u drgano competente. Tendri un plazo maiximo para
dicha capacitacion de Dos (2) meses desde ¢l momento de su afiliacion (La Directiva
Garantizari Ia capacitacion en csc tiempo).
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De conformidad con la Ley, toda persena que reina los requisitos para ser afiliada a Ia Junta se podri
inscribir en ¢l Libro de Afiliados it través del Secretario, Presidente o , en su defecto , crando no sca
posible acceder al lihro para su afiliacion, de conformidad con Ia Ley 743 de Accion Comunal, por
escrita con carta radicada con Ia firma del conciliador o el Presidente de la Junta, ante la Asociacion
de Juntas respectiva, o en su defecte ante Ia personeria Iocal o la entidad piblica que ¢jerce control ¥
vigilancia sobre In Junta.

En todo caso, ¢l Secretario o Presidente debe registrar en ¢! Libro a todas las personas que lo soliciten
dircctamente, por escrito o con ¢f comprabante de radicado.

Pariprafo 1. Es obligacion del dignatario, ante quien se soticita Ia inscripeion, o quien hapa sus veces,
inscribiv al peticionario, & menos que, sepin los estatutos, exista justa causa para no hacerlo, situacion
que deberad resolver la Comision Conciliadora dentro de los tres (3) dias hibiles sipuicentes. Si dentro
de este término no hay pronunciamicnto alguno, sc inscribird automiticomente al peticionario,

Pardgrafo 2. La afiliacién a fos organismos de Accidn Comumal dehe ser de cartcter permanentc
Paragrafo 3. EI Libro de afiliados debe permanceer en [a sede comunal de fa Junta a disposicion de

las personas interesadas,

TITULO 111
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA
CAPITULO ili

ARTICULQ 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION ¥ VIGILANCIA. Ley 743/02 Art.
27,

Los Organos de esta Junta son:

a) La Asamblea General.

h) La Asambiea de Afiliados o Delegados.

¢) La Asamblea de Residentes.

d) La Dircctiva.

¢} Las Comisiones de Trahajo.

f) Las Comisiones Empresariales,

#) La Comisién de Convivencia y Conciliacion.

h) La Fiscalia.

i} La Comision de fortalecimicnto a la democracia y participacion cindadana y comunitaria,

Parigrafo 1. ASAMBLEA DE RESIDENTES.- Dc conformidiad con la Ley de Accion Comunal, por
Asamblea de Residentes se entiende la Asamblea convocada por fa Junta, cuyo objctivo es tratar
asuntos de interés comin para todos los vesidentes estén o no afiliados a la junta. En este caso, todos los
asistentes, tienen derccha a participar con voz ¥ voto para tomar una decisién que los afecte. El
Sceretario de In Junta o un Secretario ad hoc levantara Acta de las Asambleas de Residentes. Las
Asambleas de Residenfes podrin ser generales o parciales, de un sector del barrio o conjunto
residencial, con residencia en ¢l territorio y con interés en los asuntos a tratar en la misma,

La Asamblea de Residentes debe ser convoeada por escrito con, por lo menos, ocho dias de
anticipacidn v se reatizard cuando a Junta lo considere necesario.
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Las decisiones de Ia asamblea de vesidentes son vilidas con ¢f gquirum ordinario de las asambleas
generales ordinarias de la junta y con el mismo procedimiento para el quirum deliberatorio ¥
decisorio.

Pardagrafo 2. Es obligacién de Ia Junta sicmpre que vaya a debatir o tomar decisiones que afecten ¢
todos os residentes afiliados o no, a la junta convocar asamblea de residentes (Ley 743 ¥ Articnlos 2 ¥
78 C.N.)

=

Parigrafo 3. La asamblea de Residentes no puede tomar decisiones que afecten los asuntos
organizativos infevnos de Ly Junta
TITULO IV
DE LA ASAMBLEA
CAPITULO IV

ARTICULO 15° ASAMBLEA GENERAL.- Ley 743/02 Art. 37.

La Asamblea General de afilindos s la maxima antoridad de la Junta. Estd integrada por todos los
afiliados o delegados, quicnes tienen cl deber de concurrir a fas reuniones, cada uno de 1os cuales actiia
cn clli con voz ¥ voto.

ARTICULO 16°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL - Ley 743/02 Art, 38.

Corresponde a la Asamblea general de afiliados de la Junta, tener las siguicntes atribuciones:

a) Decretar la constitucian v disotucién de In Junta de Accidn Comunal.

h) Adoptar ¥ reformar los estatutos, los cuales entran a regir desde ¢l momento de su aprobacion en
asambleq

¢) Llenar vacantes o remover en cualquicr tiempo ¥ coando lo considere conveniente  cualquicr
dignatario o empleado de la Junta ¥ ordenar, con sujecién a la ley, Ia terminacidn de los contritos
de trabajo, previo debido proceso que por lo menos s¢ demucestren motivadamente Tas causales ¥
dando la oportunidad suficicnte a descargos al o los afectados,

4} Determinar 1a coantia de la ordenacion de gastos y Ia naturaleza de los contratos que sean de
competeneia de ba asamblea general, de la divectiva, del representante legal, de las comisiones de
trabajo y/o empresariales ¥ de los administradores o gerentes de las actividades de cconomia

social. La Asamblea determina las Siguicntes cuantias:

» ASAMBLEA General: Mas de 560 salarios minimos legales mensuales vigentes, para Contratos
de: Compra venta, permuta de muchles ¢ inmuchles propicdad de 1a JA.C., mutuo, hipoteca,
trabajo, uniones temporales, alianzas estratégicas, prenda v sociedad.

» DIRECTIVA: Hasta 559 salarios minimos legales mensuales vigentes. Contratos de: Compra
venta, permuta de muchles ¢ inmuebles propicdad de Ia J.A.C., mutun, hipoteca, trahajo,
uniones temporates, alianzas estratégicas, prenda y sociedad. Compra venta, Arrvendamicnto,
Comodato de mucbles ¢ inmuchles, cuenta corriente, fianza.

» PRESIDENTE: Hasta 300 salarios minimos legales mensuales  vigentes Contrato de Mandato,
comodatos de muebles ¢ inmuebles v contrato de trabajo,  sociedad, uniones temporales, alianzas

estratépicas,
» COMISION EMPRESARIAL: Hasta 100 salarios minimos legales vigentes Tegales.  Contratos:
Arrendamiento; Comodato de mucbles ¢ inmuchles; cuenta corriente; fianza; deposito,

trabajo, unioncs temporales, alianzas estratégicas, sociedad, compra de muchles.

» GERENTES O ADMINISTRADORES: Hasta 3 salarios minimos legales mensuales vigentes,
Contratos de Mandato v de trabajo.

» COMISIONES DE TRABAJO: Hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes, para la
ejecucion de actividades.

»  Determinar la cuantia de Ia Caja Menor hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes,
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¢) Elegir los dignatarios siguientes: Presidente, Vicepresidente, Tesorere Principal, Tesorcro
Suplente, Secretario Principal, Secretario Suplente,  Fiscal Principal, Fiscal Suplente, Cuatro
Delegados a la Asociacion de Juntas, Comision de Convivencia y Conciliacidn.

f) Aprobar o modificar cl orden del dia de Ias asambleas que se realicen.

¢) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proycctos que los érganos de administracion
presenten a su consideracion, '

h) Aprobar anualmente los presupuestos de ingresos y gastos de inversion o funcionamiento para un
periodo anual.

i) Aprobar o improbar (informes contables anuales) los estados financieros, balances y cuentas que le
presenten las Directiva, el Fiscal o quien maneje recursos de las organizaciones,

i) Aprobar la afiliacion de la Junta a ]a respectiva Asociacion Comunal.

k) Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea, Directiva y Comision de Convivencia y
Conciliacién.

) Elegir a los dignatarios no elegidos en el dia éinico nacional de elecciones comunales.

m) Ordenar al Secretario (a) [a depuracion del libro de Registro de Afiliados ante la inasistencia sin
causa justificada a convocatoria de dos (2) asambleas consccutivas en un termino de dos mescs.

n) Postular ante el Tribunal Soperior de Distrite Judicial correspondiente o del Juez Primero de
Mayor jerarquia del municipio, a los interesados en ser conciliadores en equidad, quicncs tos
elegirin, de conformidad con lo establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1.991, y 106 de la
Ley de 1.998.

o) Fijar cuantia de Fianza que deben firmar ¢l Presidente y El Tesorero so pena de incurrir en
respensabilidad por el manejo que este de a los mismos.

p) Autorizar ala junta directiva para crear comisiones empresariales.

q) Las demas decisiones que corresponda a fa junta y no esten atribuidas a la directiva u otro organo
o algun dignatario :

ARTICULOQ 17°._INTEGRACION DE 1A DIRECTIVA O CONCEJO COMUNAL

Esta Junta adopta por siempre como 6rgano de Direccion y Administracién Ia figura de Junta
Directiva.

Paragrafo 1. Las actuaciones individuales de algin afiliado o dignatario o empleado de esta Junta por
fuera del marco de la ley y de estos estatutos serd responsabilidad dinicamente de estos y la Junta no
responde ante ningin ente de forma solidaria.

ARTICULO 18°. REGLAMENTACION DE L4 CLASE DE ASAMBLEA GENERAL - Ley 743/02 Art.
37,

La Asamblea General puede ser de dos clases:
ASAMBLEA DE AFILIADOS: Integrada por todos los inscritos al Libro de Registro de Afiliados.

ASAMBLEA DE DELEGADOS: Compuesta por los delegados por manzana del Barrio elegidos por
[os demis afiliados residan en su correspondicnte niimero de manzana para que los representen.

a) Esta Junta se regird por la Asamblea de Afiliados, siempre y cuando el nimero de afiliados no
sobrepase de doscientas personas (200).

b) En el evento que el mimero de afiliados sca mayor de doscientos (200), se sustituird la Asamblea
de Afiliados por la de Asamblea por Delegados, Ia cual se hari bajo ¢l siguicnic procedimiento:

in
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1. En la Fecha que el nimero de afiliados sobrepase las doscientas (200) personas, la Junta
Directiva deberd realizar las clecciones de Delegados por manzana y tendrian dos meses para
realizar dichas elecciones a partir de 1a fecha gue se inscribio el afiliado doscientos Uno (201).

2. En el caso que la Junta divectiva no haya cumplido con ¢l punto aunterior, cualquicr afiliado,
érgane de In Junta, La personeria o Entidad de control y vigilancia competente lo podri
solicitar por escrito ante la Directiva ¥ Ia Junta Dircetiva a partir de Ia fecha de recibo de la
solicitud tendrid un plazo miximo de dos meses mis para realizar las clecciones de Asamblea
de Delegados. En caso de no realizar dichas elecciones debido a 1a solicitud por escrito, Ia
Junta Divectiva seran destituidos del cargo, sin derecho apelacion y serdin desafiliados del
libro ¥ sancionados por un aflo sin poder pertenccer a pingim drgana comunal durante Ia
vigencia de 1a sancion,

3. La Directiva de s Junta deherd numerar y clasificar tas manzanas del barrio y dche
aumentar ¢n ¢l Libro de Afiliados una Columna que indigue ¢l ndmero de Manzana que le
corresponde al Afiliado de acuerdo a su residencia que habita de forma permancente.

4. La Junta Dircctiva deberd informar a la comunidad por medio de difusion (avisos y/o
perifoneo) en las respectivas manzanas de la Junta como minimo acho (8) dias de Antelacion o
Quince (15) dias como miximo al dia determinado de clecciones de detegados a Ta Asamblca
General. El aviso deber contener La Fechi de Elecciones, el lugar, la Hora de Inicio y 1a Hora
de Cierre de Elecciones de delegados.

5. La Dircctiva de la Junta deberd informar por medio de avisos y/o perifonco con quince (15)
dias de antetacion a las elecciones de Asamblea Delegados a los candidatos que estén afiliados
a 1a Junta que descen postularse para representar como delegado de su manzana ante Ia
Asamblea de General de esta Junta. EY Aviso debe indicar La Fecha de Inicio de inscripciones
y cierre de la misma, lugar de inscripciones y La Hora Inicial ¥ Final de Cadla dia de
inscripcioncs.

6. La Junta Dircetiva brindari todos los elementos necesarios para que los candidatos se puedan
inscribir,

7. La Junta Directiva deberi elaborar una tarjeta para que cada afiliado pueda votar por o
candidato a delegado a 1a Asamblea gencral que desce. La Tarjeta debe Indicar E1 Nimero de
Manzana, Los Nombres de los Candidatos a Delegados a la Asamblea  General
correspondicntes a ka Manzana Indicada y Un espacio para marcar cl candidato seleccionado
por cl afiliado. Habri un espacio para indicar si ¢l afiliado quiere votar en banco.

8. En caso de aparccer varios candidatos a delegados seleccionados o marcados con una x, la
tarjeta serd anulada,

%, Solamente serin validas las tarjetas que indiquen elaramente Ia seleccién o marea con una x
de un solo candidato a delegade de forma clara y precisa en la farjeta, las dentis serim
anuladas,

10, El candidato elegido a delegado de 1a asamblea general en representacion de unia manzana
serd ol que obtenga fa mavoria de votos de los votantes de su correspondiente manzana.

11. El afiliado solo podrd votar por los candidatos que son residentes de so manzana.

12. La manzana que no tenga ningin aspirante a delegado a la asamblea de general, no tendri
representacion directa pero estard representado por los demis delegados escogidos de las
otras manzanas.

13. La manzana que tenga un solo afiliado a la Junta se podrd postular y automaiticamente
quedari clegido como delegado de la Manzana que representa.

14. La Junta Dircctiva por intermedio del Secretario o Presidente deberd informar por medio de
Acta a la  Sceretarin  de Desarrollo Territorial y Bienestar  Social del resultado de Ia
clecciones v los Delegados Elegidos indicando su nambre completo, direccién, teléfono,
Profesion u Ocupacion, Nimere de Manzana que representa y el numero de afiliados que lo

respaldan como delegado.

ARTICULQ 19°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS
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Ademiis de las contenidas en el Articulo 16 del presente estatuto, tendein las siguientes funciones:

a)  Los delegados a la Asamblea General deberin rvealizar cada tres (3) meses una  reunidn de los
afiliados ¥ restdentes de la manzana a Ia cual representan, para establecer programas, proyectos,
recoger inquictudes, necesidades entre otras del sector de dicha manzana,

b) Los Delegados deberin lievar un registro de los asistentes a dichas rcuniones ¥ levantari acta de
los temas que se hablen con )a comunidad de cste sector de la Junta. Los personas que asistan a las
reuniones de manzana que no estén afiliados podran deliberar (ticnen voz) pero ne pedrin votar
en Ia toma de decisiones.

¢) En las reuniones por manzana definidas por los delegados de la asamblea general podrin asistir
los Dignatarios de Lla Junta.

d) Los delegados deberin informar los temas tratados en dichas reoniones cn las Asambleas
Generales que se realicen ¢ informar a la directiva de 1a Junta,

e) Eldclegado que deje de realizar dos reuniones por manzana de forma consecutivi o tres reunionces
en forma discontinua sin excnsa justificada, quedari inmediatamente desafiliado de ka Junta y se
le quitarad Ia envestidura de delegado v serd sancionado por Scis Meses de participar en cualquicr
organismo de accidn comunal por el drgano competente, La Junta Procederd inmediatamente a
levar a caba clecciones para ol reemplazo del delegado en iz manzana correspondiente. Tendri un
piazo maximo de un mes para realizar dicha eleccidn,

f)  Asistir a las rcuniones de asamblea general ¥ deliberar con respecto ante los participantes ¥ votar
cnn responsabilidad.

¢)  El delegado que deje de asistiv a dos reuniones consecutivas o a tres de forma discontinuas sin
causa justificada y mediante excusa enviada por eserito a Ia Directiva de Ta Junta tres dias después
de realizada la reunidn de asamblea general serd destituido del cargo inmediatamente, desafiliado
y serd sancionadoe por un aio de participar en cualquicr organismo de accitn comunal por ¢l
dérpano competente,

h) Los delegados a la Asamblea general deberin motivar ¢ incentivar a los habifantes de su manzana
para que se afilien ¥ participen activamente de por lo menros uni comisién de trabajo ¥ en fos
proyectes, program:s ¥ actividades de [a Junta,

ARTICULO 20° CONVQCATORIA.- Ley 743702 Art. 39,

Es ¢! lamado que se hace a los integrantes de Ia asamblea general por los procedimicntos estatutarios,
para comunicar ol sitio, fecha y hora de La veuniin y los temas a tratar o de las votaciones ¥ los demis
aspectos establecidos para el efeeto,

Pardgrafo 1. La asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin necesidad de convocatoria,
siempre que concurra, cuando menos, la mitad mis uno de quicnes L integran.

Parigrafo 2. La Convocatoria serit ordenada por ¢l Presidente. Cuando cl Presidente no  convoque
dehiéndolo hacer, lo requeriri por escrito ¢l Fiscal, In Directiva, la Comision Conciliadora o cl diez
por cicnto (10%) de Jos afiliados o por la mitad mis uno de los delegados (en caso que Ia asamblea
peneral este conformada por delegados). Si pasados cinco  (5) dins del requerimicnto win no se ha
ordenado 1a convocatoria, Ia ordenari quiénes requiricron.

Las causales que motivaron a la convocatoria deberin ser registradas en el libro de actas de la
Dircctiva,

La convecatoria serid comunicada por el Scerctario de la Junta o su supiente, con un minimo de
oche (8) dias de anticipacion o en su defecto por quienes requirieron la convocatoria.

ARTICULO 21°.  COM() SE HACE LA CONVOCATORIA. -

i
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La convocatoria se efectuara mediante la fijacion como minime de sicte (5) avisos colocados cn los
Ingares mas concurridos del vecindario, los cuales deberin contener:

a) Nombre y calidad del ordenador de la Convacatoria.

by  Sitio, fecha ¥ hora de L reunion,

¢)  Asunto o asuntfos a fratar.

)  Nimnero de afiliados activos

¢) Nuwmero de Delegados por manzana (solo en el caso que la asamblea generad este compuesta por
delegados por manzana)

) Firma del Sccretario o en su defecto quién convoca o convocaron.

1) Fecha de I fijacion ded aviso o commuicado.

En ¢l caso que la Asamblea General esta compuesta por delegados se hard lo anterior y ademis se
informari por escrito a cada delegado de la convocatorio indicando la misma informacion de los
avisos, '

La Junta Dircetiva podri usar otros medios de commicacion en apoyo i los avisos,
Paripgrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA.-

S¢ hard mediante acta que contenga la ubicacion de fos lugares donde fueron fijados los avisos ¥ copia
de un aviso, I gue estari firmada por el Presidente o el Secretario o ¢l Fiscal. La Junta podri utilizar
medios complementavios para la comunicacion de la convocatoria,

Pardgrafo 2.- No podea convocar a la Asamblea para gue en a misma reunion se trate la remocion y
cleccion total de Dignatarios, Esta Asamblea se debe desarrvollar de acuerdo con el fin especifico para
1o cual fue citado.

ARTICULO 22. CUANDO SE HACE LA CONVOUCATORIA. -

La convocatoria deberi efectuarse con una antebacion no inferior a ocho (8} ni superior a (15) dias de
a la fecha de Ta reunion.

Parigrafo 1. Resol. 111496 Art. 6 - El libro de afiliados debe estar permancentemente a disposicion de
las personas interesadas en pertenceer a la organizacion Comunal y este solamente se cerrara con
acha (8) dias de anterioridad a Ia fecha en que se tenga prevista la asamblea gencral ¥ en cf caso que se
trate de elecciones de todos los dignatarios para un nueve periodo se cerrari ¢l libro con quince (15)
dias de antelacion.

ARTICULO 23. REUNIONES POR DERECH() PROPI().-

La asamblea general podra reunirse en cualquicr tiempo por derecho propio, sin, necesidad de
convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad mis uno de los miembros que la conforman cn ¢l
caso de ser una asamblea de afiliados ¥ en el easo de ser una asamblea de delegados por manzana
deberan concurrir el 70% de sus delegados ¥ se requiere ¢l voto afirmativo de por lo menos los 2/3 de
éstos cuando deban tomarse decisiones.

ARTICULO 24. REUNIONES ORDINARIAS ¥ EXTRACORDINARIAS. Ley 743/02 Art. 28

Como minino se reunirin cn Asamblea General Ovdinaria por lo menos tres (3) veces al aiio, contados
a partir de 1a eleccién de 1a Directiva. En lo posible realizar las reuniones ordinarias cada cuatro (4)
mesces.

2
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Las reuniones extraordinarvias se celehrarin cuando no se efectué Bas ordinarvias, o coando sea
convocada por quicnes tienen autoridad para hacerlo o cuiando sca necesario convocarla para atender
sus funciones.

Parigrafo 1. Decreto reglamentario 2350 del 20 de Agosto del 2003, considerando, inciso segundo (2) ¥
Resolucion 110 /96 Numeral, 2,26 (Rol del Promotor cn ¢l proceso clectoral)

La presencéa del Delegado de la entidad encargada de la Vigilancia y Control de los organismos

comunales, no es obligatoria para determinar la validez de 1a Asamblea o de la cleccién de dignatarios
comunales.

TITULO V
DEL QUORUM
CAPITULO V

VALIDEZ DE LLAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES

ARTICULQ 25°. QUORUM DELIBERATORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal a)

Las reuniones de Ia Junta en todos sus drganos, no podran abrir secciones ni deliberar, con menos del
veinte por ciento (20%) de sus miembros,

ARTICULO 26°. QUORUM DECISQRIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal b)

Los organos de direccién, administracion, cjecucion, control y vigilancia de Ia Junta, cuando tengan
mas de dos (2) micmbros, se instalaran validamente con [a presencia de por los menos Ia mitad mas
uno de los mismos,

Si a 1a hora scialada no hay quorum decisorio, cl drgano podri reunirse una hora mis tarde v el
qurem sc conformari con 1a presenciz de por lo menos ¢l treinta por ciento (30%) de sus miembros
salvo los casos de excepeion previstes en los estatutos,

ARTICULO 27° QUORUM SUPLETORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal ¢)

Si no se conforma ¢l quérum decisorio, ¢l dia seiialado en la convocatoria, ¢l drgano deberi reunirse,
por derecho propio dentro de Jos quinee (15) dias siguientes, ¥ ¢l quérnm decisorio, solo se conformara
con no menos del 20% de sns miembros. E? libro de afiliados seguird cerrado hasta que se realice e
fjudrum supletorio,

y supletorio es vilido para todos los érganos de

Pardgrafo 1. — El quorum dcliberatorio, decisorio,
direccion, administracion ¥ vigilancia de 1a Junta.

Pardgrafo 2. — Para la disolucion de la Junta, necesariamente deberi reunirse un quérum calificado
con no menos de 1as dos terceras partes de los afilindos asi sca que la azsamblea cste conformada por
Delegados, '

Por regla gencral, los érganos de dircecidon, administracion, cjecucion y control y vigilancia instalada
vilidamente Ia reunion o asamblea, sus decisiones serin obligatorias con el voto de cuando menos 13
mitad mas uno del nimero de afiliados o delegados que contestaron a la lista (Mayoria Simple).
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Si hay dos (2) o miis posibilidades, Ia que obtenga el mayer niimero de votos sera valida si la suma total
de votos emitidos, incluyendo Ta votacion cn blanco, es igual o superior a la mitad méis uno del nivmero
de personas con gue se instald La reonidn (Mayoria Relativa).

En caso de empate en dox votaciones validas sucesivas sabre ¢l mismo objeto, ¢l comité de Convivencia
¥ conciliacion determinara la forma de dirimirlo,

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO.- Ley 743/02 Art. 29 literal ¢)

Solamete poded instalarse 3 asamblea de alitiados, con no menns de Ta mitad mis ano de sus
miembros ¥ sc requicre ¢l vato afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de estos ¥ Cuando 1a
Asamblea sea por delegados, con no menos det 70% de los Delegado ¥ se requiere el voto afirmative de
por lo menos los dos teecios (2/3) de estos cuando deban tomarse as signicntes decisiones:

Constitucion de Ta Junta de Accion Comurnal,

Adopcion ¥y reforma de estatutos.

Los actos de disposicion di inmuchles.

Afiliacidn al organismo de Accion Comunal del grado superior.,
Reuniones por derecho propio para asamidea de afiliados,

Parigrafo 3. — Las Reuniones por derecho propio cuamdo la asamblea general esta conformada por
delegados, pode: instalavse ¥ tomar decisiones con no menos det 70% de sus micmhros y se requicre el
voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de estos cuando dehan tomarse decisiones.

ARTICULO 28° VALIDEZ DE 1A TOMA DE DECISIONES: Ley 743/02 Art. 29 literal d)

Por regla general, los drganos de diveccidn, administracion, ejecucion ¥ control ¥ vigilancia instalada
dlidamente Ia reunién o asamblea, sus decisiones serin obligatorias con ¢l voto de cuande menos Ia
mitad nmuis uno del mimero de afiliados o delegados que contestaron a la lista (Mayoria Simple).

Si hay dos (2) o nuis posibilidades, Ia que obtenga ¢l mayor nimero de votos seri vilida si la suma total
de votas emitidos, incluyendo la votacién en Manco, es igual o superior a la mitad mis uno del nimero
de personas con gue se instald Iy reunion (Mayoria Relativa).

En caso de ecmpate en tres votaciones validas succsivas sobre ¢l mismo objeto, ¢l comité de Convivencia
y conciliacion determinara Ia forma de divimirlo.

ARTICULO 29° NULIDAD DE REUNIONES. -

Por causales de Ley, de los estatutos o cuando con posterioridad a 1a convocatoria se madifiquen sitio,
fecha u hora de It reanion, & menos que In Asamblea se haya instalado validamente y,  por motivos
justificados, apruche Ia modificacion,

ARTICULQ 36°% DIRECCION DE REUNIONES. -

El Presidente dirigira las rcuniones de 1a asamblea general, salvo cuando se trate de cucstionar su
gestion, decidir si debe o wo permanceer en ¢l cargo, segin orden del dia cstablecido en la
convocatoria y en la que participc como candidato y cuando desce intervenir en el debate. En cstos
casos serd reemplazado por el Vicepresidente ¥ en su defecto por un afiliado o delegado elegideo.

Pariagrafo 1... Cuando en la reunion convocada no se cuente con la asistencia del Presidente o ef
Vicepresidente, se nombrara un Presidente Ad Hoc para la reunion.
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Pardgrafo 2... Cnando en la reunién convocada no se cuente con la asistencia del Secretario Principal o
Suplente, se nombriri un Sceretario Ad Hoce para la reunion.

TITULO VI
DE LA DIRECTIVA
CAPITULO VI

ARTICULO 31° INTEGRACION.-

La Junta Directiva csta compuesta por ¢l Presidente {a}, ol Vicepresidente (a), ¢l Tesorero (a),
Secrctario {a), Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Empresariales y los Suplentes
respectivos, . \

A las deliberaciones de la Directiva podrin concurrir todos los afilindos a 1a Junta o Delegados con
derecho a voz pero no a voto,

Pardgrafo 1. Esta Junta se regivi por Direetiva y no por Conscjo Comunal.

ARTICULO 32° FUNCIONES.- Ley 743/02 Art. 43. -

La Junta Directiva cumplivd las sigoientes funciones:

a}  Aprobar su reglamento interno ¥ el de las Comisiones de Trabajo v Empresartales.

b) Ordenar pastos hasta 559 salarios minimos legales mensuales vigentes para contratos de: Compra
venta, permuta de muchles ¢ inmuchles propicdad de Ia JA.C., mutuo, hipoteea, trabajo,
wniones temporates, alianzas cstratégicas, prenda y sociedmd. Compra venta, Arrcndamienta,
Comoilato de mucbles ¢ inmucbles, cucnta corriente, fianza; autorizados por la Asamblea General
en ¢l Art... 16, literal d del presente estatuto,

¢) Elaborar v presentar ¢l Plan estratégico de desarrollo de la organizacion a consideracion de [a
Asamblea General. Este Plan consultara los programas sectoriales puestos a consideracion por jos
candidatos a 1a Junta Directiva, segin el caso ¥ determinar la Comision de Trahajo al cual
correspomnde su cjecucion, :

d) Convocar a foros ¥ eventos de encoentro y deliberacion en su territorio sobre asuntos de interés
general.

©) Aprobar la entidad bancaria en donde se abrivd Ia cuenta,

f) Lievar acaboun censo cada dos aios de! recurso humano, materiales, necesidades ¥ problematica
de 1 comunidad ¥ de las ohras cjecutidas, en construccion o en proyecto.

g) Estadiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Dignatario para separarse temporalmente
del cargo para  atender asuntos personales o laborales. Este permiso ne podri ser superior a
dos (2) meses por cada afio de perivdo. Antorizada 1a ausencia temporal, Ia Dircctiva lamara al
suglente corvespondicnte o en su defecto encargari un afiliado micentras dure el permiso del
titular,

h) Buscar la integracion, cooperacion de los  organismos Oficiales, Semi- oficiales ¥ privados
en el desarrollo del Plan Estratégico de esta Junta (proyectos, plancs, programas, obras o
campaiias gue sean de interés de fa Comunidad).

i) Aumentar ¢l valor de 1a fianza cuando lo crec conveniente al presidente ¥ tesorere para cl mancjo
de los fondos propios de Ta Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por ¢l mancjo que este de
a los mismos (Art. 16 literal o ¥ 17 literal f del presente estatuto).

i Aprobar o improbar los presupuestos que e sean  presentados por §as Comistones de Trabajo ¥
la Empresarial, .

k) Rendir informe general de  sus actividades a la Asamblea  General, cn cada una de sus
Reuniones Oridinarias.
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Celebrar actos de disposicion de bicnes  muchles ¢ inmucehles propios de la Junta que no
impliqguen Ia venta o cesion del derecho o que no sobrepasen ¢l termino de un aiio en los casos
de arrendamiento, Comodato o usufructs, ¥ que no excedan las cuantias fijadas por Ly Asamblea
en ¢l Art. 16 literal d del presente estatuto. '

Elaborar ¢l proyecto de presupuesto de ingresos, gastos ¢ inversiones ¥ ¢l Cronograma anual de

actividades.

Estudiar y resolver tas recusaciones o impedimento que se presenten contra algian integrante de Ia

Comision de Convivencia vy Concilincion v, El Fiscal.

Canceder licencias temporales a los afiliados para avsentarse de la Junta,

Pesignar al Gerente y/o, Auditor, a guienes fes fijard sus funciones v retribuciones v quicnes no

pueden ser dignatarios de 1n junta,

Comunicar a fa comisién de convivencia y conciliacion para que adelanten investigacion de

desafiliacion 2 Ia Junta v/o sancidn por:

»  Fallecimicnto del afilicndo;

¥ Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de i Junta;

»  Cuande ¢ afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura y/o sancion
previstas en los prcsciﬁcs Estatutos;

»  Cuandoe cl afiliado hayva dejado de asistiv a dos (2) o a (res (3)  Asambleas gencrales
(Ovdinaria o Extraordinaria)  consccautivas o - discontinnas rvespectivamente sin - cxcusa
justificada alguna por escrito ante 1a Directiva; Articulo 17 literal g del presente estatuto.

»  Cuando s¢ cumpla algo Determinacion concerniente a este literal g, en el Articuio 17 del
presente estatio.

Definir el sitio donde se realizaran las elecciones generales de Dignatarios y/o Asambleas de
Residentes.

Designar temporalmente a los Dignatarios no clegidos en asamblea general, los cuales serin
sometidos a ratificacion en La asamblea sigeicnte.

Cuando sc presente abandono del carge por alguno de los Dignatarios, o cste no asuma su cargo
v/o funciones ¥ tal situacion perjudique el normal desarrollo de la organizacion comunal, Ia
Dircctiva podrd designar temporalmente su reemplazo hasta por un término de dos (2) meses.
Vencido ¢l fermino en Asamblea General de Afiliados se deberi Henar Oinmediatamente la
vacanic,

Determinar ¢! monto de los gastos de vepresentacion al Presidente proveniente de los recursos
propios gencrados por Ia Junta,

Establecer el reglamento internn de la Junta Direetiva,

Desafiliar v sancionar al afiliado o dignatario de manera definitiva, al que atente o viole o un
afiliado o dignatario Ia Honrea, Dignada, la Intimidad de la familia (Art. 42 de CN) ¥ la Buena Fe
de sus gestiones que se adelanten (Art, 83 CN). La Dircctiva de Ia Junta Informarid a los
Conciliadores ¥ a los arganos de control y vigilancia, Las Junta. Dirvectiva Iniciari ¢l procesos de
demanda penal. Lo anterior dentro del debido proceso. Art. 17 literal h del presente estatuto.

ARTICULO 33° QUORUM.- Ley 743/02 Art. 29

La Directiva se reuniri vilidamente con ia presencia de por lo menos la mitad mas uno  de sus
micmbiros. Tomari decisiones con no menos de la mitad mas uno del mimero de Directivos con que se

instalé 1a reunion,

Si hay nuis de dos alternativas, ba que obtenga el mayor niamero de votos serd vilida si 1a suma total de
votos emitidos, incluida ta votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del mimero de
micmbros con que sc formo ¢l guorum deliberatorio.

ARTICULQ 34° REUNIONES.-
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La Dircctiva se reuniri ardinarviamente por lo menos una vez en ¢l mes en {a sede comunal a 1a hora ¥
dia determinado por la misma Directiva,

Parigrafa [. La Directiva sc podri reunir extreaordinariamente por citacién del Presidente.

El Fiscal, Comisiones de Trabajo ¥/a resto de Directivos podrin selicitar por escrito al Presidente 1a
convocatoria a reunion de Directiva para tratar asuntos de su competencia, si este no convoca dentro
de los cinco dias siguientes, la podrin convocar quicnes la requirieron.

ARTICULO 35° CONVOCATORIA.-

La convecatoria para reuniones serit ordensuda por of Presidente ¥y comunicada personatmente por cl
Secretario o, en su defecto por ol afflindo que ¢l presidente designe a cada uno de los micmbros de la
Directiva, en forma escrita y con un minimo de cinco (5) dias de anticipacidn.

TITULO VII
DE LOS DIGNATARIOS
CAPITULO VII

ARTICULQ 36 DIGNATARION DE LA JUNTA.-

a)  Presidente.

) Vicepresidente,

¢} Tesorera Principal

d) Tesorero suplente.

¢) Secrctario Principal

i Secrctario suplente,

g} Fiscal Principal

h) Fiscal Suplente.

i) Comisiones de Convivencia v Coneiliacion.

1) Coordinadores de Comisiones de Trabajo.

k) Coordinadores de Comisiones de Trahajo Empresarial,
1) Delepados de ta Junia ante la Asociacion de juntas de Accion Comunal de ta Comuna 1.

ARTICULQ 37° REQUINITON. Decreto. 2350/03 Art. 32 Pardgrafo 2.

a)  Acrcditar dentro del afo siguiente . su nombramicnto una formacion  académica  sobre
Legistacion Comunal de 20 horas certificadas por ¢l organismo de grado inmediatamente
superior o §i el no existiere, por la entidad de inspeccidn, control ¥ vigilancia.

b) Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Fiscal:

1.- Estar afiliados a la Junta.
2.- Ser mayor de 18 aios.
3.- Saber leer y escribir.

4.- Tener estudios terminados y aprobados de secundaria

t) Sccrefarin, Coordinadores  de  Comisiones  de Trabajo, Coordinadores  de Comisiones
cmpresariales y Comisiones de Conciliacion:

1.- Estar afilindo a la Junta.
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2.- Saber leer vy escribir,
3.- Ser mayor de 14 afios.
4, - Tener estudios terminados y aprobados de sceundaria,

ARTICULQ 38 INCOMPATIBILIDAD.- Ley 743/02 Art. 34,

Incompatibilidades:

a)  Entre los divectivos, entre éstos v el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, sepundo de alinidad ¥ primero civil, o ser chnyupges o compaiieros
pernumentes. Casos especiales on lo rural, podrin ser considerados por ¢l organismo comunal de
grado superior,

M En la contratacion y/o en 1a adquisicion de bicnes wuchles o inmucbles, regird la misma
incompatibilidad con quicn (cs) se pretendas realizar el acto.

¢) FEl administradar del negocio de-cconomia solidaria no prede tener antecedentes de sanciones
administrativas o judiciales.

PARAGRAFO 1, Ademis de ser afiliado, para ser elegido como Dignatario o para permanceer en cl
cargo, se deben acreditar por lo menos veinte (20) horas de capacitacion en normas comunales,
certificadas por la Asociacion de Juntas Comunales o en su defecto por la institucion pubernamental
tque cjerce control ¥ vigilancia sabre ia Junta,

PARAGRAFO 2. Para scr integrante del Comision de Convivencia ¥ Conciliacion, o ser Delegado a Ia
Asociacion, ademis dehe haher sido Dignatario de un organismo comunal.

ARTICULO 392 CALIDAD DE DIGNATARIO.- Ley 74302 Art. 33

De conformidad con el articulo 33 de 1a Ley 743 v el principio de Ia buena fe establecido en el articulo
83 dec Ia Comstitucién Politica de Colombia, Ia calidad de Dignatario se obtiene con la cleccion
clectuada por ¢! érgano competente y se acredita con el Acta de cleccidn debidamente firmada por cl
Tribunal de Garantias v ¢l sccretario(a) de I Junta. En su defecto con la firma de diez afiliados
participantes en Ia cleccion,

ARTICULO 40° INSCRIPCION. -

Para la inscripcion de los Dignatarios ante la entidad que ¢jerce Control ¥ Vigilancia, dentre de los
treinta dias siguicntes a la cleccion se debe remitir el Acta de cieccion firmada por cl Tribunal de
Garantias o, en su defecto por el presidente y seeretario de Ia Junta (o clectos) ante Ia Sceretaria de
Desarrollo Territorial ¥ Bienestar Social.

TITULO VI
DE LOS DIRECTIVOS
CAPITULO VIII

ARTICULO 41°.DEL PRESIDENTE .-

El Presidente de 1a Junta tiene Ias siguicntes funciones y/o atribuciones:

a) Ejercer la representacion Legal de la Junta ¥, como tal, suscribird los actes ¥ contrates cn
representacion de la misma ¥ otorgard los poderes nccesavios para la cabal defensa de los
intereses de Ia entidad. Segiin 1a nateraleza ¥ cuantia (Art. 16, Literal d, del presente estatuto) de
los contratos, ¢l Presidente se sujetard a las autorizaciones de Ia Asamblea ¥ Divectiva,
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Ser ordenador de gastos hasta 300 salarios minimos legales mensuales vigentes y suscribir

contratos de acuerdo a la cuantia y para los fincs establecidos por la Asamblea en cl articulo 16

literal d, de los presentes estatutos.

Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asamblea General y/e Directiva.

Por derecho propio, ser Delegado ante 1a Asociacion de Juntas de Accion Comunal de la Comuna
10, (Parigrafo 1, articulo 8, Decreto 2350 de Agosto de 2003).

Ordenar 1a convocatoria para las reuniones de Directiva y Asamblea General de esta Junta.
Presidir y dirigir las rcunionces de la Directiva y de la Asamblea General de esta Junta.

Firmar las actas de Directiva, Asamblea General ¥ la correspondencia de esta Junta,

Abrir 1a cuenta bancaria y suscribir con ¢l Tesorero los cheques y demis drdenes de pago que
hayan sido previamente aprobadas por Jes érganos competentes.

Liderar el proceso de la realizacién del Plan Estratégico de Desarrollo de 1a Junta a corto,
mediano y largo plazo, en conjunto con la Directiva, Dignatarios, Comisiones de trabajo, Comision
de Convivencia y Seguridad y Empresarial,

Gestionar ante la administracién municipal, departamental, nacional ¢ internacional, recursos,
programas y proyectos que permitan cumplir con el plan estratégico de la Junta y permitan el
mejoramicnto de 1a calidad de vida de nuestro territorio de manera integral,

Liderar la claboracién de los proyectos bajo los formatos o metodologia que sean necesarios para
lograr los recursos a nivel de comuna, municipal, departamental, Nacional ¢ Internacional.
Investigar nuevas alternativas o innovaciones que permitan acelerar, mejorar el desarrollo de la
Junta y de sus habitantes,

Realizar alianzas estratégicas, uniones temporales, asociaciones con entidades del Estade, No
gubcrnamentales o Privadas, siempre y cuando tengan un propisito especifico y brinden utilidades
sociales y econdmicas, mejoras y contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados
a la Junta y de sus habitantes.

Mantener actualizado de los diferentes inconvenientes, necesidades, problemiticas de la Junta y
de sus habitantes.

Mantener actualizado de las diferentes disposiciones y temas que tocan en el comité de
planificacién de la comuna 10.

Propiciar iniciativas de participacién comunitaria que tiendan a mejorar las condiciones de su
entorno {(barrio).

Ser agente dinamizador y facilitador de los procesos de Concertacién con los demds Dignatarios
para la generacién de proyectos sociales y comunitarios.

Convecar a Asamblea General de Afiliados o Delegados para aprobar 1as cuentas y los estados de
tesoreria, estados financieros, balance y actividades realizadas a Dicicmbre del afio anterior. De
igual manera elaborar y presentar el presupuesto de ingresos, gastos, inversiones y actividades a
realizar para ¢l periodo siguiente.

Convecar a Asamblea General para llenar las  vacantes dc Dignatarios que se preseaten al
interior del organismo comunal.

Hacer empalme de todo lo concerniente con la Junta durante dos meses desde el momento de ser
elcgido la nueva Junta o Presidente. S¢ debe hacer entrega formal del carge mediante informe por
escrito al Presidente entrante, dentro de un termino méiximo de un mes de posesionado la nueva
Junta o Presidente.

Por derecho propio hacer parte de todos comités de trabajo y Empresariales.

Trabajar en equipo con los demds dignatarios, comisiones dc trabajo y empresariales y, demas
érganos de la Junta de manera armonica, propositiva ¥ proactiva.

Las demis que le sefiale la Asamblea General, [a Directiva o el Reglamento interno de la Directiva
o las que le permita la Ley.

ARTICULQ 42°.DEL VICEPRESIDENTE.-

El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

49




a)
b)
c)

d)

m)
n)
0)

”
1)

- SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
LAJUNTA BDE  ACCION COMUNAL DEL BARRIO L A LIBERTAD DE LA COMUNA 10

]
Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.
Ejercer las funciones que le delegue l Presidente.
Proponer a la Divectiva Ia creacién de las Comisiones de Trabajo ¢ impulsar, mativar a través de
los afiliados su creacion v participacidn activa, '
Coordinar 1a conformacion y/o gestion de las Comisiones de Trabajo, Comisioncs empresariales,
prestando r asesoria y orientacion gue estos requieran,
Por derecho propio hace parte de las Comisiones de trabajo ¥ empresariales.
Organizar junto con cl Sceretario los listados de Ios integrantes de las respectivas comisiones de
trabajo para gue estos clijan los Coordinadores de los mismaos,
Informar al Presidente sohre las actividades desarvolladas.
Rendir informe mensnal a I Directiva y al presidente por escrito de las actividades ¥ logros o
inconvenientes tenidos,
Elabovar un plan de teabajo anual, indicando Tas actividades a realizar, Ly duracion de 1a actividad
v tas fechas de inicio y terminacién de la actividad v los recursos requeridos para lograrlos.
Lidevar el proceso v realizacion del censo del recnrse humano, material, de Ias necesidades,
inconvenientes, problemiticas v soluciones a estas del barrio ¥ Ja Junia,
Coadyuvar a la realizacion del Plan estratégico de ta Junta y Barrio,
Condyuvar a la realizacion de proyectos, programas vy actividades que permitin conseguin
recurses para el mejoramiento de Ia catidad de los Habitantes del barrio.
Coadyuvar en Ia gestion ante Ia administracion municipal, departamental, nacional o cntidades
privadas que permitan el mejoramicnto de L calidad de vida de Tos habitantes de esta Junta.
Trabajar e cquipo con los demis dignatarios, comisiones de trabajo y empresariales v, demis
arganos de la Junta de mancera armanica, propositiva y proactiva,
Hacer empahne ¥ debida entrega por escrito a qoién fo reemplace, en un térming de un mes de

posesionadn el nuevo.
Coadyuvar en todo sentide en las funciones del presidente
Las demas que le encomiende la Asamblea, L Directiva, el Presidente o ¢l Reglamentn mterno.

ARTICULO 43°- DEL TESUORER().-

Coreesponde al Tesorero:

a)

h)

d)
¢)

E)

h)

La responsabitidad en cl cuidado ¥ mancjo de los dineros ¥ bienes muchles ¢ inmuchles  de a
Jinta, excepto cuando se frate de actividades de cconamia social, en cuyo caso la responsabilidad
se determina en los Contratos de Trabajo o en los respectivos Reglamentos que determine Ia Junta
Dircetiva.

Acatar 1as dérdenes de gastos expedidas por instancia competente de ovdenamicnto, salvo que existe
Nlagrante violacion de Ia ética o del debido praceso, circunstancia que debe demostrar por escrito.
Mantener al dis bajo su cuidado ¥ custodia y mantener los tibros de Tesoreria ¥ de Inventarios,
registrarlos,  diligenciarlos. Conservar los recibos de los asientos ¥ soportes contables y
entregarios al Tesorero que lo reemplace en ef término miximo de un (1) mes.

Constituir con dineros de 1a Junta, Ia garantia o fianza de mancjo para responder por los dincros ¥
hicnes de 1a Junta,

Conservar en  su pader las Escerituras de los hienes inmuebles, facturas de bicnes muchles ¥
entregarios al Tesorero que lo reemplace en un plazo méaximo de un mes (1).

Abrir 1a cuenta bancaria v firmar conjuntamente con cl Presidente los cheques ¥ documentos que
impliquen mancjo dc diners o bienes, previa orden impartida  por el érgano o Dignatarios
competentces,

Rendir a 1a Directiva v a la Asamblea General de Afiliados en cada una de sus reuniones
ordinarias, informe det movimiento de Tesoreria.

Gestionar oportunamente tas asignaciones presupucstales que se otorguen a la Junta. Tgualmente
recibir los bienes  materiales entregados por ¢l seetor oficial ¥ privado para la realizacién de
obras de la Comunidad. '
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Consignar cn Ia cuenta bancaria registrada a nombre de Ia Junta los ingresos por todo concepto,
tan pronto sean recibidos.

Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le otorguen a la Junta.

Cobrar las cuentas que e adeuden a la Junta por todo concepto.

Dar informacion oportuna a los afiliados que la soliciten (por escrito) debidamente sohree los
asuntos de sn competencia

Las demis que le seiiale In Asamblea, Ia Directiva, ef Presidente o ¢l Reglamento intcrno.

Pardgrafo 1. Es funcién del Tesorera Suplente reemplazar al Tesorero en sus faltas temporales o
absodutas. hasta tanto sea ratificado como Tesorero Principal. También de brindar a poyo al principat
en el momento gue se lo requicran...

ARTICULO 44° DEL SECRETARI().-

El Sceretario de la Junta cumpliva Las siguicates funciones:

a)
)
c)
1))

¢)

)

m)

Comunicar }a convocatoria & reuniones de Asamblea ¥ Dircetiva, dejando constancia mediante
Acta, i

Lievar y custadiar ¢l Libro de Registro de Afiliados en las renniones de Asamblea v Directiva,
para verificacion de Jos respectivos quirnm. :

Ser ¢l Secretario cn las reoniones de Asamblea general y de Ia Dirvectiva y claborar sus respectivas
actas de reunion,

Tener bajo su custodia v cuidado y diligenciar los Libros de Registro dc Afiliados, de Actas de
Asamblea v Directiva debidamente registrados ante la Sceretaria de Desarrollo Territorial
Bicnestar Social v entregarlos al Secretavio que lo reemplace en cl {érmino nuiximo de un mes
(1)

Llevar, custodiar ¥ mantener organizado de manera permanente el Archivo ¥ documentos de 1a
Junta.

Suscribir con ol Presidente 1a correspondencia v las Actas de Asamblea ¥ Directiva, distribuyendo
L nyisma.

Certilicar sobre Ia condicion de afiliados de los micmbros de la Junta,

Llevar ¢l Control de los afilindos suspendidos, asi como de 1as personas sancionadas con la
desafilincion,

Clasificar » los afiliados por comision de trabajo a la cual perteneeen.

Diligenciar y swministrar al Vicepresidente, los listados de los afiliados inscritos en cada una de las
Comisioncs de Trabajo.

Rendir informes a la Dircctiva de la junta y/o, entidades de Inspeccion, Control ¥ Vigilancia o
Comisién de Convivencia v Conciliacién sobre inasistencia de tos directivos ¥ afiliados a las
reuniones o Asambleas, para efectos de que estos inicien procesos disciplinarios,

Dar fe de los actos y documentos de {2 Junta.

Las demas que seiale la Asamblea, 1a Directiva, el Presidente y los Reglamentos internos,

Parigeafo 1. Es funcion del Sceretario Suplente reemplazar al Secrctario en sus faltas temporales o
absolutas, hasta tanto sca ratificado como Sccretario Principal... También de brindar a poye al
principal en ¢l momento que se lo requieran...

ARTICULQ 45° DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRA BAJO.

Cumplir:in las siguicntes funcionces:

1)
h)
<)

Coordinar 1a Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirlas.

Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comisidn,

Ovdenar los gastos hasta por 2 salarios minimos legales mensuales vigentes, para los fines
establecidos por Ta Asamblea articulo 16 literal d del presente cstatuto,
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d)
c)

)]

k)
)
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Crear las subcomisiones de trabajo,

Elaborar su PLAN DE TRABAJO anual por actividades donde determine los ingresos v egresos de
Ia comision ¥ presentarlo a la Directiva, dentro del mes signiente a su nombramicnto para su
aprobacion. '

Rendir informes de las gestiones realizadas de la- Comision a Ia Directiva ¥ a la Asamblea cuando
se solicite.

Elaborar, junto con el Sccretario de la Comision, informes penerales de las pestiones, datos ¥
estadisticas de los proyectos en cjecucidn y por cjecutar, los cirales seran presentados a la
Asamblea General v a la Directiva en reuniones o cuando estos lo soliciten.

Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomicnde la
asamblea o Ia directiva,

Entregar ¢l dinero vecauwdado ¥ presentar por escrito informes al Tesorero de Ta Junta con sus
respectivos comprobantes de ingreso ¥ epreso, en cl evento que realicen actividades que impliguen
mancjo de dinero, dentro del término de quince (5) dias posteriores a fa realizacion.

Impulsar v realizar un censo con la comunidad de Yas necesidades v problemas que cree que
existen en nuestro harrio v que planteen las soluciones para mejorar de acucrdo al tema que cada
coordinador mangje en su respectiva comisidn.

Entregar ol carge a quien lo reemplace en ¢l término miximo de un mes (1)

Las demas que le asipne In Asamblea, la Directiva, El Presidente ¥ Reglamentos internos.

ARTICULQ 46°_DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES.-

Cumplirin las siguientes funciones:

i)
h)
c)

d)

¢}

£)

h)

)
k)

Coordinar La Convocatoria de 1as reaniones de Ia Comisiones v Presidirias,

Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Sceretaria de 1a Comision,

Ovdenar los gastos hasta por 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, para los fines
establecidos por 1a Asamblea arficulo 16 literal d del presente estatuto ¥ deberi levar el visto
hueno del Junts Directiva,

Crear las subcomisiones de trabajo.

Elaborar su PLAN DE TRABAJO anual por actividades donde determine los ingresos ¥ cgresos de
Ia comision y presenfarlo a la Directiva, dentro del mes siguicnte a su nombramicnto para su
aprabacidn,

Rendir informes de las gestiones realizadas de la Comision a la Dircetiva y a Ja Asamblea cuando
sc solicite,

Elaborar, junto con cl Secretario de la Comision, informes generales de las gestiones, datos v
estadisticas de los proyectos en ejecucion y por ejecotar, los cuales serian presentados a la
Asamblea General v a la Directiva en reuniones o cuando estos lo soliciten.

Elsborar los Presupucestos necesarios para la cjecucion de las funciones que le encomicnde Ia
asamblea o la directiva,

Entregar el dinero recaudado ¥ presentar por escrito informes al Tesorero de [a Junta con sus
respectivos comprobantes de ingreso v egreso, en el evento que realicen actividades que impliquen
mancjo de dincro, dentro del término de quince (10) dias posteriores a ta realizacion,

Presentar un plan de accién ante 1a Directiva para Ja creacion, pucsta cn funcionamicnto de
unidades productivas de Ia Junta,

Entrepar cl cargo a quien lo reemplace en el término maximo de un mes (1).

Las demis que fe asigne ln Asamblea, la Dirvectiva y Reglamentos internos,

TITULO IX
DEL FISCAL
CATITULO IX

St




53

- SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ BIENESTAR SOCIAL
LAJUNTADE ACCION COMUNAL DEL BARRIO L A LIBERTAD DE LA COMUNA 10

ARTICULO 475 El Fiscal tendri ¢l mismo periodo que Ia Directivi, (endri un Suplente ¥ ¢jerceri
las sipuicntes funciones:

a)  Ejercer control posterior sobre Las drdenes de egrese de dineros - givados, para lo coal observara
que ¢l presidente y ¢l tesorera firmen los cheques ¥ denis drdencs de egresos de dinero o verificar
tue Fas awtorizaciones se hayan otorgado por el érganoe o Dignatario competente,

b) Velar por el recando oportuno v cuidado de Jos dineros v hienes de 1a Junta, asi como por su
corrceta utilizacion.

¢) Vigilar quc €f Presidente ¥ ¢l Tesorero cobren oportunamente los aportes v donaciones que se le
conficran a ta Junta, v gue ba inversion de los mismos se haga  conforme a Ia Ley v oa las
ilecisiones de los drganos competentes.

4}  Velar por el camplimicntn de los Estatutos, Plances de trahajo v funciones de todos los dignatarios.

¢} Rendir informes s la Asamblea y a la Directiva sobre el control del reeaudo,  cuidado, mancjo ¢
inversion de los bicnes muchles ¢ inmuchles  que forman parte del Patvimonio de la Junta, ¥
denuncianr ante las entidades de Inspeecion, Control v Vigilancia cualquicr  irregularidad  que
s¢c  observe en ¢l manejo Patrimonial de la Junta v comprobado ¢l hecho o ante ¢l no
gromunciamicnto de éste se recurriva a las autoridades Administrativas o Judiciales.

f}  Asistir a Jas reuniones de Asamblea General ¥ de Directiva,

m) Enfregar ef carge a quicn lo reemplitce en el términe maximo de un mes (1)

£)  Solicitar por escrito al presidente Ia convocatoria de reunion de Dirvectiva o de Asamblea General

~de Afiliados,

Pardgrafo 1... Es funcion del Fiscal Suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas temporales o absolutas,
hasta tanto sea ratificade como Fiscal Principal... También brindar apoyo al principal en el momento

que se lo requicran.

Parigrafo 2. No podri ser designado Fiscal quien en el periodo anterior haya desempediado cl cargo de
Tesorero o Presidente.

Pardigrafe 3. En ningin mamento las funciones del fiscal constituven capacidad de ordenador de
Eastos,

TITULO X
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
CAPITULO X

ARTICULQ 48° NUMERO. Aprobada por La asamblea 1a afiliacion a Ia entidad comunal de segunda
grado, se procederi a la eleccion de los delegados, para la cual se tendrin en cuenta las siguicntes
replas:

ARTICULO 49° REQUISTTOS PARA SER DELEGADO.- Decreto. 2350/03 Art. 8

Son vequisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:

a) No estar cn alguna causal de sancidn o desafiliacion vigente de algan organismo comunal.
h) Estar afiliado a [a Junta de Accion Comunal,

¢) Ser elegido como tal por ¢l 6rgano del organismo competente.
d) Estar inscrito ¥ reconocido como delegado en Ta Secretaria de Desarrollo Territorial ¥ Bienestar

Social, acreditado con la respectiva Resolucton,
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ARTICULQ 50° _NUMEROQ DE DELEGADOS. .- Deto. 2350/03 Art. 9 literal a).

La Junta de Accion Comunal cstarvd representada por cuatre (4) Delegados, cada uno con derecho a
voz v votosincluido el presidente de Ia junta cada uno con voz ¥ voto.

a) El Presidente de 1a Junta, por derecho propio cs delegado ante la asociacion,
b) Los restantes tres (3) delegados se elegivin en Asamblea General, incluido el presidente.

ARTICULO 516 FUNCIONES, -

a)  Representar a lahanta ante Lz Asociacion,

) Representar ante el comité de planificacion de lx Comuna 10, a la Junta,

¢)  Defender sus dervechos y prerrogativas,

d)  Asistir prntoalmente a las ceuniones de los drganos de la Asociacion de los cuales Torma parte.

¢} Votar con  responsabilidad v mantener informada a 1a Dircctiva v a la Asamblea sobre Las
decisiones vy Resoluciones de Ta Asociacion,

f)  Informar en bas Asambleas de Ia Junta sobre Lax actividades desarrolladas en complimicnio de su
cargo. a

#£) Ovientar a 1a hmta ¥ a la comunidad en las actividades v proyectos cstablecidos por fos
organismas superiores.

h) Entregar ¢l cargo a quien lo recmplace en ¢l término maximoe de un mes (1)

i) Las demis que te seitalen Ia Dicectiva v/o ¢l Presidente,

TITULO X1
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
CAPITULO X1

ARTICULQ 52° COMISIONES DE TRABAJO.- Ley 74342 Art. 41

Son los drganos encargados de cjeeutar los planes, programas v proyectos que defina Ia comumidad.

Pariprafo 1. La dircccion v coordinacion de las comisiones de trabajo cstard a cargo de un
coordinidor elegido por tos micmbros que integrantes la vespectiva comisiin.

Pardgrafo 2. Cada comision se dard su propio reglamento interno de funcionamicnto, ¢l cual se
someterd a la aprobacian por la Divectiva de La Junta.

Pariagrafo 3. La responsabilidad cn el mancjo de los dineros de las comisiones de trabajo corresponde
a quicn desempeiie a tesoreria de In Junta, exceptuando cuando se trate de actividades de Economia

Social.

ARTICULO 53° NUMERO.- Ley 743/02 Art. 41

La Asamblea determing gue por lo menos esta Junta tenga Tas sipuientes comisiones de Trabajo entre
otras:

»  COMISION DE CAPACITACION
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COMISION DE OBRAS
COMISION DE RECREACION Y DEPORTES

COMISION DE CULTURA

COMISION DE SALUD

COMISION DE PLANEACION

COMISION DE JUVENTUDES

COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS

COMISION DE AMBIENTAL

COMISION DE ADULTOS MAYORES

COMISION DE NINEZ

COMISION DE DERECHOS HUMANOS

COMISION DE SEGURIDAD

COMISION DE EDUCACION

Paragrafo 1. La Direccion y coordinacién de las comisiones de trabajo estari a cargo de un
coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comision. Cada Comisién se dari su propio
reglamento interno de funcionamicnto, el cual sc someter: a la aprobacién de la Directiva de la Junta.

Paragrafo 2. Los coordinadores de las comisiones de trabajo podran postularse en la plancha que
deseen para efecto de las elecciones generales de Junta de Accién Comunal.

ARTICULQ 54° PERIODO.- Ley 743/02 Art. 41,

Su periodo sera de un (1) afio renovable.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJIO

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Art. 20 Literal )

Deto.2350 Art.32 y 33

a)

b)

)

)

e)

Tener como eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacion integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

Adoptar a través de su estructura la estrategia de Formacion de Formadores, para la capacitacion
de sus afiliados, en ceoperacion con la Asociacién de Juntas, Federacion y la Secretaria de
Desarrollo Territorial.

Promover la acreditacion de los afiliados que deseen postularse para ser dignatarios de la Junta de
Accion Comunal, dentro del aifio siguiente a su nombramiento, con una formacién académica de 20
horas, certificadas por ¢l ¢rganismo de grade inmediatamente superior o ante la entidad de
inspeccion, Control y Vigilancia.

Trabajar para que en nucstro territorio se creen y fortalezcan los establecimientos de educacion
formal ¥ no formal cn torno a modelos educativos que correspondan con la identidad, necesidades y
aspiraciones de la comunidad.

Propender por el Desarrotto y difusion de una cultura y pedagogia ciudadana en los nifios y nidias,
a fin de auspiciar una mayor participaciéon comunitaria en el progreso y fortalecimiento de la
socicdad civil. De igual manera, promoveri una mayor participacién de las mujeres en la accidn
comunal.

Evaluar con la comunidad la calidad de la Educacion impartida por los establecimientos publicos y
privados, y propender por su mejoramiento,
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2)

h)

I)

)
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Organizar, por lo menos cada mes, eventos de formacion para los afiliados y 1a comunidad en
derechos fundameniales, demacracia participativiy claboracion y pestion de provectos, scrvicios
puablicos, sitnacion ccondmica, sncial v politica del pms, mecanismos de participacion, cuidado del
ambicnte ¥ otros temas de interds coman,

Trabajar con las demis Juntas para que los Planes de Desarvollo v los Presupucestos Municipales,
Departamentales y Nacional incluyan recursos para formacion comumitaria v ciudadana, y se
gasten en convenio con la organizacion Comunal.

Crear Ia Comision Empresarial Comunal de capacitacion formal y no formal para desarrollar
actividades ccondmicas para ¢l camplimicnto de sus funciones y para que se dispute la ejecucion de
los recursos piiblicos con destinn a ba capacitacion.

Elaborar un Plan de Trabajo por el perviodo de la Junta, en ¢l que se establezea el como, el cuindo,
donde ¥ ¢l con qué se reatizarin Las capacitaciones que se pueden zdelantar con trahajo de la
comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional,

Elaborar ¢l o los  proyectos hajo 1a metodologia que s¢ requiera ante ¢l ente gque s¢ pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Mcetodologia 19 entre otras).

Las demiis de su naturateza aprobadas en Asamblea General o de ia Directiva de la Junta o
asumidas por la Comisidn,

ARTICULQ 56, SON FUNCIONES DE 1A COMISION DE OBRAS:

a)

b

<)
)
c)
f)

Realizar un inventavio de Tas obras que s¢ deben construir en 1a commidad, establecer cusiles se
pueden Hevar a cabo con el trabajo de la comunidaad, cudles con trabajn Comunal y aparte piblico,
y enidles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente por 1a Administracion Municipal, por
o gue deben ser inclnidas en el Plan de Desarrollo Local, Municipal, Departamental v Nacional.
Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en ¢l que se establezea el eomo, el cudndo,
donde vy el con qué se realizarvin las obras que se preden adelantar con trabajo de la comunidaid,
Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

Organizar tas brigadas o mingas comumales para realizar Ias obras comunales susceptibles de
construirse comuonitariamente.

Actuar sobre of Plan de Desarvolio Municipal para que incluya {as obras gque deben ser apoyadas
con recorsos pablicos ¥ actuar sobre los Presupuestos para que asignen los recursos,

Crear una Comision Empresarial especializado en la construccién de obras para que gestione y
disputc los recursos o contratos que se asignen dentro de la jurisdiccion de la Junta.

Elaborar ¢l o los proyvectos hajo 1a metodologia que sc requicra ante el ente que se pretende
gestionar los recurses para sn cjecucion (Metodologia 19 entre olras).

m) Las demiis de su nataraleza .||n0h.ul.u cn Asamblea General o de 1a Dircctiva de la Junta o

asumidas por fa Comision.

ARTICULQ 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE RECREACION ¥ DEPORTES:

a€)
b)
c)

d)
c)

f)

£)

Realizar ¢l inventario de los cscenarios deportives que cxisten en nuestin territorio y de Ia
comunal0 y disciplinas deportivas existentes.

Organizar grupes recreativos ¥ deportivos para programar actividades permancntes dentro y
fuera del territorio de by Junta,

Organizar encuentros recreativos ¥ deportivos Intercomunas con las Juntas v organizaciones
vecinas,

Crear vy Fortalecer las eseuclas de formacion deportiva, clubes deportivos en nuestro territorio.
Gestionar apaye en el sector publice ¥ privado para los grupos, clubes v escuelas de formacion
deportivas,

Trabajar para que el Plan de Desarrollo del municipio y territarial incluya politicas, programas ¥
proyectos para promover Ias expresiones deportivas y recreativas

Crear la Comision  Empresarial para que gestione recursos v acccl]zl a contrates piblicos de

actividades deportivas ¥ recreativas
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Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de Ia Junta, en el que s¢ establezea ¢l como, el cuindo,
donde ¥y ¢l con qué se realizarin Ias obras o proyectos de Reercacion y Deporte que se pucden
adetantar con trabajo de Ia comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional,

Elaborar cb o los proyectos bajo la metodologia que se requicra ante e} ente que se prefende
gestionar los recursoes para su cjecucion (Metodologia 19 entre otras).

Las demiis de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de Ia Directiva de la Junta o
asumidas por Ia Comision.

ARTICULQ 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA.:

a)
h)

¢)
¢

Realizar ¢l inventario de los escenarios o programas ¥ valores colturales que existen en mirestro
ferritorio v del talento humano existente.

Organizar ¥ crear grupos culturales, teatro, dunza, pintura ¥ musicales entre otvos ¥ programar
cventos dentro v fuera del territorio de bz Junta,

Organizar encuentros culturales Intercomunas con las Juntas ¥ organiziciones vecinas.

Sepuir fortaleciendo 1a Bibtioteca Cuitural Comunal ubicada en nuestro territorio al servicio de la
Comuna 10 y de los cenfros comunales de Internet con facilidades de aceeso para los jovenes,
Gestionar apoyo en ¢l sector publico ¥ privada para fos grupos colturales,

Trabajar para que ¢l Plan de Desavrollo del municipio ¥ territorial incluya politicas, programas y
proyectos para promaover las expresiones culturales.

Crear Ia Comision Empresarial para que gestione recursos ¥ :hcputt v acceda a contratos piblicos
de actividades culturales.

Efaborar un Plan de Trabajo por el periodo de 1a Junta, ¢n el que se establezea ¢l cdmo, ¢l cuindo,
donde v cf con qué se reatizarin provectos o conformacion de grupos ¥ progranus culturales que
s¢ pueden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o
Nacional,

Elaborar ¢l o los proyectos bajo ta mctodologia que se requicra ante el ente que se pretende
gestionar los recursos para su cjecucion (Mcetodologia 19 entre otras).

Las demds de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de 1a Junta o
asumidas por In Comisian,

ARTICULO 59. SON FUNCIONES DE 1A COMISION DE SALUD:

HY|
h)

)

)
c)

f

£)

Reatizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes, por cdades y sexo.
Realizar un censo sohre cuerpo médico ¥ demiis personas vinculadas a la salud residente en el
lugar, y programar brigadas de atencion en salud a fas personas mis necesitadas,

Realizar el censo sobre las personas afiliadas a la seguridad social ¥ promover su vinculacion
colectiva al Seguro Social o sishen, buscando tratamiento especial,

Velar por la adecuada atencion y funcionamiento de los centros de salud existentes.

Desarrollar veeduria en el marco de Ia Constitucion v 1a ley sobre los hospitales, centros de salud y
droguerias existentes en ¢l territorio de [a Junta.

Actuar sohre el Plan de Desarrollo def municipio ¥ sobre fos Presupuestos para que se destinen los
recursos suficientes para da atencion en salud.

Trabajar con las demas Juntas y organizaciones sociales del municipio por la construccion de
Empresas Comunitarias de Salud para que accedam a !a ejecucion directa de tos recursos
destinados ala salud en ¢l municipio.

Llevar a cabo en alianza con el sector privado o pablico brigadas de salud en nuestro territorio.
Elaborar un Plan de Trahajo por el periodo de fa Junta, en el que se establezea el edbmao, ¢! cwindo,
donde y ¢l con qué se vealizarin proyectos o programas de salud quc se pueden adelantar con
trabajo de la comunittad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional,

Elaborar cb o los provectos bajo Ia metodologia que se requicra ante ¢l ente que se pretende
gestionar los reenursos para su ejecucion (Mctodologia 19 entre otras).
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k) Las demis de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de Ia Dircetiva de la Junta o
asumidas por Ia Comision,

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:

a) Operadivizar, a través de Planes de Accidn con responsabilidades concretas ¥ cronogramas
definidos, ¢! Plan de Trabajo adoptado por la Junt:.

h) Participar y vincular a los demis miembros de 1a Junta y de fa Comunidad en la elaboracion y
ajustes del Pran de Desarrollo Ciudadano, o Trocha Ciudadana, que ha de adoptar la respectiva
Junta para ser propuesto a los candidatos a cargos de cleccion popular,

¢} Trabajar ¢l Plan de Accion de 1y JA.C. para los programas ¥ provectos que necesitin inversion de
recursos gpubernamentales ¥ privados, queden incluidos en ¢l Plan de Desarvollo del Municipio y sc
les asignen recursos en los vespectivos Presupuestos de la comuna o de Dependencia a nivel
Municipal, Departamental o Nacional.

d) Hacer seguimiento ¥ evaduacion a la administracion local para que gobicrne de acuerdo con cl
respeetivo Plan de Desarrollo y Jos Presupucstos democriticamente aprobados.

¢) Trabajar para que los vecursos piblicos se cjccuien por contrato o convenio con Ja Junta,
garantizando ¢l complemento autogestionario y auto sostenible o la contrapartida en trabajo o
especie de Ta comunidad,

f)  Apoyar /o reemplazar al presidente en las reuniones del comité de plancacion de ta comuna.

g} Elaborar un Plan de Trabajo por ¢l periodo de Ia Junta, en el que se establezea el coma, o cuiindo,
donde v ¢l com qué sc realizarin proyectos o programas en general que se pucden adelantar con
trabajo de 1a commidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

W) Elaborar el o los proyectos bajo la metodologia que se requicra ante ¢l ente que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Metodologia 19 entre otras).

i} Las demis de su naturaleza aprobadas en Asamblea Generat o de ta Directiva de la Junta o
asumidas por [n Comision.

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE 1A COMISION DE JUVENTUDES:

a) Elaborar un censo de 1a poblacion juvenil existente en nuestro territorio de la Junta y su condicion
educativa, cultural deportiva ¥ socioccondmica.

h) Organizar tertulias ¥y conversa torios con los jovencs sobre temas de actnalidad. Organizar pascos
de 1os jovenes a lugares de atractivo cultural, historico, geogrifico, ambientab y turistico.

¢) Promover Ia organizacion de empresas (Unidades Productivas) por especialidades, vocaciones ¥
aptitudes e los jovencs,

d) Gestionar ante 1as autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y de investigacion de
los jovencs. _

¢) En coordinacién con la Comisién de Cultura y 1a de Deportes entre otras, organizar repularmente
actividades o programas para los Jovenes,

f)  Readizar regularmente, con los jovenes v los padres, reuniones ¥ conlerencias de prevencion frente
a la drogadiccion,

) Reatizar foros, conferencias y seminarios de orvientacidn vocacional y sexual.

h) Intervenir sobre el Plan de Desarrollo del municipio y ¢l Conscjo Municipal de Juventudes para
que incluyan los adecuados y suficientes programas de apoyo a los jovencs.

i) Constituir st respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios ¥ disputar los
contratos piblicas con destino a programas de juventud.

i} Elaborar un Plan de Trabajo por ¢l periodo de Ta Junta, en el que sc establezea el cémo, cl cudndo,
donde ¥ el con qué se reatizarin proyectos, programas o actividades con los Jévenes que se
pucden adelantar con trabajo de 1a comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional.

k) Elaborar ¢l o los proyectos hajo la metodologia que s¢ requiera ante cl ente que sc pretende
gestionar los recursos para su ejecncian (Metodologia 19 entre ofras).

1} Las demis de su naturaleza aprobadas cn Asamblea General o de la Divectiva de la Junta o
asumidas por Ia Comision,
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ARTICULO 62. SON_FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

a)

h)

c)
<}
¢)

k)

Vigilar que todos los candidatos a cargos de cleccion popular que Heguen a la comunidad,
independientemente de su filiacion politica, desarrollen su campaia sobre la base de programas
escritos gue beneficien a toda la pohlacidn.

Prohibir ¢l préstamo de fos salones o espacios de la comunidad para ser usados por campaias o
candidatos que no establecen compromisos escritos con la comunidad, dehidamente registrados
ante netaria, juzgado o vegistraduria.

Organizar rcuniones ¥ Asambleas, a las que s¢ invite a los clegidos a carpos de eleccidn popular,
para que infarmen de su gestion ¥ de los compromisos adquiridos con la comunidad.

Ilacer sepgimicnto ¥ evaluacion con la comunidad sobre ¢l cumplimiento de los compromisos
escritos de los clegidos a cargos de eleccién popuiar.

Buscar que miembros de la LACo ¥y 1a comunidad, solire Ia base de compromisos escritos y
antenticados ante notarin o juzgado accedan a carpos de eleceion popular.

Interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de 1o Contencioso Administrativo
cuando Tos gobernantes no cumplan con los Planes de Desarrollo ni los Programas inscritos o
cstablecidos en los Plances de Desarrollo.

Realizar conferencias, foras, tallercs con amplia invitacion a la comunidad, sohre temas de interés
general de caricter econdmico, social ¥ politico,

Promover 1a organizacion y movilizacién de la comunidad en defensa de sus legitimos intereses a
través de las mecanismos de participacion ciudadana: cabilde, consulia ¥y referendo,

Elaborar un Plan de Trabajo por ¢l periodo de la Junta, ¢n ¢l que se establezca cf como, ¢l cuindo,
donde ¥ el con qué se realizarin proyectos, progranis o actividades con 1a comunitdad  que se
pucden adelantar con trahajo de fa comunidad, Comunal, Municipal, Departamental o Nacional,
Efaborar e} o los provectos bajo la metodologia que se requicra antc ¢l ente que sc pretende
gestionar los recursos para su ejecncion (Mctodologia 19 entre otras).

Las demis de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o d2 1a Directiva de la Junta o
asumidas per Iy Comisiion.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUN 705 FEMENINOS:

n)
i)
c)
i)
c)

N

g)

h)

Realizar ¢f censo sobre ¢l niimero, condiciones ¥ caracteristicas de Yas mujeres de 1a comunidad.
Organizar a lay mujeres de la comunidad en torno a sus intereses de género.

Promover empresas de las mujeres por especialidades.

Realizar terfuliag, conversa torios, talleres, seminarios sobre equidad ¥ género,

Infervenir sobre ¢t Plan de Desarrollo Municipal para que incluya los programas para atender a
Yas mujeres ¥ a das familias, ¥ sobre los Proyectos de Presupucsto para que se incluyan los recursos.
Hacer efectivo ante las autoridades Yocales ¢l principio constitucienal del Articulo 40, donde dice
que “las autoridades garantizarin la participacion adecuada y efectiva de 1a mujer ¢n los asuntos
decisorios de Ia administracion pablica®.

Crear |y empresa comunitaria de las mujeres pari gencrar recursos propios ¥ gestionar la
cjccucion o contratacion de los recursos pitblicos que sc asignen a las mujeres.

Promover una mayor participacion de Ias mujeres en la accion comunal,

Elaborar un Plan de Trahajo por ¢l periodo de la Junta, en ¢l que se establezea ¢l como, el cudndo,
donde ¥y ¢l con qué se realizarin proyectos, programas o actividades con las mujeres de nuestro
territorio  que se pucden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal,
Departamental o Nacional.

Elaborar ¢l o los proyeetos bajo la metodologia que se requicra ante ¢l ente que sc prelende
pestionar [os recurses para su cjecucion (Mctadologia 19 entre otras).

3
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k) Las demis de sn naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Divectiva de la Junta o
aswmidas por Ia Comisidn,

ARTICULQ 64. SON FUNCIONES DE 1A COMISION AMBIENTAL:

) ldentificar los principales problemas ambicntales en ¢l dervitorio de la Junta ¥ proponer

soluciones,

b}  Desarrollar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccion del ambicnte.

¢) ldentificar las actividades que pnede desarvollar asténomaniente la comunidad para recuperar y
proteger ef smbiente, como arhovizacion de cuencas, pargques, zonas verdes.

) Adentificar los contaminantes ambicntales existentes en el territerio de 1a Junta ¥ desarrobiar
actividades comunitarias, ¥ ante las autoridades, para contrarvestarlos,

¢) Desarrollar una cultura por cl uso de jabones v defergentes hindegradables, huscando alianza con
sis productores para gue apoyen Lns campadias,

f)  Dcsarvollar intensas campaidias de cultura ¥ concientizacion por el cuidado de las zonas verdes,
arborizacion, 1a no quema de vegetacion y desechos (basuras).

o} Desarvollar campaiias por fa construccion de reservorios de agua, principalmente en las zonas
rurales, para que las comunidades enfrenten mejor los problemas de sequias.

h) Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan progeamas ambicntales, ¥y sobre los
Proyectos de Presnpucesto para que incluyan recursos,

i) Crear una empresa ambiental para gencrar recursos propios y gestionar los recursos o contratos
iblicos con destino al Ambicnte.

) Elaborar un Plan de Trabajo por ¢l perindo de Ia Junta, en el que s¢ establezea el comao, ¢l cudndo,
donde ¥ el con qué se realizarin proyectos, propramas o actividades ambicntades de nuestro
tervitorio  que se pueden adelantar con (rabaje de {3 comunidad, Comunal, Municipal,
Departamental o Nacional,

k) Elaborar ¢l o los proyectos bajo la metodologia que se requicra ante el enfe que se pretende
gestionar los recursos para su ejecucion (Mctodologia 19 entre otras).

1) Las demds de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de 1a Junta o

asumidas por 1a Comision.

s
-

ARTICULQ 65. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

a) Elabhorar el censo de 1as personas adultas mavores cxistentes en ¢ territorio de la Junta,
cstahleciendo las conticiones cconamicas y de salud de cada uno.

b) Promover jornadas de salud para atender a las personas adultas mayores que no  cstin cobijadas
por ba seguridad social ¥ adelantar los tramites necesavios para que estén cubiertos por ¢l sishen.

©) Trabajar en cquipo con las otras comisiones de trabajo de cultura, deporte ¥ recreacion entre atras
para establecer programas y actividades que apoyen al mejoramiento de la calidad de vida de los
atultos mayores de nuestro territorio,

d} En ¢l caso de personas de Ia tercera edad desamparadas, ayvadarles a encontrar los parientes mis
cercanos con posibilidades econémicas de apoyarlos para que los atiendan. Si no lo hacen,
presentar las respectivas demandas ante el Bienestar Familiar o ante tos Jueces, pues la
Constitucion dice gue Ly familia en primer logar, liego la sociedad y el Estado, deben velar por las
personas de 1a tercera cdad desamparadas,

¢) Gestionar antc instituciones publicas ¥ privadas apoyos en salud ¥ complemento alimentario para
las personas adultas mayores que lo necesiten,

N Organizar regularmente tertulias ¥ encuentros culturales v recreativos con las personas adultas
mayores. Organizar el ercuentro para la transmision oral de vivencias y conocimicentos,

) Intcrvenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas necesarios para atender
2 las personas adultas mayores ¥ sobre los Presupuestos para que asignen los recursos,

h) Crear una empresa comunal especializaula para generar recursos propios ¥ gestionar la cjecucion
de los recursos destinados en los Presupucestos a la tercera edad.
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Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de #a Junta, en el que se establezca el cémao, el cuindo,
donde ¥ ¢f con qué se realizarin proyectos, programas o actividades para el adelto mayor de
nuestro territorio  que se pueden adelantar con trabajo de 1a comunidad, Comunal, Municipal,
Departamental o Nacional. '

Elaborar ¢l o los proyectos hajo ka metodologia que se requicra ante ¢f ente que se pretende
gestionar los recursos para su cjeencién (Metodologia 19 entre otras).

Las demis de sn naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Dircctiva de la Junta o
asumidas por Ia Comision.

ARTICULO 66. SON FUNCIONES DE 1,A COMISION DE NINEZ:

a)

b}

c)

d)

c)

£}

N

Propender por ¢l Desarrollo v difusién de una cultura y pedagogia ciudadana cn los nifios y nifias,
a fin de auspiciar una mayor participacion comunitaria en ¢l progreso ¥ fortalecimicito de Ia
sociedad civil.

Realizar ¢l censo sobre los nifios existentes en ¢! territorio de 1a Junta ¥ su situacion de salud, de
atencion Familiar ¥ de educacion,

Trabajar en equipo con las ofras comisiones de trabajo en Ia construccién de programas y
actividades orientadas a Tn nificz en procura de mejorar Ia calidad de vida de manera integral,
Para los niftos que ticnen dificultades para asistir a la escuela, organizar con cstudiantes y ofros
votuntarios los cursos de alfabetizacion. Para los nifios que tienen limitaciones nutricionales ¥ de
satud, buscar, en primer lugar, soluciones dentro de la comunidad, y en segunda instancia, ante las
instituciones pablicas.

Intervenir sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de atencion a la nificz,
inchuida In ninez desamparada, y sobre los Presupuestos para que asignen fos recursos.

Crear una empresa comunal especizlizada en programas de nificz para generar recursos propios y
disputar Fa ejecucion de recursos piblicos con destine a la nifiez,

Elaborar un Plan de¢ Trabajo por ¢l periodo de La Junta, en cl que se establezea ¢l como, ¢l cudindo,
donde y ¢f con qué se realizardn proyectos, programas o actividades para la niiiez de nuestro
territorio  que se pucden adelantar con trabajo de la comunidad, Comunal, Municipal,
Departamental o Nacional,

Elaborar ¢l o los  proyectos bajo [a metodologia que se requicra ante ¢l ente que se pretende
gestionar o recursos para su gjecucion (Metodologia 19 entre otras).

m) Las demis de s naturaleza aprobadas en Asamblea General o de Ia Dircctiva de la Junta o

asumidas por Ia Comision,

ARTICULQ 67. SON FUNCIONES DE LA_COMISION DE DERECHOS HUMANOS:

)
b)

c)
d)

¢)

Difundir tos Derechos Humanos y ¢l Perecho Internacional Humanitario en su comunidad.
Establecer 1a comparacion entre los Derechos Fundamentales de 1a Constitucion y los Derechos
Humanos.

Difundir ¢l Derecho Internacional Humanitario ¥ acudir ante 1as entidades locales, nacionales ¢
internacionales para amparar a su comunidad en torno a este derecho.

Fortalecer ¢l principio de autonomia ¢ independencia de la organizacion comunal frente a los
diferentes actores armados en conflicto.

Formar a la comunidad cn los mccanismos de proteccion de los Dercchos Fundamentales,
consagrados en Ja Constitucion Politica dc Colombia en fos Articulos 83 al 95, cn cspecial en fa
Accion de Tutela, en 1a Accion de Cumplimienio, en Ia Accion Popular v en la Presuncidn de ba
Bucna Fe.

Elaborar un Plan de Trahajo por ¢l periodo de 1a Junta, en cl que se establezea el como, ¢l cuindo,
donde v ef con qué se realizavin proyectos, programas o actividades para los Derechos Humanos
de nuestro tervitorio que se pueden adelantar con trabajo de Ja comunidad, Comunal, Municipal,
Departamental o Nacional

6)
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g} Elaborar ¢l o los proyvectns bajo Ia metodologia que se requiera anie el ente que se pretende
pestionar los recursos para su ¢jecucion (Mcetodologia 19 entre otras).

h) Las demis de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o
asumidas por 1a Comisidn. '

ARTICULO 68 SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD:

a) Realizar wn censo con Ia comunidad de lo piensan o creen que se debe hacer para mejorar la
scguridad on nuestro barrio,

b} Presentar un plan de trabajo de seguridad para los habitantes del Barrio

¢) Establecer mecanismao de comunicacion peemanente con Ias auteridades policiales ¥ Judiciales.

d) Promover ¢ incentivar a la comunidad de implementar vigilancia comunitaria por cuadra o
manzains.

¢) Promover ¢ incentivar a los habitantes del arveglo de Ias alarmas existentes por cuadra y de la
implementacion de noevas en la cradra (que no exista.

N Disciar ¢ implementar un mapa del aerio donde se ubican Jos sitios mads insegaros del Barrio en
cuanto a: Atracos, Delincnencia connin, Expendido de Sustancias Alucindpgenas o Si coactivas y
Consumo, -

g) Establecer una red telefonica entre los vecinos por cuadra, con el objetivo de ayudarse a cuidar
entre nasotros, :

h) Dcnunciar antce Ias entidades competentes los temas de inseguridad de nuestro Barrio.

i) Exigir a Ias autoridades competentes 1a permanencia de la policia comunitaria y en nucstro harrio.

i) Asistir a los comités de seguridad de la Comuna 10,

K} Licvar a cabo las reuniones de seguridad con la policia que sean necesarias para {ocar los temas
pertinentes gue aguejen a nuestro barvio por inseguridad,

D Las demis de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Divectiva de la Junta o
asumidas por [a Comision.

-

ARTICULQ 69, SON FUNCIONES DE 1A COMISION DE EDUCACION:

a)  Llevar un censo educativo de nuestros habitantes del barrio,

b)  Elaborar v presentar a ks Directiva un plan de accion concerniente a las necesidades en temas de
educacion formal ¥ no formal.

¢) Recuperar el vinculo que existia con las entidades educativas existentes en nucsiro barrio 0 a su
alrededor.

d) Trabajar en cquipo con las divectivas de la Instituciones cducativas de nuestre Barrio y sus
alrededores en procura de mejorar la calidad de la educacidn,

¢) Apoyar a las instituciones cducativas de! Barrio v sus alrededores para que mejoren su
infracstructura en tidos los aspectos,

D Trabajar En cquipo con cl personal de i hiblioteca comunal en actividades educativas en today las

cdades, .
m) Las demis de sn natwraleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de Ia Junta o

asumidas por 1a Comisidn,

TITULO X1I
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES
CAPITULO X11

ARTICULO 70. COMISIONES EMPRESARIALES. Ley 743 v Dot 2350/03 Art. 28, 29 y 30,

La Junta de accidn comunal podrd conformar Comisiones Empresariales tendientes a $a constitucion
de empresas o proyectos rentables en heneficio de la comunidad, cuya organizacion ¥ administracion
sera materia de reglamentacion.

. 34
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De canformidad con las normas invocadas, ¢l Departamento Administrative Nacional de 1a Economia
Solidaria - DANSOCIAL, fomentard, apoyarid y promoverd la constitucion y desarrollo de empresas
y/o proyectos productivos de cardicter solidario de iniciativa de la Junta de Accign Comunal, los cuales
deberidn ser presentados por éstas al Sistema Piblico Territorial de apoyo al Sector de !a Economia
Solidaria, a tvavés de Ias Sceretarias de las gobernaciones o alealdias, vesponsables de promover [a
participacién comunitaria, de acoerde con la reglamentacién que para tal cfecto expida el
Departamento Administrativo.

Las empresas v/o provectos productivos rentables de iniciativa comunal deberin complir con Ia
normatividad vigente propia de las actividades que se proponen desarvollar,

De conformidad con las normas en referencia, serd responsahilidad de Ias entidades fervitorialey
analizar Ia viabilidad de los proyectos rentables que los organismos comunales fes presenten, teniendo
cn cucnta su impacto regional ¥ Ia generacion de ecmpleo ¢ ingresos a la comunidad. Los proyectos
viables de mavor prioridad podrin obtener financiacion con cargoe a recursos del presupuesto de las
entidades territoriales, en tos (érminos que establezea cata departamento o municipin.

La Asamblea General o Directiva de Ta Junta podra crcar las Comisiones Empresariales,
constituyendo empresas o proyectos rentahles en heneficiorde 1a comunidad que estime convenicate y
necesario para el Mcjoramiento de ba Calidad de vida de la comunidad.

Parigrafo 1. Cada Comité Empresarial estari conformado por minimo cinco (5) miembros afiliados a
la Junta. El Presidente ¥ Vicepresidente, por derccho propio, hard parte de estas Comistones,

ARTICULQ 71. FUNCIONES DE LOS COMISIONES EMPRESARIALES. Dto. 300/87 Art. 16y 17,

Cadat Empresa de Economia Social estard a cargo de una comision empresarial  drgano que cjerceri
Tas signientes funciones:

a) Elegir de entre sus micmbros el Coordinador; ¥ tesorero de I empresa.

b)  Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los negocios

de Ia empresa de economia solidaria y su especiatidad;

¢) Después de la distribucion de los excedentes en los fondos gque determina la dey para las empresas
solidarias, determinar y destinar ¢l porcentaje de utilidades que Ie enfregarin a la Junta para el
cumplimiento de sus objetives.  Esta funcién se cjercerd mensuvalmente, al cierre del ejercicio
ceonomico.

d)  Presentar las ternas de empleados al perente para su seleecion y eontratacion de acocrdo a Yos
perfiles de ocupracion.,

e} Presentar informes semesteales a Ia divectiva ¥ a La asamblea de a junta.

N Elaborar su reglamento interno ¥/o estatutos de Ia empresa solidaria de acuerdo a ley y
presentarlos para la aprobacion de Ta Directiva de Ta Junta.

Pardgrafo 1: Los contratas de trabajo con el Gereme ¥y Auditor serin suscritos por ¢l Presidente de 1a
Junta. Los contratos con los demis empleados de la Empresa seriin firmados por ¢l Gerente;

Parigrafo 2: Estas funciones del Comité, ¥ las demis que sean necesarias para el funcionamicnto
interno, se consignarin cn un reglamento que deberi someterse a la aprobacidn de Ia Directiva,

ARTICULO 72. REPRESENTACION ¥ SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA
SOCIAL.

La representacion Tegal de las Empresas de Economia Social estard cn cabeza del Gerente, ¢l cual
podra ser i afiliado de la Junta.

. 35

5




- SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL q
LA JUNTADE ACCION COMUNAL DEL BARRIO L A LIBERTAD DE LA COMUNA 10

La contabilidad de tas Empresas de Economia Social serd independiente del sistema contable de la
Junta, Los dincres que por eualquicr concepto ingresen a [a tesoveria de las Empresas de Economia
Social, no sc contabilizarin en Ia Tesorervia de la Junta,

ARTICULO 73. DEL,_COORDINADOR DE LA COMISION EMPRESARIAL.

Corresponde al Coordinador de Ia comisidn empresarial

#}  Convocar a reaniones de In Comision empresarial ¥ presidivlas;

b)Y Nombrar, de enfre tos inscritos, al Secectario o Secretaria del Comités

¢) Rendir informes de {as gestiones del Comité a Fa Divectiva de 1a Junta v a la Asamblea General;

d)  Crear los grupos de tralije gque considere necesarios;

¢} Elaborar los presupuestos necesarios para la gjecucion de las funciones que te encomiendan la
Asamblea o la Directiva de Ia Junta;

) Las demas qure le asignen 1a Asamblea, Divectiva de Ia Junta o el reglamento interno,

ARTICULO 74. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL,

Corresponde al Gerente: como representante legal de fa empresa de economia social

a)  Definir ¥ perenciar Las politicas financicras de Ia empresa;
I Llevar La representacion Tepal de la Empresa;
c)  Ordenar Ios gastes en fa cantia que se establecen en estos estatutos en el articulo 16 literal d}.

TITULO XI11
DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES
CAPITULO X1II

ARTICULQ 75. PERIODO. Ley 743/02 Art. 30

De conformidad con la Ley. cl periodo de los Directivos vy Dignatarios de la Junta es ¢ mismo dc las
correspondientes corporaciones publicas territoriales.

ARTICULO 76. ELECCION DE DIGNATARIOS, Ley 743/02 Art. 32

La cleccion de Dignatarios de ¥ Junta se realizarva ¢l dltimo domingn del mes de abril siguiente a la
eleccion nacional de corporaciones piablicas territoriales, ¥ su perindo se inicia ¢l primero (1) de julio
de! mismo afto ¥ termina a los cuatro aiios,

Parigrafo 1. Cuando sin justa causa no sc efectiie la cleccion dentro de los (érminos legales la
autoridad competente podrd imponer wna sancién y fijar un nuevo plazo para la eleccion de
dignatarios cuye incumplimiente acarreara Ia cancelacion del registro de personeria juridica.

Paragrafo 2. La Asamblea general de afiliados y/o integrantes de las Comisiones de trabajo v
empresarial, prorrogarvan por un afie mas I directiva de la Comision de trabajo, en ¢l evento que no s¢
efectiien dichas reuniones se entenderdn provrogados las respectivas Convisiones.

Parsgrafo 3. E1 periodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo ¥ del Comité empresarial
es e un afio renovable (Arvt, 41 de La Ley 743).
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Paragrafo 4. (Tomado de Ta Ley 743 de 2002)).Couando cxisticre justa causa, fuerza mayor o caso
fortuito, pava no realizar Ly eleccion, 1a junta podrd solicitar autorizacion para clegiv dignatarios por
fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce cl control ¥ vigilancia, con
fundamento en las Tacultades desconcentradas mediante las Teyes 52 de 1990 v 136 de 1994, pucde
otargar ¢l permiso hasta por un plazo miximo de dos (2) meses.

Parigrafo 5. Cuando la cleccion de dignatarios se realice excepcionalmente por fuera de las fechas
anicas nacionales, ¢l periode de los elegidos serd por ¢l tiempo que falta hasta las proximas clecciones
gencrales.

ARTICULQ 77. ORGANOS NOMINADORES. -

Los Dignatarios de la Junta serin clegidos por los signientes drganos:
1.- Asamblea General,

a)  Presidente

b) Vicepresidente

¢} Tesorero v suplente

d) Secretarin y suplente

¢) Fiscal ¥y Suplente

) Conciliadores

g} Belepados a ka Asociacion
2.- Comisioncs de Trabajo

a)  Coordinaciones de su respectiva Comision
3.- Comisiones Empresariales

a) Coordinaciones de su respectiva Comision

ARTICULO 78. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art. 31.

Quince (15) dias antes de 1a eleccion de Dignatarios, en Junta Directiva ¥y con quoram decisorin, se
desigmara un Tribunal de Garantias, integrado por tres (3) afiliados, quicnes no deben ser Dignatarios
ni aspivar a cargos en las clecciones en curso,

La vigencia del Tribunal de garantias ¢s desde el momento de su eleccion hasta fa radicacion del acta
de cleccidn ante 1a entidad que cjerce control y vigilancia,
ARTICULQ 7%. FUNCIONES DEL. TRIBUNAL DE GARANTIAS,

a)  Garantizar ¢l pleno acceso a la afiliacion de las personas interesadas en pertenceer al organismo
comunal,

h) Con cl sccretario organizar ¥ disponer todo lo necesario ¥ Ia logistica para la realizacién de las
elceciones y su respectiva divalgacion,

c) Garantizar la plena disposicion de Ias urnas para las clecciones.

d) Verilicar ¢l buen desarvolio de fa eleccion.

c) Con ¢l Presidente y Sceretario firmar el acta correspondiente a la eleccidn de dignatarios.

0 Las demis tendientes a garantizar ¢l pleno cjercicio de los derechos de tados los afiliados ¥ la
franspaicencia en el process cleccionario,

TITULO X1V
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DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES, COORDINADORES DE
COMISIONES Y DELEGADOS
CAPITULO X1V

ARTICULO 80. NOMINACION DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Art. 18 Pardgrafo 2.

Para garantizar el caricter democritico de la estructura interna v cl funcionamicnto de los
organismos de accién conumal, Ia postulacién a cargos para esta Junta serd por el sistema de planchas
dondc indicara el cargo v la asignacion por cuocicente clectoral,

Pardgrafo 1. Ningin afiliado podrd aspivar en mis de una plancha. Seri vilida la que leve su firma. Si
firma mds de una plancha, invalidard su aspiracion.

Pardgrafo 2. Las planchas se radicarin ante el Tribunal de Garantias y/o el (Ia) secretario(a) hasta
con dos dias de anticipacion a la cleccidn. Las planchas debhen ser presentadas por un minimo de cinco
afilindos,

ARTICULO 81. ASIGNACION DE CARGOS.

Los cargos se asignaran por separado de acuerdo a Ia plancha, aplicando ¢} ceociente a cada urna; y al
cargo correspondiente cuande la postulacion se ha hecho por ol sistema de planchas.

ARTICULO 82. SISTEMA DE ELECCION.

Esta Junta de Aceidn comunat acoge como sistema de cleccion, la eleccion Directa, ésta se Hevara a
cabo en Ia fecha estiputada, en ¢! horario de  (8:00 aam, & 04:00 p.m,

La candidatizacion se hard por PLANCHAS y [x votacidn se depositari en por lo menos cinco urnas,
separadas asi:

o Uraa de Dircctivos: Presidente, Vicepresidente, Tesorere Principal v Suplente ¥ Secretario
Principal y Suplente,

* Urna Delegados a la Asociacion (Cuatro)

s Urna Fiscal Principal ¥ Suplente

« Urna Conciliadores

» Urna Coordinatores de las Comisiones de Tralajo.

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-

Durante ¢l proceso de inscripeion sc ohservaran bas siguientes reglas:

1- PLAZO.- El plazo para Ia inscripeion de planchas seri desde Ia fecha de Ta convocatoria hasta dos
dias antes de la eleccion y el cierve de a inscripeion hasta las 6:00 P.M.

2- CONTENIDO.-
2.1. PLANCHAS. Las planchas deberin contener:

s  Los nombres ¥ apellidos de los candidatos antecedida de los cargos en el erden def numeral 1
del articulo 70 de los presentes estatutos.

¢ Laidentificacidn y firma de los candidatos.

s La dircccidn v teléfono de los aspirantes.

»  El nombre y la firma de quiencs inscriben Ia plancha.

2
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ARTICULQ 84. PRESENTACION.

Las planchas deheran presentarse por no menos de dos (2) afiliados ante el Tribunal de Garantias o
Secretario de b Junta. Cuando cllo no fuere posible se¢ hard ante Ia Comision Conciliadora o ! Fiscal.

Segin ¢l orden de presentacidn las planchas Hevaran los nameros 1, 2, 3 ¥ asi sucesivamente.

Las planchas podrin ser modificadas solamente por quicnes las inscribicron, en el lapso comprendido
en el momeral uno (1) del Articale 76 del presente estatuto.

ARTICULQ 85, PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Durante ¢f proceso de cleceion se observaran las siguicntes reglas:

a)

)

NUMERO DE MESAS.- Las mesas se nbicaran en el sitio previamente determinado por Ia
Dircctiva v on razon de una (1) mesa por cada trescientos (300) afiliados, en cada mesa se fijara
una ksta a la vista del publico donde figuren los nombres de Tos afiliados que pueden votar en ella.
Cerca de Ias mesas y en sitio visible s¢ fijaran las planchas inscritas.

NUMERQ DE URNAS.- Sc ubicaran cinco (8) urnas para cauda mesa de votacién (urna de
directivos, wrna para fiscal, urna para conciliadores, urna para cosrdinadores de comisiones de
trabajo v urna para delegados a la asociacion).

JURADOS- Cada planch: tendri derecho a designar un jurado,

La votacion scra secreta, en papeletas,

El afilindo sc identificara con su documento de identidad. El jurado le proporcionara cinco
papeletas, en las cuales ol volante marcara el Numerd de I plancha por la que prefiera votar, cn
un cubicalo que para tal efecto se uhicara junto a la mesa de votacion.

ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la votacion los jurados compararan cl numcro de votos
depositados cn las urnas. Si ¢! resultado cs igual o inferior al niimero de votantes, se continuara
con 1a operacion siguiente, Si el resultado cs superior al niimero de votantes s¢ cscogerin al azar
los votos sobrantes ¥ se destruirin sin leer o] contenido.

En scgundo término se leen los votos ¥ s¢ separan por cada plancha. Votos en hlanco ¥ vatos
nulos.

Contada la votacion por cada plancha se consignaran los resultados en letras ¥ mimeros en acta
escrita por los jurados y refrendada por ¢l tribunal de garantias,

ESCRUTINIO GENERAL.- Con fas actas correspondientes los Presidentes de mesa harvin Ia suma
general ¥ consignaran los dates en una Acta suserita por cllos y el tribunat de parantias,
RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo se inscribe una plancha, a ella corresponderin todos
los cargns.

Si se inscriben dos o mas planchas, para la adjudicacién de los cargos se aplicara el sistema de
cuocicnte electoral,

CUOCIENTE ELECTORAL.- Es ¢l resultado de dividir ¢l numero de votos validos (votos por
planchas mas votos cn hlanco) por el mimero de cargos a proveer de acucrdo a Ly urna respectiva,
PROCEDIMIENTO.- Obtcnido este resultado se dividirda el mimero de votos vilidos por cada
pMancha por ¢l cuocicnic electorat dando como resultado el nimero de cargos que corresponden a
cada plancha. Los cargos de Dircctivos se asignarin cn  orden descendente asi: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secrctario.

ARTICULQ 86. VALIDEZ DE LA ELECCION. -

La eleccion serd valida, si la suma total de votos por las planchas mas los votos en blanco, es igual o
superior al treinta (30%) por ciento del total de afiliados.
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Pacdgrafo 1, En ¢l teanscurse del périodo cuando s¢ trate de proveer cargos hasta de cnatro (4)
Dignatarios sc utilizara ¢l sistema de Asamblea y la forma nominal de eleccidn, con el siguiente
procedimiento:

El presidente de 3a Asamblea anuncia gue sc abren las postulaciones o nominaciones de candidatos
para cada cargo a proveer.

a) PLAZO: Durante la Asambica hasta el annncio que se cicrra [a postalacion,

h) CONTENIDO: A solicitwd verhal del afiliado,

¢) PROHIBICION: Ningnin afiliado puede ser postulado en mas de un cargo y tener incompatihilidad
preserita en el Articuio 34 de la Ley 743,

d)  Cuamlo se postulen dos o mis candidatos, la votacian serit seereta en papeletas blancas, Jas cuales
contendriin ¢l cargo ¥ ¢l nombre det candidato, si solo se postuia un candidato podra hacerse
votacidon publica, consignando en el acta el resultado de fa cleccidn.

¢) si se postulan dos o mas candidatos a un cargo con suplencia, el que obtenga ¢l mayor numero de
votos seri el principat v ¢l segundo en votician el suplente.

TITULO XV -
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ¥ CONCILIACION
CAPITULO XV

ARTICULO 87, Ley 743/02 Art. 45, Existird una Comisién de Convivencia ¥ Conciliacion integrada
por tres personas, clegidas en Asamblea general de Afiliados o cn elecciones generales,

ARTICULO 88, FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIA CION. Ley 743/02
Art. 16

Son funciones de Ix Comisiin de Convivencia ¥ Conciliacion:

a}) Construir ¥ preservar la armonia en las relaciones interpersonales v colectivas dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento v respeto de la diversidad, para lograr ¢l ambiente
necesatio que facilite su normal desarvollo.

h) Surtir 1a via conciliatoria de todos los conflictos organizatives quce surjan en ¢l ambito de 1a Junta;

¢) Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en cquidad, los conflictos comunitarios gue sean
susceptibles de transaceidn, desistimiento, querella y canciliacion.

d)  Declarar la desafiliacion a L Junta por:

»  Fallecimiento del aliliade,

» Cambio de residencia o lugar negocio del afiliado a territovio distinto de la Junta.

»  Por alpuna de las determinaciones definidas por la asamblea reneral en o articulo 17 del
presente estatuta,

»  Por determinacion de la asamblea genceral,

Parigrafo 1. De conformidad con fa Ley, las decisiones recogidas en Actas de Conciliacion prestarin
mérito cjecutiva a cosa juzgada.

Pardgrafo 2. Durante la primera instancia sc tendvin quince (15) dias como plazo maiximo para abocar
¢l conocimicnto ¥ cuarenta ¥ cinco (d45) dias maximo para vesolver. Vencidos los términos, abocarit el
conocimicnto ¢l grganismo de accion comunal de grado jerirquico superior para el cual regivin los
mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de accion comumnal, asumiri cl conocimiento la
entidad del gobicrno que cjerza el control ¥ vigilancia de conformidad con los términos del Codigo
Contenciosy Administeativo.

. 40
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PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.- Dcto. 2350/03 Art. 11 al 20.

ARTICULQ 8Y. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.

Se enticnde por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal
entre los dignatarios, entre éstos v los afiliados o afiliadas ¥ entre los mismos afiliados o afiliadas y que
ticnen como cansa asuntos de caricter comunal,

Las actuaciones de 1y Comision de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones comunales en
relacion con los conflictos orpanizativos cn ¢l Ambito del correspomdicnte organismo, se desarrollarin
de acuerdo con el procedimicnto que se establece en los siguientes articutos, y con plena observancia de
los principios de informatidad, celevidad y gratuidad,

ARTICULO 90. TERMINOS.

Los términos contemplados en ol pardgrafo 2 del articulo 46 de la Ley 743 de 2002, sc contarin a
partiv del momento de ¥a presentacion de la solicitud ante Ix Comision de Convivencia ¥ Conciliacidn
ue contari con quince {15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es 0 no de su
competencia, :

La solicited deberd presentarse por escrito y anexando Tas prochas gque las partes consideren
pertinentes,

En ¢l evento de avocarse conocimiento del conflicto, 1a Comision tendria un término miximo de
crarenta y cinco dias (45) dias para adelantar las mudiencias conciliatorias y recaudar los clementos de
juicio que estime necesarios con el fin de intentar que Ias partes fleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 91. CITACION.,

En ¢l momento en que se aveque conocimicnto del conflicto, la Comisién  citard a las partes a
audiencia indicando ¢l objeto, hora ¥ fecha de La misma.

En ¢l eventa que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria {a Comisién fijara
nucva fecha v hora para su realizacion. La inasistencia a esta sepunda awdicncia sin justificacion hara
presumible la inexistencia de animo conciliatorio y Ia Comision ordenard por medio de acta ¢l archivo
de a solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisidn e Convivencia y
Conciliacion podra fijar una tercera y dltima fecha para la realizacion de ba misma, siempre ¥ cuando
no se exceda ¢l término de cuarenta v cinco-(45) dias que ticne la Comision para procurar el acuerdo
conciliatorio.

ARTICULQ 92. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.

Reunidas 1a Comision de Convivencia ¥ Conciliacién y las partes, éstas altimas tendrin la palabra
para exponer los hechos que originaron cl conflicto v las pruchas que sustentan su version. A
continuacion 1a Comision analizard las declaraciones y los elementos de prucha y expondra una

formula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendrin Ia faceltad de acoger en todo o parcinlmente Ia Tormula expuesta o de rechazar
tatalmente Ia Tormula conciliztoria,

. 4]
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Si las partes acogen en su totalidad Ia formula presentada por la Comision, suscribivin un acucrdo de
compromiso ¥ se dard por terminado el procedimiento conciliatorio,

Paragrafo 1. En ¢l evento en que las partes acojan parcialmente Ia formula conciliatoria expuesta por
1a Comision o Ia rechacen totalmente, Ia Comision fijard una nueva fecha y hora para adclantar una
aueva audiencia con el obrjeto de lograr el acuerdo sobre Ia totalidad del conflicto, siempre ¥ cuando no
se exceda del término e cuarenta y cineo (45) dias previstos en 1a Iey.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta v cineo (45) dias, sin que se haya logrado un acuerdo
total, Ia Comisién dard traslado al organismo comunal de grado inmediatamente  superior, 0 cn su
defecto a Ta entidad estatal encargada de Ea inspeecion, control y vigilancia respectiva, quienes
aplicariin ¢l procedimicnto previsto en fos anteriores articulos.

ARTICULO 93. CONFLICTOS COMUNITARI(S.

Para cfectos de reglamentar Ia competencia de la Comision de Convivencia y Conciliacion en cl
conocimicnto de los conflictos comunitarios, éstos se entenderin como aquellos que sc presentan entre
los miembros de lx comunidail dentro del tervitorio en ¢l cual el organismo comunal cjerce su accion,
que sean susceptibles de transaccidn, conciliacion, desistimicnto o querclia,

Pardgrafo 1. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de 1a Comision de
Convivencia v Conciliacién se capaciten como conciliadores en cquidad de conformidad con lo

establecido en las Leyes 23 de 1991 ¥ 446 de 1998,

ARTICULO 94. CONCILIADORES EN EQUIDAD.

La Asamblea General de los organismos comunales seleccionarin entre sus afifiados las personas a ser
formadas v nombradas como concilindores en equidad. Los miembros designados scrin puestos a
consideracion del Tribunal Superior de Distrito Judicial corvespondiente o del Juez, Primero de mayor
jerarquia del municipio, quicnes los clegirin, de conformidad con lo establecido cn los articulos 82 de
la Ley 23 de 1991 y 106 de 1a Ley 446 de 1998,

El nombramicnto de los concilizdores en equidad por parte de as autoridades judiciales antes
mencionadas se hara una vez complido el proceso de formacion de los mismos, ¢l cual podra ser
desarrollado por organizaciones civicas interesadas o por auforidades municipales o departamentales,
teniendo en cuenta ¢f marceo tedrico de capacitacién fijado por ¢l Ministerio del Interior ¥ de Justicia,

Pardgrafo 1. La autoridad judicial nontinadora de los conciliadores en equidad podri suspenderlos de
oficio, a peticion de parte o por solicitud del Ministerio de! Tntevior ¥ de Justicia, temporal o
definitivamente, en ¢l cjercicio de sus facultades para actuar, en los siguicntes eventos:

e Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin ohservar los principios que rigen la
conciliacion en cquidad.

+  Cuando cobren emolumentos por el servicio de la concilincion.

o Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 95, PROCEDIMIENTO.

El procedimiento a seguir por parte de la Comisiin de Convivencia y Conciliacidn de los organismos
comunales en materia de concifiacion en equidad frente a los conflictos comunitarios deheri regirse
por principios de informalidad y celeridad que orienten a las paries para que logren un arrcglo
amigable.

ARTICULO 96. ACTAS.
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De Ia actuacion adclantada por la Comision de Convivencia ¥ Conciliacion ¥ por las partes, cn
desarrolto de los procedimientos de conciliacion, se dejard constancia en actas que seran suscritas por
todos los que intervinicron.

ARTICULO 97. ARCHIVO,

Las Comisiones de Convivencia v Conciliacién deberin Hevar un archivo de las solicitudes ¥ de Ias
actas de las audiencias reatizadas. Las partes podein pediv copias de las mismas, las cnales sc
presumirin autenticas.

ARTICULO 8. EJERCICIO AD HONOREM,

El cjercicio de las funciones de concilindor en cquidad se reabizara en forma pratuita, teniendo cn
cuenta que el nomhramicnto constituye especial reconocimiento al ciudadano de connotaday calidades.

ARTICULO 99, IMPEDIMENTOS.

Es 1a manifestacion que hacen nno o mas canciliadores para que se les releve del conncimicnto de un
determinado asunto ea partictlar, por considerar que su imparcialidad se encuentra comprometida
por tencr con una de fas partes vinculos de consaguinidad, alinidad, matrimoenio o unién libre, o
animadyversion,

ARTICULO 100. REUNIONES ¥ DECISIONES.

La Comision de Convivencia ¥ Conciliaciin se reuniri cuando sca convocada por su coordinador. Sus
renmiones serdn vilidas con In asistencia de dos de sus integrantes y sus decisiones serin vilidas con

mayoria simple,

ARTICULQ 101. DIRECCION ¥ VACANCIA.

En reunion de 1a Comision de Convivencia y Conciliacion sc asipnari la coordinacién de la misma, por
orden alfabético de los apellidos de sus integrantes, para periodos de ocho (8) meses.

ARTICULO 102. PERIODO,

El periodo de Ia Comision de Convivencia y Conciliacion seri cl mismo de los Directivos de ta Junta.

TITULO XVI
IMPUGNACIONES
CAPITULO XVI

ARTICULC 103, Ley 743/02 Art. 47,

Covresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior o en su defecto a ba entidad que
cjerce Ia inspeccion, vigilancia v control:

kL
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a) Conocer de lag demundas de impugnacion contra ta eleccion de dignatarios de los organismos
comunales o contra las demis decisiones de sus orginos.

1) Una vez se haya agatado 1a via conciliatoria en ¢l nivel comun:l correspondiente, conocer ¢n
primera instancia sobre los conflictos organizatives que se presenten cn las organizacioncs de
grado inferior.

Pardgrafe 1. Las enfidades sefialadas en cf presente articulo asumirin las funciones una vez agotadas
1as instancias comunales.

ARTICULQ 104, IMPUGNA CION DE LA ELECCION._ Ley 743/02 Art. 48,

Las demandas de impugnacion sélo podran ser presentadas por quicnes lengan 1a calidad de afiliados.

ARTICULO 105. NULIDAD DE LA ELEC CION, Ley 74302 Art. 49.

La presentacion y aceptacion de la demanda en contra de 1a eleecion de uno o mis dignatarios dc una
organizacion comunal no impide ¢l registro de los mismos siempre gue s¢ cumplan los requisitos al
cfecto.

Dectarada 1a nulidad de la eleecion de uno o mas dignatarios se cancelara cl registro de los mismos y la
antoridad competente promoveri una nucya cleccion.

ARTICULQ 106. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Art.21

De conformidad con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podrin ser objeto de
impugnacion:

a) La eleccidn de dignatarios comunales.

h) Las decisiones adoptadas por los drganos de dirceeion, administracion v vigilancia de los
arganismos comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o reglamentarias.,

ARTICULQ 107. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art. 22,

El proceso fe impugnacion se desarrollara en dos instancias. La primera sera adelantada por cl
organismo comunal de prado inmediatamente superior, de acuerdo a lo cstablecido cn sus estatutos, ¥
Ia scgunda, cn caso de apelacion, serd de conocimiento de Ia entidad cencargada de 1a inspeccion,
control y vigilancia del organismo comunal que desarvolld Ta primera instancia...

Pardgrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA dche ser expedido cn un término no mayor de
cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que sC avoque ¢l conocimicnto por parte del
organismo de grado superiar.

Pardgrafo 2. Si la impugnacion s presenta contra Ia cleccion de dignatarios o una decision de un
drgano de direccién, administracion o vigilancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado
que carczea (e organismo comunal de grado inmediatamente superior, ¢l proceso se gesarrollard en

primera instancia por Ia entidad encargada de cjercer It inspcccu’m. control ¥ vigilancia, respectiva, ¥
en caso de apclacion se apticari o dispucsto cn el articulo 67 de 1a Ley 743 de 2002,

ARTICULO 108 IMPEDIMENTOS. Dcto 2350/03 Art, 24.

No pedrin conocer del proceso de impugnacion contra cleccian de dignatarios o contra las decisiones
adoptadas por los drganos de direccipn, administracién y vigilancia de los organismos de accion
comunal, quicnes sean coNYuEes o compaicros permancites o tengan relacion de parentesco hasta cl
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cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ¢f impugnante, cl dignatario
cuya eleccion se impugna o los dignatarios que expidieron la decision atacada.

ARTICULO 109. CALIDAD ¥ NUMERC DE DEMANDANTES.- Dto. 1930779 Art. 26

Para impugnar sc requicre la calidad de Afiliado a Ta Junta y haher asistido a 1a cleccion.
Li demanda de impugnacion deberd ser suscrita por no menos de cineo (5) Afitiados.

ARTICULO 110. CONTENIDO DE LA DEMANDA.

La demanda de impugnacion debe contener por lo menos lo siguienfe:

a}  Nombre, tdentificacion, niemero de afitiacion y fiema de quienes suseriben fa demanda,
) Lo que se pretenda, expresando con claridad ¥ precision,
¢} Los hechos que sirven de fundamento a 1as pretensiones, dehidamente determinados, clasificados y

numerados.
() Descripeion de 1a causal de impugnacion, mencionando fas normas legales o estatutarias que sc

estimen violados. _
¢) Relacién de las pruchas que los demandantes pretendan hacer valer en el proceso y que sirvan de

sustento de Ia demanda.
0 Direccidn, teléfono para notificaciones de demandantes ¥ demandado,

ARTICULO 111. ANEXOS DE LA DEMANDA.

A [a demanda deberin anexarse los sipuientes documentos:

#)  Copia del Acta de cleccion, y/o manifestacion de que se solicito por escrito y no les fue entregada
por ¢l seeretario de la Junfa.

h) Certificado del secrctario de la Junta sobre ta calidad de Afiliados de los impngnantes. Si el
secretario no lo expide, podra hacerlo ¢l Fiscal, la Comisién Conciliadora y si no fuere posible
su oltencion, asi se expresara en la demanda,

ARTICULQ 112. PLAZQO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

La decmanda de impugnacién deberd presentarse dentro de los diez (10) dias hihiles siguientes a la
eleccion o 1a decisién tomada v, deberd presentarse personalmente por quicnes I suseriben, o por
interpuesta persona, en original ¥ dos (2) copias. Cwanda no se presente personalmente fas firmag del
original deberdn estar autenticadas por un nofavio,

TITULO XVI1
DE LOS LIBROS DE REGISTRO ¥ CONTROL
CAPITULO XVII

ARTICULO 113. Ley 743/02 Art. 37,
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Ademis de los que autorice ta Asamblea general, ¥ los que sciialen los reglamentos de las Comisiones
Empresariales, 1a Junta tendri registrados ante el organismo de control los siguicntes libros:

Registro de Afiliados;

Tesoreriag

Inventarios de hiencs muebles ¢ inmuchles;
Actas de Asamblea General v de Directiva,

VVvVYY

Parigrafe 1. Los libros deben estar bajo cl cuidado ¥ diligenciados por el dignatario a quicn comn
funcion corvesponda hacerlo.

Pardgrafo 2. La Comision de Convivencia v Conciliacién debera Hevar un Libro especial en cl cual se
consignen 1ns Actas de acverdos de compromisos de conciliacion; ignalmente, Hevard un avchivo
documentario de Ia correspondencia recibida y despachada,

ARTICULO 114, LIBRQO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotarin los hombres de los afiliados, asi como las novedades que registran en lo que
respecta sanciones, desafilinciones, delegaciones ante organismos piiblicos ¥ privados. Deherd estar
permancntemente a disposicion de las personas interesadas i pertenecer a la Junta y este solamente
podra cerrarse con ocho (8) dias de anterioridad a 1a fecha que sc tenga prevista la realizacion de
cleccion de dignatarios.

Este libro deherid contener, por lo menos, las sigrientes columnas:

Nimera de orden;

Fechia de Afiliacidn;

Nembre Completo del afiliadn;

Fecha de Nacimicnto;

Edad del afifiado;

Namere ¥ clase de documento de identificacion;
Pircecion ¥ teléfono;

Profesion w ocupacion;

Comision de Trabajo:

Nimero de Manzana o cuadea gue le corresponde dentro del territorio
Firma o huells del afiliados ¥

Ohservaciones.

VYV VVVVVVVYYY

El trazado de estas columnas podri hacerse hasta en dos piginas del Tibrreo.

En caso de crror cn una o mis columnas, éste debera salvarse por anotacion del Sceretario de la Junta,
quicn estampar: su firma junto con cl Fiscal,

ARTICULO 115. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA ¥ DIRECTIVA.

En este libro sc consignari cl resumen de fos temas disentidos en cada reunion, el nimero de asistentcs
y las votaciones cfectuadas,

A cada reunion deberid enveesponder un Acta, Ia cual debe contener:
Nemerao dcl Acta;

Lugar, fecha ¥ Hora de la reumién;

Duracion de 1a Reonidn,

Determinacion o determinaciones tomadas cn la reunion;

Cargo del ordenador de 1a convocatoria;

VVYVvVvY
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Nitmero de asistentes, quérum de 1a rennion ¥ nivmero de miembros que componen la Junta o I
Directiva, scgim ¢l caso:

Nombre del Presidente v Secretario de la reunion;

Orden del Dia; '

Desarrollo del Orden det Dia, determinando cn cada caso las yotaciones;

Firma del Presidente ¥ Secrctario de la reunién,

v

VVVYvY

Pardgrafo 1, En este Libro se anotarin también fas planchas inscritas para cada eleccion,

ARTICULO 116, LIBRO DE TESORERIA.

En el Libre dc Tesoreria se registrari el movimiento del cfectivo de Ta Junta, Este Libro constara de
dos partes:

Caja: En esta parte se vegistrarin los dineros en cfectivo que posca la Junta, anotacion que se hard cn
las siguicntes cotumnas: Fecha, Razan o Petalle, Entradas, Salidas y Saldos,

Bancos: cn csta parte sc ejercerd cl control contable sobre el mancjo de cuentas corricnles o de
ahorros. Cada cucnta constari del mismo nimero de columnas anotadas en ¢l literal anterior. En la
parte superior se colocari el nombre del Banco y el nimero de L cuenta; los movimicntos deberiin ser
respatdados por sus comprohantes,

Caja Menor: La Junta podri tener una Caja menor mancjada por ¢l tesorero, hasta por 2 sakario
minimo por mes, cuyo ordenador y aprobacion del gasto serd la Directiva o El Presidente, ¥y cuyo
responsable seri ¢f Tesorero. Las drdences de gastos serin refrendadas por ¢l Fiscal,

Para ol mancjo de Caja Menor se Hevari un libro adicional especial.

Pardgrafol. Dcto. 2350/83 Art. 27, Las organizaciones de accidn comimal en materia contable
deberdn aplicar los principios o normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y, en lo
que corresponda i su naturaleza, las disposiciones del Decrcto 2649 de 1993 v demits normas que fo
maodifiquen o adicionen.

ARTICULO 117. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En ¢l Libro de Inventarins se dehen registrar con exactitud y detalle de Tns bienes muehles ¢ inmuehles,
deudas ¥ acreencias de 1a Junta. En @ se consignard también el balance que sirve como medio de
entrepa de Tesoreriz.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Salidas y Saklos. Cada
movimiento debe estar vespatdado con un comprobante o Acta de haja.

ARTICULO 118. REGISTRO. Dcto. 2330 Art. 27.

El registeo de los Libros se solicitard ante la entidad que cjerce control v vigilancia sohre la Junta,
Para cfectos del registro hastara gue se presente el Libro por cl Dignatario 2 cuyo cargo esti.

ARTICULQ 119. REEMPILAZO DE LIBROS REGISTRADOS.

Los libros registrados podrin recmplazarse en los siguientes casos:

a)  Por utilizacion totaf;

1) Por extravit o hurto;

¢) Por deterioro;

() Por retencion indebida; ¥
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¢} Por exceso de enmendaduray o inexactitudes.

Pardgrafo 1. En cl caso del titeral a), bastard con aportar cl Libro utilizado para que cn cl nuevo se
contimiic registrando datos; ’

Pardgrafo 2. En el caso del literal ), junto con ¢l nueve Libro debe adjuntarse copia del denuncio
penal respective;

Paragrafo 3. En ¢l caso de los literales ©) ¥ ¢}, debe adjontarse tanto el lihro viejo como ¢l nueve, ¥ cl
libwo deteriorado o con enmendaduras donde debe puardar en ol archivo historico de 1a LA.C:

Paragrafo 4. En ¢ caso del #iteral d), debe anexarse denuncio penal vespectivo ¥ cl libro nuevo y sera
causl de desafiliacion y sancion de § aflos para no pader participar en pingin organismo comunal a
nivel nacional,

Pariigrafo 5. La Directiva cn pleno o ¢l 20% del total de afiliados o delegados podrin requeriv a la
entidad que cjerce la Vigilancia ¥ Control, ¢l reemplazo det Libro de registro de afiliades, siempre ¥
cuando no sc kallan podide veunir tres (3) asambleas consccutivas en el termino de dos meses por
falta del quérum, con Ia presentacién de las actas de Asambleas debidamente firmadas v listados de
asistencia, .

TITULO XVHI
NEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULO XVIII

ARTICULO 120 PATRIMONIO. Ley 743/02 Art. S1 al §5.

El patrimonio de 1a Junta cstd constituido por todos tos hienes muchles ¢ inmuchles que ingrescn
tegabmente por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donacioncs ¥ las que provengan de
cualguier actividad w eperacion licita que efectic.

Parspgrafo 1. El patrimonio ¢ la Junta no pertencce ni en todo ni en parte a ninguno de fos afiliados.
Su use, usufrncto, administricion ¥ destino se acordari colectivamente en I Junta, de conformidad
con sus cstatutos.

ARTICULQ 12f. Les recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacion de obras,
prestacion de servicio o desarrollo de convenios, no ingresarin a su patrimonio ¥ ¢l importe de fos
mismos se mancjard contablemente en rubro especial,

ARTICULO 122. Los recursos de la Junta que no tengan destinacion especifica se invertirin de
acuerdo a 1o que determinen los estatutos ¥ la asamblea general o Ia Directiva,

ARTICULQ 123. A los biencs, beneficios v servicios administrados por la Junta tendrin acceso todos
los miembros de la comunidad v los miembros actives ¥ sus familias, de conformidad con sus estatotos

¥ reglamentos.

ARTICULQ 124, Conforme al Art. 141 de la Ley 136 de 1994,

La Junta podri vincularse al desarrollo ¥y mejoramiento municipal, mediante su participacion ¢n cl
cjercicio de sus funciones, 1a prestacion de servicios, o Ta cjecucion de obras piblicas a cargo de
administracion central o descentralizada.
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' ARTICULO 125. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Art. 37 Dcto 2350/03 Pardgrafo Art. 27

La Junta claborara su presupucsto de ingresos v de gastos ¢ inversiones para un peviodo anual, el cual
‘ debe ser aprobado por la asamblea ‘general v del que formara parte el presupucsto de empresas de
. cconomia social que les pertenezean.  Sin embargo, 12 ordenacion del gasto ¥ 12 responsabilidad del

sistema de contabilidad presupuestal recaen sohre los representantes egales de estas empresas.

TITULO XIX ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO XIX

ARTICULO 126, Ley 74302 Art. 58 al 61.

La Junta se disolvera par mandato legal, previo debido proceso o por decision de sus micmbros.

.' Disuclta 1a Junta por mandato legal, Ia entidad gubernamental competente nomhbrard wn liguidador ¥
depositario de los bicnes, ‘

ARTICULQ 127. La disolucion decretada por Ia misma Junta reguiere para su validez la aprobacion
de 1a entidad gubernamental competente.

En ef mismo acto en el que Ia Junta aprehe su disoluciin, nombrarvi un liquidador, o en su defecty lo
serdi b altimo representante legal inserito.

ARTICULO 128 Con cargo al patrimonio de fa Junta, et liquidador publicard tres avisos en un
peviddico de amplia civcufacidn nacional, dejande entre une y otro un lapso de quince dias, en Jos
cuales se informari a Ia ciudadania sohre el proceso de Hauidacion, instando a los acrcedores a hacer

hanllL -

valer sus derechos.

ARTICULO 136. Quince (15) dias después de Ia publicacidn del é@ltimo aviso, se procederi a la
liquidacion en la sipuiente forma: en primer lngar s reinfegrarin al Estade los recursos oficiales, y en

. sceamido Tugar se pagarin las obligaciones contraidas con terceros ohservando 1as disposiciones legales
sohre prelacion de créditos.

’ Si complido to anterior, queda un remanente del activo patrimanial, éste pasard a la Junta comunal
que se establezea en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio de accion o en su defecto al
arganismo pubernamental de desarrollo comunitario cxistente en ¢l Tugar,

[
Los presentes Estatutos fucron aprobados en Asamblea General realizada durante ¢l dia 12 e
MARZD (e 2.004cn v sancionados mediante Resolucion No. de la Secretaria de

Desarveollo Terrvitorial v Bienestar Social.

Secretarviogde Ia AS:III?;],IC-H
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