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NUESTRO PROPNUESTRO PROPÓÓSITOSITO

Promover en los calePromover en los caleñños y caleos y caleññas as 

el ejercicio activo de la ciudadanel ejercicio activo de la ciudadaníía a 

para que florezca la solidaridad y el  para que florezca la solidaridad y el  

sentido de pertenencia por Santiago sentido de pertenencia por Santiago 

de Cali .de Cali .



SENTIDO PEDAGSENTIDO PEDAGÓÓGICOGICO

La jornada del La jornada del DDÍÍA CA CÍÍVICO VICO por CALI, contiene un por CALI, contiene un 

profundo sentido movilizador de los caleprofundo sentido movilizador de los caleñños y caleos y caleññas as 

con respecto a la ciudad y sus con respecto a la ciudad y sus ENTORNOS BARRIALESENTORNOS BARRIALES, , 

pues se trata de estimular la sensibilidad de los pues se trata de estimular la sensibilidad de los 

ciudadanos caleciudadanos caleñños hacia el cuidado y uso adecuado de os hacia el cuidado y uso adecuado de 

su su ESPACIO PESPACIO PÚÚBLICO VITALBLICO VITAL, constituy, constituyééndolos en ndolos en 

TERRITORIOS PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA.TERRITORIOS PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA.



•• La participaciLa participacióón de todos los calen de todos los caleñños y caleos y caleññasas

•• Espacios pEspacios púúblicos mejorados y  limpios  blicos mejorados y  limpios  

¿¿QUQUÉÉ ESPERAMOS?ESPERAMOS?



NUESTRAS METASNUESTRAS METAS
1.1. Vincular activamente a las organizaciones Vincular activamente a las organizaciones 

sociales, los gremios, el sector fundacional y el sociales, los gremios, el sector fundacional y el 

comunitario a una gran jornada ccomunitario a una gran jornada cíívica de trabajo vica de trabajo 

por Santiago de Calipor Santiago de Cali

1.1. Vincular a toda la comunidad caleVincular a toda la comunidad caleñña a trava a travéés de s de 

la divisila divisióón territorial por comunas y barrios.n territorial por comunas y barrios.

1.1. Enlucimiento de los espacios pEnlucimiento de los espacios púúblicos como blicos como 

parques,  separadores, zonas verdes, puentes parques,  separadores, zonas verdes, puentes 

peatonales, mobiliario urbano, calles, escenarios peatonales, mobiliario urbano, calles, escenarios 

deportivos, entre otros. deportivos, entre otros. 



ESTRATEGIA ESTRATEGIA 
MOTIVACIONALMOTIVACIONAL

1.1. Destacar la participaciDestacar la participacióón de la comunidad a travn de la comunidad a travéés del s del 

reconocimiento de cada una de sus acciones en la jornada.reconocimiento de cada una de sus acciones en la jornada.

1.1. Incentivos para las comunas con mayor participaciIncentivos para las comunas con mayor participacióón.n.

1.1. Pases para ingresar a espectPases para ingresar a espectááculos de Feria.culos de Feria.

1.1. EstEstíímulo en el presupuesto del amulo en el presupuesto del añño 2009o 2009



FASESFASES
1.1. OPERATIVAOPERATIVA

1.1. PEDAGPEDAGÓÓGICAGICA

1.1. COERCITIVACOERCITIVA
–– Decreto 0291 de 2005 (GestiDecreto 0291 de 2005 (Gestióón Integral de n Integral de 

Escombros)Escombros)

–– Decreto 0934 de 2001 (Medidas Policivas Decreto 0934 de 2001 (Medidas Policivas 
relacionadas con el servicio prelacionadas con el servicio púúblico domiciliario de blico domiciliario de 
aseo)aseo)

–– Acuerdo nAcuerdo n°°°°°°°° 179 de 2006 (Reglamenta la179 de 2006 (Reglamenta la

Publicidad exterior visual mayor)Publicidad exterior visual mayor)



ACCIONESACCIONES

1.1. Identificar basureros crIdentificar basureros cróónicos y botaderos de escombros en nicos y botaderos de escombros en 

los espacios plos espacios púúblicos de la ciudad.blicos de la ciudad.

1.1. Identificar lugares emblemIdentificar lugares emblemááticos e histticos e históóricos de la ciudad.ricos de la ciudad.

1.1. Identificar necesidades y requerimientos de la jornada.Identificar necesidades y requerimientos de la jornada.

1.1. Definir responsables segDefinir responsables segúún las necesidades y requerimientos.n las necesidades y requerimientos.

1.1. Conformar  comitConformar  comitéés ts téécnicos territorialescnicos territoriales



COMITCOMITÉÉ OPERATIVOOPERATIVO
SEC. INFRAESTRUCTURA VIAL FENALCO

EMCALI UNIDAD DE ACCIÓN VALLECAUCANA

EMSIRVA CÁMARA DE COMERCIO

METROCALI COMITÉ INTERGREMIAL

DAGMA SEC. GOBIERNO

SEC. SALUD POLICÍA AMBIENTAL

DIR. DESARROLLO ADMINISTRATIVO EJÉRCITO

BOMBEROS POLICÍA NACIONAL

C.V.C. SEC. BIENESTAR SOCIAL

C.A.L.I. POR COMUNAS J.A.L/J.A.C.



COMITCOMITÉÉ OPERATIVOOPERATIVO
POLICIA AMBIENTAL SCOUTS de Colombia

ASOCIACIÓN JUNTOS  - CÁMARA DE 
COMERCIO

PLANEACIÓN MUNICIPAL

MAURICIO RIVAS SOCIEDAD DE MEJORAS PÚBLICAS

SECRETARÍA DEL DEPORTE - CONTROL 
INTERNO

NOTICIERO 90 MINUTOS 

CONTROL DISCIPLINARIO - MIGUEL MEJÍA 
- JAIME GUTIERREZ

CALISALUD

DAVID ANDRADE Roberto ortiz - apuestas azar

FUERZA AÉREA - HAROLD CAICEDO -
SECRET. DE INFRAESTRUCTURA Y 
VALORIZACIÓN.

ASOCIACION DE COMERCIANTES PARQUE 
DEL PERRO

COLOMBINA UNIVERSIDADES

ARQUIDIÓCESIS SINTRAEMCALI 

c.a.l.i. por comunas SINTRAEMCALI 



DESARROLLO OPERATIVO Y DESARROLLO OPERATIVO Y 
LOGLOGÍÍSTICOSTICO

1. Se operar1. Se operaráá por comunas con sus respectivos responsablespor comunas con sus respectivos responsables

2. El responsable asignado por comuna, conjuntamente con el 2. El responsable asignado por comuna, conjuntamente con el 

profesional especializado del CALI respectivo, convocarprofesional especializado del CALI respectivo, convocaráá a una a una 

reunireunióón de todos los sectores interesados, incluidos Emsirva, Emcali n de todos los sectores interesados, incluidos Emsirva, Emcali 

y el Sector Privado. Entre todos disey el Sector Privado. Entre todos diseññararáán plan de trabajo con n plan de trabajo con 

objetivos y metas logrables para el objetivos y metas logrables para el DDÍÍA CA CÍÍVICO.VICO.

3. Asistir3. Asistiráán los Jefes de Despacho, con todos sus empleados, n los Jefes de Despacho, con todos sus empleados, 

trabajadores y contratistas.trabajadores y contratistas.

4. El plan de trabajo abarca log4. El plan de trabajo abarca logíística, presupuesto y necesidades.stica, presupuesto y necesidades.



¿¿QUIQUIÉÉNES PARTICIPAMOS?NES PARTICIPAMOS?

• Alcaldía Municipal de Santiago de Cali
• Entidades Descentralizadas del Municipio
• Concejo Municipal
• Sector Privado
• Sector Educativo Público y Privado
• Universidades Públicas y Privadas
• Arquidiócesis de Cali
• Gobierno Departamental
• J.A.L / J.A.C.
• Comunidad en general



DISTRIBUCIDISTRIBUCIÓÓN POR N POR 
COMUNASCOMUNAS



DDÍÍA CA CÍÍVICOVICO

OCTUBRE 22 DE 2008OCTUBRE 22 DE 2008

JUGJUGÁÁTELA POR CALITELA POR CALI

Responsables del Gabinete Municipal de Santiago de Cali por Sector 
Estratégico.

ZONAS RESPONSABLE

Coordinación Gremios David Andrade, Nidia Rosero, Harold Caicedo

Coordinación Medios de 
Comunicación

Hernán Freyre, Argemiro Cortés

Coordinación Zonas 
Críticas

Sec. Infraestructura Víal, Dagma, Emcali, 
Emsirva



DDÍÍA CA CÍÍVICOVICO

OCTUBRE 22 DE 2008OCTUBRE 22 DE 2008

JUGJUGÁÁTELA POR CALITELA POR CALI

Responsables del Gabinete Municipal de Santiago de Cali por Comuna.

ZONAS RESPONSABLE

Comuna 1 Calisalud

Comuna 2 - Entrada a Cali Metrocali (Zona verde Monumento al Tren)

Comuna 3 Gobierno

Comuna 4 Secretaria General - Decepaz

Comuna 5 Tránsito

Comuna 6
Cultura
Corfecali

Teatro al Aire Libre Los Cristales

Comuna 7 Bienestar Social

Comuna 8 Infraestructura y Valorización

Comuna 9 Desarrollo Administrativo

Comuna 10

Planeación - Bomberos (Carro Tanque, 2 hombres)-

200 hombres del ejército 

Desarrollo Administrativo

Comuna 11 Hacienda Municipal

Comuna 12
Jurídica

Jaime Sierra



DDÍÍA CA CÍÍVICOVICO

OCTUBRE 22 DE 2008OCTUBRE 22 DE 2008

JUGJUGÁÁTELA POR CALITELA POR CALI

Responsables del Gabinete Municipal de Santiago de Cali por Comuna.

ZONAS RESPONSABLE

Comuna 13

DAGMA - Coordinador General

Salud - Educación

Comuna 14

Comuna 15

Comuna 16

Comuna 21

Comuna 17 Deportes

Control InternoComuna 19

Comuna 18 Vivienda

Comuna 20 Jesús Gonzalez - IPC

Comuna 22 - Entrada a Cali

Control Disciplinario

Miguel Mejia

Jaime Gutierrez

Corregimientos
Rigoberto Lasso - Director CALI (6609988-

3105083826)




