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CAPITULO I

GENERALIDADES

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION,
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. DENOMINACION: La entidad regulada por estos Estatutos se

denomina JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO MIRAFLORES, del Municipic -

de Santiage de Cafi, Departamenio de! Valle del Cauca con Personeria Jurldica

No 052 de Febrero 29 de 1996 y es yn organismo de accion comunal de primer
grado. '

ARTICULG 2. LA ACCION COMUNhL: La Accion Comunal es una expresién
social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil, cuyo propésitc es
promover un desarrollo integral, sosignible y susientable, construidc a partir dei

ejercicic de la democracia participativa en la gestion del desarrolio de la
comunidad. |

ARTICULO 3. NATURALEZA: Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante
llamaremos simplemente JAC, es uha asociacién civica, sin &nimo de lucto,
infegrada por las personas naturales residenciadas en su territorio, que aunando
esfuerzos y recursos procuraran dar $oluciones a las necesidades y aspiraciones
méas sentidas de fa comunidad. '

ARTICULO 4. TERRITORIO: Esta JAC desarrollara sus aclividades dentro del
terrilorio comprendido en los siguientes: limites:

NORTE X Carrera 23

SUR : Carrera 24 ¢

ESTE : Calle 8

OESTE : San Ferhando Yiejo (parte Alta)

ARTICULO 5. DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de ésta

"~ JAC es enla Comuna 19 del Municipio de Santiago de Cali

ARTICULC 6. DURACION: Esta JAC tendrd una duracién indefinida pero se
disolvera y liquidard por disposicién de la Asamblea General, conforme 2 ésios

Estatulos o cuando la institucién publica competente, previo debido proceso, lo
establezca.
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ARTICULO 7. OBJETIVOS: Las Nnalldades de ésta JAC son

a) Promover y fortalecer en el individuo s! sentido de pertenencia frente a su

b)

c)
dj

e)

g9)

k)

comunidad, localidad, distrito y/o municipio a través del sierciclo de Ia
democracia parlicipativa.

Crear y desarrollar procescs de formacion para el ejerciclo de Ia
democracia.

Planificar el desarrolio infegral y sostenible de la comunidad.

Establecer los canales de comunicacién necesarios para e} desarroflo de
sus actividades.

Generar procesos comunitarios autdnomos de identificacion, formulacion,
ajecucion, administracién y evalyacion de planes, programas y proyectos
de desarrofio comunitario.

Celebrar contratos amplios yi suficientes con empresas publicas y
privadas de orden internacional, nacional, departamental, municipal ¥ local,
ton el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los
planes comunitarios y territoriales de desarrolio.

Crear y desarrollar procesos economicos de caracter coleclivo y solidario

para lo cual podra celebrar coniratos de emprésiito con entidades
nacionales e internacionales.

Ejercer conforme a fas garantias consfitucionales, el derecho de
manifestacién y participacion politica de acuerdo con las normas que
regulan la materia para las organizaciones sociales.

Cesarroltar procesos para fa recuperacién, recreacion y fomento de las
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas que
fortalezcan la identidad comunal y nacional,
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j) Construir v preservar la armonia en las retaci &es lnterpess nales vy
coleclivas, dentro de la comunidad, a parlir del h nto de la

diversidad dentro de un clima de respefo y tolerancia.

k) Ejercer conforme a lo establecido en la constitucion y la Ley, una veeduria
ciudadana frente a ia gestion pidblica y privada, en los asuntos de su
competencia.

D Lograr gue ia comunidad este permanentemente informada sobre el
desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios del estado y de
fas entidades que incidan en su bienestar y desarrello.

m) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de Cumpiimiento, como
. - ¥ - -,
mecanismos previstos por fa Conslitucién y la Ley para el respeto de ifos
derechos asociados.

n) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la constitucion y la
lay,

0) Generar y promover  procesos de organizacién y mecanismos de
interaccién con las diferentes expresmnes de la sociedad civil, en procura
del cumplimiento de los ob;etwos de I1a JAC.

p) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos y sociales,
buscar el acceso de {a comunidad a la seguridad social y generar una mejor
calidad de vida en su jurisdiccion.

q) Proteger los ingresos de sus afitiados y de la comunidad y representarla
frente a las empresas de servicios pablicos y sociales.

r} Orientar a la comunidad en el adecuado ejercicio de sus derechos
econémicos, sociales y politicos.

s} Concientizar a la comunidad de! barrio, acerca del respeto al reposo y la
tranquilidad de sus vecinos, especialmente, evitando el ruido vy el
inadecuado uso del espacio piblico (andenes, parques, zonas peatonales).

) Los deméas que se¢ den los organismos de Ja JAC respectivos en ei marco
de sus derechos, naturaleza y aulonomfa.

PARAGRAFQ 1: La JAC podré hacer alianzas estfratégicas con personas juridicas
en procura de alcanzar el bienestar individual y colectivo, desarrollo de la
comunidad y la defensa de sus intereses. lguaimente podra establecer relaciones
de cooperacion con personas juridicas o privadas a nivel internacional.



ARTICULO 8. PRINCIPIOS: La JAC se regira por los si o

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién
deliberaciones y decisiones.

b} PRINCIPIO DE AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion,
decision, fiscalizacion y contro! de la gestion piblica y en los asuntos infernos
de la organizacién comunitaria conforme a los estatutes y reglamentos.

en las

¢) PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros.

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: lgualdad de derechos, obligaciones
y oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por @ organizacion
comunitaria. Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier discriminacion
por razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

¢) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia dei
interés comun frente at interés privado o particular.

f) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben
cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en lodas las
gestiones que sus dignatarios y afiliados adelanten.

g) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accion Comunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente, el concepto de la ayuda mutua
como fundamento de la solidaridad. Asumimos (ue las acciones comunes,
¢olectivas, participativas y solidarias son la estralegia fundamental para
resolver los problemas coyunturales vy estructurales de nuesiras comunidades,
de nuestros pueblos, de los gobiernos y de los estados.

h} PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de la JAC tienen como
eje orientador de sus actividades la capacitacién y formacion integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, rapresentantes, afiliados y beneficiarios.

i} PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento, fortaiecimiento
de la estructura de la accién comunal, construida desde la JAC, rige los
destinos de la accidon comunal en Colombia. Asumimos que el recurso mas
importante con que pueda contar una comunidad es su grganizacién en torno
a sus legilimos inlereses.

i) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consuita, decision,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de sus actos internos y de
gestion pablica en general, constituyen el principioc de la participacion que
prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de Accién
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Comunal. De conformidad con la Constitucion y la Ley, la JAC podra participar
en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ¢iu ganas;~

*

CAPITULO 1

DE LOS AFILIADOS

-"8‘ CALI A

AR?(ICULO 9:' AFILIACION: Constituye acto de afiliacion la inscripcionm direcla en
el t:l:fro de af!hados. Excepcionalmente procedera la inscripcibn mediante solicitud
escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario de la JAC o de un

mie_mbro pe{ comité de conciliacién o en su defecto ante la personeria local o la
enlidad plblica que ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFQ 1. &s abligacian del dignatarig, ania quien se solicita la inssripeldn o
quien haga sus veces, inscribir al peticlonario. Temendo en cuenta que slempre
se debe presumir ja bhuena fe, corresponde ali Comité Conciliador en debido
proceso demosirar la inconveniencia de la afiliacién y en consecuencia, proceder a
la desafiliacidon. Mientras surte este proceso la afiliacion eslara en firme. El término
que tiene el Comité Conciliador para resolver esta situacion es de tres (3) dlas. Si
dentro de este término no hay pronunciamientc alguno, se inscribir
automaticamente al peticionario.

PARAGRAFO 2. La afiliacion a la JAC \'fes de caracter permanente y enla eleccion
no podré participar quien no e haya inscrito por lo menos conh quince (15) dias
calendario de antelacion a la realizacién de las elecciones.

PARAGRAFO 3. Para efeclos de llamado a lisla y verificacion de qudrum es
valida la inscripcidn en el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacion
debidamente radicado ante un dignatario o instancia competente en los términos
de los presentes estatutos. En todo caso el secretario debe regisirar en el libro a
todas las personas que lo soliciten directamente, por escrito o con el comprobante
radicado.

ARTICULC 10. REQUISITOS: A la JAC se podran afiliar las personas que
cumplan los siguientes requisifos: ;

a) Ser persona natural.
b} Ser mayor de catorce (14) afios.
¢) Residir dentro del territorio de esta junfa.

d) Poseer documento de identidad.

\0
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e) No estar Incurso en ninguna de las causales de impedimento contempladas en
el articulo 25 de la ley 743 de 2002.

ARTICULO 11. RESIDENCIA: Por residencia se entiende ei sitic donde la persona

tiene su vivienda o en donde desarrofle sus actividades econonﬁa“s"eﬂ G ndicion
de propietario.

a) Estar afiliados 2 otra Junta de Accibn Comunal.

b) Estar desafiliadas o suspendidas por cuatquier organismo de accién comunal y
misntras la sancién asté vigente.

¢) Desempesien cargos en las oficinas oficiales de Accién Comunal, en las -
dependencias que ejerzan conirol fis¢al sobre organismos comunaies o las que
impliquen jurisdiccion y mando en el Municipio.

d) Quienes por tercera ocasidbn hayan sido sancionadas con desafiliacién por
término superior a un (1) afic en virlud de decisién {omada y en firme del Comité
Conciliador. :
i

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS AFILIADOS: EI afiliado tiene los siguienfes
derechos:

a) Elegir y ser elegido para desempeiar cargos en la JAC o en representacion de
ésta;

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y o6rganos de
la JAC a los cuales pertenezca y votar para tomar las decisiones
correspondientes. ‘

¢} Fiscalizar la gestibn econémica de la entidad, examinar los fibros y demas
documentos y solicitar informes a cualquier dignatario de {a organizacion.

d) Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendré voz pero no voio.
e) Participar en los beneficios de la organizacién.
fy Participar en la elaboracién del programa de la organizacién y exigir su

cumplimienta.
g) Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad conlo

preceptuado sobre la materia de los estatutos.



h) A que le certifiquen las horas requeridas en la presfacion del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una fabor meritoria y de acuerdo con
los parametros trazados por el Ministerio de Educacién para obtener el titulo de
bachiller.

dstos de repfe\entacidn

i} Los dignatarios de la JAC podran percibir
brafek corganisnid, previa

provenientes de los recursos propios generados
autorizacion del organismo de direccion respectivo.

j) Los dignatarios de la JAC deberan ser alendidos por oM e 08! dp’%veces al
mes, en dias no laborables por las autoridades del respective municipio o
localidad. '

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS AFILIADOS: Son deberes de los afiliados:

a) Estar inscrito y participar activamenie en un comité y fo comisién de trabajo.

b) Conocer y cumplir los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de la JAC y las
disposiciones legales que regulan la materia.

¢) Asistir a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucién de los planes acordados
por Ia organizacién.

d} Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la JAC.

e) Respetar y hacer respelar el derecho a la honra y al buen nombre de {a JAC y
de sus Dignatarios.

ARTICULO 15. IMPEDIMENTOS: No podrédn perienecer a un organismo de

accién comunal:

a) Quienes estén afiliados a otro organismo de Accién Comunal del mismo grado
excepto cuando se trate de la junta de vivienda comunitaria.

b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de
Accion Comunal mientras la sancidn subsisia.

ARTICULO 16. DESAFILIACION: La caliidad de aflilado a la JAC se perdera por:

a) Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros o sellos legales de fa JAC.

[z
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b} Uso arbilrario del nombre de la JAC para beneficio personal.
¢) Por violacién de fas normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO 1. La sancion procedera una vez exista un fa o-g}e~ mstanc%a
competente, previo debido proceso.
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CAPITULO W

ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 17. ORGANOS: Los 6rganos de Direccién, Administracion y
Vigilancia de {a JAC son;

a) La Asambiea General o de Delegados

b} Ei Consejo Comunal

¢} La Junta Direcliva

d) El Comité Asesor

g) Las Comisiones de Trabajo.

f} Las Comisiones Empresariales

g) La Comisién Conciliadora. \

h) La Secretaria General |

i) La Secretaria Ejecufiva

) EL Comité de Fortafecimienio a la Democracia y Participacién Cludadana y
Comunitaria.

k) La Fiscalia

PARAGRAFO 1. Es voluntad de la Asamblea General de la JAC en cada
eleccién, definir el tips de érgano 2 eleglr a saber: Junia Directiva o Consejo
Comunal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2. Como o6rganc consultivo para la toma de decisiones que
sobrepasen la cobertura de los afiliados de la JAC y como 6rganc para la toma de
decigsiones de caracter general en las que participen los afectados, se podra
convocar a la Asamblea en fa cual participaran con voz y voto ademas de los
afiliados a la JAC, las personas naturales con residencia en el territorio y con
interés en los asuntos a decidir. (Art, 2 y 78 CPN: todas las personas lienen
derecho a participar en las decisiones de su inlerés).

PARAGRAFO 3. Los 6rganos que no esién claramente reglameniados en los
presentes estafutos lo seréan por la Junta Directiva o Consejo Comunal.

1)4
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CAPITULO IV APRCEA 1

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 18. DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General es la maxima
autoridad de la JAC. Esta inlegrada por {odos los afiliados o delegados, quienes
tienen él deber de concurrir a las reuniones programadas, cada uno de los cuales
acita con voz y volo.

PARAGRAFOQ 1: Cuando la JAC lenga mas de cien (100) afiliados en la Asamblea
General y por el periodo de la Direcliva, podrs adoptar la Asamblea de Delegados
en proporcidbn de un (1) delegade por cada diez (10) aflliados. Si tiene mas de
quinientos (500), serd un (1) delegado por cada veinte (20) afifiados. Sitiene mas
de oachocientos (800), serd un (1) delegado por cada 50 afiliados.

ARTICULO 18. FUNCIORES DE LA ASAMBLEA: Corresponde a la Asamblea
General y como tal tiene las siguientes atribuciones:

a) Decretar la constifucidn o disalucibn de la JAC.
b) Adoptar y reformar los Estatutos.

¢} Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a
cualquier dignatario y ordenar, coh sujecién a la ley, la terminacion de los
contratos de frabajo.

d) Determinar la cuanlia de la ordenacién del gasto y la naturaleza de os
contratos que sean de competencia de la Asamblea, Direcliva, Presidente,
Comilé Empresarial, Comité de Trabajo o Gerenle de las aclividades de
economia social, asi:

I Directiva: hasta 400 S.M L.V. para contratos, arrendamientos, comodatos,
compra y permuta de bienes e inmuebles.

. Presidente: hasta 200 S M.L.V. para conlralos, arrendamientos, comodatos,
compra y permula de bienes e inmuebles.

li. Comite Empresarial: hasla 0 S{M.L.V. para contratos, arrendamientos,
comodatos, compra y permuta de'bienes e inmuebles.

IV. Gerenle de Actividades: hasta 0 S.M.L.V. para contratos, arrendamienios,
comodatos, compra y permula de bienes e inmuebles,

L3
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V. Comités de Trabajo: hasta 30 SMLV. para contratos, arrendamientos,
comodatos, compra y permuta de bienes e inmuebles.

e) Aprebar la afiliacion de la JAC a la respectiva Asociacion de umas*qgﬁcc:on
Comunal de la Comuna.

f) Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités db:

g) Crear los Comités Empresariales;

hy Aprobar los reglamentos internas de la Asamblea,
Empresariales y Comité Conciliador;

i) Elegir a los dignatarios no elegidos en el dia uUnico nacional de elecciones
comunales a saber: Presidente, Vicepresidenie, Tesorero, Secretarip, Fiscal,
Conciliadores, Coordinadores, Comités de Trabajo y miembros def Comité
Empresarial.

j) Aprobar o modificar el orden dei dia, los planes y programas que la Directiva
presente a su consideracién, los balances y cuentas que presenten {a Directiva, el
Fiscal y los coordinadores de Comités de Trabajc y Empresarial.

k) Aprobar en fa primera reunibn de' cada afio [as cuentas y los estados de
tesoreria de las organizaciones.

I} Aprobar o improbar los estados financieros, baiances y cuentas que le presenten
las Directivas, el Fiscal o quien maneje recursos de ias organizaciones.

m) Las demas decisiones que corresponden a fa JAC y no estén afribuidas a otro
Grgano o algun dignatario.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA: Es el lamado que se hace a los integrantes
de ia Asamblea por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio,
fecha, hora de ia reunion o de las votaciones y los demas aspectos establecidos
para ial efecto.

ARTICULC 21. QUIENES CONVYOCAN: La convocatoria para reuniones de la
Asambiea sera ordenada por el Presidenle. Cuando el Presidenle no convoque
debiéndolo hacer, lo requerirén por escrito la Directiva, el Comilé Conciliador, el
Fiscal o el veinte por ciento (20%) de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias del
requerimiento adn ne se ha ordenado la convocatoria, la ordenara quien o quienes
lo requirieron.

19

1)4



12

La convocaloria serd comunicada por el Secretario de la Direcliva. Si el Secretario
no comunica la convocateria, et ordenador de la misma designara un Secretario
Ad-Hoc, quien debera ser afiliado.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General puede reunirse en cualquier tiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos, la milad mas
uno de quienes la integran.

PARAGRAFO 2. La convocatoria serd efectuada mediante avisos escritos, radial
o publicidad movil en los lugares mas concurridos del vecindario, cada uno de los
cuales debe contener:

Nombre y calidad del erdenador de fa convocatoria.
Asunfoc o asuntos a tratar.

Sitio, fecha y hora de ia reunion.

Color de los votos (en caso de aleccion).

Firma de! Secretario o del convocante.

Fecha de fijacion del aviso o comunicado.

VVYVVVVVY

escrite, incluyendo el orden del dia.

ARTICULO 22. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria
debera efectuarse con una antelacién no inferior a ocho (8) dias ni superior a
quince {15) de la fecha de la reunién.

ARTICULO 23. REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podra
reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria,
cuando concurra no menos de Ja mitad mas uno de los miembros gue la integran.

ARTICULO 24. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La
Asamblea se reunird ordinariamente cada cuatro (4) meses, contados a partir de la
eleccién de directiva.

Las reuniones exfraordinarias se celebraran cuando no se efectie la Asambiea
ordinaria 0 cuande sea necesario convotarla para atender sus funciones.

ARTICULC 25. VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y DECISIONES: | os drganos de
direccién, administracion, ejecucién, control y vigilancia de fa JAC, cuando tengan
mas de dos {2) miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y
cuando cumpian con los siguientes criterios.

QUORUM DELIBERATQRIO: Los organismos de los diferentes grados de Accion
Comunal no podran abrir sesiones ni deliberar con menos del veinte por ciento
(20%) de sus miembros.

6
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QUORUM DECISORIO: Los drganos de direccibn, administracién, ejecucién,
confrot y vigilancia de la JAC, cuando tengan mas de dos (2) miembros, se
instalaran validamente con la presencia de por fo menos la mitad mas uno de los
mismos. Si a la hora sefiatada ne hay quérum, la Asamblea podréd instalarse
validamente una hora mas tarde con la asistencia de no menos del treinta por
ciento (30%) de sus miembros, salvo {0s casos de excepcion previstos en los
estatutos.

QUORUM SUPLETORIQ: Si no se conforma quérum decisorio el dia sefialado en
la convocatoria, ei 6rganc dehera reunirse por derecho propio deniro de los quince
{15) dfas sigulentes y el quérum decisoric sclo lo conformaran con no menos del
veinte por ciento (20%) de sus miembros.

VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general ios Organos de direccion,
administracién, ejecucién, control y vigilancia de la JAC, tomaran decisiones

validas con la mayoria de los miembros con que se instald la reunion. Si hay mas .
de dos alternativas, la que obtenga el mayor numero de votos sera valida si la

suma total de los volos emitidos incluida la votacion en blanco, es igual o superior

a la mitad mas uno del numero de miembros con que se formé el quorum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el

mismo objete, el comité de convivencia y conciliacién delerminara ta forma de
dirimirlo.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO. Solamente podréd instatarse Ia

asamblea de afillados ¢ delegados con no menos de la mitad mas uno de sus

miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios {(2/3) de

éstos cuando deban tomarse decisiones respecto a: p"
Constitucion y/o Disolucion de organismos comunales.

Adopcion y Reforma de estatutos.

Actos de disposicién de inmuebles,

Afiliacién al organismo de Accion Comunal de grado superior.

Asambleas de las JAC cuando se opte por Asamblea de delega

Asamblea de las Juntas de Vivienda.

Reuniones por derecho propio.

i
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ARTICULO 26. NULIDAD DE REUNIONES: Las determinaciones de fa Asamblea
serdn nulas cuando con posteridad a la convocatoria se modifique sitio, fecha u
hora de la reunion, a menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y
por motivos justificados determine la modificacion.

ARTICULO 27. DIRECCION DE REUNIONES: Ei Presidente de ia JAC dirlgira las
reuniones de la Asamblea, saivo cuando se trate de cuestionar su gestion y decidir
si debe o no permanecer en el cargo segln orden dei dia establecido en ia
convocaloria. En este caso [a Asambiea elige el presidente de la sesién.

3412



14

ARTICULO 28. COMISIONES DE TRABAJO: Las comisiones de trabajo son los
érganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyecfos que defina la
comunidad. El namero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados por la Asamblea General. En todo caso los organismos de Accion
Comunal tendran como minimo tres (3) comisiohes que seran elegidas en
Asamblea a fa que por lo menos deben asistir la mitad mas uno de los miembros
o en su defecto, por el organismo de direccibn. Su periodo serd de un afio
renovable.

PARAGRAFO 1: La direccibn y coordinacién de las caomisiones de trabajo estd a
carge de un coordinador elegide por los inlegrantes de la respectiva comision.
Cada comisién creara su reglamente propio de funcionamiento el cual sometera a
fa aprobacién de la directiva. La Junta Directiva o el Consejo Comunal para
quienes fo adopten, es el 6rgano y administracién de la JAC,

CAPITULO YV
DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 29. DIGNATARIOS: Son dignatarios de ia JAC:

a) Presidente

b) Viceprasidente

¢) Tesorero

d) Secretario

e) Fiscal

fy Conciliadores (3)

g) Coordinadores de Comités de Trabajo (3)

h) Coordinadores de Comités Emptresariales

i) Delegados a la Asociacion de JAC de ia Comuna (3).

ARTICULO 30. CALIDAD DEL DIGNATARIO: La calidad de dignatario de la JAC
se adquiere con la eleccién eféctuada por Asambiea y se acredita con la
resolucién de la Secretaria de Bienestar Social, con sujecién al principio de la
buena fe.

ARTICULO 31. REQUISITOS: Para ser elegido como dignataric o para
permanecer en el cargo se deben certificar por lo menos veinte (20) horas de
capacifacién en normas comunales acreditadas por enlidad reconocida por el
6rgano comunal de segundo, tercero o cuarto grado, por institucién puablica
competente y estar afiliado a fa JAC.

{
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(lfimos aifios.

ARTICULC 32. INCOMPATIBILIDAD DE LOS DIGNATARIOS: Los dignatarios
comunales tienen las siguientes incompatibilidades:

a} Entre los directivos, entre éstos vy el fiscal o los conciliadores no pueden haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad. Segundo de afinidad o
primero civil, 0 ser cényuges o compafieros permanentes. Casos especiales en
fo rural, podran ser considerados por el erganismo comunal de grado superior.

b) En la contratacion yfo en la adquisicibn  de bienes inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien {es) se pretenda realizar et acto,

¢) El representante legal, el tesorero o el secretario de finanzas, el vicepresidente
y ei fiscal deben ser mayores de edad, saber leer y escribir.

d) El administrador del negocip de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

ARTICULO 33. INSCRIPCION: De: conformidad con la ley, los dignatarios remiten
el acta de la respectiva elecc:én firmada por el secrefario o presidente de la
asamblea o en su defecfo por diez (10) socios de la JAC, asistenies a la
asamblea, ante la Secretaria de Bienestar Social, institucion puablica que
legalmente ejerce control y vigilancia sobre la JAC. Debera solicitarse la
inscripcion dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la eleccion.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 34. DE LA DIRECTIVA O DEL CONSEJO COMUNAL: Quince (15)
dias antes de la eleccién general en Asamblea, se decidira si se opta por ia
Directiva o el Consejo Comunal. En el evento de optar por el Consejo Comunal
como organo de direccion, este estara integrado por un nimero de afiliados
definidos por la Asamblea General. En cualguier ¢aso su numero no podra ser
inferior a nueve (9) miembros quienes en lo posible representaran enire otros, a
los siguientes sectores: mujeres, jovenes, trabajadores, comerciantes, economia
solidaria, productores, ambientalistas, cultura, recreacién, deporte y educacién,
segan lo  determine la Asamblea General. Cada uno de estos sectores
determinados por la Asamblea General, tendréd representacion en el Consejo con
un (1) delegado de acuerdo ¢on los candidatos que postulen los afifiades
pertenecientes a los respectivos sectores. La escogencia de los candidatos se

A\O
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haré por parte de los afiliados que tengan interés en dicho sector. Para la
designacién de los demas consejerod, se aplicara el cuociente etectoral.

ARTICULO 35 INTEGRACION DE LA DIRECTIVA: La directiva sera integrada
por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero ¥ Coordinadores de los Comités de
trabajo y del Comités empresariales.

PARAGRAFO:. A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos los
afifiados a la JAC, con derecho a vof pero no a voto.

ARTICULO 36. FUNCIONES: La directiva cumplira las siguienies funciones:

a) Ordenar gasfos o la celebracién de confratos en la cuantia y en la naturaleza
que le asigne ta Asamblea.

b) Aprobar los reglamentos internos de los Comités de trabajo.

¢) Estudiar y resolver las solicitudes de los Direclivos para ausentarse
temporalimente de las funciones de su cargo y llamar al suplente correspondiente,
si no existe suplente la Directiva designardé el reemplazo bajo su enfera
responsabllidad.

d) Efaborar los programas y planes de accion y estudiar las obras que deban
acometerse de acuerdo con las ndrmas trazadas por la Asambiea y deferminar el
Comité de Trabajo al cual corresponde su ejecucion.

e) Coordinar los distintos Comités de Trabajo para la realizacién de las labores de
la JAC.

fy Buscar fa integracién y cooperacién de los organismos oficiales, semioficlales o
privados en el desarroilo de las obras o campafias que sean de interés de la
comunidad.

g) Fijar la cuantia de la fianza que debe prestar el Tesorero para el manejo de los
fondos propios de {a JAC.

h) Lievar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad,
de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccion y en proyecto.

iy Aprobar o improbar los presupuesios que le sean presentados por los Comités
de Trabajo.

i} Rendir informe general de sus actividades a la Asambiea en cada una de las
reunicnes ordinarias.

|  \o9
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k) Elaborar el presupuesto de inversién.

f) Conceder licencias temporales a l¢s afiliados para separarse de sus cargos o def
cumplimiento de sus obligaciones y deberes.

m) Designar temporalmente a los dfgnatarios no elegidos en asamblea, los cuales
seran sometidos a ratificacion en la asamblea préxima.

ARTICULO 37. REUNIONES: La Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez
ai mes vy extraordinariamente cuandg sea convocada por el presidente.

ARTICULC 38. CONVOCATORIA: La convocaloria serd ordenada por el
Presidente y comunicada personalmente por el Secretario o en sy defecto por el
secretario Ad-Hoc que este designe:

CAPITULO VI

PDEL FISCAL

ARTICULO 39. DEL FISCAL: Para ser Fiscal, se deben llenar los mismos
requisitos que para ser Presidente. Ei Fiscal tendrd el mismo periodo que la
Directiva y ejercera las siguientes funciones:

a) Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la JAC, asf como por
su ¢cofrecta utilizacién.

b) Rendir informes a ia Asamblea y a fa Direcliva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes que forman parle det patrimonic de la JAC y
denunciar ante el comité conciliador, o en su defeclo las autoridades
adminisfrativas o judiciales las irregularidades que obsetve en el manejo
pafrimonial de ia JAC.

¢) Las demds que corresponden por naturaleza.
PARAGRAFO 11 No podré ser designado fiscal, quien en el periodo anterior
haya desempefiado ei cargo de Tesorero 0 Presidente.

N

VoY



18

CAPITULO Vil
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 40. DEL PRESIDENTE: E| presidente de la JAC tiene las siguientes
atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal de la JAC y como tal suscribird los actos y
contratos en representacion de la misma y olorgara los poderes necesarios para la
cabal defensa de los intereses de la Entidad. Segln la naturaleza y cuantia de los
contratos, el Presidente se sujetard a las autorizaciones de la Asamblea y la
Directiva. ’ 2T,

B

4

b) Por derecho propio ser Delegédo ante la Asociacion

> e
> Juntas de AGgion
Comunal de la Comuna.

: APROBADO ?
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¢) Presidir y dirigir las reuniones de Directiva y Asamblea Gene
d} Ordenar la convocatoria para {as. reuniones de Directiva y Asamb

e) Autenticar las Actas de Directiva, Asambiea General y firmar Ila
cofrespondencia.

f} Suscribir junto con el Tesorero y Fiscal, {os cheques y demas o6rdenes de pago
que hayan sido previamente aprobados por la Asambiea, Directiva o el Presidente.

g) Ser ordenador de gastos en ia cuantia que le sefale la Asamblea.

h) Presentar periédicamente informes sobre los gasios, las inversiones y
actividades realizadas.

i) Las dem&s que le sefale la Asambiea, la Directiva o el reglamento de la
Directiva.

ARTICULO 41. DEL VICEPRESIDENTE: Ei Vicepresidente tiene las sigulentes
atribuciones: i

a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definilivas.

b) Por derecho propio hate parte de los Comités Empresariales.

¢) Ejercer las funciones que le delegue el Presidente.

d) Prestar asesoria y orientacién a todos los Comités.

¢) Los demés que le encomiende {a Asamblea, la Directiva ¢ el Reglamento.

i03
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ARTICULO 42. DEL TESORERO: Carresponde al Tesorero:

a) La responsabiiidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de fa JAC,
excepto cuando se trata de aclividades de Economia Social, las cuales deben
tener su propia tesoreria y su propio- sistema contable.

b) Hacerse cargo de los libros dé Tesorerfa y de los inventarios registrarlos,
ditigenciarlos, conservar los recibos de los asienios coqgabie@:e\mregarlos ai
Tesorero que lo reemplace. * .

s "\
¢) Constituir la garantfa ¢ fianza de manejo para responaeyenorn vé jdineros y
bienes de la JAC. La prima sera cubierta con dineros dgs i

que impliquen manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por el 6rgano
o dignatario competente;

e) Consignar en cuenta bancatia régistrada a nombre de la JAC, los ingresos por
todo conceplo apenas sean recibidos.

f) Rendir a la Asamblea en cada una de sus reuniones un informe de los
movimientos de Tesoreria.

g) Los demas que le seilale [a Asamblea, [a Directiva o el Reglamenfo.

i
ARTICULO 43. DEL SECRETARIO: FE} Secretario de la JAC cumplira las
siguientes funciones:

a) Comunicar la conhvocatoria a reuniones de Asamblea y Direcliva.

b) Tener bajo su cuidado y diligenciar los Libros de Registro de Afiliados y de
Actas de Asambiea y Directiva, registrarios y entregarios al Secretario que o
reemplace.

c) Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de ia JAC.

&) Certificar, sobre la condicién de afiliados de los miembros de la JAC.

e) Servir de Secretario en las reuniones de la Asamblea, la Directiva y el Comite
Conciliador;

f) Las deméas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el Reglamento.
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ARTICULO 44. DE LOS COORDINADORES DE COMITES DE TRABAJO:
Corresponde a los coordinadores:

a) Convocar a reuniones del Comité y presidirlas.

b) Nombrar de entre los inscritos el Afiliado que ejerza la Secretar{a--p'e‘[‘(‘,b;gqjt\f:.
. Q&p\ : [

&
-

A

o

¢) Ordenar gastos en Ja cuaniia que le determina la Asamblea./s "
$ APRORA G 1!

LS

d) Crear las comisiones de trabajo.

S evnsagiin

fy Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le
encomiende la Asamblea o la Directiva.

e} Rendir un informe de las gestiones del Comité en cada reun
Directiva.

g) Elaborar junio con el Secretario del Comilé, informes generales de [as
gestiones, datos y estadislicas de los proyecios en ejecucion y por ejecutar que
seran presentados a la Asamblea General y Directiva en reuniones ordinatias.

hy Presentar por escrifo informed al Tesorero de la JAC con sus respectivos
comprobantes de ingresos y egresos en el evento que se realicen aclividades que
impliquen manejo de dinero, dentro de! término de quince (19) dias posteriores a
la realizacion de los mismos.

i) Las demas que senale la Asamblea, la Directiva o el Reglamento.
CAPITULO KX
DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JAC DE LA COMURNA

ARTICULO 45, FUNCIONES: Son funciones de los Delegados a la Asociacion de
JAC de la Comuna: .

a) Representar a la JAC y defendér sus derechos y prerrogativas;

b) Asistir puntualmente a las reuniones de los organos de la Asociacion de los
cuales forme parte. '

¢) Votar con responsabilidad y maniener informada a la JAC sobre las decisiones
y resoluciones de ia Asociacion.

d) Informar en las asambileas de la JAC sobre las actividades desarrolladas en
cumplimiento de su cargo.

14
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e} Orientar a {a JAC y a la comunidad en las actlvidades y proyectos establecidos
por los organismos superiores.

PARAGRAFO 1: Para sef elegido delegado de la Asociacion se deben certificar
por lo menos veinte (20) horas de capacitacidn comunal o estar afillado con por
lo menos un (1) aito de antigledad & la JAC.

ARTICULO 46. AJUSTE AL NUMERO: La Asamblea General hara el ajusie al
nimero de Delegados correspondiéntes de conformidad con jos uﬁf"fmtzs de la
Asoclacién. o \.\

APROGA
CAPITULO X oo

COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 47. COMITES DE TRABAJO: Los comités de trabajo de la JAC son
los érganos encargados de ejecutar jos planes, programas y proyectos que defina
la comunidad.

El nimero, nombre y funciones de los comilés debe ser determinado por la
Asambilea. En todo caso la JAC deberé tener como minime, tres (3} comités, que
serdn elegidos en Asamblea Ganeral, o en su defeclo, por la Directiva o &l
Consejo Comunal. Su perfodo sera de un {1) afio renovable.

a) COMITE DE CAPACITACION: Su funcién es:

o Procurar que en su territorio se creen y fortalezcan los
establecimientos de educacién format y no format en torno a
modelos eduycatives gque correspondan con la identidad,
necesidades y aspiraciones de fa comunidad.

o Evaluar con la comunidad la calidad de la educacion impartida
por los establecimientos publicos y privados y propender por
su mejoramiento.

o Qrganizar por o menos cada dos (2) meses eventos de
formacion para los afiliados y ia comunidad en derechos
fundamentales, planeacién participativa, elaboracién y gestién
de proyectos, mecanismos de participacién, ambienie y ofros
temas de interés comun.

o Trabajar con las demés JAC por que fos planes de desarrollo y
los presupuestos municipales, depariamentales y nacionales

24
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incluyan recursos para formacién comunitaria y ciudadana y
se gasien en convenio con ia organizacién comunal.

b) COMITE DE OBRAS PUBLICAS: Su funcién es procurar 1a realizaclén de
obras de infraestructura de beneficio para toda la comunidad.

¢) COMITE DE DEPORTES ¥ DE CULTURA: Su funcibn es proyectar,
programar y ejecular los diferentes eventos deportivos, culturales y de
recreacion en sus diferentes modalidades y categorlaﬂanfégrar brigadas
¢ullurales y artisticas de ia comunidad para ofrecer pres}ntamones
publicas regulares a la comumdad

-
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dy COMITE DE SALUD: Su funcibn es:

L
2
a
1
4
v
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o Velar por la saiud de la comunidad, en espPepial-adetabtar censos -
periddicos para verificar la afiliacibn de todos susTmmeffibros a algun
régimen de salud.

ey
ol

o Gestionar acuerdos o convenios con entidades confiables de salud
para acordar afiliaciones econdmicas para que beneficien a su
comunidad.

o Velar por la adecuada atencién y funcionamiento de los centros de
atencion en salud existentes.

o Desarrollar veeduria en el marco de la Constitucion y la ley sobre los
hospitales, centros de salud y droguerias existentes en el territorio

de la junta.

o Evaluar con otros seclores especiaiizados el impacto en cobertura y
eficiencia de la inversion publica local en salud y presentar y
gestionar propuestas que lo hagan mas eficientes.

g} COMITE DE PLANEACION PARTICIPATIVA: Es funcién de este comité:

o Orientar la participacion de 8 JAC y de la comunidad en la
elaboracion del pIan de desarrolio de la iocalidad o municipio y
garantizar actuar junto con {a JAC y la comunidad para que los
nrogramas y proyéctos de la JAC queden incluidos en el plan de
desarrollo de la réspectiva entidad territorial y en los respectivos
presupuesios.

o Hacer seguimiento y evaluacién a los planes de desarrclic y los
presupuestos para que los recursos publicos se ejecuten por

103



21

23
contrato o convenioc con las organizaclones omunitiales que
garanticen el complemento aufogesilonarlo ' a en

trabajo 0 especie de la comunidad.

pubficas y privadas acttien en correspondencia co

) COMITE DE JUVENTUDES. Es funcién del comité de juventudes:
Qrganizar a los jévenes de la.comunidad respectiva.

o Promover inicialivas empresariales de acuerdo a las especialidades
de los jévenes.

o Desarrollar  actividades  cientificas, ambientales, culturales,
deportivas que garanticen la sana recreacion y esparcimiento de los hd

' jovenes.

o Vincular a los jovenes a los procesos de planeacion participativa ¥
construccion de futurd colectivo.

g} COMITE DE ASUNTOS POLITICOS. Es funcién principat dei Comité de
asuntos politicos:

o Vigilar que todos log candidatos a cargos de eleccién popular que
leguen a la comunidad, independientemente de su filiacién politica,
desarrollen su campaiia sobre la base de programas escritos que

. beneficien a toda la poblacion.

o Prohibir ! préstamo de los salones o espacios de la comunidad para
ser usados por campafias o candidatos que no establecen
compromisos escritos con la comunidad debidamente registrados R
ante notaria, juzgado o registradora.

' o Qrganizar reuniones, y asambleas cada seis (6) meses a las que se
invite a los elegidos a cargos de eleccién popular con el apoyo en
votos de la comunidad para que informen por escrito y con copia de
actas auténticas de las sesiones en que ha participado o de las
decisiones lomadas.

o Hacer seguimienio. y evaluacibn con fa comunidad sobre el

cumplimiento de los compromisos escritos de los elegidos a cargos
de eleccion popular.
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o Junto con la JAC y la comunidad, sobre la base de compromisos
escritos y aufenticados anté notaria o juzgado, buscar que miembros
de la accion comunal accedan a cargos de eleccion popular.

o PARAGRAFO 1. Para ser miembro de! comité de asuntos politicos ¢
para permanecer en el cargo se deben acreditar por lo menos. einte
{20) horas de formacion en temas de mandato gfoglafativa,
planeacién pariicipativa, funciones y competencias dédbs elegidos a
cargoes de eleccion popular, : s

> APROBADY

h) COMITE DE ASUNTOS FEMENINOS: son funciones del comité:

o Qrganizar a las mujeres de la comunidad para
derechos y aspiraciones.

o Desarrollar eventos de formacion sobre equidad y género ad

o Trahajar ante {os planes de desarroilo y los presupueslos para que
incluyan recursos, programas y proyectos para atender los derechos
de mujer y en especial de mujer cabeza de familia.

o Orientar a las mujeres eh el ejercicio de su derecho preferenie del
gitime inciso del articulo 40 de fa Constitucion en cuanto establece
que el estado garantizard la participacién adecuada y efectiva de la
muyjer en fos asuntos decisorios de la administracién publica.

) COMITE DE MEDIO AMBIENTE: EI comité tiene como funciones:

o Desarroliar actividades de formacién sobre recuperacion y proteccién
del ambiente

o Organizar brigadas a las zonas rurales para la recuperacién de .
cuencas.

o Acltuar scbre ios planes de desarrollo y los presupuesios para qgue
sus recursos se inviertan eficientemente en programas ambientales
conhcertados con las comunidades.

i) COMITE DE COMUNICACION: Ei comilé tiene como funciones:

o Mantener las mejores refaciones entre los vecinos del barric con
boletines, charlas o faileres, ademas de recoger las inquietudes de
los habitantes del barrio y comunicarias al comité competente.

[O)
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o Reclbir cuaiquier informacién por necesidades o0 aclividades de los
otros comifés y enhcargarse de hacer las comunicaciones necesarias
para las entidades correspondientes.

o Propender por despertar ¢! senlido de soltdandad/oc[rrﬁﬁﬁpnsmo
relaciones humanas y recuperacién del civismo (izad gﬁesebre Bie.)

e
-]
o

k) COMITE DE VIGILANCIA: Son funciones del comité: ‘jAPROBm)t I.i

o Visitar los diferentes sectdres del barric para fo ‘entar y organgr
brigadas de seguridad.

o Propender que cada sector tenga su vigilancia de dia y de noche,
para conlirarrestar la inseguridad.

o Encargarse de la vinculacién al programa de la Alcaldia sobre
institucion, carnelizacion y dotacion de elementos personaies y de
seguridad para los vigilantes de cada sector.

o Brindar proteccibn a los vecinos en su integridad mediante la
coordinacion permanente con la Policia Nacional de planes
permanentes y con la vinculacion directa de la ciudadania para
erradicar [a defincuencia y drogadiccién.

o Visitar personas clave de cada sector para obiener [a colaboracion
en el suministro de almuerzo y tinto para los vigilanies,

o Realizar campafias de concienlizacion con el objeto de hacerles ver
a los vecinos que durante las fiestas no deben perturbar la paz de
los moradores del batrio, evitando la instalacién de equipos
ruidosos y controlando los ladridos de los perros en fas noches
cuando se duerme.

FARAGRAFQO: La direccién y coordinacién de los Comités de Trabajo estara a
cargo del Coordinador. Cada comité se dara su propio reglamento interno de
funcionamiento, el cual se somelera a la aprobacion de la Directiva,

CAPITULO Xi
COMITES EMPRESARIALES

ARTICULO 48. CREACION: Cuando la comunidad, reunida en Asambiea,
determine adelantar actividades comerciales destinadas a financiar sus
inversiones de beneficio coman y la generacion de empleo, creara los Comités
Empresariales encargados de su direccion y orientacion.

A
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PARAGRAFO 1: Cada Comité Empresarial estard conformado por tres (3)
miembros afiliados a la Junta. Ef Vicepresidente por derecho propio hara parte de
éstos Comités.

PARAGRAFO 2: La Directiva podra designar directores para proyectos especificos
coh {a capacidad de Hevar ia representacién legal sobre elffespe’cﬁva\.,proyecto,
guienes fendran derecho a honorarios segun lo detepmine la Directiya por
convenio.

J
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ARTICULO 49. FUNCIONES: Cada empresa de economi %:gocia!, estard a3 cargo
de un Comité Empresarial, 6rganc que ejercerd las sigulentedfunciones: o/

a) Tomar decisiones empresariales de espacial importancia en el giro del negocio.

b) Designar al Gerente, Auditor y demdas empleados de la Empresa a quienes les o
fijard sus funciones y retribuciones. Los contratos con el Gerente y auditor seran
suscritos por el Presidente de la JAC. Los contratos con ios demas empleados de

la Empresa seran firmados por el Gerenfe.

¢) Determinar la porcién de utilidades que le entregaran a la Junta para el
cumplimiento de sus objetivos y la qué se destinaré para la recapitalizacién de la
Empresa. Esta funcién se ejercera anuaimente ai cierre del ejercicio econémico.

PARAGRAFQ: Estas funciones del Comité y las demas que sean necesarias para
el funcionamiento interno se consignaran en un Reglamento que debera
someterse a la aprobacion de ia Directiva y de la Asamblea.

ARTICULO 50. REPRESENTACION LEGAL Y SISTEMA CONTABLE DE LAS
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL: La representacién legal de las Empresas

de Economia Social serd independiénte del sistema contable de la JAC. Los

dineros que por cualquier concepto ingresen a las Empresas de Economia Social, .
no se contabilizaran en la Tesoreria de la JAC.

ARTICULO §1. DE LOS COORDINADORES DE COMITES EMPRESARIALES:
Corresponde a los coordinadores de comilés empresariales:

a) Convocar a reuniones de comité y presidirias.

b) Nombrar entre los inscritos, al afiliado que ejerza la secretaria del comité.
¢) Rendir informes de las gestiones del comité a la directiva y a la asamblea.
d) Ordenar gastos en la cuantia que le determine la Asamblea.

e) Crear las comisiones de {rabajo.

f) Eiaborar fos presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones

gue e encomiende Ia asamblea ¢ la directiva.

g} Las demas que le asigne |a Asambliea o el reglamento.
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CAPITULO Xii
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 52. PERIODO DE LOS DIGNATARIOS: De %cnfgr‘{njdaglf con fas
normas legales vigentes, el periodo de los directivos y dignata'“ﬁt}s.de JAC es el
mismo de las corporaciones publicas terriforiales, cuatro (4) aflos

ARTICULO 53. ELECCION DE DIGNATARIOS: De conformidad con las normas
legales vigentes, la eleccibn de dignatarios de la JAC se realizard el Gfimo
domingo del mes de Abril, en el afio siguiente a aquel en que se celebren las
elecciones para corporaciones publicas {erritoriaies y su periodo inicia ef primero
de Julio del mismo affo. ,

PARAGRAFO 1: Quince {15) dias antés de la eleccion de dignatarios, la JAC
constituird un tribunal de garantias, integrado por tres (3) aofiliados a la misma,
quienes ni deben aspirar a la directiva, ni ser dignatarios.

PARAGRAFO 2: La designacion de cargos sera por cuociente y por lo menos en
cinco (5) bloques separados a saber: directivos, delegados, secretarias ejecutivas
¢ comisiones de trabajo, fiscal y concifiadores.

PARAGRAFO 3: Los dignatarios pue&en ser reelegidos si la Asambiea asi lo
dispone.

ARTICULO 54. ORGANOS NOMINADORES: Los dignatarios de la JAC seran
nominados por el sistema de planchas o listas y se elegirdn de la siguiente
manera:

a) Con papeleta, en urnas, en votaciébn secreta y con un tiempo de votacién de
por lo menos dos (2) horas. Se elegiran fos siguientes cargos, en urnas
separadas, a cada uno de los cuales se aplicara el cuociente de los
respectivos votos.

Directivos

Fiscal

Conciliadores

Deiegados a la Asociacion de JAC
Secretarias ejecutivas o comités de trabajo.

nhuwpe

ARTICULO 55. REQUISITOS MINIMOS: Las listas o planchas deben contener por
io menos:

a) Listado de los candidatos antecedida de los cargos si es Plancha.

2\
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b) Listado de los candidatos sin carge, si es Lista, pero inform 2 que bléque
aspiran. s P
¢} Firma e identificacién de cada candidato. P APROEBAVLO s j

d} Elnombre y la firma de quienes presentan la Plancha o Lista.

Fiscal o ante un Secretario Ad-Hoc nombrado por fa Directiva o por la ASamblea
previa. La plancha o la lista debe ser presenlada por no menos de dos (2)
afiliados, minimo tres (3) dias anles de la eleccidn.

PARAGRAFO: En todo caso la asignacion de cargos se hara por el sistema del
tuociente electoral.

ARTICULO 56. LIMITACIONES A LAS CANDIDATURAS: Ningln afiliade podra
figurar y suscribir su firma en mas de una plancha o lista. Encaso de presentarse,
sera valida aquella que lleve su firma. Si figura en mas de una plancha o lisia,
que lleve su firma, anularad su candidatura.

ARTICULO 57. REEMPLAZC DE CANDIDATOS Y PRESENTACION DE
PLANCHAS O LISTAS: Si se declara nula la candidatura de un aflliadoe por su
refirc o porque figura en méas de una lista con su firma, se procederd de la
siguiente manera.

- Sielcargo fleva suplente, éste pasara a ser titular.

- Sief cargo no tiene suplente, quedara en blanco.

- Los candidatos y presentadores de las planchas designaran al afiliado que
reemplace en el cargo el anuiado.

Las planchas o lislas, deberan ser presentadas ast.

Bloque de Directiva
a) Presidencia
b) Vicepresidencia
¢) Tesoreria
d) Secretaria

Blogue de Fiscalia
a) Fiscal
b) Subfiscal

Bloque de Comité Conciliador
a) Conciliadores (3)
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Bioque de Delegados a la Asociacion de JAC de Comuna
a) Delegados (3)

r
"

- a4

Blogque de Coordinadores de Comités
a) Cultura y Deportes
b} Medioc Ambiente
¢} Vigilancia
d) Comunicacion.

P APROBADD *
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ARTICULO 58. NUMERACION DE LAS PLANCHAS: Segin el orden de
presentacién las planchas o listas llevardn los nGmeros 1, 2, 3 y asi
sucesivamente.

ARTICULO 59. LAS WVOTACIONES: Cada afiliado tendra derecho a un voto por
cada bloque.

Cuando el sistema de eleccion es con urnas y con votacioén secreta, las urnas se
abren por un periodo minimo de dos (2) horas, al cabo de las cuales es valida Ia
gleccion con los votos depositados.

PARAGRAFO 1. Sea por planchas o por listas, 1a asignacién de cargos serad por
cuociente efectoral; que consiste en que una vez efectuada la votacién, se suman
los votos recibidos por cada plancha o lista, sin tener en cuenta los voi{os en
blanco. El resultado se divide por el nimero de cargos a proveer, obteniendo asi el
cuociente electoral con una (1) cifra decimal. Posleriormenie se toman los votos
recibidos por cada plancha o lista y se dividen por el cuociente electoral y el
resuitado, con un (1) decimal, redondeadoc a nimeros enteros (si el decimal es
menor o igual a2 5 se redondea al entero inferior) corresponde al nimero de cargos
a que tiene derecho cada plancha.

PARAGRAFO 2: Cuando la nominacidn es por planchas, cada plancha obtiene
cargos de conformidad con el cuociente. Los cargoes para cada elegido se
asignardn en orden de prioridad, acorde con el nimero de volos que obtenga cada
plancha. Con ia plancha gque obtenga e! mayor nimero de cargos se iniciarad la
asignacién de cargos, de acuerdo a los que aparecen asignados en ella y asi
seguidamente con las otras planchas. En caso de empate entre planchas, se
volvera a votar por esas planchas.

PARAGRAFOQO 3: Cuando la nominacion es por listas, cada lista obliene cargos de
conformidad con el cuociente. Dentre de los elegidos se asignan los carges. En
este ¢aso no hay ningln inconveniente que exisia empate entre planchas. Si
llegase a existir algan inconveniente ocasionado por el empate entre planchas, se
volvera a votfar por esas planchas.

s[4
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PARAGRAFO 4: Efectuada la eleccién, se abre la urna y se cuentan los vofos
totales sin leer ei contenido. Si el resullado es igual o inferior al nimero de
votantes, se continGta con la operacién siguiente; si el fesultagq-;ga\superior al
nimero de votantes, se escogera al azar los votos sobran{é@"y se 'ti‘esgtfuirén sin
leer el contenido. 4 g

oy
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CAPITULO Xl i“PROBA Do .
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES YXNULIDADES

ARTICULO 60. COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Existird una
comisién de convivencia y conciliacién infegrada por tres (3) personas elegidas al
mismo dia de la eleccidn general de dignatarios o en su defecto por {a Asamblea
General,

ARTICULO 61. DEFINICION Y FUNCIONES: El Comité Conciliador es el organc
de la JAC encargado de velar porque todos y cada uno de ios afiliados cumplan
con las leyes que rigen la Accidbn Comunal, los Estatutos y los Reglamentos.

Corresponde al Comité Conciliador:

ay Construir v preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas dentro de fa comunidad a partir de! reconocimiento y respefo de
la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su normal
desarroilo.

b) Surlir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan &n
el ambito del correspondiente organismo comunal.

¢) Abocar mediante procedimientas de conciliacién en equidad, los conflictos
comunitarios que sean susceplibles de transaccién, desistimiento, quereila
y conciliacion.

d) Declarar la desafiliacién por:

o Fallecimiento del afiliado.

o Cambio de residencia a territorio distinto a la JAC.

o Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de ia
inveslidura previstas en ios presentes esiatutos.

e} Sancicnar a los miembros con syspension de la afiliacién o desafiliacion.

PARAGRAFO 1: De conformidad con tey, las decisiones recogidas en actas de
conciliacion, presentaran mérito ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

24
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PARAGRAFO 2. De conformidad con {a Ley, duranie la primera instancia se
tendrén quince (15} dias como plazo méximo para abocar el conocimiento y
cuarenta y cinco {45) dias maximo para resolver. Vencidos los términos abocara
el conocimiento el organismo de Accién Comunal de grado jerarquice superior
para el cual regiran los mismos {érmines. En su defecto, agotadg.la.instancia de
Accion Comunal, asumira el conocimiento la entidad de go errio qme?e a el
control y vigilancia de conformidad con los términos del C‘édlgo Contg%g:oso
Administrativo.

O
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ARTICULC 62. CONCILIACION: De conformidad con la ‘Z:‘.ey corresponﬂe al

organisms comunal de grado inmediatamente superior ¢ '&;} su defec! a la

entidad que ejerce ta inspeccion, vigitancia y control: cant

- Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccion de dignatarios de
fos organismos comunales o contra ias demas decisiones de sus 6rgangs.

- Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal, corresponde
conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se
presenten en fas organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO 1. Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran las
funciones una vez agotadas las instancias comunales.

ARTICULO 63. REUNIONES Y DECISIONES: E! Comité Conciliador se reunir
cuando sea convecado por el director. Es necesario que a2 las reuniones asistan
minimo dos (2) conciliadores y las decisiones se fomaran por mayoria.

ARTICULO 64. DIRECCION Y VACANCIA: En reunién del Comité Conciliador se
asignaran los carges de los mismos, por orden alfabético de los apellidos de sus
integrantes, para periodos de ocho meses (8) meses. El Direclor del Comilé sera
el encargado de convocar y presidir ias reuniones, asi como de firmar con el
Secrefario de la Junta los distinlos fallos. igualmente el Director prescribird fos
mecanismos para que a cada uno de fos Conciliadores se le reparta el trabajo y
para que presenien a las reuniones los proyectos de falios. En cuanto correspende
& lag vacancias, la Asamblea elegira los reemplazos.

PARAGRAFO 1. La JAC dispondra de recursos en una cuenta especial con
destino al cumplimiento de las funciones del Comité Conciliador.
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CAPITULOXIV

DE LAS SANCIONES . 5

ARTICULO 65. CLASES DE SANCION: Segin ia gravedad de la falta y Ilas
modalidades del hecho, el Comité Conciliador puede imponer las siguientes
sanciones:

a) Liamado de atencién en privado.

b} Llamado de alencién en Asamblea.

¢) Suspensién de fa Afiliacién hasta por tres {3) meses, 0
d) Desafiliacién hasta por veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 66. EFECTOS DE LA SANCION: Los Afiliados suspendidos no
podran ejercer los derechos que en su favor establiecen los Estatutos y no se
tendrén en cuenta para efectos del quérum en los 6rganos de fa JAC. La persona
sancionada con descalificacién podrd solicitar nuevamente y por escrito su
afiltlacién cuandeo se haya cumplido el término de la sancidn.

ARTICULO 67. PROCEDIMIENTO: Con base en ia queja de los afiliados o por
conocimiento directo del mismo Comité, se seguira el siguiente procedimiento:

a) A la residencia que tenga registrada el inculpado en el Libro de Registro de
Afiliados, el Comité Conciliador le enviara por escrito un pilego de cargos,
en el cual constaran los hechos que se le atribuyen y las normas legales,
estatutarias o reglamentarias due se estimen violadas. En éste mismo
pliego se fijara fecha y hora para que el inculpado rinda sus descargos y
presente o solicite pruebas.

b) La rendicion de descargos puede hacerse verbalmenie o por escrilo; si €s
verbal, se levantard un acta suscrita por el declarante, el Conciliador y el
Secretario General ¢ guien haga sus veces.

¢) La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa verbal, se
fijara dentro de los fres (3) a cinco (8} dias siguientes, contados a partir dei
dia siguiente a la fecha del envio del pliego de cargos.

3
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contra del inculpado.

g

f) La dacisibn del Comité Conciliador, gue se llama
mayoria y se notificara al mteresado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la practica de las pruebas o a la rendicion de descargos.

g) El fallo de ta Comisién Conciliadora se notificara al inculpado, haciéndole
saber en ese mismo acto los recursos que proceden y el téermino para su
interposicién.

ARTICULC 68. RECURSOS: Contra Ilas decisiones del Comité Conciliador
proceden los recursos de reposicion ytapelacibn que pueden interponerse por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del fallo.

E! objeto de los recursos es la modificacion, aclaracibén, adicion o revocacion de
los fallos del Comité Conciliador.

El recurso de apelacién corresponde al Comité Conciliador de la respectiva
Asaciacion de JAC de Comuna. Si no exisie Asociacion o si ésta no ha reformado
sus Estafutos, el recurso de apelacién serd resueito por los organismos pablicos
que ejercen control y vigilancia sobre la JAC.

Los Recursos de reposicion y apelag¢ion seran presentados ante el Comite
Conciliador de la Junta, el cual tendrd cinco (5) dias habiles para resolver o para
remitir el de apelaciéon ante ia entidad que deba decidir.

ARTICULO 69. RECUSACION O INCULPACION: En casc de recusacién o
inculpacion en contra de los miembros del Comité Conciliador, la Directiva
determinara si se da o no se da esa recusacion. Si se admite la recusacion es
necesario cambiar a los recusados, cambioc gue debe efectuar la Directiva.
Cuanda la inculpacion recaiga sobre juno o mas Conciliadores designara su
reemplazo.

it '_s‘é/tomara por -
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CAPITULO XV /’:"APRooauo’
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ARTICULO 70. COMPETENCIA: Las decisiones de los 6rganos y dignatarios de
ta JAC podran demandarse ante el Comité Conciliador de la Asociacién de JAC de
la Comuna.
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IMPUGNACIONES

Si no hay Asociacion de JAC de la Comuna, ante la entidad que ejerce la
inspeccion, vigilancia y conlrol de conformidad con ios {érminos del cddigo
Contencioso Administrativo.

No son impugnables las decisiones dei Comité Conciliador, ya que sus decisiones
pueden ser recurridas o apeladas.

ARTICULO 71. CAUSALES: Las decisiones de los Organos y Dignatarios son
impugnables cuando violen las normas legales, Estatutarias o reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los Dignatarios podrén ser impugnadas en las
siguienles siluaciones:

a) Cuando la eleccién no se haya ajusiado a los Esfatutos; v
b) Cuando en el momento de la eleccién los candidatos no redinan los requisitos.

ARTICULO 72. CALIDAD Y HNUMERO DE DEMANDANTES: Para ser
demandante se necesita la calidad de Afiliado y haber asistido a la Asamblea en la
cual se tomd fa decision de demanda. Sk es una eleccién el objeto de la demanda,
los demandantes en nimero no inferior a ¢inco (§), deben haber presenciado la
eleccion.

ARTICULO 73. CONTENIDO DE LA DEMAMNDA: La demanda de impugnacion
debera conlener por lo menos, lo siguiente:

- Unrelato cronoldgico de los hechos.

1\S)
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Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las norm
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas.

Direccién de los demandantes y demandados para notificaciones

Nombre, identificaciones y firmas de quienes suscriben la demanda.

La demanda debe dirigirse ai Comitéd Conciliador de la Asociacion de JAC de Ia
Comuna o en su defecto ante la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y
control de conformidad con los términos del cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULD 74, AREXOS DE LA DEMARDA: A 1a demanda deberan anexarse 108
siguientes documentos:

Copia del acta de eleccién, o manifestacién de que no les fue entregada por el
Secretario de la Junta.

Cerlificado del Secretario de la Junta sobre ia calided de Afiliados de los
Impugnantes. 3i el Secretario no 1o expide podrd hacerlo el Fiscai, el Comité
Conciliador o la institucion que ejerce control y vigilancia. Si no fuere posibie su
obtencion asi se expresara en la demanda.

ARTICULO 75. PLAZO PARA DEMAMNDAR: La demanda de impugnacién debera
presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la efeccién o reunidn.

ARTICULO 76. PRESENTACION DE LA DEMAHNDA:. La demanda debera ser
presentada personalmente por quienes ia suscriben, o por interpuesta persona, en
original y dos copias. Cuando no se& presenie personalmente, las firmas del
original deberan estar autenticadas por Notario, Aicalde, Juez, Corregidor o
inspector de Policia.

La demanda cuando sea dirigida al Comité Conciliador de la Asociacién de JAC de
{a Comuna, deberd ser presentada ante uno de sus miembros o ante el Secretario
de la misma entidad. Cuando tenga que ser dirigida a la instifucién que ejerce
contro! y vigitancia, deberd ser presentada ante el funcionaric debidamente
autorizado para elio por la institucion.

ARTICULO 77. NULIDAD DE LA ELECCION: La presentacion y aceptacion de la
demanda en contra de la eleccion de upo o mas dignalarios de una organizacion
comunal nc impiden el registro de los mismos siempre que se cumplan los
requisitos al efecto.

Deciarada la nulidad de la eleccion de uno o mas dignatarios, se cancelara el
registro de los mismos y la autoridad competente promovera una nueva eleccién,

90
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ARTICULO 78. EFECTOS DE LA DEMANDA: L2 presentacién de la demanda no
invalida las decisiones o elecciones que impugnan, las cuale&-s&ranw lidas a
menos que se declare su nulidad.

CAPITULOXVI

REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULC 79. PATRIMONIO: Ei patrimonio de la JAC estara constituido por
todos los bienes que ingresen legaimente por conceplo de contribuciones, aportes,
donaciones y las que provengan de cualquier aclividad u operacion licita que ella
realice.

PARAGRAFC 1. Ei patrimonio de la JAC no pertenece ni en todo ni en parte a
ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo, administracion y destino se acordara
colectivamente en ios organismos comunales, de conformidad con sus estatutos.

ARTICULO 80. RECURSOS OFICIALES: De conformidad con la Ley, los recurses
oficiales que ingresen a la JAC para la realizacién de obras, prestacién de
servicios o desarrollo de convenios, no ingresarédn a su pairimonio y el importe de
los mismos se manejard contablemente en rubro especial.

ARTICULO 81. RECURSOS SIN DESTINACION ESPECIFICA: Los recursocs de
la JAC que no tengan destinacién especifica se invertiran de acuerdo a lo que
determinen los estatutos y la asamblea general, también se catalogan bajo esta
descripcion regalos, premios, dadivas o similares entregadas a Dignatarios por la
comunidad o parte de ella en agradecimienio de actividades realizadas en nombre
de ia JAC exclusivamente. Dicho Dignalario esla en la obligacién de rendir un
informe escrito a la Junta Directiva en pleno de la procedencia y causa de dicho
obsequio, e inmediatamente pasara a ser Patrimonio de a JAC.

ARTICULO 82. ADMINISTRACION DE SERVICIOS PUBLICOS: De conformidad
con la Ley, cuando la JAC administre servicios puablficos como acueductos o
alcantarillados, deberan sujetar sus tarifas a las reglamentaciones oficiales.

PARAGRAFO 1. De conformidad con la Ley, cuando la JAC proyecte construir
obras como acueductos, alcantarilados o redes de electrificacion para conectarse
a los servicios piblicos, deberd suscribir un convenio de integracion de servicios
con la entidad administradora de los mismos para que unha vez construida ta obra,
le suministre el servicio con tarifa reducida hasfa por el monto de la inversién.

ARTICULO 83. BIENES, BENEF[CIOS‘Y SERVICIOS PUBLICOS: A los bienes,
beneficios y servicios piblicos administrades por la JAC, tendran acceso todos los
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miembros de la comunidad y los miembros activos y su familia, de conformidad
con sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 84. EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS: Conforme al articulo 141
de fa ley 136 de 1994, ja JAC podra vincularse ai desarrollo ¥ mejoramiento
municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la prestacion
de servicios o la ejecucién de obras publicas a cargo de la administracion central
0 descentralizada. De conformidag con la Ley, los contratos o convenios gue

celebren la JAC, se regulardn por el régimen vigente de contratacion para
organizaciones solidarias.

ARTICULO 85. PRESUPUESTO: La JAC ilevars una contabilidad. tgualmente
elaborard el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para un periodo
anual, el cual debe ser aprobado por ta Asamblea General ¥ del que formara parte
el presupuesto de las empresas de .economia social que les pertenezcan. Sin
embargo, la ordenacion del gasto y la responsabllidad del slsé?ﬁj_e comabliidad

presupuestal recae sobre los representanies legales de estas,rmpr'ésa‘s;:\
-+ ’,,:'
CAPITULO XVii PAPROBADC
=
LIBROS I SELLOS s,
socapy vl

ARTICULO 86. LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL: La Juria fendra los
siguientes libros:

a) Registro de Afiliados: contiene los nombres, identificacion y direcclén de los
afiliados, asi como las novedades que registran en lo que respecta a
sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos piblicos o privados.

b) Tesoreria: en €&l constard el movimiento de! efeclivo de la respecliva
organizacién comunal.

¢} Inventarios: En este libro  debe registrarse los bienes y activos fijos de la
organizacion.

d) Actas de la Asambiea: Este libro debe contener el resumen de los temas
discutidos en cada reunion, los asistentes y votaciones efectuadas.

e) Libro de reuniones de directiva: En esle libro o félder se consignafé los asuntos
mas importantes de cada reunion, el nimero de asistentes y las votaciones.

A cada reunién debera corresponder un Acta, la cual debe contener:

A\
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a) Numero del Acta, lugar y fecha de fa reunién, nimero de asistentes v nimero
de miembros que compenen {a Junta o !a Directiva, segin el cass.

b) Orden del dia.

¢) Desarrolio del orden del dia, determinando en cada caso las v%aﬁgn SN
- 2

d) Determinacion o determinaciones tomadas en la reunion. I

e) Nombre dei Presidente y Secretario de la reunién.

J

f) Firma de! Presidente y Secretario de la reunién.

PARAGRAFO: Ei Comité Conciliador debera llevar un Libro especial en ef cual se
consigne los actos de reuniones y los fallos promulgados por dicho Comité,

iguaimente ievara un archivo documentado de Ia correspondencia recibida y
despachada.

El registro de ios iibros se solickara ante la instilucion gue ejerce control y
vigilancia sobre la JAC. Para efecto$ del registro bastars que se presenien pot el
dignatario a cuyo cargo esta el libro.

ARTICULO 87. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: los libros
registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por ulilizacion total: En esle caso bastara con aportar el Libro utilizado para
que en el nuevo se continle registrando datos.

b) Por extravio ¢ hurlo: En este caso junto con el nuevo Libro debe adjuntarse
copia del denuncio penal respectivo.

©) Por delerioro: En este caso debe adjuminrse o musve Libre donde debe
aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fiscat,

d) Por refencion: En este caso debe anexarse copia del failp del Comité
Conciliador, en el cual conste la santion al Afiliado retenedor dei Libro.

e} Por exceso de enmendaduras o .inexaciitudes: En este caso bastara con
aportar el Libro utilizado para que en ef nuevo se continte registrando datos.

ARTICULO 87. SELLOS: De acuerdo con la ley ya no es obligatorio su uso.

&)
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CAPITULO XVt

1
-
-

-

fnpn
DISOLUCION Y LIQUIDACION *-:t OBADn

Articulo 89. QUIENR LA DISUELVE: La JAC se disolvera por ndajg | t previo

debido proceso o por decision de sus miembros. Disueita a entidad
gubernamental competente nombraré un liguidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 90. DISOLUCION PROPIA: La disolucion decretada por la misma
erganizacion requiere para su valilez la aprobacién de la enfidad gubernamental
competente. En el mismo acto en el que la organizacién apruebe su disolucién,
nombrard un liquidador ¢ en su defecto lo serd el Gltimo representante legal
inscrito.

ARTICULO 91. PUBLICACION DE DISOLUCION: Con cargo al patrimonio del
organismo, ef liquidador publicard tres avisos en un periédico de amplia
circulacion nacional, dejando enire uno y otro lapso de quince (15) dias, en los
cuales se informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 82. LIQUIDACION: Quince (15) dias después de la publicacién def
Uitimo aviso, se procederd a ia liquidacion en la siguiente forma: en primer lugar
se reintegraran al estado los recursos oficiales y en segundo lugar se pagaran las
obligaciones contraidas con ferceros, chservando las disposiciones legales sobre
prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara al
organismo comunal que sé establezca en los estatlutos al de grado superior dentro
de su radio de accién o en defecto al organismo gubernamental de desarrollo
comunitario existente en el lugar.

Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante
el dia 11 del mes de Agosto del afio 2004 en la ciudad de Santiago de Cali.

Q@« &?/%/ @///Z:w//ﬁ fec - £

Pres,ldenie JAC ./ ecretarla
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