. MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
EECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO PORTALES DE
NUEVO REY, DE LA COMUNA 17, DEL MUNICIPIO DE CALL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE REGIRA POR LOS

SIGUIENTES:

ESTATUTOS gAPRoanDn"
CAPITULO | 3 ;

(] \
2 )
£ oAbl N

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO,
FINALIDADES Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1°, DEROMINACION:
El orgenismo Comunal reguiedo por estos estetulos. se denominara: JUNTA DE ACCION

COMUNAL BARRIO NUEVO REY de la Comune 17 del municipic de Santiage de Cali,
Depariemento del Vealle del Cauca. Personeria Juridica #0686 Marzo/80.

ARTICULO 2°. NATURALEZA:

Eszla Junta de Accién Comunal, que en edeienle lamaremos simpiemente Junia, es ung
organizacion civica, social y comuniiaria de gestion social, sin &nimo de lucro, de naturaleza
solideria, con personeris juridica y patrimonio propio, integreda volunteriamente por {os

residentes de un jugar que ainen esfuerzes y recursos pare procurar un dessrrollo integral
y sostenibie y susientable con fundamenlo en e! ejercicic de la democracia participaliva.

ARTICULO 3°. TERRITORIO: Ley 743/02 Art. 12.

Articulo 12. Terrtorio. Cada junta de accidn comunal desarnoliara sus actividades denbo
de un tarritorio delimitade segun las siguientes orientaciones:

Esta Junta desarrollars sus aclividades deniro del {emitorio comprendido entre los
siguienies limites:

NORTE; Cerrera 70
SUR: ' Cerrera 73
ORIENTE: Avenida Pasoancho

OCCIDENTE: Autopista Sur

ARTICULO 4°. DOMICILIO: Ley 743/02 Art. 14.

Para todos los efeclos legeies el domicilio de esta Junta es el MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALL

ARTICULO 5°. DURACION: Ley 743/02 Aft. 17.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIERESTAR 80CIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 5°. DURACION: Ley 743/02 Art. 17.

Articulo 17. Duracion. Los organismos de accidn comunal tendrdn una duracion

indefinida, pero se disolverén y liquidardn por voluntad de sus afiliadoa o por

mandato legal.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS: Ley 743/02 Arl. 18.

a.

Promover y forlalecer en el individuo, el sentido de pertenencia fr fle a su comunid,a: .

localidad, distrito o0 municipio a {ravés del ejercicio de la democracia\ﬁa,aicipativa. 4{‘“
2ip oAbl *

Crear y desarroliar procesos de formacion para €l ejercicio de la democracia.

Planificar el desarrolio infegral y sostenible de la comunidad.

Establecer fos canales de comunicacion necesarios pare ¢l desamolic de sus

actividades.

Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién, ejecucion,
edministracibn y eveluscibn de planes, programas y proyectos de desarroflo
comunilerio.

Celebrar contraios con empresas publicas y privadas dei orden internacionat, nacional,
depariemental, municips! ¥ local, con el fin de impulsar planes, programes y proyecios
acordes con los planes comuniterios y territorieles de desarroilo

Creat y desarrollar procesos econdmicos de caracler colectivo y sofiderio para lo cual
podrén celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o intemnacionales.

Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomenio de les diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deporiivas, que fortalezcan la identidad
Comunal y nacional.

Constlruir y preservar ia armonia en las refaciones interpersonaies y colectivas, dentro
de ta comunidad, a parlir del reconocimienio y respeio de ia diversidad dentro de un
clima de respeto y tolerancia.

Logrer que la comunidad esté permaneniemente informeda sobre el desarrollo de fos
nechos, polffices, programas y servicios det Estado y de las entidades que incidan en
su hienestar y desarrollo.

Promover vy ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previstos por fa Constifucién y ia Ley, pare el respeto de fos derechos de los asocladoes.

Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos, fundamentales y
del medio ambiente consagrado en la Constitucién y ia Ley.

Generar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con las
diferentes expresiones de la socieded civil, en procurs del cumplimiento de los
objetivos de la accién Comunal.

Promover vy facilitar la participacién de todos los sectores sociales, en especial de las
mujeres y los jovenes, en los crganismos direclivos de fe Accién Comunal.

Procurar une mayor coberiura y calidad en los servicios pablicos, buscar el acceso de
ia comunidad 8 le seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su
jurisdiccién.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

p. Los demas que se den los orgenismos de Accién Comunal respeclivos en el merco de
sus derechos, netursieze y autonomia.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS: Ley 743/02 Ar. 20. Constitucién Necional Ad. 1,13y 38

Articuio 20. Principios. los organismos comunales se orientan por los
siguientes principios: "

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en les delibereciones ¥y
decisiones.

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia pars parliciper en la pleanwn
fiscalizecibn y conirol de Ia gestibn pablica, y en os asunfos mtemos’d‘e la orgam‘aczﬁ
comunilaria conforme & sus esistuios y reglementos.
PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de efiliacion y retiro de sus miem osﬁPROBAD O !
2
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: lgusided de derechos-* obl:gﬂcmnep ¥
oportunidades en s gestion y beneficios alcanzados por la orgamzz?mﬁn mnunit rif,
Respeto & la diversidad. Ausencia de cuslguier discriminacién Ecﬁrazs?fémﬁhcas.
religioses, socigles, de género o énices. k

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevelencia del inlerés comun
frenie a! interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actusciones de los comunales deben cedirse a los
posiuledos de s buena fe, le cusl se presumiré en todss ies gesliones que equellos
adelanien.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accién Comunel se aplicara siempre,
individua! y colectivamentie el concepto de le ayuda mutua como fundamento de la
solideridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accién Comunat tienen como eje
oriemtador de sus aclividades la capaciiacién y formacién integral de sus directivos,
dignalarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respelo, acaelamienio y forielecimienio de la
estructura de Accidon Comuna!, construida desde las juntas de Accion Comunal, rige los
destinos de la Accion Comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION; is informecion, consulle, decisibn, gestitn,
ejecucién, seguimiento y evaluacién de sus actos intemos, consiituyen ef principio de la
perficipacién que prevelece pera sus afifiados y beneficierios de los organismos de Accién
Comunal, los organismos de Accibn Comunel podrén parlicipar en los procesos de
elecciones populares, comunitarias y ciudedanas.

CAPITULG I
DE LOS AFILIADOS

Scn miembros de ls Junta de Accitn comunal fos residentes fundadores y los que se sfilien
posteriormente. (Ley 743/02 Anrl. 21 literal 1).

ARTICULO 8°. NUMERQ DE AFILIADOS: Decreto 2350/03 Adl. 1 fiterel &)

Le Junta no podré subsistir con un numero inferior & 38 equivelentes el 50% del total de
efiliados con que se constiuyb.

ILUSTRACION: Por mendeto legal el nimero minimo para constiluirse le Junta esla
reglamentado de Ia siguienie manera:
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

Articule 1. Namero minimo de afiliados y/o afiliadas. De conforrmidad con la
delirmitacién del temritorio establecida en el articulo 12 de la Ley 743 de 2002 y para
efectos de la constitucion de los organismos cormunales se requiere:

a) Un mimero minimo de setenta y cinco (75) afiliados.
ARTICULO 9°. REQUISITOS - Decreto. 2350/03 Art. 5

Pare dfilisrse & la Junis se requiere:

a8) Serpersons nstural

b) Residir an ef territorio de la Junta

¢) Tener més de 14 afios.

d) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladg
10 del presenie eslatuto.

¢) Poseer documento de [dentidad.

) Inscribirse en una Comisién de Trabajo.

Paragrafo. Para sfactos de apllcacién del literal b) se sntendsré por rasidencia el lugar
donds este ubicada la vivienda permeanente de la persone que solica ta efilacién o
desarrolle actividad econémica permeanente en calidad de propietario de un establecimiento
de comercio ubicedo en el terriforio de la Junte de Accién Comunal.

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. Ley 743/02 Art.25 Dcto.2350 Art. 14,

Aungue se llenen los requisitos del Articulo 9, no podran afilierse a la Junla las personas
que se encueniren en las siguientes situaciones:

b) Quienes hayan sido desefiliados o suspendidos de cuatquier organismo de Accidn
Comunal mientras la sancién subsista.

¢) Desempefiar cergos en les oficinas oficiales de Accion Comunal, en les
Dependencias que ejerzan control fiscel sobre organismos comunales o los que
irapliquen jurisdiccién y mando en el Municipio.
ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFILIADO - Ley 743/02 Art. 22

Son Derechos de ios Afiliados:

a) Elegir y ser elegidos pare desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o en
represenigcibn de éstos.

b) Patlicipar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos, a 105 cuaies
pertenezca, y volar para tomar las decisiones correspondientes.

¢) Fiscalizer la gestién econémica de la entidad, examinar fos libros o documentos y solicitar
informes et residente o @ cualquier dignatario de la orgenizacién.

d) Asistir a ias reuniones de las directives en las cugles tendré voz pero no veto.
e} Participar de los beneficios de la organizacion.
f) Parlicipar en la eleboracién del programa de le orgenizacién y exigir su cumplimiento.

g) Perliciper en la revocelorie del mandato e los elegidos, de conformidad con lo
precepiuado sobre la materia en jos estatulos.

h) A que se le cerlifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatorio,
siempre y tuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los paréametros
trazados por ef Ministerio de Educacion, para obtener el titulo de bachiller.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 12°. DEBERES DEL AFILIADO - Ley 743/02 Rl 24
B} Ester inscrito y parliciper activamente en ias comisiones de trebsjo.

b) Conocer y cumplir los estaiutos, reglementos y rescluciones de le organizecion, y
ias disposiciones legsales que regulan ia materia.

c) Asistir & l& asasmbles general vy pericipar en sus deliberaciones, voler con
responsabilidad y

0 Te MRy
d) Respelar y hacer respetar el derecho a ia honra y buen nombre de aJJunia de'lo
organismos comunales, de las personas, en especis! de los miem rﬁs de la Junta yr

de sus Dignatarios. g

ARTICULO 13°. AFILIACION Y DESAFILIACION - Ley 743/02 An. 23y 2 t, &

De conformidad con la Ley, toda persona que reting los requisifos para‘s@
Junia se podra inscribir en el Libro de Afiliados 8 lravés de! Secretario.

Excepciongimente procedera la inscripcion medianie solicitud escrite y radicade con ia firme
de recibido por el secretaric de ia organizacion o en su defecto ante la personeria locel o la

entidad publica que ejerce control y vigitancia.

En todo ceso, el Secrelario debe regisirar en el Libro s iodes las personas que o soliciten
directamente, por escrito o con e! comprobante de redicado.

Paragrafo 1. Es obligacion de! dignatario, ante quien se solicita la inscripcion, o quien haga
sus veces, inscribir sl peticionario, a menos que, segin los estelutos, exista justa causa
para no hacerlo, situscion que debera resolver el Comisién Conciliedore dentre de 'os fres
(3) dias héabiles siguienies. Si deniro de esfe fémino no hay prenunciamiento elguno, se
inscribiraé autométicemente &l pelicionario.

Paragrafo 2. La ofifiacion a los organismos de Accién Comunal, debe ser de caracler
permanente.

Paré grapo? Desafiliacién. Ademds de los que determinen los estatutos, fa
calidad de afiliado a una organizacion de accidon comunal, se perdera por:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos,
libros 9 sellos de la organizacion;

b} Uso arbitraric del nombre de la organizacién comunal para campanas
politicas o beneficio personal;

¢) Por violacion de fas normas legales y estatutarnias.

Paragrafo. la sancion procederd una vez exista un fallo de instancia
competente, pravio debido proceso.

CAPITULO i
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Ley
743702 Art. 27

Los Organos de esta Junia son:
8. Asamblea Genersl
b. Asasmbiea de Delegedos

£, Asambies de Afiliados

- APRC‘BAGG“
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!
SECRETARIA DE DESARRQLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCIOR COMUNAL

d. Junie Directive

e. Comisiones de Trebajo

Ry,
© (o

o~ “

: o

f. Comisiones Empresariales

g. Comisién Conciliadora. \

h. Fiscalie.

i, Le comision de forielecimiento & la democrecia y pafifipacién ciudadans y
comunitaria.

ASAMBLEA DE AFILIADOS.- Como 6rgenc consullive para le loma de decisiones que
afecten o sobrepesen la coberture de fos intereses exciusivos de los organismos de

Accibn Comunal de primer gredo, y como 6rgano pera le tome de decisiones de caracter
genersal en las que participen los afeciados, se podré convocar g la asamblea de residentes
en la cual perliciperén, con derecho a voz y voto, ademas de ios sfitiados &l organismo de
Accién Comunal respectivo, las personas nsturales con residencia en el ferritorio y con
interés en los asunios a lratar en Ia mismae.

Pardgrafo. La Asamblea de Afiliados debe ser convocada a través de ia aplicacion de los
mecanismos de parficipacion ciudadana de acuerdo con los procedimientos establecides en
{e Ley 134/94.

CAPITULC IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 15°. ASAMBLEA GENERAL.- Ley 743/02 Art. 37.

La Asambles General es la méxima autoridad de la Junte. Esté infegrada por todos l0s
afiliados o delegados, quienes tienen ei deber de concurrir & las reuniones, cada ung de los
cusles actia en eliz con voz y voto.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA-Ley 743/02 Arl. 38.
Corresponde e Ia Asambiea generat:

&) Decrelar fa constitucion y disolucion de la Junta de Accion Comunal
b) Adopter v reformar los eslatulos.

¢) Remover en cualguier liempo y cuando fo considere conveniente cuelquier dignatatio o
empleado de la Junta y ordenar, con sujecion & ia ey, ia terminacion de los contretos
de {rabajo.

4y Determinar I8 cuantis de le ordenacitn de gasies y la naturaleza de los contretos que
sean de competencie de I8 Bsamblea general, de Ig directiva, del representante legal,
de ies comisiones de trebajo y/o empreserigles y de los administradores o gerentes de
fas actividades de economia social.

+ ASAMBLEA: Mas de 10 salerios minimos legales mensuales vigenies, al mes,
Autoriza Contratos de: Compra venia, permuta de mueblies e inmuebles propiedad
delaJAC.

« DIRECTIVA: Hesla 10 salerios minimos legales mensusles vigenies, al mes.
Autoriza Coniratos de: Arrendamiento, Comodato de muebles e inmuebles, cuenta
comriente, fienza.

+» PRESIDENTE: Hasta 5 salerios minimos legales mensuales vigenies, al mes.

Conireto de Mandato, comodatos de muebles e inmuebles y contrato de trabajo.
i 6
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« COMISION EMPRESARIAL: Hasta 10 Salarios minimos legales vigentes al mes.
Corfratos: Arrendamiento; Comodato de muebles & inmuebles; cuenta Corriente;
fianza; deposito, (rabajo, sociedad, compra de muebles. '

« GERENTES O ADMINISTRADORES: Hesta 2 salarios minimos legales mensuales

vigentes, al mes. Contrefos de Mandato y de trebajo. ——,
14 f/m
« COMISIONES DE TRABAJO: Hasta 2 salarios minimos leg 1§_§° mensuales Viggntes,

al mes para Ia ejecucién de actividades. A A %

PR
+ Determinar ia cuantia de fa Cajs Menor hasta 1 ssiario mi :'ir%o legales mensuales
vigente 8l mes. ", ' &
#a,. gﬂ‘il-* '»\
e} Aulorizar a la Directiva pera fa celebracién de aclos de disppsicionsobre bienes
muebles e inmuebles propios ¢ administrados por la Junta, que no impliquen ia venia
cesién de! derecho o que sobrepesen el lermino de un afc en los caesos de
arrendamiento, Comodsio o usufrucio, y que ademés no excedan las cuantias fijadas

en el literal d), de este aricuio.

f) FElegir los dignelarios (Presidenie, Vicepresidente, Tesorera (Suplente}, Secretario
(Suplente), Fiscel (Suplente) Delegados a la Asociacion, Comision de Convivencia y
Conciliecién y Coordinadores de Comisiones de trebajo.

gy Adopler y/o modificer los planes, programas Yy proyeclos gue los oOrgenos de
administracién presenien a su consideracion.

h) Aprobar presupuestos de ingresos y gastos de inversion para un periodo anusai.

) Aprober o improbar los estedos financieros, belances y cuenias que le presenien ias
Directivas, el Fiscal o guien maneje recursos de las organizaciones.

i) Aprobar ia efiliacién de le Junte a ia respectiva Asociacion Comunat.

k) Determinar el nimero, nombre y funciones de les Comisiones de Trebajo.
) Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economie social.

m) Aprober los reglamentos internos de le Asemblea.

Paragrafo 1 La Asambiea es de afiliados.

ASAMBLEA DE AFILIADOS: Inlegreds por lodos los inscritos el Libro de Registro de
Afiliados

ARTICULO 17°. CORVOCATORIA - Ley 743/02 Arl. 39.

Es el llemedo que se hace a los integranies de la asambiea por los procedimientos
estalutarios, para comunicar e! sitio, feche y hore de la reunién o de les volacicnes v {05
demés aspecios establecidos para e efecio.

Paragrafo 1. La asamblea general de afiliados puede reunirse en cualquier fiempeo sin
necesidad de convocatorie, siempre que concurra, cusnde menos, la mitad mas uno de
quienes e integran.

Paragrafo 2. La Convocatoria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Presidenie no
conveque debiéndolo hacer, lo requeriré por escrito el Fiscel, la Directive, la Comisiéon
Concitisdora o el diez por ciento (10%) de fos afiiedos. Si pasados cince (5) dias del
requerimiento atin no se ha ordenado la convocaloria, la ordenara quiénes requirieron.

t 85 ceusales que motivaron a la convocatoria deberén ser regisiradas en el libro de actas
de Is Directiva.
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Le convocaloris seré comunicedes por el Secreferio de le Junie o su suplente, con un
minimo de ocho (8) dias de anticipacion o en su defecto por quienes requirieron fa

convocaloria.

ARTICULO 18°. COMO SE HACE LA CONYOCATORIA -
Le convocetoria se efectusra mediente e Fjacion de cinco (5) evisos colocedos en fos
lugares mas concuridos del vecindario, los cusles deberén contener:
Nombre y calidad de! ordenador de la Convoceloria.
Sitio, feche y hora de la reunién.

Asunlo & tratar.

Firme del Secretario y

Fecha de ia fijacidn del aviso.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMU NICACION DE LA CONVOCATORIR:
Se hara mediante acta que contenga la ubicacién de los lugares donde fueron fijados los
avisos, la que esiara fimada por el Presidente, el Secretario o el Fiscal. La Junia podra
utilizar medios complemeniarios para la comunicecién de la convocatoria.

Paragrafa 2.- No se podra convoacar a la Asambiea para que en la misma reunion se trate la
remocion y eleccién total de Dignatarios. Esta Asambles se debe deserrollar de acuerdo

con el fin especifico pars io cuat fue cilado.

ARTICULO 19. CUANDO SE HACE LA CORVOCATORIA -
Le convocelorie debera efectusrse con une antelacién no inferior & ocho (8) ni superior &

(15} dies de a ia fecha de la reunion.

En ef mismo dia que se ordene la convocaloria quedaré cerrade el libro de Registro de
Afiliados hasia el dis siguiente a aquel en que se efectie Ja reunion de la Asamblea. Si el
die senalado en ia convocalorie no se reune validamente la Asamblea, el libro permenecera
cerrado por 9 dias més. E} cierre del libro debera ser refrendadoe por el Fiscal.

Paragrafo. Resol. 110/96 Art. 6

El libro de afiliados debe estar permanentemente a disposicion de las personas interesadas
en perlenecer s la organizacion Comunal y éste solemente se cerrara con ocho (8) dies de
anterioridad & ie fecha en que se tenga prevists la respeciva eleccién de Dignatarios.

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIRS. Ley 743/02 Arl. 28
Como minino se reunirén en Asamblea General de Afiliados o de delegedos,
Ordinariemente, por lo menos tres (3) veces el afo, es decir ceda cualro (4) meses,
contados a pertir de ia eleccién de la Directiva.

L as reuniones exiraordinsrias cuende sea convoceda por quienes tienen eutoridad para
hacerio ¢ cuendo sea necesario convoceria para stender sus funciones y solo podré

iretar sobre el esunto por el cual fue convocada, & excepcion de fa revocetoria del mandato
de Dignatarios.

CAPITULO V
DEL QUORUM

VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES

ARTICULO 21°. QUORUM DELIBERATORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal a)
Las reuniones de los Organos de la Junta, no podran abrir secciones ni deliberar, con
menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 2. GUORUM DECISORIO - Ley 743/02 Arl. 28 litersl b)

Los érganos de direccion, administracion, ejecucion, control y vigitancia de la Junta, cuando
iengan mas de dos (2) miembros, se instataran validamenle con la presentia de por los
menos e mitad mes une de los mismaos.

6D
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a. Aprober su regiemento interno y el de las Comisiones de Trebajo.

b. Ordenar gastos hasta por le sume de 10 salarios minimos legales mensusles vigentes,
al mes y celebrer los siguientes contrafos autorizados por la Asamblea General en el
Art. 15, litersl d), errendemiente, comodsio de muebles e inmuebles, cuenia corriente,

fienzse.

¢. Elaborer y presentsr el Plan estratégico de deserrolio de la organizecién &
consideracion de e Asamblea General. Este Plan consuitara los programaes sectoriales
puestos & considerecion por fos candidelos & ia Junta Directive ,.gi_Cansejo Comunal,
segin ef caso y determinar la Comisién de Trabajo s cuat corresponde gg:qje‘gaci‘n. A4

\“\OL ”04‘/
d. Convocer a foros y evenlos de encueniro y deliberacion en su 1errﬂgr§o sobre asunto

de interés general.

e. Aprobar la entidad bancarie en donde se abriré la cuenta.

\)"5\ r".‘

f  Esludier y resolver ias solicitudes de permiso de elgin Dignatario pa?é‘*éeg"a‘ra{se

temporaimente del cargo para afender asuntos personales o laborates. Este

permisc no podié ser superior a dos (2) meses por cada afo de periodo. Aulorizade ig

ausencia femporal, la Directiva llemare ai suplente comespondiente o en su defecto
encargara a un afiliedo mieniras dure el permiso del titular.

g. Buscar la infegrecidn, cooperacién de los orgenismos Esislales, o privados en
el desarroilo de 1as obras ¢ campefias que sean de interés de ia Comunidad.

h. Fijar le cuanlia de l@ fianze, que deba prestar el Tesorero para el manejo de los
fondos propios de Ja Junia, so pene de incurrir en responsabilidad por ef manejo que
este de & les mismos.

i. Aprobar o improber los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de
Trabajo.

j. Rendir informe general de sus eclividedes a la Asambiea General, en cada une de
sus Reuniones Ordinearias.

k. Celebrer sctos de disposicion de bienes muebles e inmuebles propios de le Junia
que no impliquen le vents o cesién del dereche o que no sobrepasen el ferminc
de un afio en los cesos de amendamients, Comodato o usufruclo, y que no excedan [as
cusntias fijadas por {a Asemblea en el Arl. 15 literal d).

{. Designar los miembros de ia Comisiobn Empresarial.

m. Comunicer & la comisibn de convivencia y concifiacion para que adelenten
investigacién de desafiliacién a 1a Junta por:

- Feliecimiento del gfiliado,
- Ceambic de residencia del gfiliado & lerritorio distinte ai de Ia Junia;

- Cusndo e! sfiliade se encuentre en las causales de pérdide de la investidura previstas
en los presentes Estafutos;

- Cusande el afiliado hays dejado de asistir & dos (2) Asambleas o reuniones ordinarias
consecutivas de la Junie debidemente convecadas, sin justa cause para su respectivo
tresiedo a e Asociacibn.

n Definir el sitio donde se realizarén las elecciones generales de Dignetarios y/o Asambleas

de Residentes.
v 6\



MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
DE LA JUNTA DE ACCIOE COMUNAL

Si a ie hora sefieladea no hay quérum decisorio, et 6rgano podra reunirse una hore mas
tarde y ef quérum se conformaréa con la presencie de por lo menos ef treinte por ciento
{30%) de sus miembros.

ARTICULO 23°. QUORUM SUPLETORIO - Ley 743/02 Art. 29 fiteral )

Si no se conforma e! quérum decisorio, el dia sefialade en la convocatoria, el 6rgano debera
reunirse, por derecho propio deniro de los quince (15) dias siguienies, y el quorum
decisorio, solo se conformaré con no menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO - Ley 743/02 Art. 29 literal €}

Solamente podra instalarse ia asamblea de efifiados, con no menos de ia mitad mas uno
(112 + 1) de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos ios dos tercios
{2/3) de estos cuando deban tomarse las siguienies decisiones: O

1. Disolucion de la Junla de Accién Comunel.

2. Adopcitn y reforme de eslatulos

3. Los actos de disposicién de inmuebles

4. Afiliacion al organismo de Accién Comunal del gredo superior

5 Asambiea de ies juntes de Accién Comunel, cuando se ople por asembles de delegados

6. Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 24°. VALIDEZ DE LAS DECISIONES - Ley 743/02 Art. 29 literel d)

Por regla generai, jos 6rgenos de direccion, adminisiracion, ejecucion, conirol 'y vighancia
{omaren decisiones validas con la mayorie de 108 miembros con que se instalo {a reunién. Si
hey més de dos alfernativas, la que obtenga el mayor nimero de volos seré valida si le
suma totel de votos emilidos, incluide la volacion en bienco, es igual o superior a la mitad
mas uno del nimero de miembros con que se formo el qudrum deliberatorio. En caso de
empele en dos volaciones validas sucesives sobre el mismo objelo, el comilé de
Convivencia y conciliacién deferminaré la forma de dirimirio.

ARTICULC 25° NULIDAD DE REUNIORES -

t a¢ deferminaciones de {z Asamblea sersn nulas cuando se tomen sin la corformacion del
gquérum o cuando con posleriorided & s convocetoria se modifiquen sitio, fecha u hore de |2
reunién, a menos que ia Asamblea se haya insielado validamente y por motivos justificados
defermine ia modificacion.

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES -

t a3 reuniones de Asambles seran moderades por el Presidente o ef Vicepresidente anle {a
ausencia def primero, salvo cuando se frate de cuestionar su gestion, decidir si debe o no
permanecer en el cergo, en la que perlicipe como cendidato, cuando desee infervenir en
ef debate y cuando no asista e presidente o el vicepresidente en cuyo caso se nombrara un
presidente ed-hoc.

CAPITULO VI
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 27°. INTEGRACION -
La Junta Directive esta compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero,
Secretario, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y empresariales.

A ias deliberaciones de i Direclive podrén concufrir todos ios sfilisdos & le Junis con
derecho a voz pero no a volo.

ARTICULO 28°. FURCIONES - Ley 743/02 Arl_ 43
L& Junta Directiva cumplira fas siguientes funciones:

a1
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o Cuando se presente abendono def cargo por eiguno de los Dignsterios. o esie no asuma
su cerge y tal situacién perjudique el normal deserrolio de la organizacién comunal, la
Direcliva podra designar temporaimente su reempiazo hasta por un {émino de un (1)
mes. Vencido ef fermino en Asambles General de Afilisdos se debers llenar

inmedisiemenie la vacanie.

ARTICULO 29° QUORUM .- Ley 743/02 Art. 28
| a Direcliva se reunita validemente con la presencia de por lo menos lamitad mas  uno
de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la mitad maS uno dei.nimero de
Directivos con que se insial6 la reunion.

‘\ot"o VERy, .
h"ﬁ "L
Si hey mas de dos aflernslives, la que oblenga el mayor numero de vpids sera valide si §

suma iotal de votos emitidos, inciuida la voiacién en blanco, es igual isﬁ;}%ﬁtﬁimﬁlﬂﬂ ,-' '

mas uno def namero de miembros con que se formo ef quérum deliberatgrio. -
ARTICULO 36°. REUNIONES - Y ocanr
La Direcliva se reuniré ordinariemente por lo menos caede 30 dias, en sitio, d g ¥y Hiora (Que
determine en el Reglamento).

Paragrafo. La Directiva se podra reunir extraordinariamente por citacion dei Presidente. El
Fiscal, las Comisiones de Trabajo y/o el resto de los Directivos podran solicitar por escrito al
Presidente I8 convoceloria & reunién de Directiva para trelar asuntos de su competencia si

este no convoca denfro de ios cinco dias siguientes, la podrén convocar quienes fa
requirieron.

ARTICULO 31°. CONVOCATORIA -
La convocatoria pere reuniones seré ordenade por el Presidente y comunicade por el
Secrefaric a cads uno de tos miembros de ta Directiva, en forma escrite y con un minimo de
cinco (5) dias de anticipacion.
CAPITULC VI
DE LOS DIGNATARIOS

ARETICUDOZ DIBERFARGODBL LA UHTAA -
8) Presidente

by Vicepresidente

¢) Tesorero o suplente

d) Secretario ¢ suplenie

e} Fiscel o supiente

fi Conciliadores

g} Ceoordinadores de Comisiongs de Trabajo

h) Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresatisl

Delegados de la Junla anle ia Asociacién Comunasal.

L)

ARTICULO 3. REQUISITOS. Decreto. 2350/03 Arl . 32 Paragrafo 2.

g) Acrediler dentro del afio siguiente & su nombramiento una formacion acedémica sobre
Legisiacion Comunel de 20 horas cerlificedas por el organismo de grado
inmedialamente superior o si el no existiere, por la entided de inspeccién, control y
vigilancia. Ademés {lenar los siguientes requisitos:

\

UL

/

-~
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by Presidenie, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores de Comisiones de {rebsjo y
Empreserial y Fiscal:

1- Estar afiliados & fa Junta.
2~ Ser mayor de 14 8fios.
3.- Saber leer y escribir.

¢) Secretario, Delegados y Comision de Convivenciay Conciliacion:

1~ Estar efiliado & la Junis.

& NE oy

o APROB L
2~ Seber leer y escribir. '

4"""

ARTICUITQ }4“. INCOMPATIBILIDAD - Ley 743/02 Arl 34. NG /
Incompatibilidades:

a. Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliedores no puede haber
perentesco dentro det cuarto grado de consanguinidad, segundo de sfinidad y primero
civil, o ser conyuges o compafieros permanentes. Casos especiales en lo rural,
podréan ser considerados por et organismo comunal de grado superior.

b. En la conlralecién y/o en is adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regiré ia
misma incompstibilidad con quien (es) se pretenda reafizar el acto.

¢.  E! administrador de! negocio de economia solidaria no puede tener entecedentes de
sanciones adminisirativas o judiciales.

ARTICULO 35°. CALIDAD DE DIGNATARIG - Ley 743/02 Art.33

La celidad de dignatarios de un organismo de accibn comuna se adquiere con ta eleccién
efectuada por el frganc competenie y se acredita de acuerdo al procedimiento establecido
por los estafutos, con sujecién al principio de ia buena fe.

ARTICULO 36°. INSCRIPCION -
Los dignaterios estén obligados & solicitar su inscripeicn dentro de los ireinla (30) dies

habiles siguientes a su eleccion.

La solicitud de inscripcién podré ser presentada por el Presidente y Secreisrio de la
Junta (o electos) ante ia Secreteria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social. A ia cual
debe mnexarse fiel copie del Acla de Eleccién firmada por los miembros del Tribunal de
Garantigs, Lisiado de Asistencia a ls Asamblea.

CAPITULO Vil
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 37°.DEL PRESIDENTE -
£l Presidente de la Junia tiene las siguienies funciones y/o alribuciones:

g) Eiercer le representacion Legal de la Junte y como 1al suscribiré los actos y contrelos
en representacion de ia misma y oforgaré los poderes necesarios para la cabal defensa
de fos inlereses de ie enlided.

b) Ser ordenador de gesios hesta por 5 salerios minimos legales mensueales vigenies, el
mes y suscribir contratos de acuerdo a la cuantia y para los fines estabietidos por la
Asemblea en el ariiculo 16 literal D) de ios presentes estatulos.

¢) Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado enle Asemblea General de Afiliados y/o
Directiva.

uy
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d) Por derecho propic ser Delegado ante la Asociacion.

e} Ordenar la convocatoria pare las reuniones de Directive y Asembles,General

(LR-‘vry
o 9,

f)  Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y de le Asemblea.

g) Firmar las actes de Directiva, Asamblea y la correspondencie APROBADO

h) Abrir la cuenta bancana y suscribir con ef Tesorero {os cheques y de a; grdenes de,o

i) Propicier inicielivas de perticipacién comuniteria que liendan & mejorer las condiciones
de su entorno (barrio).

i) Ser egente dinemizador y facililedor de los procesos de Concerlacién con los demas
Dignatarios para Is generacién de proyectos sociales y comunitarios.

K} Convocar a Asambles Genersi de Afiliados pare eprobar las cuentas y ios esigdos de
fesoreria, estados finencieros, balance a Diciembre del afio anterior. De igual menera

elaborar y presentar el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para ei periodo
siguiente.

D Convocar a Asambles Genersl para llenar las vacenles de Dignetarios gue se
presenien al interior del organismo comunsi.

m) Hacer enfrega de! cargo mediente informe por escrito af Presidente entrante, dentro gel
término de hasta quince (15) dlas contados a pertir del acto de eleccion.

n)} Les demés que le sefiale la Asembles, |a Direclive 0 el Reglamento de la Directiva.
ARTICULO 38°.DEL VICEPRESIDENTE.-
E} Vicepresidenie tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar el Presidente en sus ausencias iemporeles o definilivas declaradas.

b) Proponer & la Asambiea ia creacién de las Comisiones de Trebajo.

¢) Coordinar la conformecion y/o gestion de los Comisiones de Trebejo, Comisiones
empresariaies, prestando la asesorie y orieniacién que estos requieran.

&) Por derecho propio hecer parte de las Comisiongs Empressrigles.

e) Orgsnizer junto con el Secretario los listados de los integrantes de las respeclivas
comisiones de trabajo para elegir los Coordinadores de fos mismos.

f) Les demés que le encomiende la Asambles, i Directivs, el Presidenle o ei
Reglamento.

ARTICULO 39°.- DEL TESORERO.-
Corresponde al Tesorero:

a) Le responsabilided en el cuidedo y manejo de los dineros y bienes muebles €
inmuebles de !a Junta, excepto cuande se frate de actividades de economia social, en
cuyo ceso la responsabilidad se delerming en los Contretos de Trabaje o en {03
respectivos Reglamentos de la comision de trabajo.

b) Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de Inventarios, registrarios, diligenciarios.
Conserver los recibos de lps ssientos y soportes contables y entregarios ai Tesorero

uyq
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que lo reemplace en ef 1érmino de hasla quince (15) dias contedos & perlir del acto de
eleccidn.

Constiluir con dineros de le Junia, le garaniia o fianza de manejo pare responder por
tos dineros y bienes de la Junta.

Conserver en su poder les Escrituras de los bienes inmuebles, fac!ums‘ﬂ? -bténeg
muebles y entregarios el Tesorero que lo reempiace. ;

,
T
‘."/’

Abrir i2 cuenta bancaria con el Presidenie vy suscribir los cheques v d ﬁocu ias
impliquen manejo de dinero ‘o bienes, previa orden impartide r ef rgano
Dignelarios competentes.

ocgn

’bhﬁ TR

Rendir & la Direclive y a e Asamblea Genera! de Afiliados en cada - e--gus
reuniones ordinarias, informe del movimiento de Tesoreria.

Gestionar oportunamente las asignaciones presupuéstales que se otorguen a fa Junls,
iguaimente recibir los bienes materigles entregados por el sector oficial y privado para
la realizacién de cbras de la Comunidad.

Consignar en la cuenla banceria regisirade a nombre de l& Junia los ingresos por todo
concepto, ian pronto sean recibidos.

Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que s le olorguen a la Junia.

Las demas que le sefigle la Asembles, la Directiva, el Presidente o e Reglamento.

ARTICULO 46°. DEL SECRETARIO -
El Secretario de la Junta cumpliré las siguientes funciones:

&)

b)

o

€)

8

h)

-

K)

Comunicar la convocaloria a reuniones de Asamblea y Direcliva, dejando constancia
medianie Acla.

tlevar y cuslodier el Libro de Registro de Afifiados en las reuniones de Asemblea y
Direcfive, para verificacion de los respeciivos quérum.

Servir de Secretario en les reuniones de Asambies y Directive.

Tener bejo cuidedo y diligenciar los Libros de Registro de Afilisdos, de Actas de
Asamblee y Direclive debidamente registredos ante la Secrelarie de Desarrolio
Territorial y Bienestar Sociel y eniregerios al Secretario que o reemplace en el
término de hasta quince (15) dias contados e partir del acto de eleccion.

{levar, custodier y orgenizer el Archive y documentos de la Junia.

Suscribir con el Presidente la correspondencia v [8s Actas de Asamblea y Directiva.

Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de ia Junla.

Lievar ef Control de los sfiliados suspendidos, asi como de les persones sancionedas
con ia desafiiiecion.

Diligenciar y suministrer al Vicepresidente, los listados de los afiliados inscritos en cada
una de Ias Comisiones de Trabajo.

Rendir informes & lg Direcliva de la junla yfo, entidedes de inspeccién, Conlrol y
Vigitancie o Comisién de Convivencis y Concifiacion sobre inasistencia de los directivos
y efiiados a ias reuniones o Asembleas, pera efecios de que estos inicien procesos
discipiinarios.

Z
{ as demés que sefiale la Asemblea, la Direcliva, el Presidenle y {os Reglamentos. *
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ARTICULO 41°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE fm%gil!wm,%
&0 M,

5

Cumpliran las siguientes funciones:

e

Ll

2
!
3

. . . - L, S APROB.. il
8) Coordinar la Convocatorie de las reuniones de la Comisiones y Presidirles;
A

£
b) Designar, de entre los inscritos, af afiliado que ejerce la Secreteria de la Cofi?igiﬁ&.‘“' s 5

¢) Ordener los gestos hasta por 2 salarios minimos legales mensuales vigenies, gl mes
pare los fines establecidos por fa Asambleg articulo 16 literal d.

d) Creer las subcomisiones de frebajo.
e) Rendir informes de las gestiones de ta Comision a ie Directiva y a ia Asamblea.

f Junto con el Secretario llevar las esledisticas de las labores ejeculsdes por e
Comisitn, de las que estén en ejecucion y de ias proyectadas.

g) Eleborer los Presupuestos necesarios paera le ejecucion de las funciones que le
encomiende ia esambtea o Ig direcliva.

h) Entreger el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de la Junte
con sus respectives comprobanies de ingreso y egreso, en el evenio que reaficen
actividades que impliquen manejo de dinero, dentro del férmino de guince (15) dias
posteriores a la realizacion.

D 1sms demés que le asigne ia Asembles, & Directive y Regiamentos.

ARTICULO 42.- DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONESEMPRESARIALES

Cumplirén las siguienies funciones:

a) Coordiner la Convoceloria de las reuniones de le Comisiones y Presidirias.

b) Designar, de entre los inscritos, al efiliado que ejerce la Becretseria de lg Comision.

¢) Ordener los gastos heste por 10 salerios minimes legales mensusles vigentes, ai mes
pars los fines eslablecidos por ie Asambles arliculo 16 literal d.

d) Crear las subcomisiones de trabajo.
e) Rendir informes de iss gestiones de lsa Comisibn a la Direclive y a la Asembles.

f Junto con el Secreterio llever las esladistices de las labores ejecuiedas por la
Comisién, de las que estén en ejecucion y de ias proyectadas.

g) Elaborer los Presupuesios necesarios para ia ejecucion de las funciones que fe
encomiende 18 asamblea o ia directiva.

h} Las demés que ie asigne ie Asembleg, la Direclive y Reglamentos.

CAPITULO X
DEL FISCAL

ARTICULO 43°. El Fiscal fendra el mismo periodo que la Directive, lendré un Suplenie
y ejerceré las siguientes funciones:

g) FEjercer control posterior sobre les érdenes de egreso de dineros girades, para fo
cual observaré que el presidente y el tesorero firmen los cheques y més 6rdenes de o 6
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egresos de dinero o verificer que las autorizaciones se hayan otorgedo por el 6rgano o
Dignatario competente.

b) Veler por el recaudo oportuno y cuidade de los dineros y bienes de la Junia, asi como
por su correcia utilizacion. .
FE‘ —:u'{mu’N
G o,
¢) Vigiter que el Presidente y ei Tesorero cobren oporune énte los apodég\by
Baga
P

donaciones que se e confieran a la Junta, y que la inversion d fosy F{mg@_gﬁ BPt.h_a

¥

conforme & la Ley y & las decisiones de los érganos {:ompetemesL : i

. K

. O"

3 eary ‘-"0.
~tuidado,

d) Rendir informes a la Asamblea y & la Directiva sobre el control del 1e
manejo e inversibn de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del
Patrimonio de le Junia, y denunciar ente les entidades de inspeccién, Control y
Vigilancia cualquier imegularided que se observe en el manejo Patrimenial de la
Junta y comprebado el hecho o ante el no pronunciamiento de éste se recurrira a las
auforidades Adminisirativas o Judiciales.

e) Soliciter por escrito el presidente Ig convoceloria de reunion de Direclive o de
Asamblea General de Afiliados,

Paragrafo. Es funcién del Fiscal Suplente reemplazar a Fiscal en sus faitas temporales o
absolutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal Principal..

CAPITULO X

DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 44°. KUMERO. Aprobade por la asambiea ia &filiacion a le enlided comunal de
segundo grado, se procedera a ia eleccion de los delegados, para la cual se iendran en
cuenta las siguienies regias:
ARTICULO 45°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO - Decrelo. 2350/03 Art. 8
Son requisitos para ser delegado ente un crganismo de grado Superior:

a. Ester afiliedo a s Junta de Accidbn Comunel.

h. Estar inscrito y reconocido como delegado en g Secretarie de Dessrrollo Territorial y
Bienestar Social, acrediiado con la respective Resolucion.

¢c. Las demas que establezcan los estafulos

ARTICULO 46°. NUMERO DE DELEGADOS - Dclo. 2350/03 Art. 9 fitersl @) La Junta de
Accion Comunai estaré representada por cusatro (4) Delegados, cada unc convoz y voto.

a) El Presidente de la Junta, por derecho propio es defegado enie ls sspciscion:

b) Los tres (3) delegados restantes se elegirén por asamblea.

ARTICULO 47°. FUNCIONES.-
p) Representer a la Junta ante la Asociacion.

by Defender sus derechos y prerrogativas.
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¢) Asistir puntualmenie & Ies reuniones de los Orgenos de le Asociacion de los cusles

forma pearte.
d) Volar con responssabilidad v mantener informeds a la Direclive y & la Asemblea sobre

las decisiones y Resoluciones de Ig Asociacion.

€) Informar en las Asambieas de ls Junle sobre les sctividades desarrcliedss en
cumplimiento de st cargo.

f) Crienlar & la Junle y e fe comunided en las actividedes y proyectos eslablecides por fos
orgenismos superiores.

CAPITULO X! 4 KA

"]

I =4
DE LAS COMISIONES DE TRABAJK
3 40

ARTICULO 48°. COMISIONES DE TRABAJO - Ley 743/02 Ad.

Son los Srganos encergados de ejecular los plenes, progremas y proyectos que define ia
comunidad.

Paragrafo 1. La direccién y coordinacién de las comisiones de trabajo estars a cargo de un
coordinador elegido por los miembros integrantes de ta respectiva comisién.

Paragrafo 2. Cada comisién se daré su propio reglamento interno de funcionamiento, el
cual se someters a la aprobacién de la Directiva o del Consejo Comunat.

Paraarafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comisiones de frabajo
corresponde a quien desempeiie ia tesorerig de ia Junta, excepiuando cuando se trate de
aclividedes de Economia Socigl.

ARTICULO 49°. NUMERO - Ley 743/02 Atl. 41
La Junta tendra fas siguientes comisiones de Trabsjo:

- COMIBION DE CAPACITACION

- COMISION DE OBRAS

- COMISION DE DEPORTES

- COMISION DE CULTURA

- COMISION DE SALUD

- COMISION DE PLANEACION

- COMISION DE JUVENTUDES

- COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

- COMISION DE ASUNTOS FEMENINOS

- COMISION DE AMBIENTAL

« COMISION DF ADULTOS MAYORES

- COMISION DE NINEZ

- COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Paragrafo. E| nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por
la ssamblea genersl. En todo caso ios organismos de Accibn Comunal tendrén como
minimo, {res (3) comisiones que serén creadas en Asamblee o por lg Direcliva a la que por
io menos deben asistir la mitad més uno de los miembros.

ARTICULQO 50°. PERIODO - Ley 743/02 Arl. 41.

Su periodo seré de un (1) afto renovable.
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FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION: Ley 743 Arl.

20 Literal h) .Dcto.2350 Art.32 ¥ 33.
a) Tener como eje oriemador de sus actividades la capacilacion y formacion integrai de sus
direclivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliedos y beneficiarios.

b) Adopter a través de su eslruclura la estralegia de Formacién d& Fonn‘gdoreg_ para {8
capacitacién de sus afiliados, en cooperacién con la Asociecion de Juri‘t_as,"FéHe’?@‘ ny
ia Secretaria de Deserrolio Territonial. \-," ’R
Q -
¢) Promover la acreditacién de los afiliados que deseen poslularse pﬁa%&*ﬂigagjgips}(}e
la Junta de Accién Comunal, denfro del afio siguiente a su nohibramiento, con ufia
formacion académica de 20 hores, certificedas por el ofganismo de grado

inmediaiamente superior o ante Is enfided de inspeccién, Controly Vi“gifa’f\nciag, «f;'.’;

d} Propender por el Desamrollo y difusién de una cullura y pedegogis ciudedana en los
nifios y nifias, a fin de euspicisr una mayor participacion comunitaria en e! progreso y
fortalecimiento de la sociedad civil. De igusl meners, promoveré une mayor participacion
de las mujeres en la accién comunal.

e) Eveluar con la comunidad la calidad de le Educacion impartida por los establecimienios
publicos y privados, y propender por su mejoramiento;

) Orgenizar, por lo menos cada mes, eventos de formacion pera los sfiliados y ie
comunided en derechos fundementales, democracia pariicipativa, elaboracién y gestion
de proyectos, servicios publicos, situacién econtmica, social y politica de! pais,
mecanismos de pariicipacién, cuidado del embiente y otros temas de inferés comun.

g} Trebajar con las demés Juntas pare gque los Planes de Desarrofio v los Presupuestos
funicipales, Depariamentales y Nacionai incluysn recursos para formacion comunitaria y
ciudadana, y se gasien en convenio con le organizacién Comunal.

h) Crear la Comision Empresarial Comunal de cepacilacion parae desarroflar aclividades
econbmicas para el cumplimiento de sus funcicnes y para que se dispute I ejecucién de
los recursos pubtices con destino a ia capacilacion

Las demés de su nalureleza aprobedas en Asemblea de ia Junla o asumides por ]
Comisién.

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

g. Reslizar un invenlaric de ias obies que se deben consiruir en la comunidad, establecer
cuédles se pueden llevar 2 cabo con el irabsgjo de fa comunidad, cuéles con trabajo
Comunel y aporle piblico, y cuéles definilivamente deben ser ssumidas exclusivemente
por la Adminisiracién Municipsl.

b. Elaborsr un Plan de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se eslablezca el como,
el cuéndo y el con gué se realizaran las obras que se pueden adelantar con trabajo de s
comunidad,

¢. Orgenizar les brigades o minges comuneles pera realizar las obres comunales
susceptibles de construirse comunitarismente;

d. Acluer scbre el Plan de Dessarrolic Municips! pare gue incluye les obres que deben ser
apoyades con recursos publices y actuar sobre los Presupuesios para gue asignen los

recursos,

&, Crear una Comision Empresarial especializade en la construceion de obras para gue
gestione los recursos o contratos que se asignen dentro de la jurisdiccién de ta Junia;

19
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} as demaés propies de su neturelezs.

ARTICULO 53. SON FUNCIOKES DE LA COMISION DE DEPORTES:

Las demés propies de su netureleza.

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CULTURA:

Realizar el inventario de los escensrios deportivos que existen en su jurisdiccion y
disciplinas deportivas existentes;

Organizer grupos depostivos y progremer tomeos dentro y fuera del territorio de la Junia;
Organizer encueniros depertivos intercomunes con las Juntas y orgenizaciones vecinas,
Gestionar apoyo en el sector publico y privado para los grupos y ¢lubes deportivos.

Trabajer pare que el Plen de Deserrolfio del municipio y terriloriel incluya politicas,
programas y proyecios para promover fas expresiones deportives;

Creer ls Comision Empresarisl pare que gesiione recursos y a{??:eda a con(trg!\os
publicos de actividades deportivas; <z = ]

Realizer el inventerio de los escenarios cullurales que existen en su jurisdiccién y dei
talenio humano existentes;

Organizar grupos cuifureles , lesalro, denza, pintura, musice elc. y progremar {ormeos
dentro y fuera del fermitorio de |a Junta;

Orgenizer encueniros cutlurales Intercomunas con las Junlas y orgenizeciones vecings,

Gestionar apoyo en el sector piblico y privedo para los grupos culturales.

. Trabejar para que el Plan de Desarroilo del municipio y territorial incluya politicas,

progremas y proyecios para promover las expresiones culiurales.

Crear 12 Comision Empreserial pera que gesfione recursos y acceds & coniratos
publicos de actividades culturales.

{ as demé&s propies de su naturaieza.

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:

g.

Reglizar un censo sobre las condiciones de selubridad de sus habilantes, por edades y
sexo,

. Resglizar un censo sobre cuerpo médico y demés personas vinculadas a la salud

residenies en el lugar, y programer brigades de stencién en selud 2 Ias personas mas
necesiladas;

Veler por ia edecuads atencion y funcionemienio de los centros de salud existentes;

Desarroltar veedurie en ef marco de le Conslitucién y la ey sobre los hospiteles, cenlros
de sajud y droguerips existentes en el ferritorio de ia Junte;

Aclugr sobre el Plen de Desarrolle del municipio v scbre los Presupuesios para que 3¢
destinen los recursos suficientes para le atencién en salud;

Trabejar con jas demas Junies y orgenizaciones socisles del municipio por la
construccion de Empresas Comunitarias de Salud pera que accedan 2 la ejecucidn
directa de los recursos destinados a la salud en el municipio; 9/!
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| e3 demas propies de su nelureleza.
ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLAN EACION:

a. Operalivizer, & través de Planes de Accion con responsabilidedes concretas y
cronogramas definidos, el Plen de Trabsjo adoptado por ta Asemblea General de
gfilindos;

b. Pedliciper y vincular g los demas miembros de l& Junte y de la Comunided €n ia
elaboracion y ajustes del Plan de Desarolio Ciudadeno, o Trocha Ciudadena, gue ha de
edoplar la respective Junle psara ser propuesto & ios cendidalos a cargos de eleccion
popular;

¢. Trebajar ef Plan de Accion de la JA.C. para los programas y proyeclos gue necesitan
inversibn de recursos gubernameniales y privados, queden inciuidos en el Plen de
Desarrolio del Municipic y se les asignen recursos en los respectivos Presupuestos de la
comuna;

d. Hacer seguimientc y evaluscion & lz &dministracion local para que gobierne de acuerdo
con el respectivo Plan de Desearrollo y los Presuptesios democréticamente aprobados;

e. Trabsjar pare que los recursos publicos se ejecuten por confrelo ¢ convenio con la Junie,
garantizando ei complemento autogestionario o 1a confrapertida en frabaje o especie de
la comunidad;

f. Apoyer y/o reemplazer sl presidente en las reuniones del comilé de planeacion de la
comuna

Las demaés propies de su nelureleza.
ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

8) Eleborar un censo de la pobiacion juvenil exisientes en ef terriiorio de I Junia y su
condicion educative y socioeconémica;

b) Promover le constitucién de ia biblioteca bemial y de los centros comunsles de Internet
con facilidedes de accesoe pare 105 jbvenes;

¢} Orgsanizer terlulias y converse lorics con los jovenes sobre lemses de eclualided.
Orgenizar paseos de los jévenes a lugares de stractivo cultursel, histbrico, geogréfico,
embiental v turistico,

d) Promover |z organizecion de empresas por especislidedes. vocaciones y aptiludes de los
jovenes;

e) Gestionar ente las auloridedes pera que apoyen las inicielives empresar&aies y de
investigacién de los jovenes;

f) En coordinacion con le Comision de Cullura y ta de Depories, organizer regularmente
aciividades culturales y deportivas;

g) Realizar regufermente, con fos jovenes y los padres, reuniones y conferencias de
prevenci6n frenie a la drogadiccion;

hy Reslizar foros, conferencias y semingros de orientecién vacacional v de orientecion
sexugt;

D Intervenir sobre el Plan de Deserrollo de! municipio v el Consejo Municipal de
Juvertudes para que inciuyan los edecuados y suficientes prOgIames de spoUyo & 0%
jovenes;

P
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Constituir su respective Comilé Empresarigl para generar reCursos propios y disputar los
contratos publicos con destino a programas de juventud;

t as demés propies de su neluraleza.

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA:

Vigiler que todos los candidalos & carges de sleccion populasr que Heguen & la
comunidad, independientemente de su filiacién poiitica, desarroilen su campafig sobre la

base de programas escrilos que beneficien a toda ls poblacion; ﬁ o ﬂ-"f\,m;\
+ L4
5 ‘
Organizar reuniones y Asamblees, a las que se invile a los elegidoy a cargos de elecd; n
poputar , para que informen de su gestion ; (E APROBADQ :!

% ¥
Hacer seguimienlo y evaluacién con la comunidad sobre et édmplimiemo de’ fos
\f ;

compromisos escrilos de los elegidos a cargos de eleccion popular; s cau T2

. Buscar que miembros de la JAC. y la comunided, sobre la base de compromisos

escritos y autenticados ante notaria o juzgado accedan a cargos de eleccién popular;

Inferponer las Acciones de Cumplimienlo anle los Tribunales de o Coniencioso
Administrativo cuando los gobemantes no cumplan con los Planes de Desarrotin ni fos
Progremas inscritos o esteblecidos en los Plenes de Deserrolio;

Realizar conferencias. foros, 1alleres con amplia invilacién & la comunidad, sobre temas
de inferés genersl de cargcler econémico, socisl y polftico;

. Promover la organizacién y movilizacién de la comunidad en defensa de sus legilimos

intereses & través de los mecanismos de participecion ciudedana: cabilde, consulia,
referendo;

L as demas propias de su naluralezea.

ARTICULO 59. SOR FUNCIONES DE LA COMISION DE ASUNTOS FEMENINGS:

a.

h.

Realizar el censo sobre el numero, condiciones y caracleristicas de las mujeres de la
comunidad,

Orgenizer a ies mujeres de la comunidad en forno & sus infereses de género,
Promover empresas de les mujeres por especialidades;

Realizar terlufias, converse torios, talleres, semingarios sobre equided y género;

Intervenir sobre el Pian de Desarrolio Municipsl pera gue incluye los programas pare
atender a ias mujeres y a |es familias, y sobre {os Proyectos de Presupuesio para que se
incluyan los recursos;

Hacer efeclive ente les autoridedes loceles el principio constilucional del Articulo 40,
donde dice que “las sutoridades garaniizarén la paricipacion adecuade y efectiva de 1a
muier en los asuntos decisorios de la adminisiracion publica”;

Crear la emprese comuniteria de iBs mujeres para generar recursos propios y gestionar
fa ejecucién o contrelacion de los recursos publicos que se gsignen a las mujeres;

Promover una mayor pericipecion de las mujeres en la sccion comunel.

! gs demés propies de su nsluralezs.

ARTICULO 60. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

a8.

tdentificer los principales problemes embientales en el terrilorio de le Junia y proponer
soluciones;

oL
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. Deserroller actividedes de formacian sobre recuperecion y profeccién del ambiente;

idenlificar las actividades gue puede desarroller auténomamente ls comunidad pera
recuperar y proteger ef ambienfe, como arborizacion de cuencsas, parques, Zonas verdes;

. idendificar los conlaminentes ambientales exisientes en el territorio de l2 Junta y

desarroliar actividades comunitarias, y ante las auforidades, para confrarrestarios;

. Desarroller una culfure por el uso de jabones y detlergenies biodegradables, buscando.

alianza con sus productores para gue spoyen ias campefas;

Gesarrollar infenses cempeafias por la no guema de vegetecion; %
EAPROBARD
zenas rurgles, para que jas comunidades enfrenten mejor los problemaﬁﬁde sequias; ﬂgﬂ”
. -a_% catl f;‘,
Actuar sobre los Plenes de Desarroflo para gque incluyan progremas ambienteles

los Proyectos de Presupuestio para gue incluyan recursos;

Crear una empresa embienisl pera generar recursos propios y gestionar los recursos ¢
contraios pablicos con destino el Ambiente.

ARTICULO 61. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

Elsborar &l censc de las personas sdulles meyores exislenies en ef tersitorio de la
Junta, estabieciendo irs condiciones econémicas y de selud de cada uno;

Promover jomadas de sefud pare etender & las personas sduilas mayores gue ne eslan
cobijadas por la seguridad social;

Gestionar ente inslituciones publicas y privedss espoyos en salud y complemento
glimenisric pare las personas sdultes mayores gue {0 necesiten;

Organizar regulermente terlutias v encueniros culiurales y recreativos con les personas
adultas mayores. Organizar el encuentro para la transmisibn oral de vivencias y
conocimientos;

intervenir sobre los Planes de Deserrolio pare gue incluysn 103 programas necesarios
para atender s ias personas sdulfas meyores y sobre los Presupuestos pare que
asignen l0s recursos,

Cresr una emprese comunal especializeda pera generar recursos propios y gestionar la
ejecucién de tos recursos destinados en ios Presupuestos & la tercera edad;

Les demés propias de su naturalezs.

ARTICULO 62. SOK FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

Propender por el Desarroflo y difusién de uns culfura y pedsgogia ciudadana en lps
nifios v nifias, e fin de auspiciar una meyor periicipacién comunitaria en el progreso v
fortelecimiento de e sociedad civil.

Reglizar el censo sobre los nifios existenies en ef {erritorio de le Junte y su situacion de
salud, de atencidn familiar y de educacion;

Para ios nifios que lienen dificultades pers asislir & la escuels. organizer con
esfudianies y ofros voiuntarios los curses de sifabetizacion. Para los nifios que tienen
limitaciones nutricioneles y de salud, buscer, en primer lugar, soluciones dentro de i
comunidad, y en segunda instancia, ante ias instituciones publicas;

Do
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intervenir sobre los Planes de Dessrrollo para que incluysn los progremas de alencién
g la nifiez, incluida ia nifiez desamparada, y sobre los Presupuestos para que asignen
tos recursos,;

Cresr ung empress comunal especielizeda en programes de niftez pere generar
recursos propios y dispuier ie ejecucién de recursos pablicos con destino 8 la nifiez.

ARTICULO 63. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS:

Difundir {os Derechos Humanos y ef Derecho intemacional Humeniterio en su
comunided,;

EFLETA N
Q 7
W L7

Esleblecer & comparacién entre los Derechos Fundementales de la fCo“‘”r\;sﬁtucién y idg
Derechos Humanos; t : =

: APROBADT .
Difundir el Derecho Inlernecional Humaniterio y acudir ante las enlidades locales,’

naciongles e internacionales pare emparar a su comunidad entorno a éétgoderecho; *;9
¥ OAL‘

Forlalecer ef principio de aulonomie e independencie de ia organizacion comunal frenle
8 los diferentes actores armados en conflicto;

Formar & la& comunided en ios mecanismos de proleccion de los Derechos
Fundementsies, consagrados en la Constifucion Politica de Colombia en los Articulos
83 al 85, en especial en la Accion de Tutela, en e Accién de Cumplimiento, en (& Accion
Popular y en ia Presuncion de fa Buena Fe;

Las demas propias de su naeluraieza.

CAPITULO Xil

DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 64. COMISIONES EMPRESARIALES. Dcto 2350/03 Arl. 28

i & Asambles Geners! de afiliados podra creer las Comisiones Empresarigles, constiluyendo
empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad que estime conveniente y
necesario.

Paragrafo: Cada Comité Empresarial estard conformado por minimo cinco miembros
sfiliados & le Junta. El Vicepresidente, por derecho propio, haré parte de estas Comisiones.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES. Dio. 300/87 Ant.
16y 17

Cada Empresa de Economia Socigl estaré & cargo de une comision empreseriel 6rgeno
que ejercera tas siguientes funciones:

Elegir de entre sus miembros el Coordinador; y tesorero de fa empressa

Tomer decisiones empresariales de especial imporlencia, de acuerdo con el giro de los
negocios de ia emprese de economia solidaria;

Designar el Gerente, Auditor, a quienes les fijeré sus funciones y refribuciones y quienes
no pueden ser dignatarios de la junta.

Después de le distribucién de los excedenies en los fondos que determina ia ley para
las empresas solidarias, determinar y destiner el porcentaje de ulilidades que le

eniregarén a la Junle para ef cumplimiento de sus objetivos. Esta funcién se ejercera
mensualmenie, al cierre det ejercicic econbémico.

M
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- Presenlar ias temas de empleados al gerente pere su seleccidn y contrelacion de
scuerdo e los perfiles de ocupacion.

- Presenter informes semesirales a la directiva y a la asambiea de la junta

paragrafo 1: Los confratos de trabajo con ef Gerente y Auditor serén suscritos por el
Presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados de ls Empresa serén

firmedos por el Gerenle;

Paragrafo 2: Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias para el
funcionamiento intemo, se consignarén en un reglamenio gue ‘deberé someterse a la
eprobacion de le Direcliva.

ARTICULO 66. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de les Empresas de Economis Sociel esteré en cebeza del
Gerente.

La coniebilided de las Empresas de Economim Sociel seréd independienle de! sisiema
contable de ia Junts. Los dineros gue por cusalquier concepto ingresen a la iesoreria de las
Empresas de Economis Socia!l. no se conlabifizarén en Ia Tesoreria de |2 Junte:
ARTICULO 67. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Corresponde af Gerente: como represenianie legal de le empresa de economia socigl
- Definir y gerencier ias politicas financieras de la empress;
« Llevar la representacién tegal de la Empreses;
- Ordenar ios gasios en la cusntis que se establecen en estos eslalulos en ef arliculo 16
literel d} o~
CAPITULO Xill

DEL PERIODO Y LAS ELECCIOKES

ARTICULO 68. PERIODO. Ley 743/02 Art. 30

De conformided con Is Ley, ef periodo de los Direclivos y Dignalerios de le Jurle es el
mismo de 18 correspondiente corporacion ptiblica temitorial.

ARTICULO 69. ELECCION DE DIGNATARIOS. Ley 743/02 Arl_ 32

La eleccion de Dignalarios de la Junie se realizaré el Gltimo domingo del mes de abril
siguiente a la eteccién nacions! de corporaciones publicas terriforiales, y su periodo se inicia
el primero de julio del mismo 8o y tendré el mismo fapso de las Corporaciones Publices,
finalizendo ef 30 de Junio, de! afio de eleccion de los nueves dignatarios.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccibn dentro de los términos
legales la autoridad competente podré imponer una sancién y fijar un nuevo plaze pera la
eleccion de dignelarios cuyo incumplimienlo ecarresre g cencelecion del registro de
personeria juridica.

Paragrafo 2. La Asamblea general de afiliados y/o integrantes de las Comisiones de trabajo
y empresarial, prorrogaran por un afic mas la directiva de la Comisién de trabajo, en &l
evento gue no se efectien dichas reuniones se entenderén prorrogados les respectivas
Comisiones.
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ARTICULO 70. ORGANOS NOMINADORES -
Los Dignatarios de is Junie serén elegidos por los siguienies 6rganos:
1. Asamblea General.

gy Presidente

b) Vicepresidente

¢) Tesoreroy suplente

d) Secretario y suplente

e) Fiscely Supiente

fi Concilisdores

g) Delegados & la Asociacion

2~ Comisiones de Trebsjo

g} Coordinadores de su respectiva Comisitn

3. Comisiones Empreseriales
a) Coordinadores de su respectiva Comision
ARTICULO 71. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Arl 31 Paragrafo 1.

Quince (15) dies antes de la eleccion de Dignetarios, en Junta Direcliva y con qubrum
decisorio, se designara un Tribunet de Garantias, integrado por tres (3) afiliados, quienes no
deben ser Dignalgerios ni aspirar g cargos en ins elecciones en curso.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

« Garanlizer ef pleno acceso e lg afiliacién de las personas interesadas en perlenecer
al organismo comunal.

« Con el secrelario organizer y disponer lodo o neceserio, como sitio y logistica pera
fa realizacién de las slecciones y su respeclive divuigacion.

« Gerantizar e plene disposicion de Ias urnes pera ies elecciones.
« Verificar el buen desarrollo de fa eleccién.

« Firmar el acta correspondiente a ie eleccién de dignaierios.

CAPITULO XIV
DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL, CONCILIADORES Y DELEGADOS
ARTICULO 73. NOMINACIOK DE CANDIDATOS. Ley 743/02 Arl. 18 Paragrafo 2
Para gerantizar el caréacler democrético de la estructure interna y el funcionemienio de los
organismos de accion comunal, la postulacién a cargos seré por el sistema de pianchas, ¥

Ie asignacién por cucciente electorel.

Paragrafo. Ningtn afiliado podré aspirar en mas de una plancha. Sera véiida la gue lleve su
firma. Si fima mas de una plancha, invalidaréa su aspiracion.

ARTICULO 74. SISTEMA DE ELECCION DE DIGNATARIOS. y
La votacitn seré secrele en tarjetones divididos en blogues & saber: 9/

Directivos
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Fiscal
Concitiadores
Coordinedores de las Comisiones de Trebejo.

Deiegedos a ie Asociacion

Se ubicaré une mese de volacién por cada trescientos (300) afiliedos.

Los votos se deposilarén en una urne ubicada en cade mesa de volacion destinada pare tel
fin.

ARTICULO 75. ASIGNACIOR DE CARGOS.

Los cargos se asignarén por separado, aplicando el cuociente & cada blogue; ef cuocienle

se aplicara de arriba hacia sbajo, al cargo correspondienie cuando la postulacion se ha
hecho por el sistema de planchas.

ARTICULO 76. SISTEMA DE ELECCION.

A. DIRECTA. \% 5

D;‘
2
1o

N {'g o
ta Junie de Accidn comunal acoge como sislems de eleccion, -élece n Direcls, é3la se
flevara & cabo en ia fechs estipuiade, en ef horariode 9:00am.a 1:00p.m.

La candidalizacion se hara por PLANCHAS.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Duranle el proceso de inscripcion se observaren las siguientes regles:
1- PLAZO.- E! plazo para le inscripcion de planches o lislas sera desde la fechs de la

convocatoria hasta dos dias antes de la eleccion y el cierre de la inscripcion hasta las 6:00
P.M.

2- CONTENIDO.-
2.1. PLANCHAS. Las plenchas deberén contener:

« Los nombres y apellidos de los candidatos antecedida de los carges en el orden del
numeral 1 del articule 70 de los presentes estetutos.

+ Leidentificacion y firme de los ¢andidatos.

+ Ladireccion y teléfono de los aspirantes.

» Eilnombre y la firme de guienes inscriben |8 plancha.

+ Nombre y firma de los jurados.

45
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ARTICULO 78. PRESENTACION.

Las planches o listes deberén presentarse por no menos de dos (2) afilisdos enie el
Secretario de Is Junta. Cuando eflo no fuere posible se harg ante la Comision Conciliadora

o el Fiscal.

Segun ef orden de presentecion ias planchas "o leveran los nomeros 1, 2, 3 y asi
sucesivamente.

Las planchas o listas podrén ser modificadas sclamente por quienes ig .‘imgjgieron, desde
su inscripeion hasta la hora del cierre de inscripeion. * >

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO DE ELECCION - Durante &l pE teso de eleccién%__
observaran las siguientes reglas: : APRGBALO j
‘ Ef

kS

8) NUMERO DE MESAS.- a3 mesas se ubicaran en el sitio previaitﬂ,qnie determ w&do por
la Directiva ¥ en raz6n de una (1) mesa por cada Irescientos (300) é’ﬁliédﬁf en cada
mesa se fijara una liste a le vista del publico donde figuren ios nombres de los gfiliados
que pueden votar en ella. Cerca de las meses ¥ en sitic visible se fijaran las planchas

" inscrites.

b} NUMERO DE URNAS.- Se ubicers una (1) urna pera cada mesa de votacion

¢) JURADOS- Ceda plancha o listas tendré derecho & designar un jurado por cada mesa
de votacion insislada. La uma se mostraré sl publico comprobando que ests vacla y
posteriormente se sellara.

d) El afiliado se identificere con su documento de identidad. El juredo verificera que esla
afiliado, lo anotara en el registro de votantes y le proporcionara una papelets o {arjetén
comunal. en s cual el votante marcara el Numer6 de la planche ~ .~ por la que
prefiera votar, en un cubicalo que para {al efecto se ubicera junic a la mesa de votacion.

e) ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrads la volacién los jurades comparéran el numero de
votos depositados en la urna. Si el resultado es iguat o inferior al nimero de votantes,
se continuera con la operacién siguiente. Si el namero de votos €s superior al numero
de votantes se escogerén el szar los volos sobrantes y se destruirén sin leer el
contenido.

f) En segundo {érmino se leen los volos y se sgparan por cade blogue, voles en blanco,
votos nulos y votos sin marcer.

Contada Is volacion por cads plencha . = se consignaran los resultedos en letres
y nimeros en acta escrita por los jurados y refrendada por e tribunal de garantias.

g) ESCRUTINIO GENERAL.- Con las aclas correspondientes los Presidentes de mese
harén la suma general y consignaran fos dafos en una Acta suscrila por ellos y el
{ribunsi de geranties.

h) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si solo s¢ inscribe una plancha .- ., aela
corresponderan fodos los cargos.

Si se inscriben dos 0 mas plenchas o listes, para le adjudicacién de los cargos se
aplicara el sistema de cuociente electoral.

) CUOCIENTE ELECTORAL.- £8 ¢l resultado de dividir el numero de volos validos

(votos por pianchas . .~ mas volos en blanco) por el nlmero de CAT{oS & ProveEr
de acuerdo gl blogue respectivo.

i) PROCEDIMIENTG.- Obtenido este resullado se dividira el nimero de votos emitidos por
cada plancha - i por el cuociente electoral dando como resultado el nimero de

cargos que corresponden & cada planche ., se asignafan los cargos por cuocienie l
l
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y 8i queda algln Cargo por proveer se le asignera a le planche que lenga el mayor
residuo Los cargos de Directivos se asignaran en orden descendente asi: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secreterio.

ARTICULO 80. VALIDEZ DE LA ELECCION.-

i g eleccién seré velida, si is suma tolal de volos por les planches . . ~. . mas los volos €n

blanco, es igua! o superior 2l veinte (20%) por ciento del tofal de efiliades.

wy

CAPITULC XV

2y ppe. 1R

fﬁpﬂonaga

S
.9:‘\’-‘

, "-b
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CON&‘{;’M‘QN"”;‘

ARTICULO 81. Ley 743/02 Arl. 45, Existiré una Comision de Convivencia y Conciliacion
integrada por ires personas, elegidas en Asamblea general de Afiliados.

ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.
Ley 74302 Art. 46

Son funciones de {a Comision de Convivencie y Conciliscion:

Consiruir y preserver le armonia en ies releciones interpersonaies y colectivas dentro de
la comunidad, a partir del reconocimiento y respefo de la diversidad, para lograr el
ambiznte necesario que facilile su normel desarrolio;

Surlir le vie conciliglorie de todos los conflictos organizativos que surjan en el émbilo de
fa Junta;

Abocar, mediante procedimiento de conciliecion en equided, los confliclos comunitarios
gue sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacién,

Pardgrafo 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en Actas de Conciliacién
prestarén mérito ejecutivo a cosa juzgada.

Paragrafo 2. Durante la primera instancia se tendran quince {15) dfas como plazo maximo
para abocar el conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias méximo para resoiver. Vencidos
los términos, abocaré el conocimiento el orgenismo de accién comunel de grado jerérquico
superior para el cual regirén ios mismos términos. £n su defecto, agotads la insiancia de
accidn comunal, asumiré ef conocimiento le enlidad de! gobierno que ejerze el control y
vigilancia de conformidad con {os 1érminos dei Codigo Contenciose Administretivo.

Declerar le pérdida de la calidad de afiliedos, sin que eflo constituye sencidn, en ias
siguientes situaciones:

&)
b)

9

dj

€)

Faltecimienio del afiliado
Cambio de residencia del afifiado & lerrilorio distinto ai de la Junta.

Quienes estén efifiados & otro organismo de Accién Comuna! de primer grade,
excepio cuando se trate de una junta de vivienda comunitaria.

Quienes hayen sido desafilisdos o suspendidos de cualquier organismo de Accibn
Comunal mientras ia sancién subsists.

Desempefiar cergos en las oficines oficiales de Accibn Comunal, en ias
Dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que

impliquen jurisdiccion y mando en el Municipio.
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PROCESO DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION - Dcto. 2350403 Arts. 11 al 20.

ARTICULO 83. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.

Se entiende por confliclos crgaqtizativus aquetios que se presenian al interior de un
organismo comunal entre los dignatarios, entre ésfos ¥ jos afiliados o afiliadas y entre los
mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caeracter comunatl.

tas actuaciones de la Comisiori de Convivencia y Conciliacion de lgs organizeciones
comunales en relacién con los chnflictos organizetivos en el ambitc de! correspondiente
orgenismo, se desarroliaran de acuerdo con e} procedimiento que se establece en los
R . | . . .. - ——a, .
siguientes articulos, y con plena cbservancia de ios principios de l_ﬂjgrmahda%. celeridad ¥
gratuided. ? * -

L2 <.

ARTICULO 84. TERMIROS.

Los {érminos contemplados en e!l peragrafo 2 det articuic 46 §,+Ia Ley 743 dOE" 002, se
contaran a parlir det momenio de la presentacion de ia solic\llgfdg ag;q_lia‘eg
Convivencia y Conciliacion que c&niaré con quince {15) dies pera déterninarsi el confliclo
puesio a su consideracién es o no|de su competencia.

La solicilud debers preseniarse| por escrito y snexendo les pruebas que l&s partes
consideren perlinentes.

En el evento de svocarse conocimiento del conflicto, 1a Comision tendré un término maximo
de cuarenta y cinco dias (45) dids para adelantar tas sudiencias conciligtorias y recaudar
ios elementos de juicio que eslime necesarios con el fin de inteniar que las peries lieguen a
un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 85. CITACION. En el momento en que se avogue conocimiento del confliclo, ia
Comision citara a las paries a audiencia indicando el objeto, hora y fecha de ta misma.

En el everdo que une de las paries o embas no asistan a la sudiencia conciliatoria la
Comisién fijaré nueve fecha y hore pera su realizacion. La inasistencia a este segunda
audiencie sin justificacion haréLpresumible la inexistencie de énimo conciligtorio y ia
Comisién ordenaré por medio de acta el archivo de fa soljcitud.

En ceso de jusfificerse la inaSistencia a la audiencia concilialorie, la Comisién de
Convivencia y Conciliacién podrd fijar una tercera y Giima fecha para la realizacion de la
misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y ¢inco {45) dias que liene la
Comisién para procurar ef acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 86. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.

Reunides ta Comision de Convivencia y Conciliacién y las partes, ésias ultimas lendrén la
palabra para exponer los hechos| que originaron el conflicto y las pruebas gue sustentan su
versién. A continuacion la Comision analizars |as declaraciones y los elementos de pruebay
expondra una formula conci!iatorib de arreglo.

Las partes tendrén la faculted de acoger en todo o percialmente la formula expuesta o de
rechazar totaimente la formula canciliatoria.

Si les parles acogen en su fotalidad la formule presentada por la Comisién, suscribirén un
acuerdo de compromiso y se darb por terminado ef procedimiento concilietorio.

Paragrafo. En el evento en que las partes acojan parciaimente la formula conciliatoria
expuesta por la Comisién 0 la jechacen tolalmente, la Comision fijgra una nueva fecha y
hors pars adelentar una nueve sudiencia con el objelo de logrer el acuerdo sobre &
fotalidad del conflicto, siempre y|cuando no se exceds del término de cuarenta y cinco (45)

dias previstos en ia ley.

;0
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Una vez lranscurride &l término de'los cuerents y cinco (45) dias, sin que se haya togredo
un acuerdo total, 1a Comisién dara {rastado al organismo comunai de grado inmediatamente
superior, o en su defeclo & la eniidéd estalal encargade de la inspeccién, control y vigitancia
respectiva, quienes aplicarén el procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 87. CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Para efeclos de reglementar la competencia de la Comision de Convivencia y Conciliacitn
en e conocimiento de los conflictos comunitarios, ésios se entenderén como aguellos que
se presenian entre los miembros de la comunidad dentro del territorio £n el cusl el
organismo comunal ejerce su acci'ﬁn, gue sean susceptibles de transaccién, concitiacién,
desistimiento o querella.

Pardgrafo. Para conocer de estos confliclos, se requiere que los miembros de la Comisibn
de Convivencia y Conciliacién se capaciten como concifiadores en equidad de conformidad
con lo establecido en las Leyes 23 pe 1991y 446 de 1998. ¥

o FEWR,
LY v
D\

L
3 o

&
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ARTICULO 88, CONCILIADORES EN EQUIDAD,

;r B 2 Bl BT AW ETRE o -\o‘: AW LA A ES Y Ar wm A4S
. {s apronano !l
La Asembles General de los organismos comunales seleccioffaran entre sus aﬁl sdos las
personas a ser formadas y nombradas como conciliadores equidad. ng-" niembros
designados serén puesios a consideracion det Tribunal Supétior Me, Digtrito  Judiciel
correspondiente o del Juez Primerp de mayor jerarquia del municiﬁb,»quiene?!os elegiran,
de conformidad con Ip establecido en los articulos 82 de ta Ley 23 de 1931 y 106 de la Ley
446 de 1998. L
El nombramiento de los concilizdores en equidad por perte de ias autoridedes judiciates
antes mencionadas se haré una vez cumplide el proceso de formacién de los mismos, el
cual podré ser deserroliedo porlorganizaciones civices interesades ¢ por autoridades
municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco tebrico de capacitacion fijado
por el Ministerio del inlerior y de JTSﬁcia.

Paragrafo. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad podra
suspenderios de coficio, a peticibﬂ de parte o por solicitud del Ministerio del interior y de
Justicia, temporal o definitivemente, en el ejercicio de sus fecultades pare ecluar, en 03
siguientes evenios:

+ Cusndo decidan sobre la solucion de un conflicto, sin observer los principios que rigen
la concifiacién en equidad.

« Cuando cobren emolumentos por el servicio de ls conciliscion.

« Cuando framiten asuntos ajenos & su compelencia.

ARTICULO 89. PROCEDIMIENTO.

£1 procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivenclay Conciliacién de los
organismos comunales en matéria de conciliacibn en equidad frente & los conflictos

comunitarios deberé regirse por lprinciplos de informalidad y celeridad que orienten a las
partes para que logren un arregio amigable.

ARTICULO 90. ACTAS.

De la acluacién adelantada por Ié Comision de Convivencia y Conciliacién y por las parles,
en desarrolio de los procedimielhtos de conclliecion, se dejaré consiancia en actas gue
serén suscritas por todos tos intervinientes.

ARTICULO 91. ARCHIVO.

Las Comisiones de Convivencialy Conciliacion deberan Hlevar un archivo de las soliciludes
y de las actas de las audiencias realizades. Las parles podran pedir copias de las mismas,

las cuales se presumiran autenticas. 1b|



X

MUNICIP{O DE SANTIAGO DE CALl
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIEMESTAR SOCIAL
DE LA JUNTR DE ACCION COMU NAL

|
ARTICULO 92. EJERCICIO AD Hoéanem.

£l ejercicio de les funciones ge concilimdor en equidad se realizaran en forma gratuils, -

teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento 8l ciudadano
de connoladas calidades.

ARTICULO 93. IMPEDIMENTOS.

£s la manifestacién que hacen uno 0 mas conciliedores para que se les releve dei
conocimiento de un determinado asunte en particutar, por considerar gue su imparcislidad
se encuenira comprometide por teher con una de {as partes vinculos de consenguinidad,
afinidad, matrimonio o unién fibre, o jgnimadversion. ‘

ARTICULO 94. REUNIONKES Y DE)’JiSIOHES.

La Comision de Convivencia y Conciliacion se reuniré cuando segmga por su
coordinador. Sus reuniones serén vélidas con la esistencia de dos d&:»%us integraﬁlg ¥ SUS

decisiones serén validas con mayoris simple.

ARTICULO 95. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de la Comision de Convivencia y Conciliacion se asignara {8Cook
misma, por orden sifabélico de ios apellidos de sus integrantes, para periodos de ocho (8)

meses.

ARTICULO 96. PERIODO.
£l periodo de la Comisién de Convivencia y Conciliscion sera i mismo de 108 Directivos de
la Junta.
CAPITULO Xt
IMPUGNACIONES

ARTICULO 97. Ley 743/02 Ad. 47 Comesponde al OfgENISMO comunal de grado
inmediatamente superior o en su defecto & ia enfidad que ejerce la inspecci6n, vigilancia ¥

control

!
g) Conocer de ias demandas de impugnacion contre la eleccidn de dignetarios de los
organismos comunales 0 contra tas demés decisiones de sU3 Hrganos.

b} Una wvez s& heya agolado la via concilistoris en el nivel comunal correspondiente,
conocer en primera instancia sobre 105 conflictos orgenizativos que s&€ presenten en las
organizeciones de gredo infevior.

l
paragrafo 1. Las entidades sefibladas en el presente articulo asumiran las funciones una
vez agotadas las instancias comunales.

ARTICULO 98. {MPUGNACION|DE LA ELECCION.

tey 743/02 Ard. 48. Las demandas de impugnacién solo podran ser presentadas pof
quienes tengan la calided de afilipdos.

ARTICULO 99. RULIDAD DE LA ELECCION.

|
Ley 743/02 Arl. 45. La presemaéién y aceptacion de iz demands en conira de ie eleccién de
uno o mas dignatarios de una rganizacion comunal no impide el regisiro de los mismos
siempre gue se cumpian ios req?isitﬂs g efecto.

tL
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|

|
Declerade & nulided de ie eleccién de uno o méas dignetarios se cancelara el registro de jos
mismos y ia sutorided competem{e promovera una nueva eleccién.
ARTICULO 100. ASUNTOS sustemm.ss DE IMPUGNACION. Dcto 2350/03 Arl.21

De conformided con &l literal &) de! articuio 47 de la Ley 743 de 2002, podrén ser objelo de
impugnacién:

a) La eleccion de dignelarios conunales.

by Las decisiones sdoplades pq:r tos O6rgenos de direccibn, sdministracién y vigilancie de
los organismos comunales cuandp violen las normas legales, estatutaries o reglamentarias.

ARTICULO 101. INSTANCIAS. Dcto 2350/03 Art.22.
El proceso de impugnacion se deserrollaré en dos inslancies. Le primera seré edelentads
por el organismo cemunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo a lo esteblecide

en sus estetutos, y la segunde, én caso de apelacion, seré de’ conocnm:qmwe ia entidad
encargada de la inspeccion, contrpl y vigitancia del organismo comuﬁﬁ?“ "Ry

Paragrafo 1. EL FALLO DE PR!MERA INSTANCIA

Bapa : ;
debe ser expedido en un térmmo no mayor de cuelro (4) meges, contedos a p rlir del

momento en que se avoque el conoc:mlemo por parte del organis o:de grado supe or.
CALg v

Paragrafo 2.

5i le impugnacion se presenta cor}ura ie eleccion de dignetarios o una decision de un érgano
de direccion, administracioén o vigilancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado
gque carezca de organismo comunal de gredo inmedialamente superior, el proceso se
desarrollara en primera instancia Eor ie entidad encargada de ejercer la inspeccién, control
y vigilancia, respecliva, y en caso de apelacién se aplicara o dispuesto en el arliculo 67 de
Ia Ley 743 de 2002

ARTICULO 102. IMPEDIMENTOS. Dcto 2350/03 Arl.24.

No podrén conocer del proceso de impugnacion contra eleccidn de dignelerios o contra las
decisiones adoptadas por los 6rganos de direccién, administracién y vigilancia de los
orgenismos de accion comunal, |quienes sean conyuges 0 compefieros permanenes o
tengan relacién de parentesco hasla el cusrto grado de consanguinidad, segundo de
afinided o primero civit con el impugnanie, ef dignelerio cuya eleccion se impugna o 10s
dignatarios que expidieron la decision alacada.

LA RECUSACION es inherente & las personas que sean investigadas y procede conira ios
Conciliadores que se nieguen a decfararse impedidos por las anteriores causas.

ARTICULO 103. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.- Dto. 1930/79 Art. 26

Para impugnar se requiere la calidad de Afiliado & is Junla y haber esistido a la eleccién, ¢
Asamblea. La demanda de impugnacién deberéa ser suscrita por no menos de cinco (5)
Afliados.
ARTICULO 104. CONTENIDO DE LA DEMANDA.

La demande de impugnacién debe contener por Io menos lo siguiente:

gy Mombre, idenificacion, namero de gfiliecion v firma de las cinco (5) personas gue
suscriben ia demanda.

t) Lo gue se pretends, expresando con claridad y precision.

65
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i
¢) Los hechos gue sirven de fundemento a les prelensiones, debidemente determinades,
clasificados y numerados.

d) Descripcion de ls causal | de impugnecion, mencionando las normas legaies o
estatutarias que se estimen violados.

e) Relacién de les pruebes que|los demandanies prelendan hacer valer en el proceso y
que sirvan de sustento de la demanda.

fy Direccion |, teléfono para nolificaciones de demandanies y demandado
®
ARTICULO 105. ANEXOS DE LA DEMAKDA.

A le demanda deberén anexarse 13 siguienies documentos:

a} Copig del Acts de eleccion, y/o manifestacion de que se solicito por
entregada por ef secrelerio dela Junta.

b) Cerlificado del secrelario de la Junig sobre la catidad de Afiliedos de los impugnantes.
Si el secretario no lo expidel podra hacerlo el Fiscal, la Comisién Conciliadora y si
no fuere posible su obiencién, |asl se expresars en la demeanda.

ARTICULO 106. PLAZC Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

i & demanda de impugnecién deberé presenierse deniro de los diez (10) dias habiles.
siguientes a la eleccién o la decision tomada y, deberé presentarse personaimente por
guienes ia suscriben, o por interpdxesta persona, en criginal y dos (2) copias. Cuando no se
presente personaimente ias ﬁrmasi del original deberén estar autenticadas por un notario.

CAPITULO XV
DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL
ARTICULO 107. Ley 743/02 Arl. 57.

Ademés de los que aulorice la AsLmbiea general, y los que sefzlen los reglamentos de ias
Comisiones Empresariales, la Junta tendré registrados ante el organismo de control los

siguientes libros:

Registro de Afiliedos;

Tesoreria;

Inventerios de bienes mueblesle inmuebles;

Actes de Asambiee General y de Directiva.

Paragrafo 1. Los libros deben Lstar bajo e} cuidado y diligenciados por el dignatario a
quien como funcién corresponda hacerlo.

Paragrafo 2. La Comision de Convivencia y Conciliacion debera lievar un Libro especial en
el cual se consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion; iguaimente,
llevaré un archivo documentado dé la correspondencie recibide y despachada.

ARTICULO 108. LiBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.
En este libro se enotarén los nombres de los efiliedos, asi como las novedades gue

registran en lo que respecta sanciones, desafiliaciones, delegaciones ante organismos
publicos y privados., Deberéd e lar permanentemenie a disposicion de las personas

M
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inleresades en perienecer a la Junla y este solamente podra cerrerse con ocho (8) dias de
anterioridad & |a fecha que se fenga previsia la realizacion de eleccién de dignatarios.

Este libro debera contener, por o menos, ies siguientes columnas:

Numero de orden;

Fecha;

Nombre del efiliedo;

Edad del efiliado;

Niamero y clase de documento de identificacion;
Direccion y teléfong,;

Profesion u ogupacion,

Comision de Trebajo;

Firme o huelle de! afiliago; y

Observationes.

El irazado de estas columnas podréa hacerse hesia en dos paginas del libro.

En caso de error en una ¢ méas columnas, ésle deberé salvarse por enotacitn del Secretario
de la Junta, quien estamparé su firme junto con el Fiscat.

ARTICULO 109. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

En esle libro se consignaré el resumen de los temas discutidos en cada reunién, el nimero
de asistentes y las volaciones efecluadas.

A cade reunién deberé corresponder un Acta, {a cual debe contener:

Namero del Acle;

L ugar y feche de g reunion;

Determingacion o determinstiones iomadas en la. reunién;

Cargo del ordenador de la convocatoria: - Carac del ordenador de ia convocalona:

Numero de gsistenles, guérum de la reunion y nimero de miembros que componen la
Junta o ia Directiva, segin el caso;

Nombre del Presidente y Secrelario de la reunion;
Qrden del Dia;
Desarrolip de! Orden del Dig, determinando en ceda caso las volaciongs;

Firma del Presidente y Secretario de g reunisn.

paragrafo. En este Libro se anotaran también las planchas o listas inscritas para cada
eleccion.
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ARTICULO 110. LIBRO DE TESORERIA.

En el Libro de Tesoreria se registraré el movimiento del efectivo de ia Junla. Este Libro
constaré de dos paries:

Caja: En esta parle se registrarén los dineros en efectivo que posea la Junta, anotacién que
se haré en las siguientes columnas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Bancos: en ests parie se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes
o de ahorros. Cada cuenta constaré del mismo numero de columnas anotadas en el literal
anterior. En le parie superior se colocara el nombre del Banco y el nimero de la cuente; 103
movimientos deberan ser respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor: La Junta podré tener una Caja menor manejeda por el tesorero, hasta por 1
salario minimo vigenie al mes, cuyo ordenador ¥ aprobacién del gasto seré |a. Directiva, ¥

cuyo responsable sera el Tesorero. Las &rdenes de gaslos seran refrendadﬁ- put €l Fisgal.

Pera i manejo de Caja Menor se llevaré un libro adicionat especial.

paragrafo. Dcto. 23506/03 Art. 27.

Las orgenizeciones de accion comunel en materia conlable deberan ap M(@d&ﬁiﬂ(ﬁ‘ 08 0
normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia v, enlo que ¢0 espn’rﬁa & su
netureleza, las disposiciones de! Decrelo 2649 de 1993 y demas normas que 0 modifiguen
o adicionen.

ARTICULO 111. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIERES MUEBLES E INMUEBLES.

En e Libro de inventarios se deben registrar con exaclitud y delalie los bienes muebles e
inmuebles, deudas y ecreencias de la Junta. En 6l se consignera también el balance que
sirve como medio de entrega de Tesoreria.

Este Libro conste de cinco columnas, a8 seber Fecha, Deislle, Eniredas, Seiidas y Saldos.
Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de bsja.

ARTICULO 112. REGISTRO. Dcto. 2350 Art. 27

El registro de los Libros se solicitaré ante la enlided que ejerce controly vigilencie sobre ia
Junta. Para efectos del registro bastara que se presente el Libro por el Dignatario B cuyo
cargo esta.

ARTICULO 113. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
{ o8 libros regisiragdos podrén reemplazarse en los siguienies casos:
g) Por utilizacién totsl;
b} Por extravio o hurto;
¢) Por deterioro,
d) Por retencién;y
e} Por exceso de enmendaduras o inexaclitudes.
Paragrafo 1. En el caso del literal a), bastaré con aportar &l Libro utiizado para que en el
nuevo se continde registrando datos;

Paragrafo 2. En ¢! caso del jiteral b), junto con ef nuevo Libro debe adjuntarse copia del

denuncio penal respectivo; ?
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Paragrafo 3.

En el caso de los literales ¢) y ), dehe adjuniarse tenlo el libro viejo como el nueve, vy &l
libro deteriorado o con enmendaduras donde debe guardar en el archivo historico de la
JAC:

Paragrafo 4.

En el caso del literal d), debe anexarse denuncio peneai respeclivo y el libro nuevo.

Paragrafo 5.

La Directive en pleno o el 20% del total de efifiados podrén requerir & la entidad que ejerce
la Vigilancia y Controt, el reemplazo def Libro de registro de afiliados, siempre y cuando no
se hallen podido reunir {res asambieas consecutivas en el termino de dos meses por falla
del quérum, con ia presentacion de las actas de Asambleas debidamente firmadas y
listados de asislencia.

CAPITULO XVl

DEL REGIMENK ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 114. PATRIMONIO. Ley 743/02 Arts. 51 8l 55.

£l patrimonio de la Junla esté constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que
ingresen legaimente por concepio de contribuciones, auxitios, aportes, donaciones y las gue
provengan de cualquier activided u operacién licile que efectie.

Paragrafo.

Ei patrimonioc de la Junte no pertenece ni en todo ni en parte & ningunc de los sghiiados. Su
uso, usufructo, adminisiracion y destino se acordarsé colectivamente en la Junia, de

canformided con sus estatutos.
ARTICULO 115.

Los recursos oficiales que ingresen a la Junia pere la reelizacién de obras, prestacion de
servicio o desarrollo de convenios, no ingresaran a su pafrimonio y el imporle de las mismos
se manejara contablemenie en rubro especial.

ARTICULO 116.

Los recursos de la Junia que no {engan destinecién especifica se invertirén de acuerdo & lo
que determinen fos estatutos y la asamblea general.

ARTICULO 117.

A ios bienes, beneficios y servicios edministredos por la Junta lendrén acceso todos o3
miembros de la comunidad y fos miembros sctivos y sus familias, de conformidad con sus

estalulos y reglamentos.

ARTICULO 118.

Conforme &l Arl. 141 de s Ley 136 de 1994, ls Junle podré vincularse al desarrolio y
mejoramiento municipal, mediente su participacién en el gjercicio de sus funciones, la
prestacién de servicios, o la ejecucion de obras pablicas a cargo de administracién central o
descentralizada.
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ARTICULO 119. PRESUPUESTO. Ley 743/02 Ar. 57. Dclo 2350/03 Paragrafo Arl. 27

t & Junla en meteria contable eplicara los principios o normas de conlabilidad generaimente
acepiados en Colombia, ¥ en lo gue corresponde 8 su nafuraleza, ias disposiciones del
Decreto 2649 de 1993 y demas normas que {0 modifique, igusimente elaborera su
presupuesto de ingresos y de gasfos e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser
aprobado por la asamblea general y del que formaré parie el presupuesio de empresas de
economia socigl que les pertenezcan.

Sin embargo, la ordenacion del gasto y la responsebilided del sistema de contebilided
presupuesial recaen sobre los representantes legales de estas empresas.

CAPITULO XIX

ARTICULO 120. Ley 743/02 Arts. 58 al 61

L& Junia se disolvera por mandeto jegsl, previo debido proceso o por decision de sus
miembros.

Disuelta la Junie por mandato legel, 18 entidad gubernamental competente nombraré un
liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 121.

i & disolucién decretede por s misma Junia requiere para su velidez la aprobacion de la
entidad gubernamental competente.

En el mismo acto en el que ia Junis apruebe su disolucion, nombrera un liquidador, o0 En 8U
defecto lo seré el (ltimo representente legal inscrito.

ARTICULO 122.

Con cargo &l patrimonio de l& Junta, el liquidedor publicaré tres avisos en un peribdico de
amplia circulacion nacional, dejendo entre uno y ofro un Iepsc de quince dias, en jos cuales
se informeré a la ciudadania sobre &l proceso de liquidacion, instando a los gcreedores &
hacer veler sus derechos.

ARTICULO 123.

Quince {15) dias después de la publicacion del titimo eviso, se procederé a la liquidacion
en la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran sl Estedo fos recurses oficiales, y en
segundo lugar se pagerén las obligaciones contraides con terceros observando las
disposiciones legales sobre prelacién de crédifos.

Si cumplido lo enterior, queda un remenente del sclivo petrimonial, €ste peseré a la Junia
comunal que se establezea en los estatulos, sl de grado superior dentro de su radio de
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accién o en su defeclo el organismo gubernamenta! de desarrolio comuniterio existente en
el lugar. '

Los presenies Estatulos fueron aprobados en Asembiea General realizada durante el dia 13

de Agosfo de 2.004 en Santiago de Cali y sancionados mediante Resolucion No.
de ia Secrelarie de Desarrolio Territorial y Bienestar Social.

@&&LQ Poesforeo i A

MARIA EDILIX ARﬁNG YINETH BUSTAMANTE
Presidenie de {a Asambles Secrelario de la Asambiea
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