LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO BOSQUES DEL LIMONAR,
COMUNA 17, MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL DEPTO DEL VALLE DEL
CAUCA, SE REGIRA POR LOS SIGUIENTES ESTATUTOS: /0o ™™g .
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DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO; Y DOMICILIO,
FINALIDADES Y PRINCIPIOS.

Articulo I°  DENOMINACION
La Entidad regulada por estos Estatutos se denominara: J.A.C. del Barrio
Bosques del limonar, Comuna 17, Municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca. Personeria Juridica 0149 febrero 22 de
1995.

Articulo 2°  NATURALEZA:
Esta Junta de Accion Comunal que en adelante llamaremos simplemente
Junta, es una asociacion civica sin animo de lucro, integrada por las personas
naturales residenciadas en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad.

Articulo 3°* TERRITORIO:
La Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio comprendido en los
siguientes limites: Carreras 64 a 68 y Calles 13 a 14.

Articulo 4° DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, el domicilio de la Junta es el Municipio de
Cali.

Articulo $° DURACION:
La Junta tendra una durcion indefinida, pero se disolverd y liquidara por
disposicién de la Asamblea, conforme a estos estatutos, o cuando la
Secretaria de Desarrollo Comunitario del Depto. Del Valle le cancele su
Personeria Juridica.

Articulo 6° FINALIDADES:

Las finalidades de la Junta son: _

a. Estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la
comunidad, comprometiéndola en la bisqueda de soluciones.

b. Establecer los procedimientos que pernitan fomentar el derecho del
liderazgo en la comunidad.

c. Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el
desenvolvimiento de los hechos, programas, politicas y servicios del
Estado y de las Entidades que incidan en su bienestar y desarrollo.
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d. Capacitar a la comunidad para que participe en el ejerm
derechos y deberes ciudadanos. -

e. Fomentar las empresas de economia social e impulsar y e_lecutar i
programas que promuevan el desarrollo integral. : tROBagp ! b

f. Lograr que las organizaciones comunales se hagan rt\apresentar por sus-
lideres en las corporaciones publicas en las cuales se* tomen demsmnes
que repercutan en la vida social y econémica de la comumdad !

g Procurar obtener de las entidades oficiales la celebracion de los contratos
previstos en el Coddigo del Régimen Municipal.

h. Buscar la armontia en las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad para lograr el ambiente necesario que facilite su normal
desarrollo.

i. Establecer planes y programas relacionados con las necesidades,
intereses y posibitidades de la comunidad.

j. Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos
ofrecidos al piblico no excedan los precios oficiales y que su calidad y
peso se ajusten a los parametros de las reglamentaciones vigentes,
denunciando ante las autoridades competentes a aquellos que las
infrinjan, y

k. Velar por la vida, 1a integridad y bienes de todos los miembros de la
comunidad, haciendo conocer a las autoridades administrativas y
judiciales las conductas violatorias de la Ley o las que hagan presumir la
comision de hechos delictuosos o contravencionales.

Articulo 77 PRINCIPIOS:

La Junta se orienta por los siguientes principios:
1La liberiad de afiliacion y retiro de sus miembros.
Igualdad de derechos y obligaciones.
Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones, y
Ausencia de cualquier discriminacidn, en especial por razones politicas
partidistas, religiones, sociales o de raza.
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CAPITULO II
DE LOS AFILIADOS

Articulo 8° REQUISITOS:
La persona natural, para afiliarse a la Junta debe reunir los siguientes
requisitos:

Ser persona natural.

Poseer documento de identidad.

Ser mayor de quince (15) afios.

Residir dentro del territono de la Junta,

RO oe
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Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

Articulo 12°
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e. No estar impedido por condena judicial. AFROBLDO:

f Saber leer y escribir. -

RESIDENCIA:
donde desarrotla sus actividades econdmicas, en calidad de propietario..

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE:

Aun cuando se llenen los requisitos del Articulo 8°, NO PODRAN afiliarse a

la Junta las personas que se encuentren en cualquiera de las siguicntes

situaciones:

a. FEstar afiliados a otra Junta de Accion Comunal.

b. Estar desafiliadas o suspendidas por cualquier organismo comunal y
mientras la sancion esté vigente,

c. Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en las
dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o
los que impliquen jurisdiccién y mando en el Municipio.

d. No inscribirse en un comiteé de trabajo.

DERECHOS DEL AFILIADO:

El afiliado tiene los siguientes derechos:

a. Elegiry ser elegido para desempeiiar cargos en la Junta o representacion
en ésta.

b. Participar y opinar en las deliberaciones de los érganos de la Junta a los
cuales pertenezca y ejercer el voto para la toma de decisiones.

¢. Fiscalizar 12 gestion econdémica examinando los libros y demas
documentos y solicitar informes a cualquier dignatario de la Junta.

d. Tener acceso preferencial, con la familia, a los servicios publicos

administrados por la Junta.

Asistir a las reuniones de la Directiva en las cuales tendra voz pero no

volto.

Participar de los beneficios de la organizacion.

Participar en la elaboracion del programa y exigir su cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos.

A que le certifiquen las horas requeridas en el servicio social obligatorio,

siempre y cuande haya realizado labor meritoria y de acuerdo con los

pardmetros trazados por el Ministerio de Educacion.

j. Los dignatarios de la JAC deberan ser atendidos por io menos dos veces
al mes, en dias no laborables por las autoridades del respectivo
Municipio.

o
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DEBERES DEL AFILIADO;
El afiliado tiene los sigutentes deberes:
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Articulo 13°

Articulo 14°

Articulo 15°
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a.  Asistir a las reuniones de los drganos de la Junta de los cuales forma
parte y votar con responsabilidad. g car;

b. Trabajar activamente en los planes y programas acordados pot-la-Junta:

c. Conocer y cumplir los Estatutos y reglamentos de la Junta de Accion
Comunal y las disposiciones legales que regulen la matena.

d. Estarinscrito y participar en un Comité de Trabajo, exceptuando al
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Fiscal, Conciliadores,
Delegado a la Asociacion y miembros de los Comités Empresariales.

e. Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombre de la
JAC vy sus dignatartos.

)
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INSCRIPCION

La inscripcion como afiliado es un derecho que tienen las personas que
retman los requisitos del articulo 8°, y a peticion del interesado, el Secretario
lo anota en el libro de Registro de Afiliados.

DESAFILIACION

La calidad de afiliado a la JAC se perdera por:

a. Apropiacidn, retencion o uso indebido de los bienes, fondos,
documentos, libros o sellos legales de la JAC.

b. Uso arbitrario del nombre de laJAC para beneficio personal.

c. Por violacion de las normas legales y estatutarias,

PARAGRAFO 1. La sancion procedera una vez exista un fallo de instancia
competente, previo el debido proceso.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA JUNTA

ORGANOS:

Los 6rganos de esta Junta son:

La Asamblea o la Asamblea de Delegados
La Directiva

La Fiscalia

Los Comités de Trabajo

Los Comités Empresariales, y

El Comité Conciliador

=R S e

PARAGRAFQ 1. Como drgano consultivo para la toma de decisiones que
sobrepasen la cobertura de los afiliados y como érgano -para la toma de
decisiones de caricter general en las que participen los afectados, se podra
convocar a la Asamblea en la cual participarin con voz y voto ademés de
los afiliados a 1a JAC, las personas naturales con residencia en el territorio y
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Articulo 16°

84

con interés en los asuntos a decidir ( Arts. 2y 78 CPN ). Todas las personas
tienen derecho a participar en las decisiones de su interés.

PARAGRAFO 2. Los 6 6rganos que no estén claramente reglamentaﬂos erflogy

presentes Estatutos, lo serin por la Junta Directiva. £ K \
-4 T
CAPITULO IV YAPROBADD ! ;
DE LA ASAMBLEA % N ,f
"‘ CaLy 0 p
DEFINICION Y FUNCIONES: ~
La Asamblea es la maxima autoridad de la Junta y como tal tiene las
siguientes atribuciones:

a. Decretar {a constitucion o disolucion de la Junta

b. Adoptar y reformar los estatutos, los cuales solamente entrarin a regir
cuando sean sancionados por la Secretaria de Desarrollo Comunitario del
Depto del Valle.

¢. Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere conveniente, a los
IDignatarios o empleados de 12 Junta,

d. Determinar y autorizar la ordenacion de gastos y la celebracion de
contratos a cargo de los érganos y dignatarios de la junta que a
continuacion se relacionan:

1. ASAMBLEA: Mis de 10 salarios minumos mensuales, para:
CONTRATOS: Compra, venta o permuta de muebles e inmuebles;
mutuo, hipoteca; prendas; sociedad.

2. DIRECTIVA: Desde 1 hasta 10 salarios minimos mensuales al mes.
CONTRATOS: Arrendamiento; comodato; cuenta corriente; fianza;
compra y venta de muebles.

3. PRESIDENTE: Desde 1 hasta 5 salarios minimos mensuales al
mes,
CONTRATOS: Mandato; suministros.

4, COMITE EMPRESARIAL: Desde 1 hasta 10 salarios minimos
mensuaies al mes.
CONTRATOS: Arrendamiento; comodato de muebles e inmuebles;
cuents corriente; fianza, deposito; trabajo, sociedad; compraventa de
muebles.

5. ADMINISTRADOR Q GERENTE: Desde 1 hasta 2 salarios
minimos mensuales af mes.

6. COMITES DE TRABAJO: Desde | hasta 2 salarios minimos
mensuales al mes.
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CONTRATOS: Confeccion de Obra; compraventa de muebles. ;

e. Aprobar la afiliacion de la Junia a la respectiva asociacion deJAC ,".séde la
comuna. “eaf’“ "
f  Determinar el nimero, nombre y funciones de los Cofmités de Trabajo.”,

g Crear los Comités Empresariales.

Empresariales y Comité Conciliador.

1. Elegir los siguientes Dignatarios: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario, Fiscal, Conciliadores y delegados a la Asociacion de JAC's
de la comuna. .

j. Adoptar y modificar los planes y programas que la Directiva presente a
su consideracion.

k. Autorizar a 1a Directiva para celebracion de actos de disposicion sobre
bienes muebles e inmuebles propios de la Junta que no impliquen la
venta o cesion del derecho, o que sobrepasen el término de un (1) afio en
los casos de arrendamiento, comodato o usufructo, y que ademas no
excedan las cuantias fijadas en el literal d) de este articulo.

1. Aprobar en la primera sesidn de cada afio, 1as cuentas de la organizacion,

m. Aprobar o improbar los balances y cuentas que le presenten la Directiva,
el Fiscal y los Conciliadores del Comité y quienes manejen recursos de la
0rganizacion.

n. Ordenar el reemplazo del libro de afiliados.

0. Las demas decisiones que no correspondan a la Junta o no estén
atribuidas a otro organo o a algan dignatario.

Articulo 17°  COMPOSICION

La Asamblea esta integrada por todos los afiliados de la Junta, quienes
tienen el deber de concurnr a las reuniones en las cuales tienen derecho a
vOZ y VOto.

PARAGRAFQO: Cuando los inscritos pasen de 100, la Asamblea General de
Afiliados podra ser sustituida por una Asamblea de Delegados, que estara
integrada minmmo por diez (10} Delegados, y se cefiird a las siguientes
reglas:

Los Delegados se elegirdn en el mismo afio en que se designan los
Dignatarios, para que se sepa quienes integran la Asamblea para cada
periodo.

Los Delegados seran elegidos por el sistema uninominal, y se ceiiira a las
siguientes reglas:
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Articulo 18°

Articulo 15°

El afio en que deben elegirse los Delegados, la Directiva revisa el libro de
registro de afiliados inscritos. Dicho nimero lo divide por diez (10) y el
entero que se obtenga sera el numero de votos que debe conseguir quien
aspire a ser Delegado a la Asamblea.

Este dato se hace saber por los medios de difusion mas adecuados y se dara
plazo de quince {15) dias pama que los interesados acrediten ante la
Secretaria el numero de votos que los habilite como Delegados.

CONVOCATORIA:

La convocatoria es el llamado que se hace a todos los integrantes de la
Asamblea para que concurran a sus reuniones, en la cual se anotan los puntos
del orden del dia.

La convocatoria sera ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
convoque debiéndolo hacer, lo requerirdn por escrito el Fiscal, la Directiva,
el Comité Conciliador o el diez por ciento (10%) de los aﬁhados'rSI pasados

5 dias del requenmlento ain no se ha ordenado la convocatorla la ordenaran
4

quien requirio. fy A
z
: AFROBADO
N ;
. o
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La convocatoria serd comunicada por el Secretario de la J unta~minimo de
cinco (5) dias de anticipacion y en su defecto por el Secretario Ad-hoc
nombradao por quienes convocaron.

COMO SE HACE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria se efectuara mediante la fijacion de 5 avisos colocados en
los lugares mas concurridos del vecindario, cada uno de los cuales debera
contener:

Nombre y calidad del ordenador de la convocatonia;
Sitio, fecha y hora de la reunion.

Asuntos a tratar,

Numero de ahliados de la Junta;

Firma del Secretario;

Fecha de fijacién del aviso;

e 0o

PARAGRAFO 1. - Prueba de Ia convocatoria: Se probard con una copia del
medio complementario de aviso, que contendra la firma del Presidente, el
Secretano o el Fiscal.

PARAGRAFO 2. - No se podr convocar a la Asamblea para que al mismo
tiempo se trate la remocién y eleccién total o parcial de dignatarios.
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Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

Articulo 23°

Articulo 24°

Articulo 25°

CUANDCQ SE HACE LA CONVOQCATORIA:
La convocatonia debera efectuarse con una antelacién no inferior a 8 ni
supertor 3 15 dias de la fecha de la reunidn.

En el mismo dia que se ordene la convocatoria quedard cerrado el libro de
Registro de Afiliados hasta el dia siguiente a aquel en quese-efectie la
reunién de la Asamblea. Si el dia sefialado en la convet cion no“s‘;‘e('reﬁne
validamente la Asamblea, el libro permanecera cerrade® por 9 dias mas\El

cierre del libro debera ser refrendado por el Fiscal. {4 :

g 3 AF ROBADO K
REUNIONES POR DERECHO PROPIO \‘? -
La Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo por (LQ:gcho propjof sin

necesidad de convocatoria, cuando concurra no menos de*la.niif;'i&.m‘éts uno
de los miembros que la integran.

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

La Asamblea General se reunird ordinariamente cada seis (6) meses y
extraordinariamente cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para
ello.

QUORUM DELIBERATORIO

Las reuntones de la Asamblea seran validas cuando a ellas concurran no
menos de la mitad mas uno de sus miembros. Si a la hora sefialada no hay
qudrum, la Asamblea podra instalarsc una hora mas tarde con la asistencia
de no menos del 20% de los afiliados.

Para la disolucion de la Junta, la adopcion y reforma de estatutos, afiliacién a
la Asociacion, cuando la Asamblea sea por Delegados, necesariamente
debera reunirse con no menos de la mitad mas uno de los afiliados o
delegados, respectivamente.

Si no hay quorum, conforme al articulo antertor, la Asamblea se reunira por
derecho propio el mismo dia y a la misma hora de la semana siguiente. Esta
reunidn solamente sera valida si concurre un minimo de la mitad mas uno de
los miembros que la integran.

QUORUM DECISORIO

Instalada vélidamente la reunién de la Asamblea, sus decisiones seran
obligatorias con el voto de por lo menos la mitad mas uno del numero de
personas que contestaron a lista.

Si hay dos o mas posibilidades, la que obtenga el mayor nimero de votos
sera vialida si la suma total de votos entidos, incluyendo la votacion en
blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del nimero de persenas con
que se instalo la reunion.

o
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Articulo 26°

Articulo 27°

Articulo 28°

Articulo 29°

personas con que se¢ instald la reunion.

NULIDAD DE REUNIONES
Las determinaciones de 1a Asambilea serin nulas cuando con posterioridad a
la convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de reunidn, a menos que la
Asamblea se haya instalado validamente y por motivos justificados
determine la modificacion,

DIRECCION DE REUNIONES

Las reuniones de la Asamblea serdn moderadas por el Presidente, salvo
cuando se trate de cuestionar su gestién, decidir st debe o no debe
permanecer en el cargo, en la Asamblea de eleccion en la que participe como
candidato y cuando desee intervenir en el debate.

En estos casos seré reemplazado por el Vicepresidente y en su defecto porun
afiliado elegido.

CAPITULO V
DE LA DIRECTIVA

INTEGRACION

La Directiva estd compuestz por €l Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario, Coordinadores de Comités de Trabajo y Coordinadores de
Comités Empresanales.

A las deliberaciones de 1a Directiva podran concurrir todos Jos afibados a la
Junta con derecho a voz pero no a voto

FUNCIONES
La Directiva cumplira las siguientes funciones:

a.  Ordenar gastos hasta por la suma de 10 salarios minimos mensuales y
celebrar los signientes contratos autorizados por la Asamblea general
en et articulo 15° literal d). Arrendamiento; comodato de muebles e
inmuebies; Cuenta corriente; fianza.

b.  Aprobar los reglamentos internos de los Comités de Trabajo.

¢.  Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algin Directivo o el
Fiscal para separarse temporalmente del cargo para atender asuntos
personales o laborales. Este permiso no podra ser superior & dos meses
por cada afio de periodo.
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Articuio 30°

Articulo 31°

Articulo 32°

Autorizada la ausencia temporal la Directiva llamaré oaln .Supleme
correspondiente y en su defecto encargara a un aﬁliaﬁo inientras dure el
permmso del titular. “

APROBAUQ?)

-
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3
Designar los miembros de! Comité Empresarial \Q can
Designar temporalmente a los Dignatarios no elegidos”en-Asamblea,
los cuales seran sometidos a ratificacion en la proxima Asamblea.
Elaborar los programas y planes de accion, y estudiar las obras que
deban acometerse de acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea
y determinar el Comité de Trabajo al cual corresponde su ejecucion.
Buscar la integracion y cooperacién de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrollo de las obras o campafias que
sean de interés de la comunidad.
Fyjar la cuantia de la fianza que deba prestar el Tesorero para el manejo
de los fondos propios de la Junta.
Lievar a cabo los censos de recursos humanos y matenales de
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en
construccion y en proyecto.
Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los
Comités de Trabajo.
Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en
cada una de sus reuniones ordinarias.
Elaborar el Presupuesto de Inversion.
Elaborar su reglamento interno y someterio a aprobacion de la
Asamblea.
Celebrar actos de disposicion sobre bienes muebles e mmuebles
propios de la Junia que no impliquen la venta o cesién del derecho o
que sobrepasen el término de un afio en los casos de arrendamiento,
comodato o usufructo, y que ademas no excedan las cuantias fijadas en
et Articulo 15° literal d).

“pxl 11§ 0@

'

QUORUM

La Directiva se reunira validamente con la presencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de la
mitad mas uno del nomero de Directivos con que se tnstalé la reunion.

REUNIONES
La Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cada 30 dias en sitio,
dia y hom que detenmine ¢! Presidente.

CONVOCATORIA
La convocatoria para reuniones sera ordenada por el Presidente y
comunicada por el Secretario a cada uno de los miembros de la Directiva.

10
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Articulo 33°

Articulo 34°

Articulo 35°

Articulo 36°
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CAPITULO Vi
DE LOS DIGNATARIOS

APROBADO
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LOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA SON:

a) Presidente

b} Vicepresidente

¢) Tesorero

d} Secretario

e) Fiscal

f) Conciliadores (3)

g) Coordinadores de Comités de Trabajo (3}

h} Coordinadores de Comités Empresaniales

i) Delegado de la Junta ante la Asociacion de Juntas de Accidén Comunal de
la comuna. (3)

REQUISITOS
Para ser elegido como Dignatario o para pertenecer en el cargo se deben
llenar los siguientes requisitos:

A Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Fiscal
a. [Estar afiliados a la Junta
b. Ser mayor de 18 afios
¢. Saber leer y escribir

B. Secretario, Delegado a la Asociacion, Conciliador, Coordinador de
Comité de Trabajo, Coordinador de Comité Empresanal.
a. Estar afiliado a la Junta
b. Saber leer y escribir -

CALIDAD DEL DIGNATARIO. La Calidad de Dignatario de la JAC, se
adquiere con la eleccion efectuada por la Asamblea y se acredita con la
resolucién de la Secretaria de Bienestar Social, con sujecion al principio de
la buena feé.

REQUISITOS. Para ser elegido como Dignatario, o para permanecer en el
cargo, se deben certificar por lo menos veinte (20) horas de capacitacion en
normas comunales, acreditadas por entidad reconocida por el drgano
comuna! de segundo, tercero o cuarto grado, o por institucion puablica
competente, y estar afiliado a la JAC.

PARAGRAFO: No podran ser elegidos Dignatarios, quienes en el momento de la eleccion,
se encuentren sancionados o hayan sido sancionados durante los dos (2) dltimos afios.
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Articulo 37°

Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

a\

FRALL TS
™
ot 0.’

é'“ %
s .
i APROBADO -
INCOMPATIBILIDAD o, 5
CALL. S

Los Directivos, Conciliadores y Fiscal no pueden ser entré-si,parnentes
dentro de! cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil; ser conyuges o compaiieros permanentes.

INSCRIPCION

Los Dignatarios estan obligados a solicttar su inscripeion ante la Secretaria
de Desarrollo Comunitario del Depto. Del Valle dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccion.

A la solicitud de inscripcion debe anexarse fiel copia del Acta de Eleccion.
En nombre de todos o parte de los Dignatarios, la solicitud podra ser
presentada por el Presidente y Secretario de la Junta.

CAPITULO V11
DE LOS DIRECTIVOS

DEL PRESIDENTE

El Presidente de la Junta tiene las siguientes atribuciones:

a. Ejercer la representacion legal de la Junta y como tal suscribira los actos
y contratos en representacion de la misma y otorgard los poderes
necesarios para la cabal defensa de los intereses de la entidad. Segun la
naturaleza y cuantia de los contratos, el Presidente se sujetara a las
autorizaciones de la Asamblea, Directiva y Comités.

b. Por derecho propio, ser delegado ante la Asociacién de Juntas de Accion

Comunal de la comuna.

Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y Asamblea.

Convocar las reuniones de Directiva y Asamblea

e o

Autenticar las actas de la Directiva y firmar la correspondencia.

f Suscribir junto con el Tesorero y Fiscal, los cheques y demas ordenes de
pago que hayan sido previamente aprobados por el Dignatario u o6rgano
competente.

g. Ser ordenador de gasto en la cuantia que le sefiale la Asamblea.

h. Presentar periddicamente inforines sobre los gastos, las inversiones y
actividades realizadas.

i. Las demis que sefiale la Asamblea, la Directiva o el Reglamento de la

Directiva.

@

DEL VICEPRESIDENTE
El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

- 0%



Reemplaza al Presidente, en sus ausencias temporales o deﬁnmvaSu
Por derecho propio, hace parte de los Comités Empr&sagaies

Ejercer las funciones que le delegue ef Presidente. /- "\
Proponer a la Asamblea {a creacion de los Comités de J‘ rabaj 0. 0 400 ')‘

a

r,
q’

Coordinar la gestion de los Comités de Trabajo. <
Las demés que le encomiende la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

dr
o ALt -

mo At goR

Atticulo 41° DEL TESORERO

Corresponde al Tesorero:

a. Laresponsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Junta, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en
cuyo caso la respensabilidad se determina en los contratos de trabajo o
en los respectivos reglamentos.

. b. Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de Inventarios, registrarios,
diligenciarlos, conservar los recibos de los asientos contables y
entregarlos al Tesorero que lo reemplace.

¢. Constituir 1a garantia o fianza de manejo para responder por los dineros
y bienes de la Junta. La prima serd cubierta con dineros de la entidad.

d. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal los cheques y
documentos que impliquen manejo de dinero o bienes, previa orden
impartida por e} 6rgano o dignatario competentes.

¢. Rendir a la Directiva en cada una de sus reuniones, un informe dei
movimiento de tesoreria.

f  Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le otorguen a la
Junta.

g. Consignar en cuenta bancaria registrada a nombre de Ia JAC, todos los
ingresos apenas sean recibidos.

h. Las deméis que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

N Articulo 42° DEL SECRETARIO.
. El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

a. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva.

b. Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados y
de Actas de Asamblea y Directiva, registrarlos y entregarlos al
Secretario que 1o reemplace.

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta.

Junto con el Fiscal, certificar sobre 1a condicién de afiliados de los

miembros de la Junta.

e. Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas
sancionadas con la desafiliacion.

f.  Servir de Secretario en las reuniones de lza Asamblea y de la Directive, v

¢ Las demés que sefiale la Asambles, ia Disectiva, el Comité Conciliadory
tos reglamentos.

o o

13



Articulo 43°

Articulo 44°

Articulo 45°

Articulo 46°

COMITES DE TRABAJO H

A

Los Comités de Trabajo de la JAC, son los 6rganos encafgados de ejecutar
los planes, programas y proyectos que defina la comumd@ilh Bl miimeéro,
nombre y funciones de los Comités debe ser determinado por la"ASamblea.
En todo caso, la JAC debera tener como minimo tres {3) Comités que seran
elegidos en Asamblea General, o en su defecto, por la Directiva. Su periodo
sera de un (1) afio, renovable.

DE LOS COORDINADORES DE COMITES DE TRABAJO

h.

i

Convocar a reuniones del Comité y presidir sus reuniones

Nombrar dentro de los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
Comité.

Ordenar gastos hasta por dos (2) salarios minimos mensuales.

Crear las comisiones de Trabajo.

Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva y a la
Asamblea,

Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas
por el Comité, de las que estin en ejecucidn y de las proyectadas.

La direcciéon y coordinacion de los Comités de Trabajo, estard a cargo
del Coordinador. Cada Comité se dard su propio Reglamento Interno de
funcionamiento, et cual sometera a la aprobacion de la Directiva.
Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones
que le encomiende la Asamblea o la Directiva, y

Las demas que le asigne la Asamblea o el Reglamento.

DE LOS COORDINADORES DE COMITES EMPRESARIALES.

e

P.

q.

Convacar a reuniones del Comité y presidir sus reuniones

Nombrar dentro de los inscritos, al afiliado que ejerza la Secretaria del
Comité.

Ordenar gastos hasta por Diez (10) salarios minimos mensuales.

Crear las comisiones de Trabajo.

Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva y a la
Asamblea.

Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas
por el Comité, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.
Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones
que le encomiende la Asamblea o la Directiva, y

Las demas que le asigne la Asamblea o €l Reglamento.

Cuando la comunidad reunida en Asamblea, determine adelantar actividades
comerciales destinadas a financiar sus inversiones de beneficio coman y la

14
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Articule 47°

Articulo 48°

generacion de empleo, creara los Comités Empresariales encargados de su
direccion y orientacion.

PARAGRAFO 1. Cada Comité Empresarial estard conformado por tres (3)
miembros afiliados a la Junta. El Vicepresidente por derecho propio, hara
parte de estos Comités.

PARAGRAFO 2. La Directiva podra designar Direclores para proyectos
especificos con la capacidad de llevar la representacion legal sobre el
respectivo proyecto, quienes tendrin derecho a honorarios segin lo

determine la Directiva por convenio. /ﬁ\
*@0' é"'e,

APRIBADO

It 447
e

.b.‘b

CAPITULO VI
DEL FISCAL

Para ser Fiscal, se deben llenar los mismos requisitos que para ser
Presidente. El Fiscal tendra el mismo periodo que la Directiva, y ejercera las
siguientes funciones:

a. Firmar conjuntamente con el Presidente y con el Tesorero los cheques y
demis Ordenes de egreso de dineros, para la cual observard que las
autorizaciones se hayan otorgado por el 6rgano o dignatario competente.

b. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi
€OmoO su correcta utilizacion.

c. Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los
auxilios, aportes y donaciones que se le confieran a la Junta, y que la
inversion de los mismos se haga conforme a la Lev y a las decisiones de
los drganos competentes.

d. Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre el recaudo,
cuidado, manejo e inversion de los bienes que forman parte del
patrimontio de la Junta, y denunciar ante el Comité conciliador o ante las
autoridades administrativas o judiciales las irregulanidades que observe
en ¢l manejo patrimonial de la junta.

PARAGRAFO: No podra ser designado Fiscal, quien en el periodo anterior,

haya desempeiiado los cargos de Presidente o Tesorero.

CAPITULO IX
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION.

NUMERO

Aprobada por la Asamblea la afiliacion a la entidad comunal de segundo
grado, se procedera a la eleccion de los Delegados, para lo cual se tendra en
cuenta ias sigutentes reglas:

15
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a.

b.

El Presidente de la Junta por derecho propio, es Delegado ante la
Asociacion.
Los otros Delegados, se elegiran porla Asamblea.

Articuto 49° AJUSTES AL NUMERO.
La Asamblea realizard los ajustes al nimero de Delegados bien
aumentandolos o disminuyéndolos conforme al avtso/q’ue reuba"’de\]a

Asociacion.

Articule 50° FUNCIONES
a
b.
c.

& %
E APROBADOC 2
Representar a la Junta ante la Asociacién, & £
Defender sus derechos y prerrogativas. &
Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de la«asocmcmn de
los cuales forma parte.

Votar con responsabilidad y mantener informada a la Junta sobre las
decisiones y resoluciones de la Asociacion.

CAPITULO X
COMITES DE TRABAJO

Articulo 51° Los Comités de Trabajo de la junta son los 6rganos encargados de ejecutar
los planes y programas que defina la comunidad.

El nzmero, nombre y funciones de los Comités deben ser determinado porla
Asamblea. En todo caso la Junta tendra los siguientes Comités, asi:

a.

b.

Comité de Educacion y Cultura. Sus objetivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir, y coordinar la realizacion de cursos, encuentros,
seminarios o foros para que la comunidad reciba capacitacion en
materia de organizacidn de la comunidad, legislacién comunal,
empresas de economia social, etc.

2.  Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los
establecimientos de educacion formal o no formal para los
habitantes del territorio de la Junta.

Comité de Control y Economia Social, cuya accion se encamina a

colaborar con las autoridades competentes a objeto de evitar la

especulacion o el acaparamiento de los articulos de la canasta familiar.

Comité de Obras. Su funcidén es la procurar la realizacion de las obras

materiales de beneficio comian, para cuyo efecto podra solicitar el
concurso de las entidades oficiales o semioficiales especializadas.

16



Articulo 52°

Articulo 53°

Articulo 54°

d. Comité de Deportes y Recreacion, cuya funcidn es la de propiciar la
practica del deporte en todas sus modalidades y sano esparcimiento
mediante el fomento de jornadas permanentes recreativas que mejoren el
estado fisico y animico de sus habitantes.

e. Comité de Vigilancia y Seguridad; brindar proteccion a los vecinos en su
integridad y bienes mediante la coordinacién con la Policia Nacional de
planes permanentes y con la vinculacion directa de la ciudadania para
erradicar la delincuencia.

f Comité de Salud y Bienestar Social; procurar obtener de las autoridades
competentes la dotacion y construccion de la infraestructura adecuada
para la atencién primaria de la salud y bienestar social de los habitantes y
la realizacién de campafias preventivas contra diversas enfermedades y
de drogadiccion.

La Direccién y Coordinacion de los Comités de Trabajo estara a cargo de un
coordinador elegido por los integrantes de su respectivo Comité.

Cada Comité se dara su propio reglamento interno de fugg‘iﬁiiﬁ&‘tqupto, el
ov *.

cual se sometera a la aprobacién de la Directiva. ¥ “,

CAPITULO XI
COMITES EMPRESARIALES.

Cuando 12 comunidad, reunida en asamblea, determitie la conveniencia de
que la Junta adelante actividades comerciales destinadas a financtar sus
inversiones de beneficio comin y la generaciéon de empleo, creara los
Comités Empresariales encargados de su direccidn y orientacion, previo
estudio de viabilidad econémica.

FUNCIONES
Cada Empresa de economia social estari a cargo de un Comité Empresarnial,
organo que ejercer’ las siguientes atribuciones:

a. Tomar las decisiones empresariales de especial importancia en el giro de
los negocios.

b. Designar al Gerente, Auditor y demas empleados de la Empresa, a
quienes les fijard sus funciones y retribuciones. Los Contratos con el
Gerente y Auditor serin suscritos por el Presidente de Ja Junta. Los

17



Articulo 55°

Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

Contratos con los demas empleados de la Empresa seran firmados por el
Gerente.

¢. Determinar la porcion de utilidades que se le entregaran aJa 3 L;nta para el
cumplimiento de sus objetivos y la que se estmara para la
recapltahzacmn de la Empresa Esta funcion se ¢j cera anualmente al
cierre del ejercicio econdémico. ¢

d. Elegir entre sus miembros su Coordinador. ! APROBADG

'l
x
-

\‘

Estas funciones del Comité y las demas que se sean mecesarias para su
funcionamiento intemo se consignaran en un reglah’lenté“quefdebera
someterse a la aprobacion de la Asamblea.

REPRESENTACION
La representacion legal de las empresas de Economia Social estara a cargo
de los Gerentes 0 Administradores.

El sistema contable de las empresas de Economia Social serd independiente
del sistema contable de la Junta. Los dineros que por cualquier conceplo
ingresen a la Empresas de Economia Social no se contabilizardn en la
Tesoreria de la Junta.

QUORUM
El Comité Empresarial se reunira validamente con la presencia de no menos
de la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por mayoria.

Cada reunion del Comité Empresarial debera constar en un Acta suscrita por
todos los asistentes.

Corresponde a los Coordinadores de Comités Empresariales:

a. Convocar a reuniones de Comité y presidirlas.

b. Nombrar entre los inscritos al afiliado que ejerza la Secretaria del
Comité.

c. Rendir informes de las gestiones del Comité a la Directiva y a la
Asamblea.

d. Ordenar gastos en la cuantia que le determune la Asamblea.

Crear las Comisiones de Trabajo.

Flaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones

que le encomiende la Asamblea o la Directiva. .

g. Las demas que le asigne la Asamblea o el Reglamento.

-

CAPITULO XN
COMITE CONCILIADOR

DEFINICION Y FUNCIONES

18
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Articulo 59°

Articulo 60°

Ei Comité Conciliador es el 6rgano de la Junta encargado de velar porque
todos vy cada uno de los afiliados cumplan con las leyes que rigen la Accton
Comunal, los estatutos y reglamentos. Estara integrado por tres- (3) personas
elegidas el mismo dia de la eleccion general de Dignatarios o en su defecto

por la Asamblea General s .X
TAPROBADO*
\ g s
r’.,) 00;‘

;.- . . . . . . it ‘!‘—‘-
De acuerdo con el régimen disciplinario previsto en el capitulo-XVI1de eStos

Estatutos, corresponde al Comité Conciliador:

a. Absolver las diferencias que se presenten entre los Organos y
dignatarios, o entre éstos y aquellos con los afiliados con ocasion del
entendimiento y aplicacion de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

b. Declarar la pérdida de la calidad de afiliados, sin que ello constituya
sancion, en las siguientes situaciones:

1. Fallecimiento del afiliado.

2. Cambio de la residencia del afiliado a territorio distinto de la
Junta, y

3. Cuando et afiliado se encuentre en las situaciones previstas en el
articulo 10° de estos estatutos.

¢. Sancionar a los miembros con suspensién de la aﬁhacwn o con
desafiliacion.

DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién del Comité Conciliador se repartiran la Direccion del Comiteé por
periodos iguales.

Corresponde al Director presidir y citar a reuniones, asi como de firmar con
el Secretario los distintos fallos. lgualmente prescribira los mecanismos para
que a cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y para que
presenten a las reuniones los proyectos de los fallos. Cuando se presente
vacancia de un cargo, la Asamblea proveera el cargo.

REUNIONES Y DECISIONES:

El Comité se reunird ordinariamente segun se establezca en su reglamento y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Director o dos de sus
miembros.

La convocatoria se realizard mediante escrito dirigido a la residencia de los
restantes miembros.

El Comité se instalara validamente con la presencia como minimo de dos
conciliadores y tomara sus decistones por mayoria.
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Articulo 61°

Articulo 62°

Articulo 63°

Articulo 64°

ey
O “.ﬂﬁh
o~ v

e

-

CAPITULO XII
PERIODO Y ELECCIONES.

b
Q
-
<
a

APROBADOO :

PERIODO
Fl periodo de los Directivos, Fiscal, Conciliadores, Detegados a la
Asociacion, es de cuatro (4) afios, a menos que la Asamblea General le

revoque el mandato.

EPOCA DE ELECCION
Los Directivos, Fiscal, Conciliadores, Delegados a la Asociacidén, seran

elegidos cada cuatro (4) afios.

Iniciado el periodo, la Junta podra reemplazar sus dignatarios y los nuevos
elegidos terminardn en el periodo en curso.

PARAGRAFO 1. Quince (15) dias antes de la eleccion de Dignatarios, la
JAC constituira un Tribunal de Garantias, integrado por tres (3) afiliados a la
misma, quienes ni deben aspirar a la Directiva, ni ser Dignatarios.

PARAGRAFO 2. Los Dignatarios pueden ser reelegidos, si la Asamblea asi
lo dispone.

ORGANOS NOMINADORES
Los Dignatarios de las Juntas seran elegidos por los siguientes drganos:
a. Asamblea General:
Prestdente
Vicepresidente
Tesorero
Secretario
Fiscal
Conciliadores
Delegado a la Asociacién
b. Comltes de Trabajo
1. Coordinador en su respectivo Comité
¢. Comités Empresariales.
1. Coordinador en su respectivo Comité

MO s LN -

CAPITULO XIV
SISTEMA DE ELECCION EN ASAMBLEA

CANDIDATIZACION

\\'J“
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Para la eleccion de los Dignatarios que le conesl%on 5
utilizara la forma de PLANCHA.

Articulo 65° POSTULACION POR PLANCHA

;o"‘" o
3 ’
3 H
n jalalAsEmibida) se
4 -
2 +

La anterior forma de postulacidn se cefiira al siguiente procedimiento:

1) Luego de verificado el quérum deliberatoric valido, se procede a elegir
un Presidente de Asamblea, el cual no podra ser candidato. Actuara

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9) La eleccidn de Directivos, Fiscal, los tres O

10)La votacidn sera secreta, en TARJETON I

11)El afiliado se identificard con su document

como secretario el mismo de la Junta o ern

designara un Secretario Ad-Hoc.
El plazo para inscripcion de planchas, sera
convocatoria de la eleccion hasta las seis (6:
anteriores a la reunién.

Las planchas deberan contener:

3.1 Los nombres de los candidatos antec

orden del literal a) del articulo 57.

3.2 Laidentificacion y firma del candidato

su defecto la Asamblea

a partit de la fecha de la
0) p.m. de los dos (2) dias

cdida de los cargos en el

33 Elnombre y la firma de quienes inscribén las planchas.

Las planchas deberan presentarse por no merJos de dos (2) afiliados ante

el Secretario de la Junta. Cuando ello no fu
Comité Conciliador o el Fiscal.
Ningun afiliado podra figurar y suscribir su fi
y tener la incompatibilidad prescrita en el a
acarreara la anulacion automatica de su poj
podra modificar las planchas.
Las planchas podran ser modificadas s¢
inscribieron, en el lapso comprendido en el n
Las planchas inscritas deberan fijarse en siti
Asambiea.

ere posible se hard ante el

rma en méas de una plancha
ticulo 34; quien lo hiciere
stulacion. La Asamblea no

lamente por quienes las

umeral 2).
os vistbles en recinto de la

Cada plancha tendra derecho a elegir un jurado. Si solo se inscribe una
plancha, el Presidente nombrara un segundo jjurado.

onciliadores, Delegado a la

Asoctacidn, se hara simultineamente y en wra sola urna.

tos cuales contendran el nombre de la Junta
las planchas.

"LECTORAL COMUNAL,

el periodo, los nimeros de

b de 1dentidad. El Jurado le

proporcionara un Tageton Comunal firm

do, en el cual el votante

marcara el niimero de la plancha por la que prefiera votar, dentro de uno
de los diez cubiculos dispuestos para el efecto, y luego la depositard en

la uma.

12) Terminada la votacion, los jurados procederan con la urna, asi:

21
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Articulo 66°

Articulo 67°

Articulo 68°

En primer término sumar el nimero de votos. Si el resultado es igual o
superior al namero de votantes, se continda cpn Ja operacion siguiente.
Si el resultado es superior al n(imero de votantes, se escogeran al azar los
votos sobrantes y se destruiran sin leer su contenido. e,

En segundo lugar, se leen los volos y se separfn por qua‘ lista, votos en

blanco y votos nulos. % ‘.

L EAATR LR
rrespofderatod

-
- r]

13} Resultado: Si solo se inscribe una plancha, aella
los cargos. .
Si se inscriben dos o mas planchas, a la que obtenga'el mayor numero'de
i . . A A g, A
votos le correspondera la Directiva, los Delggados a la.A€gdjacion de
JAC’s de la Comuna y a la que le siga en votacion el Fiscal y los
Conciliadores.
En caso de empate, se resolverd mediante sorteo.

O T

PARAGRAFQ: En el transcurso del periodd cuando se trate de elegir
hasta dos (2) Dignatarios, se utilizara la forma nominal.

REEMPLAZO DE CANDIDATOS Y PRESENTACION DE PLANCHAS

St se declara nula la candidatura de un afiliado, ppr su retiro o porque figure

en mas de una lista con su firma, se procedera de fa siguiente manera:

a. Siel cargo lleva suplente, este pasaré a ser tittilar.

b. Siel cargo no tiene suplente, quedara en blanco.

¢. Los candidatos y presentadores de las planghas, designaran al afiliado
que reemplace en el cargo el anulado.

NUMERACION DE LAS PLANCHAS. Segun e} orden de presentacion, las
planchas o listas Hlevaran los nimeros 1, 2, 3 y gsi sucesivamente.

LAS VOTACIONES: Cada afiliado tendra derecho a un voto.
Cuando el sistema de eleccion es con urnas y coft votacion secreta, las urnas

'se abren por un periodo minimo de dos (2) hosss, al cabo de las cuales es

valida la eleccion con los votos depositados.
PARAGRAFQ 1. Cuando la nominacion sea por planchas, cada plancha
obtiene cargos de conformidad con el cuociente. Los cargos para cada
elegido se asignaran en orden de prioridad acotde con el nimero de votos
que obtenga cada plancha. Con la plancha que gbtenga el mayor numero de
cargos, se iniciaré la asignacién de cargos de acuerdo con los que aparecen
asignados en ella y asi seguidamente con las ptras planchas. En caso de
empalte entre plancha, se volverd a votar por esag planchas.

PARAGRAFQ 2. Cuando la nominacién en por lista, cada lista obtiene
cargos de conformidad con el cuociente. Dentro de los elegidos se asignan
los cargos. En este caso no hay ningfin inconyeniente que exista empate
entre listas. Si llegase a existir algan incon Ieniente ocasionado por el
empate, se volveri a votar,

22

03’



Articulo 69°

Articulo 70°

Articulo 71°

Articulo 72°

VALIDEZ DE LA ELECCION.

La eleccion serd valida si la suma total de votgs por las planchas, mis los
votos en blanco es igual o superior a la mitad mas unc del nimero de

afiliados que contestaron al verificar el quorum
es inferior, {a votacion no sera valida y debera r¢
minimo o aplazarse para otra Asamblea.

CAPITULO XV

FLECCION DE LOS COMITES

ELECCION Y CANDIDATIZACION.

deliberatorio. 81 el namero

petirse hasta cumpliti.con el
Lo TERRIy o
"
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La eleccidn de Coordinadores de Comité se hara entre los afiliados de cada

Comité o en Asamblea General de Afiltados a la
participar en eleccion los afiliados inscritos en e

La candidatizacidn se hard por el sistema nomir
obtenga el mayor nimero de votos, siempre que

VALIDEZ DE LA ELECCION:
La votacion es valida st la suma total de votos!
blanco, es igual o superior a la mitad mas uno
contestaron a la lista de mscritos en cada Com
deliberatorio.

Si el namero es inferior, la votacion no serd va
cumplir con el nlunero minimo o aplazarse para

CAPITULO XVi
REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPL)]

Cuando surjan discrepancias entre los Organos,
las competencias o en la interpretacion o aplics
estatutarias o reglamentanas, el Comité Concilia)
y sus decisiones serin obligatorias.

Junta en la cual solo podran
| respectivo Comuté.

al resultando elegido quien

la eleccion sea valida.

L incluyendo la votacion en
el nimero de personas que
té, al verificarse el quérum

ida y debera repetirse hasta

otra Asamblea.

INARIO.

dignatarios o afiliados sobre
icion de las normas legales,
dor resolvera la controversia

urrir al Comité, el cual oira

Cualquiera de las partes en conflicto, podra reg

las razones de las dos partes y resclverd deﬁnitixl

ramente.
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Articulo 73° Corresponde al Comité Conciliador:

Articulo 74°

Articulo 75°

a Construir e preservar la anmonia en las relaciones interpersonales y
colectivas dentro de la comunidad, a partir det reconocimiento y respeto
de la diversidad, para lograr el ambiente n 10 que facilite su normal
desarrotio.

b. Surtir Iz via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan
en el ambito del correspondiente organismo comunal.

¢. Abocar mediante procedimientos de congiliacién en equidad, los
conflictos comunilarios que sean sus 1
desestimiento, guerella y conciliacion.

d. Declarar la desafiliacion por:

s Fallecimiento det afiliado,
= Cambio de residencia a territorio distinto de 1a JAC.
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r
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* Cuando el afiliado se encuentre en las| causales de pérdida de la
investidura previstas en €l presente Estatauto.

e. Sancionar a los miembros con suspension de la afiliacion o desafihiacion

PARAGRAFO 1. De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en
Actas del Comité Conciliador, prestardn méritol ejecutivo y transcienden a
cosa juzgada.
PARAGRAFO 2. De conformidad con !a Ley, dumnie la primera instancia,
se tendran quince (135) dias como plazo méximo para abocar el conocimiento
v cuarenta y cinco {45) dias maximo pam resolver. Vencidos los términos,
abocard el conocimiento el organismo de dccidn comunal de grado
jerarquico superior para el cual regiran los misrmos téominos. En su defecto,
agotada la instancia de Accién Comunal, asumird el conocimiento la entidad
que ejerza ¢l control y vigilancia con los términps del Cédigo Contencioso
Administrativo.

CAUSALES DE SANCION

Son causales de sancion para los afihados, las siguientes causas:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido| de los bienes, fondos,
documentos, sellos o libros de la Junta.

b) Por el uso del nombre de la Junta para campsfias politicas partidistas;

¢) Por violacion de las normas legales o estatutgrias v,

d) Cuardo el afiliado no concuima a dos (2) citaciones consecutivas de los
organos de los cuales forme parte, sin causa §

CLASES DE SANCION
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Articulo 76°

Articulo 77°

Segin la gravedad de la falta y las modalid4
Conciliador puede imponer las siguientes sancio
a) Llamado de atencion en privado.

b) ILlamado de atencion en Asamblea

¢) Suspension de la afiliacion hasta por tres (3)
d) Desafiliaciéon hasta por veinticuatro (24) me;

EFECTOS DE LA SANCION

Los afiliados suspendidos no podran ejercer lo

des del hecho, el Comité

me gs o
wdePROBﬁnd

-

derechés~que-€ht su favor

establecen los estatutos y no se tendrén en cuentg para efectos del quérum en
los érganos de la Junta de los cuales formen parte.

La persona sancionada con la desafiliacion po
afiliacién cuando se haya cumplido el término de

PROCEDIMIENTO

Con base en la queja de los afiltados o por cono
Comité, se seguira el siguiente procedimiento:

a) A la residencia que tenga registrada el

ra solicitar nuevamente su
s 1a sancion.

cimiento directo del mismo

inculpado en el Libro de

Registro de Afiliados, el Comité Conciliador le enviara por escrito un

Pliego de Cargos, en el cual constaran los

hechos que se le atribuyan y

las normas legales, eslatutarias o reglamentarias que se estimen

violadas.

En este mismo pliego, se fijara la fecha
rinda sus descargos y presente o solicite pr

b) Larendicion de descargos puede hacerse 3
es verbal, se levantarA un Acta susc
Congiliador y el Secretario General 0 quiet

¢) La fecha y hora para recibir el escrito de d
se fijara dentro de los tres {3) a cinco (5)
la notificacion del Pliego de Cargos.

d) Siel inculpado solicita pruebas, éstas se pi
(3) dias siguientes.

y hora en que el inculpado
uebas.
verbalmente o por escrito, si
rta por el declarante, el
1 haga sus veces.

cargo o la defensa verbal,
ias siguientes a la fecha de

resentaran dentro de los tres

e)  Lano presentacion de descargos se apreciara como un indicio grave en

contra del inculpado.
f)  La decision del Comité Conciliador, que

se llamara fallo, se tomara

por mayoria y se notificara personalmentT o por oficio al interesado,

25
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Articulo 78°

Articufo 79°

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ‘;1' la practica de pruebas

o la rendicidén de descargos.

- e -»,'."" '
g) El fallo de la comision concihadora, se nouﬂca‘ra%a]‘mculpado,

hacténdole saber en ese mismo acto, los
término para su interposicion.

RECURSOS

Contra las decisiones del Comité Conciliador
reposicion y apelacion que pueden interponers
cinco {5) dias habiles siguientes a la notificacién

El objeto de los recursos es la modificacion, aclas
de los fallos del Comité Conciliador.

Conoce el recurso de reposicion el mismo Comi
apelacton corresponde al Comité Conciliador de
Accidn Comunal de la Comuna. 81 no existe i
reformado sus estatutos, el recurso de apelag
organismos phblicos que ejercen el control v vi
Accidén Comunal.

Los recursos de reposicton y apelacton seran j
Conciliador de la Junta, el cual tendra cinco (5)
para remitir el de apelacion ante la entidad que d

RECUSACION O INCULPACION

- N
recurSgs que proceden,y el

&#Rggﬁwﬂ §

w i Fr
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5 ea ‘\'3.‘3‘
proceden ﬁ)@"_‘i"r‘gé‘ui‘sjos de
e por escrito dentro de los
del fallo.

acion, adicidon o revocacion

té de la Junta- El recurso de
la Asociacion de Juntas de
Asociacion o si ésta no ha
tion sera resuelto por los
bilancia sobre las Juntas de

resentados ante el Comité
dias habiles para resolver o
cba decidir-

S1 se presenta la recusacion contra uno o mas d
amimadversion con el inculpado que presuma p.

onciliadores, por amistad o
cialidad, se dispone que sea

la Directiva la que determine si se da o no se da esa recusacion. St se admite,
la Directiva procedera a reemplazar a los recusados.

Cuando la inculpacién recaiga sobre un conciliador, la Directiva designara el

o los reemplazos.
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Articulo 8¢°

Articulo 81°

Articulo 82°

Articulo 83°

CAPITULO XVl
IMPUGNACIONES

COMPETENCIA

4

Las decisiones de los organos y dignatarios de Ia Junta podran demandarse

ante el Comité Conciliador de la Asociacion de

Juntas de Accidon Comunal

de la Comuna. Si no hay Asociacion, ante la Entidad que ejerce la inspeccion

y vigilancia y control de conformidad con
Contencioso Administrativo.

No son impugnables las decisiones del Comité

los términos del Coédigo

Conciliador, va gue contra

-

sus decisiones proceden los recursos sefialados en el articulo antertor.

CAUSALES.

Las decisiones de los érganos y dignatarios son
las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

mpugnables cuando violen

Adicionalmente las elecciones de los dignatarios podran impugnarse por las

siguientes causas:

a) Cuando la eleccion no se haya ajustado a los
b} Cuando al momento de la eleccion los
requisitos. '

CALIDAD Y NUMERQ DE DEMANDANTES

lestatutos; o
candidatos no reanan los

CALIDAD: Pam impugnar se requiere Ja calidad de afiliado a la Junta y
haber asistido a la Asamblea en la cual se tomo la decisidon

La demanda de impugnacion de una eleccion, deberd ser

suscrita por no menos de cince (5) afiliados, que hayan

demandada.
NUMERO:

presenciado la eleccion.
CONTENIDO DE LA DEMANDA.

La demanda de impugnacton debe contener por

a) Un relato cronologico de los hechos.
b) Descripcion de la causal de impugnacion|

legales o estatutarias que se estimen violadas}

o menos, o siguiente:

mencionando las normas

¢} Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben la demanda.
d) Direccion para notificaciones de demandantes y demando.
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Articulo 84°

Articulo 85°

Articulo 86°

Articulo 87°

ANEXOS A LA DEMANDA.

A la demanda deberan anexarse los siguientes dacumentos:
a) Copia del Acta de la eleccion, o manifestacion de que no les fue

entregada por el Secretario de la Junta.

b) Certificado del Secretario de Ia Junta sobre la calidad de afiliados de
los impugnantes. Si el Secretario no lo expide, podrathacerlo el Fiscal,

y ¢l Comité Conciliador. Si no fuere po
expresard en la demanda.

ibl€:sd’ obtention, asi se
> -
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La demanda deberd dirigirse a la Asoci:xfién de Juntas de Accidn

Comunal de la Comuna, o en su defecto
inspeccion, vigilancia y control de conforr
Codigo Contencioso Administrativo.

PLAZO DE LA DEMANDA.

La demanda de impugnacion debera presentarse
hibiles siguientes a la eleccion.

PRESENTACION DFE LA DEMANDA

La demanda debera presentarse personaimente i
por interpuesta persona, en original y dos (2) cogl
personalmente las firmas del original deberan
Notario.

La demanda cuando sea dirigida al Comité Conc
Juntas de Accion Comunal de la Comuna, deberi
sus miembros ¢ ante el Secretario de la misma |
ser dirigida a la institucion que ejerce contra
presentada ante el funcionario debidamente a
mstitucion.

EFECTOS DE LADEMANDA:

te la Entidad que ejerce la
nmidad con los términos del

dentro de los diez (10) dias

bor quienes la suscriban, o
ias. Cuando no se presente
estar autenticadas por un

iliador de la Asociacion de
| ser presentada ante uno de
Entrdad. Cuando tenga que
| y vigilancia, deberd ser
utorizado para elle por la

La presentacion vy la aceplacion de la demanda no invalida las decisiones o
elecciones que se impugnan, las cuales serin v&‘iidas a menos que se aclare

su nulidad.

NULIDAD DE LA ELECCION
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Articulo 88°

Articulo 89°

o mas dignatarios de una organizacion comunal, no impiden el registro de

La presentacion y aceptacion de la demanda en ?nﬁa de la eleccidon de uno

los mismos, siempre que se cumplan los requisit

Declarada la nulidad de la eleccion de uno o mas

s para el efecto.

dignatarios, se cancelara el

registro de los mismos y la autoridad competente promofe'?é:f;ga \nueva
oY~ »

eleccion.

CAPITULO XV
LIBROS Y SELLOS

Ademas de los que se autorice la Asamblea y
reglamentos de los Comités Empresanales, la |
libros debidamente registrados:
a) Registro de afiliados

b) Acta de Asamblea o Directiva
¢) Tesoreria

d) Inventarios.

e) Comité Conciliador

PN ,
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de los.que.sefialen’én los
funta tendra-les-Siguientes

PARAGRAFO: El Comité Conciliador dispollrdré de un hbro de Actas

donde se anoten reuntones y los fallos, Un a
correspondencia recibida y despachada.

LIBROS DE REGISTRO Y AFILIACION.

chive documentario de la

La afiliacién y desafiliacion de los miembros de 1a Junta, debera anotarse en

el Libro de Registro de Afiliados.

El Libro de Registro de Afiliados quedari cerrddo desde el dia en que se

ordene la convocatornia.

Este Libro debera contener, por lo menos, las sig
a) Namero de Orden
b) Fecha

¢) Nombre del afiliado.
d) Edad del afiliado

nientes columnas:

€} Namero de clase del documento de identificacion.

f) Direccion y Teléfono
g) Profesion u ocupacion
h) Comité de Trabajo

.8



Articule 90°

Articulo 91°

i) Firma o huella del afiliado.
i) Observaciones.

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta

Fn caso de emor en una 0 mas eolummnas éste de

hod
&
-
{Q
4

k1
A K
" 2 /
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e At ]
en dos (2-):}?&55:135’821 libro

berd salvarse por anotacion

del Secretario de 1a Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal,

LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRE(

En el libro de Actas se dejard constancia de los

reunion y de las decistones que en ellas se tomen,

A cada reunion debera comresponder un Acta
cuando menos los siguienies puntos:

a} Namero de Acta.

b) Lugar y fecha de la reunion.

¢) Determinacion de la persona o personas que ¢

d) Namero de asistentes y numero de miembros
Directiva segin el caso.

e) Nombre del Presidente y Secretario de la reur

PARAGRAFO:
En este libro se anotaran también Jas planchas ing

LIBRO DE TESORERIA.

'TIVA,

hechos principales de cada

la cual deberi contener,

srdenaron la convocatona.

que componen la Juntao la

11610,

scrilas para cada eleccion.

En el libro de Tesoreria se registrarin todos los movimientos de dinero. Este

libro constara de dos partes: CAJA Y BANCOS.

ro en efectivo que posea la
las siguientes columnas:
1Hidas, y saldo.

ay CAJA: En esta parte se registrar el dine
Junta, anotacién que se hard e
Fecha, razon o detalle, entradas, sz
b) BANCOS En esta parte se gjercerd ¢l contr

1 contable sobre el manejo

de Cuentas Corrientes o de Ahorrgs, Cada cuenta constara del
mismo niimero de columnas anofadas en el literal a). En la

parte superior se colocar el nom
de la Cuenta; los movimientos

respaldados por sus comprobantes.

CAJA MENOR: La Junta podra tener Caja
(1) salario minimo mensual legd

bre del Banco y el nimero
respectivos deberan estar

Aenor hasta por valor de un
1 vigente, cuyc ordenador

sera el Presidente y cuyo respon]sable sera el Tesorero; las

30
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Articulo 92°

Articulo 93°

Articulo 94°

Articulo 95°

drdenes de gastos seran refren
manejo de Caja Menor se lievara

LIBRO DE INVENTARIOS:

En el libro de inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los bienes
y acreencias de la Junta. En él se consignara también el balance que sirve

como medio de entrega de la Tesoreria.

Este libro consta de cinco (5) columnas a saber: Fecha, detalle, entradas,

salidas y saldos. Cada movimiento debe
comprobante o Acta de Baja.

REGISTRO:

El registro de los libros se solicitara a la
Comunitario del Departamento del Valle. Para
que se presente por el Dignatario a cuyo cargo €s

REEMPILAZO DE LIBROS REGISTRADOS:

Los libros registrados podran reemplazarse en lo
ay Por utilizacion total

b) Por extravio o hurto

¢) Por deterioro

d} Por retencién

e} Por exceso de enmendaduras e inexactitudes|

f) Por decision de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1° En el caso del literal a) b
utilizado para que en el nuevo se continien regis

Para el literal b) junto con el nuevo libro, debe ad
penal respectivo.

Para los literales ¢)y d} debe adjuntarse el nuevo
insertados los datos ciertos, refrendados con la fi

Para el literal d), debe anexarse copia del falio d
cual conste [a sancion al afiliado retenedor del L

estar  respaldado con un

Secretaria de Desarrollo
efectos del registro bastard
ta el libro.

5 siguientes casos:

astara con aportar el libro
trando datos.

juntarse copia del denuncio

libro donde deben aparecer
rma del fiscal.

thro.

Para el hiteral e), bastara con aportar el ibro utilizado

SELLOS

De acuerdo con la Ley, no es obligatorio su uso.
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CAPITULO XIX
DEL PATRIMONIO

Articulo 96°  El patrimonio de la Junta estd constituido por todos los bienes que ingresen
legalmente por concepto de contribuciones, auxtlios, aportes;‘gionac:ones y

1os que provengan de cualquier actividad u operdeion hcﬂa"que realsce
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El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo n1 en parte, ‘2 nguno de
tos afitiados. Su uso, usufructo, administracidon y destino, se acordar

colectivamente en los organismos comunales
Estatutos.

de conformidad con sus

Articulo 97° Los aportes oficiales que reciba la Junta para obfas destinadas a uso pablico

o fiscal no ingresarin al patrimonio y se regis
Tesoreria en rubros especiales.

Atticulo 98° Los recursos de la Junta de Accion Comunal,
especifica, se invertiran de acuerdo con 1o que d
Asambiea General.

Articulo 99° La tarifa de los servicios pablicos administrados

frardn contablemente en la

que no tengan destinacion
eterminen los Estatutos y la

inor la Junta se sujetara a las

reglamentaciones de las autoridades competentes.

Los afitiados activos de la Junta y sus familias tendran derecho preferencial a
los servicios pablicos que administra la Junta.

Ello quiere decir que, en igualdad de condicignes se preferira al afiliado
frente a quien no tenga esa calidad.

Articulo 100° EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS.
Conforme al Articulo 141 de la Ley 136 de 1994, la JAC podra vincularse al
desarroflo y mejoramiento municipal, mediante su participacion en el
gjercicio de sus funciones, la prestacion de servicios o la ejecucidn de obras
publicas, a cargo de la Administracion Cen o descentralizada. De
conformidad con fa Ley, los contratos o convenios que celebre la JAC, se
regularin por el régimen vigente de contratacion para organizaciones
sohdarias.

Articulo 101° Los actos de disposicion sobre inmuebles
Asamblea.

Articuto 102° PRESUPUESTO
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La JAC Hevara una contabilidad. Igualmente elaborard el Presupuesto de
Ingresos y Gastos ¢ inversiones para un periodo anual, el cual debe ser.
aprobado por la Asamblea General y del que formara parte el Presupuesto de
tas Empresas de economia social que les pertenezca. Sin embargo, la
ordenacién del Gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad
presupuestal, recae sobre 10s representantes legales de estas Enep}%'s’iis‘%\
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CAPITULO XX ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

'ﬁ ‘J-

Articulo 103° La J A.C. se disolvera por: I AL

1). Acuerdo voluntario de sus afiliados.
En el mismo acto en que la Junta decida su disolucion nombrara un
liguidador, o en su defecto lo sera el (ltimo representante legal inscrito.

La disolucion decretada por la Junta requiere para su validez la
aprobacion de la Secretaria de Desarrollo Comunitario del
Departamento del Valle.

2). Mandato Legal, en los sigutentes casos:

Articulo 104° Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidado
perlodlco de amplia circulacion nacional y lo

a) Cuando el nimero de afiliados se red
minimo exigible para su constitucién, sie
prolongue por mas de un (1) afio.

b) Porque los medios que empleen todo

uzca a menos del namero
mpre que ésta situacion se

5 sus afiliados y dignatarios

para el cumplimiento de sus fines, sean contrarios a la Ley, las buenas

costumbres o al espiritu comunitano-

Disuelta la Junta por mandato legal,
competente, nombrara un liquidador y depd

la entidad gubernamental
sitario de los bienes.

iy

r publicari tres avisos en un
dejando entre uno y otro

aviso un lapso de quince dias, en los cuales se informara a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

Articulo 105° Quince (15) dias después de la publicacién del jiltimo aviso, se procedera a
la liquidacion, en la siguiente forma: en primer lugar se reintegrarin al
Estado los recursos oficiales, y en segundo se pagarin las obligaciones
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contraidas a terceros, observando las disposicionds legales sobre prelacion de
creditos,

Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste
pasara a la organizacidén comunal que haya selegcionado la Asamblea de la
Junta disuelta o al 6rgano superior dentro de la comuna.

Estos Estatutos fueron reformados en la reunion de la Asaniblea General celebrada en
Santiago de Cali, el treinta y uno (31) de julio del 2004,

D
- rd e
Presidente de 1a JAC —--———-——————-ED MONTEALEGRE ARIAS.

Coptlsalfi O

Secretario de la JAC ~---—mmmmemmememee RMO LEON ORQZCO
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