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La Junta de AcciGn Comunal del Barrio Colseguiros Andes de ia Comuna 10 del municipio de
Santiaga de Cali, departamento del Valle del Cauca se reguira por los siguientes:

ESTATUTOS Apaoaw";\

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, FINALIDADES
Y PRINCIPIOS.

it

' ARTICULO 1°. DENOMINACION :

El organismo Comunal regulado por estos estatutos, se denominara: JUNTA DE ACCION
COMUNAL DEL BARRIO COLSEGUROS ANDES de la COMUNA 10 del MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CAL! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, con Personeria
Juridica No. 0720 del 25 de MARZO de 1.980.

ARTICULC 2°, NATURALEZA:

Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos simplemente JUNTA, es una
organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de 1Ucro, de riaiuraieza
solidaria, con personerfa juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por las
personas naturales residentes en su territorio, que adnan esfuerzos y recursos para procurar
un desarroilo integral, sostenible y sustentabie con fundamento en el jercicio de [a democracia
participativa, procurando brindar soluciones 2 las necesidades y aspiraciones més sentidas de
la comunidad de Calomibia, en particular, de los habitantes del Barrio Colseguros Andes

' ARTICULO 3°. TERRITORIO:

Esta Junta desarrollard sus actividades dentro del territorio comprendido entre los siguientes

limites:

SUR: Carrera 34

NORTE: Autopista Sur Oriental
ORIENTE: Calle 14
CCCIDENTE: Calle 10A y Calle 12

ARTICULO 4¢. DOMICILIO !

Para todos los efectos legales el domicilio de esta Junta es el MUNICIPIO  DE SANTIAGO
DE CALL
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ARTICULO 5°. DURACION :
La Junta tendrdn una duracion indefinida, perc se disolvera y Ilqu1dara _por disposicién y
voluntad de la Asambiea General de sus afihados contorme a estos Estatuto*s o‘pur mandato
legal, previo debido proceso

ARTICULO 6°. OBJETIVOS: . APROBAEY j

Los objetivos de esta Junfa son:

- Eu

a) Promover y forlalecer en el individuo, & sentido de pertenencia frem&a su comunidad,
localidad, distrito o municipio a través del gjercicio de ia democracia participativa;

b) Crear y desarroliar procesos de formacion para el ejercicio de ia democracia,
¢} Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad;

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus actividades;

e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacidn, ejecucidn,
administracién y evaluacién de planes, programas y proyectes de desarrollo comunitario,

f) Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional, nacional,
o e emt

departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyeutos acordes
con ios planes comunitarios y territoriales de desarroiio;

g) Crear y desarrollar procesos econdmicos de caracter colectivo y solidaric para io cual podréan
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales;

h) Desarroltar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de jas diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal vy
nacionat;

i) Construir y preservar la armonfa en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de
respeto y tolerancia;

j) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrolio de los
hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su
bienestar y desarrollo;

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, eomo mecanismos
previstos por la Constitucion v la ley, para el respelo de los derechios de los asociados,

Iy Divulgar, promaover y velar por el ejercicio de los derechos humanes, fundamentales y del
medio ambienie consagrados en ia Constitucion v ia ley,
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m) Generar y promover procesos de ofganizacion y mecanismos de jnteraccién con ias
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumpfimiento de los objetivos de la

accitn comunal,

n) Promover y facilitar la participacién de todos los sectores sociales, en especial de las
mujeres y los jévenes, en ios organismos directivos de la accion coimunal;

o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la
comunidad a la seguridad sccial y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion;

p) Promover e! desarrolio empresarial en la comunidad, organizéndola por especialidades que
permitan crear empresa.

p) Los demds que se den los organisimos de Accion Comunal respectivos en i maico de sus
derechos, naturaleza y autonomia. '

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS:.

Esta Junta se orienta por los siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacién democrdtica en las
decisiones;

b) PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacion, decision,
fiscalizacién y control de la gestion publica, y en los asuntos internos de la oraanizacion
comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos,

¢) PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros;

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO:. igualdad de derechos, obligaciones Yy
oportunidades en la gestién y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria. Respeto
a la diversidad: ausencia de cuaiguier discriminacian por razones poiiticas, reiigiosas, sociales,
de génerc o étnicas;

e) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevaiencia del interés comun
frente al interés particular;

) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: sus actuaciones como comunales deben ceftirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que adelanten;

g) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: se aplicara siempre, individual y colectivamente el concepto
de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad;

h) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: tiene como eje orientador de sus actividades la
capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes,
afiliados y beneficiarios;
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iy PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: siempre existird el respeto, acatamiento vy
fortalecimiento de la estructura de accién comunal, construida desde la Junta y que rige los
destinos de la accién comunal en Colombia,;

j) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacién, consulta, decisién, gestién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de los actos internos constituyen el principic de la paricipacién que
prevalece para sus afiliados y beneficiarios de la Junta. La Junta podré participar en ios
procesos de glecciones populares, comunhitarias y cludadanas.

CAPITULO i

DE LOS AFILIADOS

Son miembros de la junta de Accién comunal ios residentes fundadores y 108 QUe se afilien
posteriormente, cumpliendo con lo sefialado en los Art 9 y 10 del presente estatuto

ARTICULO 8° NUMERO DE AFILIADOS:

L.a Junta no podra subsistir con un nimero inferior a 75 afiliados, equivalentes al 50% del total
de afiliados con que se constituyd.

ARTICULO 9°. REQUISITOS -
Para afiliarse a la Junta se reguiere:

A} Serpersona natural.
B) Residir dentro del territorio de la Junta.
C) Ser mayor de catorce (14) anos.

D) No estar incurse en ninguna causal de impedimento de las contempladas en &l articulo 10
del presente estatuto.

E) Poseer documento de identificacion.

F) Inscribirse en una Comision de Trabajo

Paragrafo 1. Para efectos de aplicacion del literal B) se entenderd por residencia el lugar
donde este ubicada la vivienda permarnente de fa persona yue solicita la afiliacion o desarrolle

actividad econémica permanente en calidad de propietario de un establecimiento de comercio
ubicado en ¢! territorio de la Junta de Accion Comunal.

ARTICULO 10°. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.-

Aun cuando llenen los requisitos del Articulo 8, no podran afiliarse a fa Junta las personas que
se encuentren en las siguientes situaciones:

(¥ 3
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A) Quienes estén afiliados a otro organismo de Accién Comunal del mismo grado, excepto
cuands e trate de una junta de vivienda comunitaria.

B) CQuienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualguigr_organismo de Accién
Comunal mientras la sancién esté vigente.

¢) No inscribirse en una Comisidn de trabajo.

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL AFiILIADO.-

El afiliado tiene los siguientes derechos:

A) Elegiry ser elegidos para desempefar cargos en la Junta o en representacion de ésta.

]

B) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y 6rganos de la Junta a
los cuales pertenezcea, y votar para tomar las decisiongs correspondientes.

C) Fiscalizar la gestién econ6mica de la entidad, examinar los libros y demas documentos, y
solicitar informes al  Presidente o a cualquier dignatario de la organizacion.

D) Asistir a las reuniones de las Directivas, en las cuales tendré voz pero no voto.
E) Participar de los beneficios de la organizacién.

F) Participar en ia eiaboracion del Pian de Desarrolio del barrio, de los proyectos y programas
de la Junta y exigir su cumplimiento

G} Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo preceptuado
sobre la materia en los estatutos.

H) A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servicio social obligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los pardmetros
trazados por ei Ministerio de Educacion, para obtener el titulo de bachiiler.

I} Participar activamente por to menos en una (1) Comision de trabajo de acuerdo a su
disposicion y capacidad.

J) Tener acceso preferenciale con la familia, a los sefvicios pablices y sociales administrados
por la Junta.

ARTICULO 12°. DEBERES DEL AFILLIADO -
El afitiado tiene lus siguientes deberes:

A) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo, exceptuando
a jos Dignatarios, i0s cuales tienen funciones definidas en este estatuto

B) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Junta, y las
disposiciones legales que regulan la matera.
. G
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C) Asistir a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar con
responsakbilidad.

D) Trabajar activamente en la ejecucién de los planes vy programas acordados por la Junta.

E)} Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombrende‘.la Junta, de los
organismos comunales, de las perscnas, en especial de los mig mbros de'l \;Junta y sus

Dignatarios \

;‘d
FAPRCGAL L. )

—
3 3
" 2
v

ARTICULO 13°, AFILIACION. -

ra ser afiliagd/a la Junta,

De conformidad con la Ley, toda persona que redna los requisitos
T canr

$e podra Insciibir en i Libro de Aliadas a traves del Secretario.

Excepoionalmente proceder? la inscripcién mediante solicitud escrita y radicada con la firma de
recibido por ei secretario de la Junta o el ciganismo interno que los estatutos determinen o en
su defecto ante la persaneria Incal a la entidad piblica que ejerce control y vigitancia

En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas las personas que lo soliciten
directamente, por escrito o con el comprabante de radicado.

Paragrafo 1°. Es obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion, o guien haga
sus veces, inscribir al poticionario, 2 mencs qug, segln los estatutos, exicta justa causa para
no hacerio, situacion que debera resoiver el comité conciliador dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes. Si dentro de este términe no hay pronunciamiento alguno, se inscribira
automaticamente al peticionario.

Paragrafo 2° La afiliacién a la Junta debe ser de caracter permanente

CAPITULO It

DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14°, ORGANOS DE DIRECGION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA,
Los Organos de esta .Junta son:

La Asamblea General.

La Asamblea de Delegados (si se decide, al momento de tener més de 200 afiliados)
La Asamblea de Resudentes

La Directiva

l.as Comisiones de Trabajo.

Las Comisiones Empresariaies.

La Comisitn de Convivencia y Conciliacidn.

la Fiscalia.
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La Comision de fortalecimiento a la democracia y participacion ciudadana y comunitaria.

Paragrafo 1. ASAMBLEA DE RESIDENTES.- De conformidad con la Ley, por Asamblea de
Residentes se entiende la Asamblea convocada por fa Junta, cuyo obietivo es tratar asuntos
de interés comun para todos los residentes estén o no afiliados a la Junta. En este caso, fodos
los asistentes, cun el Gnico requisito de ser 1esidentes, tienen derecho a participar con voz y
voto para tomar una decisién que los afecte. Ef Secretario de la Junta o un Secretario ad hoc,
levantara Acta de las Asambleas de Residentes. Las Asambleas de Residentes podran ser
generales o parciales, de un sector del barrio o conjunto residencial.

Pardgrafc 2. La Asamblea de Residentes debe ser convocada a través de la aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
Ley 134/94. La Asamblea de Residentes debe ser convecada por escrite con, por lo menos,
ocho dias de anticipacion y se realizara cuando la Junia io considere recesario.

Es obligacién de la Junta siempre que vaya a debatir ¢ tomar decisiones que afecten a todos
jos residentes ahilados 0 no a la Junta, convocar asambiea de residentes (Ley 743 y Articulos
2y 78 C.N.)

Paragrafo 3. |.a asamblea de Residentes no puede tomar decisiones que afecten los asuntos
organizativos internos de la Junta.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA

ARTICULGC 15°. ASAMBLEA GENERAL.-

La Asamblea General de afiliados es la méxima autoridad de la Junta. Esta integrada por
todos los afiliados o delegades, quienes tienen cl deber de concurtir a las reuniones, cada uno
de los cuales acta en ella con voz y voto.

ARTICULO 16°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL -

Corresponde a la Asamblea General de afiliados de la Junta:

A) Decretar la constitucion v disolucion de la Junta de Accién Comunal.

B) Adoptar y reformar [os estatutos.

C) Remover en cualquier tiempo y cuando io considere conveniente a cuaiquier Dignalario 0
empleado de la Junta y ordenar, con suijecién a la ley, la terminacion de los contratos de
trabajo.

D) Determinar la cuantia de la ordenacion de gastos y la naturaleza de los contratos que sean
de competencia de la Asamblea Gerneral, de la Directiva, del Representante Legai, de las

Yo
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Comisiones de Trabajo y/fo Empresariales y de los Administradores ¢ Gerentes de las
actividades de Economia Social.

+ ASAMBLEA GENERAL: Mas de 401 salancs minimos legaies mensuaies vigentes, ai

mes, para; Contratos de Compra venta, permuta de muebles e inmuebles de
propiedad de ia Junia, mutuo, hipoteca, trabajo, uniones iemporaies, aliancas
estratégicas, prenda y sociedad.

+ DIRECTIVA: Hasta 400 salarios minimos legales mensuales; vngen’tes al mes,

Autoriza Contratos de: Compra venta, permuta de muebleg’e lnmuﬂb!es propiedad de
la J.A.C., mutuo, hipoteca, trabajo, uniones temporales, fa ; liahzas e:strategi?sas prenda
y socnedad Compra venta, Contratos de Arrendamlerrta Comodato de’ muebles e

inmuebles, cuenta corriente, fianza. ot

Autctiza: Contrato de Mandato, comodatos de mue e -rmuebles/y contrate de
trabajo, sociedad, uniones temporales, alianzas estratégicas.

mes. Autoriza Contratos : Arrendamento - Comaodato de muebles e 1nmueb!c=<s, r:uenta
coriiente, fianza ; deposito, trabajo, uniones temporales, alianzas estiatégicas,
sociedad, compra de muebles.

¢+ GERENTES O ADMINISTRADORES : Hasta 3 salarios minimos iegales mensuaies

vigentes, al mes Contratos de Mandato y de trabajo.

+ COMISIONES DE TRABAJO ; Hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes, al

mes para la gjecucidn de actividades.

+ Determinar la cuantfa de la Caja Menor hasta 2 salarios minimos legales mensuales

vigentes al mes

E) Autorizar a la Directiva para la celebracion de actos de disposicion, sobre bienes

F)

muebles e inmuebles propios o administrados por fa Junta, gue na impliquen la venta
cesién del derechc o que sobrepasen el termino de un afo en los casos de
arrendamiento, Comodato o usufructo, y que ademas no excedan fas cuantias fijadas en
el literal d), de este articulo.

Definir el sistema de eleccién de los dignatarios siguientes: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero Principal, Tesorero Suplente, Secretario Principal, Secretario Suplente, Fiscal
Principal, Fiscal Suplente, Cuatro Delegados a la Asociacién de Juntas, Comision de
Convivencia y Coniliacion y Comisiones de Trabajo. Cuando se trate del periodo de las
elecciones de los dignatarios sefialados en el Art 32 de la Ley 743 de junio 5 de 2002, el
cual se definié que se realizara por cleccién directa de los afiliados y por ol sistema de
planchas. Cuando es para elegir ei reempiazo de algin o aigunos de ios dignatarios, no
existiendo su suplencia, se hard por medio de Asamblea General de afiliados o delegados
y como Uhico tema o asunto a tratar.
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Adoptar yfo modificar los planes, programas y proyectos que ios organos de
administracién presenten a su consideracion.
Aprobar presupuestos de ingresos y gastos de inversién para un periodo anual,

Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
Directivas, el Fiscal 0 quien maneje recursos de las organizaciones.

Aprobar la afiliacion de ia Junta a ia respectiva Asociacion Comunal.

Determinar e! nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo.

Crear las Comisiones empresariales y/o negocios de economia social. p

APROBADOL

Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea.

E
3
4
e
od
Aprobar o maodificar el orden del dfa de las asambleas que se realicen.

Eiegir a los dignatarios no elegidos en el dia Unico nacional de elecciones comunaies.

Aprabar en la primera reunién de cada afio las cuentas y los estados de tesoreria de las
organizaciones.

Las demés decisiones que corresponda a ia Junta y no estén atribuidas a ia Directiva u
otro érgano o algin dignatario.

Ordenar al Secretario (a) la depuracién del iibro de Registro de Afiiados ante ia
inasistencia sin causa justificada a convocatoria de tres (3) asambleas consecutivas en un

terming de dos mieses.

Paragrafe 10 .La Asamblea puede ser de dos clases:

a) ASAMBLEA DE AFILIADOS ' Integrada por todos los inscrifos al Libro de Registro de
Afiliadcs

b} ASAMBLEA DE DELEGADOS : Compuesta por os delegados elegidos por los demas
afiliados para que lus representen .

Esta Junta se regird por la Asamblea de Afiliados, siempre y cuando el nimero de afiliados no
sobrepase de Cien personas (200).

Parsgrafo 20 . Cuando los inscritos pasen de 200 la Asamblea General de Afiliados podra
mediante la aprobacién de las dos terceras (2/3) partes de ia Directiva constifuirse en
Asamblea de Delegados integrada minime por veinte (20) Delegados, escogidos por los
afiliados previa cetificacion del Secretario de ia Junta con el visto bueno dei comité de
convivencia y concitiacién de la Junta..

10
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La Directiva revisa el libro de registro de afiliados. Dicho numero lo divide por veinte (20) y el
entero que se obtenga serd el numero de votos que debe conseguir quien aspire a ser
Delegado a la Asamblea. Este dato se hacs saber por los medios de difusién mas acecuados
para que ios interesados acrediten ante la Secretaria de la Junta el nimero de afiiiados que lo
respaldan como delegado con su voto incluyendo cédula, direcsion, te!gf_gr\wo y firma.
e N

El formulario en el cual el aspirante a deiegado recoga los datbs v firmas eomo respaldo del
nirmere de afiiados que le correspendan, debe ser proporcighado por la Dmrﬁ.-ua cen el visto

bueno del Comité Congiliadar. : : APROB, 00

Todo procedimiento debe estar claramente difundido y pub %ado en debtda orma para que
todo el que aspire a ser deiegado tenga ei suficiente conocimienit de.gus

Los delegado tendrén todas ias facultades, excepto la de ELECCION DE DIGNATARICS, para
el perfodo legal establecido, cuyo procesc serd realizado por todos los afiliados utmzando el
Sisterna de Eleccién Directa, conforme a estos estatutos.

l.a decisidn de la Directiva, de constituir la Asamblea de Delegado se haré constar mediante
Acta, cuya copia seré enviada a la Secretaria de Desarrolle Teriitorial y Bienestar Social para
su conocimiento v registro de delegados o al ente municipai que sea designade para dicho fin.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA..

Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea general por los procedimientos
estatutarios, para comuricar ios temas a tratar, ei sitio, fecha y hora de fa reunion o de las
votaciones y los demAs aspectos establecidos para el efecto.

Paragrafo 1. La asamblea general de afiliados o delegados puede reunirse en cualquier
tiempo sin necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menoes, la mitad més
una de quienes {a integran.

Pardgrafo 2 . La Convocateria serd ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no
convoque, debiéndoio hacer, lo requerira por escrito el Fiscal, la Directiva, la Comision
Conciliadora o el veinte por ciento (20%) de los afiliados o por la mitad més uno de los
delegados (en caso que la asamblea gereral este conformada por delegados). Si pasados
cinco (5) dias del requerimiento aun no se ha ordenado la convocatoria, la ordenara quienes
la reguirieron.

Las causales que motivaron a la canvocatoria deberan ser registradas en el libro de actas de la
Directiva.

La convocatoria serd comunicada por el Secretario de fa Junta, con un minimo de ocho
(8) dias de anticipacién . Si el Secretario no comunica la convocatoria, & ordenador de la
misma designard un Secretarioc Ad-hoc, quien debera ser afiiado, para que realice la
cemunicacien de la convocatoria.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
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ARTICULO 18°. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA -

|2 convocatoria se efectuara mediante la fijacién de cinco {5) avisos, como minimo, coiccados
en los lugares mas concurndos del vecindario, cada uno de |os cuales cdebe contener:

+ Nombre y calidad dei ordenador de la Convocatoria
+« Asunto o asuntos a tratar.
+ Sitio, fecha y hora de la reunion.

+ Firma del Secretario de la Junta o el convocante.

¢+ Fecha de la fijacion del aviso o comunicado.

Cuando se trate de eleccidn de algin 4rgano o Dignatario, el aviso escrito debe contener e
Orden del Dia.

En el caso que la Asamblea General este compuesia por delegados se hara lo anterior y
ademas se informara por escrito a cada delegado de la convocataria indicando la misma

informacion de los aviscs.

Paragrafo 1. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA -

Se harg medianie acta donde se especifique, la cantidad, el lugar, el dia y la hora en que
fueron colocados los avisos, adjuntando una copia del mismo. El acta estara firmada por el
Presidente, e! Secretario o e} Fiscal La Junta podra utilizar medios complementarics para la
comunicacion de ia convacatoria.

Pardgrafo 2.- No se podrd convocar a la Asamblea para que en la misma reunién se trate la
remocién y eleccion a la vez del Dignatario o Dignatarios removidos.

ARTICULO 15. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA -

La convocatoria deberd efectuarse con una antelacién no inferior a ocho (8) ni superior a (15)
dias de la fecha de la reunion.

Paragrafo 1. Resol. 110/96 Ait. 6 - El libro de afiliados debe estar permanentemente a
disposicién de las personas interesadas en pertenecer a la organizacion Comunal y este
solamente se cerrara con ocho (8) dias de anterioridad a la fecha en que se tenga prevista la
asambiea general y en el caso que se trate de elecciones de todos los dignatarios para un
nuevo perindo se cerrard el libre con quince (15) dias de antelacion.

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Se reuniran como minimo en Asamblea General Ordinaria de Afiliados ¢ Delegados por 1o
menos tres (3) veces al afio, es decir cada cuatro (4) meses.

i2
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Las reuniones extraordinarias cuando sea convocada para atender sus funciones, en cualquier
época del afo y cuando las circunstancias lo ameriten v solo podré tratar sobre el asunto por el
c

ugl fue convocada.

Paragrafo 1.- La presencia det Delegado de la dependencia encargada de ia Inspeccion,
Contral y Vigilaincia o es obiigatoria para determinar ia validez de la Asamblea o eleccin de

T

dignatarios comunales. LR

CAPITULO V
DEL QUORUM

VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES.

Los Organos de Direccion, Administracion, Ejecucion, Control y Vigilancia de ios organismos
de la Junta, cuando tengan mas de dos miembros, se reuniran y adoptaran decisiones validas
siempre y cuando cumplan con los siguientes:

ARTICULO 21.- QUORUM DELIRERATORIO
Los organismos de ia Junta no podrén abrir sesiones ni deliberar con menos del veinte por
ciento (20%) de sus miembros

ARTICULO 22.- QUORUM DECISORIO.

Los Organos de Direccidn, Administrasion, Ejecucién, Control v Vigilancia, cuando tengan
mas de dos (2) miembros, se insialardn vélidamente con la piesencia de poi lo menus la mitad
mas uno de [os mismos.

Si a la hora sefiaiada no hay quérum decisorio, el érgano podrd reunirse una hora mas tarde y
el quorum se conformard con la presencia de par lo menes el treinta por ciento (30%) de sus
miembros salvo los casos de excepcién previstos en estos estatutos,

ARTICULO 23.- QUORUM SUPLETORIO:

Si no se conforma el quorum decisorio, el dia sefalado en la convocatoria, el drgano debera
reunirse, por derecho propic dentro de los quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio,
s6lo se conformard con no menos del 20% de sus miembros.

EXCEPCIONES AL GUORUM SUPLETORIQ Soiamente podra instalarse la asambiea de
‘afiliados o delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el
voto aftrmative de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos cuando deban tomarse las

siguientes decisiones:
1. Constitucion y disolucién de los ofganisimos comuriaies.
2. Adopcion y reforma de estatutos.

3. Los actos de disposicion de inmuebles.

4. Afiliacion al organismo de accidn comunal del grado superior.

RE
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5. Asamblea de la Junta, cuando se opte por asambiea de delegados.
6. Reuniones por derecho propio.

ARTICULO 24 - VALIDEZ DE LAS DECISIONES:

Por regla general, los Organos de Direccidn, Administracion, Ejecucién, Contiol vy Vigilancia
tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instalo la reunion. Si
hay més de dos alternativas, 'a que chtenga el mayor nimero de votos serg valida si la suma
total de votos emitidos, inciuida ia volacidn en bianco, es igual o superior a la mitad mas uno
del niimero de miembros con que se forma el quérum deliberatorio. En caso de empate en dos
votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, el Comité de Convivencia y Congciliacion
determinara la forma de dirimirio.

ARTICULO 25.- NULIDAD DE REUNIONES.-

Las determinaciones de la Asamblea serdn nulas cuando se tomen sin la conformacion del
guérum o cuando con posteridad a la convocatoria se modifiquen sitie, fecha u hora de
reunion, a menos que ia Asamblea se haya instalado validamente y por motivos justificados
determine la madificacion.

ARTICULO 26°. DIRECCION DE REUNIONES

Las reuniones de Asamblea serdn moderadas por el Presidente, salvo cuando se trate de
cuestionar su gestion, decidir si debe o no permanecer en el cargo, en la que participe como
candidato y cuando desee intervenir en el debate. En este caso serd reemplazado por el
Vicepresidente ¢ en su ausencia se nombrard un Presidente ad-hoc dentro de los afiliados
presentes..

Paragrafo 1.. Cuando en la reunién convocada no s& cuente con la asistencia det Secretario
Principal o Suplente, se nombrara un Secretario Ad Hoc para la reuniOn/‘;;T T
f'.é':.‘h N""v‘\:\

CAPITULO VI

DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 27°. CONFORMACION

L a Junta Direcliva esta compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, Secretario,
de la Junta y Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Empresariales

A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos los afiiiados a la Junta o Delegados
con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 28.- [ a Junta Directiva es ei Organo de Direccién y Administracion de la Junta
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ARTICULO 23.- FUNCIONES .-
{ as funciones de la .Junta Directiva son*

A.

B.

Aprobar su reglamento interno y e de las Comisiones de Trabajo y Empresanaies

Ordenar gastos hasta 400 salarics minimos legales mensuales vigentes al mes para
contratos de: Compra venta, permuta de muebles e inmuebles propiedad de la JAC,
mutuo, hipoteca, trabajc, unioncs temporales, alianzas estratégicas, prenda y sociedad.
Compra venta, Arrendamiento, Comodato de muebles e inmuebies, cuenta corriente,
fianza: autorizados por la Asamblea General en el Art. 186, literal D del presente estatuto.

Elaborar y presentar el Plan estratégico de desarrollo de |a organizacion a consideracion de
la Asamblea General. Este Plan consultara los programas- sectoriales pusstes a
consideracion por ios candidatos a la Junta Oirectiva, y determiinar ia Comision de Trabajo
al cual corresponde su ejecucion ' r

APROBALO |
u terntorio sobreg,- suntos de

Wi DE G,

=)

Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacion e
interés general.

C

o _ o Jv caul
Aprobar |a entidad bancaria en donde se abrira la cuenta.

Llevar a cabo los censvus de recuros humanos y materiales de la comunidad, de sus
necesidades y delas las obras ejecutadas en construccién y en proyecto.

Fijar fa cuantia de ia fianza que debe prestar el Tesorero para el manejo de ios fondos
propios de la Junta, so pena de incurrir en responsabilidad por el manejo que este de a los
MISMOos.

Realizar un inventaric de materiales, obras ejecutadas, en construccion o en proyecto,
necesidades y pioblematica de la comunidad, delegando para tal funcion a la comision
correspondiente

Estudiar y resoiver las soiicitudes de permisc de algin Dignatario para separarse
temporalmente del cargo para atender asuntos personales o laborales. Este permiso no
podré ser superior a dos (2) meses por cada afio de periodo. Autorizada la ausencia
temporal, ia Junta Directiva llamara al suplente correspondiente o en su defecto encargara
a un afiliado mientras dure el permiso del titular

Buscar la integracién, cooperacion de los organismos Oficiales, semi oficiales y

-privados, para ¢l desarrolio del Plan Estratégico de esta Junta (proyectos, planes,

programas, obras o camparias que sean de interés de ia Comunidad).

Aprobar o improbar los presupuestos que le sean  presentados por las Comisiones de
Trabajo y la Empresarial.

Rendii informe yeneral de  sus aclividades a la Asambiea General, en cada una de sus
Reuniones Ordinarias

. Celebrar actes de disposicién de bienes muebles e inmuebles propios de la Junta que

no impliquen la venta o cesion dei derecho o que no sobrepasen el termino de un
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afio en los casos de arrendamiento, Comodato o usufructo, y que no excedan las cuaniias
fiiadas por la Asamblea en el Art. 16 literal d del presente estatuto.

N. Elaborar ef proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e mve[swﬁes v eI Cronograma

anual de actividades con el apoyo de las diferentes comisiones /5 RN
3 - . \

O. Estudiar y resciver ias recusaciones o impedimento qu ;esejnten. cdrhra algdn
integrante de 1a Comisién de Convivencia y Congiliaciény € Pt

P. Conceder licencias temporales a los afiliados para ausentarse daJa Junta L7

Q. Designar al Gerente y al Auditor, quienes no pueden ser dignatarios, sus funciones y

.’ retribuciones.

R. Comunicar a la comisién de Convivencia y Conciliacion para que adeianten investigacion

de desafiliacion a la Junta por:

» Fallecimiento del aflliado,

» Cambio de residencia del afiliado a territario distinto al de |a Junta

» Cuandoc el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de la investidura y/o
sancion previstas en ios presentes Estatutos;

> Cuando e afiliado haya dejado de asistir a dos (2) Asambleas o reuniones ordinarias
consecutivas de la Junta debidamente convocadas, sin justa causa para su respectivo
traslado a la Asociacion.

» Cuando el afiliado no se encuentre adscrito a alguna Comision de trabajo.

» Cuando el afiliado esté inscrito come tal, en otro barrio

S. Definir el sitio donde se realizaran las elecciones generales de Dignatarios y/o Asambleas
de Residentes.

T. Designar temporalimente a los Dignatarios no elegidos en asamblea general, los cuales

‘A, seran sometidos a ratificacion en la asamblea siguiente

U. Cuando se presente abandono del cargo por alguno de los Dighatarios, o este no asuma
su cargo y/o funciones y tal situacién perjudique el normat desarrolio de la Junta, la Junta
Directiva podra designar temporalmente su reemplazo hasta por un termino de dos (2)
meses. Vencido el termino se debera llenar inmediatamente la vacante, en Asambiea
General.

V. Designar los miembros de la Comision Empresarial.

W. Elaborar un pian de trabajo anual, indicando las actividades a realizar, ia duracion de ia
actividad v las fechas de inicio y terminacién de la actividad y ios recursos requeridos para
lograrlos.

ARTICULO 30° QUORUM -

La Direcliva se reuniid validamente con ia presencia de por o menos Ja mitad mas uno de
sus miembros. Tomard decisiones con no menos de la mitad méas uno del ndmero de

Di

rectivos con gue se instald fa reunién.
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Si hay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor ndmero de votos serd valida si la
suma total de votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas

uno del ndmero de miembros con que se formo ef quérum deliberatorio.
ARTICULO 31°. REUNIONES -

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por io menos una vez en el mes en el lugar, a 1a
heora y en el dia determinados por la misma Directiva.

Paragrafo 1. La Directiva se padra reunir extracrdinariamente por citacién del Presidente Ef
Fiscal, Comisiones de Trabajo y/o resto de Directivos, podran solicitar por escrito al Presidente,
ia convacatoria a reunion de Junta Directiva para tratar asuntos de su competencia. si este no
convoca dentro de los cinco dias siguientes, 2 podran convocar quienes la requirieron,

ARTICULO 32°. CONVOCATORIA -

La convocatoria para reuniones seré ordenada por ef Presidente y comunicada personaimente
nor el Secretario o su suplente a cada uno de los miembros de la Junta Directiva, en forma

escrita y con un minimo de cinco (5) dlas de anticipacion.

CAPITULO VII
DE LGS DIGNATARIGS

ARTICULO 33°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA -
a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Tesorero Principal o suplentel

d) Secretarin Principal o suplente

e) Fiscal Principal ¢ supiente

N Conciliadores. |

g) Coordinaderes de Comisiones de Trabajo.

h) Coordinadores de Comisiones Empresarial

1) Delegados a ia Asociacion Comunal
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ARTICULO 34°. REQUISITOS.
Los Dignatarios deben cumplir con los siquientes requisitos

a) Estar afiflado a la Junta

L) Para ser elegido como Dignatario o para permanecer en el cargo, se debe certificar por lo
menos veinte (20) horas de capacitacion en normas comunales, acreditadas por un
organismo cemunal de segunde, tercere o cuarto grado o por Institucion Pulblica
competente. —_—

VE Lty T
. T, .
s 'r.

¢} [kl Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Coordinadores de: Comtsmnes de Trabajo ¥
Comiston Empresariai y el Fiscal, deben ademas:

< Ser mayor de 16 afios
<+ Saber leer y escribir

d) Ei Secretario, Delegados y Comision de Cohwvivencia y Conciiiacion, deben ademas.
% Saber leer y esenibir,

ARTICULO 35°. INCOMPATIBILIDADES .-
Las incompatibilidades son:

a) Entre los directivas, entre éstos v ef fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco
dentro del cuarto gradc de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser
conyuges © comparieros permanentes. Casos especitales en lo rural, podran ser
considerados por el organismo comunal de grado superior;

b) En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien{es) se pretenda realizar el acto;;

c) E! administrador del negocio de econnomia salidaria no puede tener antecedentes de
sanciones administrativas o judiciales;

ARTICULG 36°. CALIDAD DE DIGNATARIO -

La calidad de Dignatario de la Junta se adquiere con la eleccién cfectuada por el 6rgano
competente y se acredita de acuerdo al procedimiento estabiecido por fos estatutos, con
sujecidn al principio de la buena fe.

ARTICULO 37°. INSCRIPCION.-
Para la inscripcion de los Dignatarios ante la entidad que ejerce Controi y Vigilancia, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la eleccion, se debe remitir el Acta de eleccion firmada por el

Tribunal de Carantias o en su defectc por el presidente y secretario de la JAC ante la
Secretaria de Desarrolio Territarial y Bienestar Social.

i3
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ARTICUW.O 38°.DEL PRESIDENTE -

MUNICIPIC DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO COLSEGUROS ANDES

CAPITULOC Viil

DE LOS DIRECTIVOS

Ei Presidente de fa Junta tiene las siguientes funciones y/o atribuciones :

A

Ejercer la repiesentacion Legal de ja Junta y, como tal, susciibit los actus y cortiatos en
representacion de fa misma y otorgar los poderes necesarios para la cabal defensa de los
intercses de la entidad. Segln la naturaleza y cuantfa de los contratos, ¢! Presidente se
sujetara a ias autorizaciones de ia Asambiea y Directiva.

Ser ordenador de gastos hasta 250 salarics minimos legales mensuales vigentes, al mes y
suscribir contratos de acuerdo a ia cuantia y para los fines establecidos por la Asamblea en
el articulo 16 litera! d, de los presentes estatutos.

Cumplir con el PLAN DE TRABAJO aprobado en la Asamblea General yfo Directiva.

Por derecho propio ser Delegado ante ia Asociacion Comunal

Ordenar la convocatoria para las reuniones de Directiva y Asamblea General.

Presidir y dirigir las reuniones de la Directiva y de la Asamblea General.

Firmar las actas de Directiva, Asamblea Generaly la correspondencia.

Abrir la cuenta banicaria y suscribir con el Tesorero los cheques y demas ordenes de pago
que havan sido previamente aprobadas por los 6rganos competentes,

Propiciar iniciativas de participacion comunitaria que tiendan a mejorar ias condiciones de
su entorno

Ser agente dinamizador v facilitador de los procesos de Concertacion con los demas
Dignatarios para la generacion de proyectos sociales y comunitarios.

Convocar a Asamblea General para aprobar las cuentas vy los estados de tesorerfa, estados
financieros, balance y actividades realizadas a Diciembre del afic anterior. De igual maneia
elaborar y presentar el presupuesto de ingresos, gastos, inversiones y actividades a realizar
para el periodo siguiente

Convocar a Asamblea General para llenar las vacantes de Dignatarios que se presenten al
interior de! organismo comunal. :

Liderar el proceso de la realizacién del Plan Estratégico de Desarrollo de [a Junta a corto,
mediano y largo plazo, en conjunto con la Directiva, Dignatarios, Comisiones de Trabajo,
Comision de Convivencia y Seguridad y Comisidn Empresarial.

i9
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N. Liderar, bajo la colaboracién directa de las Comisiones de Trabajo, la elaboracién de los
proyectos bajo los formatos ¢ metodologla que sean necesarios para lograr los recursos a
nivel de comuna, municipal, departamental, Nacionai e internacional.

O. Realizar alianzas estratégicas, uniones temporales, y/o asociaciones con entidades dei
Estado, ONG’s o Empresa Privadas, para beneficio de Barrio v de sus habitantes.

P. Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de dos (2) meses contados a paitir del
acto de eleccion, al Presidente entrante.

Q. Por derecho propio hacer parte de todos los comités de trabajo y el Comité Empresarial.
R. Determinar el uso y préstamo de los bienes e inmuebles de la JAC.

S. Las demas que le sefnale la Asamblea General, la Directiva o el Re/glaﬁn’é"::ftéﬁh:t‘ee_rno de la

Directiva o las que ie permita ia Ley. i <
/5 z
ARTICULQ 22°.DEL VICEPRESIDENTE .- f Tarrogago
El Vicepresidente tiene las siguientes funciones '}1«, -
'\:iﬁ G ALY :',:/

A) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporaies o definitivas. T——

B) Proponer a la Junta Directiva la creacion de ias Comisiones de Trabajo e impuisar y
motivar a través de los afiliadas, su creacién y participacian activa

C} Coordinar ia conformacion yfo gestion de los Comisiones de Trabao, Comisiones
Empresariales, prestando la asesariz y origntacién que estos reguieran.

D) Por derecho propio hace parte de fas Comisiones de trabajo y Comisiones Empresariales.

E) Organizar jurito con el Secretario, los listados de los integrantes de las respectivas
comisiones de trabajo para que estos elijan tos Coordinadores de los mismos

F} intormar al Presidente sobre |as actividades desairolladas.

G) Las deméas gue le ercomiende la Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento
interno.

ARTICULO 40°.- DELL. TESORERO,-

Corresponde al Tesorero :

A) La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles
de ia Junta, exceplo cuando se iiate de actividades de economia sociai, en cuyo caso i
responsabilidad se determina en los Contratos de Trabajo o en los respectivos
Reglamentos que determine la Junta Directiva..
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F)

G)

L)

MUNICIPIO OE SANTIAGGC DE CALi
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Hacerse cargo de los libros de Tesorerfa y de Inventarios, registrarlos, difigenciarios
realizando todos los asientos contables que se reguieran. Conservar los recibos de los
asientos y soportes contables Hacer entrega de elio al Tesorero gue 1o reemplace en el
término de quince (15) dias y con un inventario de entrega. ‘

Constituir con dineros de la Junta, la garantia o fianza de manejo para responder por i0s
dineros v bienes de la Junta

Conservar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, facturas de bienes
muebles y entregarlos al Tesarero que lo reemplace en un plazo maximo de un (1) mes

Abrir la cuenta bancaria y firmar conjuntamente con ei Presidente ios cheques Yy
documentos que impliquen maneio de dinero o bienes, previa orden impartida por el
Srgano o Dignatarios competentes. .

.

TN,
Rendir a la Directiva v a la Asamblea General de Afiliados eg tada una de sUs reuniones

N

ordinarias, informe del movimiento de Tesorer(a. ( ,\

iqus 847 cﬁéfg%énle la Junta.

Cestionar oportunamente las asignaciones presupuestales
iguaimente recibir ios bienes materiales entregados por ef 'sector oficial y POV do para la
realizacion de obras de |a Comunidad v -

caLl

Consignar en la cuenta bancaria registrada a nombre de la Junta, los ingresos por todo
cencepto, tan pronto sean recibidos.

Cobrar oportunamente los auxilios o aportes que se le otorguen a la Junta,
Cobrar las cuentas gue le adeuden a la Junta por todo concepto.

Dar informacién oportuna a los afiliades que la soliciten {por escrito) sobre los asuritos de
suU competencia.

Las demas que ie sefale la Asambiea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento imterno.

ARTICULO 41°, DEL SECRETARIO -

£l Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

A.

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva, dejande constancia
mediante Acta.

Lievar y custodiar el Libro de Registro de Afiliados en las reuniones de Asamblea y
Directiva, para verificacién del respectivo quérum,

Servir de Secretario en ias reuniones de Asamblea General y de la Directiva

Tener bajo su custodia y diligenciar los tlbros de Registro de Afiliados, de Actas de
Asambilea y Directiva debidamente registrados ante la Secretaria de Desarrolio Territerial y

W
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Bienestar Social y entregarios al Secretario gue o reemplace en ef termino de hasta
guince (15) dfas contados a partir del acto de eleccién.

Lievar, custodiar y mantener organizado de manera permanente el Archivo y documentos
de la Junta.

Suscribir con el Presidente la correspondencia y las Actas de Asamblea y Directiva.
Certificar sobre [a condicion de afiliados de los miembros de ia Juinta.

Llevar e} Contro! de los afiliados suspendidos, asi cemcjd&éé,pegonas sancionadas con

TN,

fa desafiliacién. )

[ A

Diligenciar y suministrar al Vicepresidente, los lista os;des;;lo,s;illiadpé_i
de Jas Comisiones de Trabajo. ’ vy

nscritos en cada una

(3

S|
N,

Rendir informes & la Directiva de fa Junita y/o entidades dg,dﬂSpg;j&iéﬂ, Control y Vigilancia
o Comisién de Convivencia y Conciliacion sobre inasistensia-geTos directivos v afiliados a
las reuniones o Asambleas, para afectc de que estos inicien procesos disciplinarios.

s

Las demé&s que sefiale Ia Asamblea, !a Directiva, el Presidente vy los Reglamentos internos.

ARTICULO 42°. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.
Cumpiiran ias siguientes funciones.

A

B.

Coordinar la Convocatoria de las reuniones de ta Comision y Presidirlas.
Designar, de entre Ios inscritos, al afiliado que ejerce |a Secretaria de la Comisidn.

Ordenar los gastos hasta por 3 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes para
los fines establecidos por la Asamblea articulo 16 literal d del presente estatuto.

Crear las subcomisiones de trabajo
Rendir informes de Ias gestiones realizadas de la Comision a la Directiva y a la Asambiea.

Elaborar, junto con el Secretario de fa Comision, informes generales de las gestiones,
datos y estadisticas de los proyectos en ejecucién y por ejecutar, fos cuales seran
presentades a la Asamblea Genera! y a la Directiva en reunicnes o cuando estos lo
soliciten.

Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le
encomiende [a Asambiea o la Directiva.

Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con
sus respectivos comprobantes de ingreso v egreso, en el evento que realicen actividades
que impliquen manejo de dinero, dentre del termino de quince (15) dias postericres a la
realizacion.
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i
|. Las demas que le asigne la Asamblea, la Directiva, el Presidegteij_eglaKmqg internos.

ARTICULO 43°. DE LAS COMISIONES ENMPRESARIALES.; S .
Cumpliran las siguientes funciones : ey o _)

.
AR FE I

R
A. Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comigiones y Presidirias.
8. Designar, de entre los inscritos, al afiiiado que ejerza la Secretaria de ia Comision.

C. Ordenar los gastos hasta por 60 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes para
los fines establecidos por la Asamblea articulo 16 literal d del presente estatuto y debera
flevar el visto bueno del Junta Directiva.

D. Rendir informes de las gestiones realizadas de la Comision a la Directiva y a la Asamblea.

E. Crear ias subcomisiones de trabajo y supervisarias.

F. Elaborar, junto con el Secretario de la Comision, informes generales de ias gestiones,
datos y estadisticas de los proyectos en ejecucién y por ejecutar, los cuales seran
presentados a la Asamblea General y a la Directiva en reuniones o cuando esfos o
soliciten.

G. Elaborar los presupucstos necesarios para la ejccucidn de las funciones que le
encomiende la Asamblea o la Directiva.

H. Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con
sus respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen actividades

que impliquen manejo de dinero, dentro del termino de quince (15) dias posteriores 2 la
reatizacion.

|.  Entregar ¢! cargo a guien lo reemplace en ¢l termine méximo de un mes (1).

J. Las demas que le asigne la Asamblea, 1a Directiva y Reglamentos internos.

CAPITULO IX

DEL FISCAL

ARTICULO 44°. Ei Fiscal tendra el mismo periodo que la Directiva, tendré un suplente y
gjercera las siguientes iunciones :

A. Ejercer control posterior sobre las ordenes de egreso de dineros girados, para lo cual
observara que el presidente y el tesorero firmen los cheques y demas ordenes de egresos
de dinero o verificar que las autorizaciones se hayan otorgado por el érgano o Dignatario
competente,
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B. Velar por el recaudo oportuno y cuidado de ios dineros y bienes de la Junta, asl como por
su correcta utilizacién.

C. Vigilar que el Fresidente y el Tesorero cobren oportunamente los aportes y donaciones que
se le confleran a la Junta, y que la inversion de los mismos se haga conforme a a Ley y a
las decisiones de los drganos competentes.

D. Vefar por el cumplimiento de los Estatutos, Planes de trabajo v funciones de todos los
dignatarios.

E. Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre el control del recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes muebies e inmuebles que forman parie del Patrimonio de
la Junta, y denunciar ante las entidades de Inspeccién, Control y Vigilancia cualquier
irregularidad que se observe en el manejo Patrimonial de la Junta y comprobada e
hecho ¢ ante el no pronunciamiento de éste se recurrira a las autoridades Administrativas o
Judiciales.

F. Solicitar por escrito al Presidente la convocatoria de reunion de Directiva o de Asamblea
Generai.

Paragrafo 1. No podrd ser designado Fiscal o Suplente del mismo, qu1en en el periodo

anterior haya desempefiado el cargo de Tesorelo o Presidernite. F' /«-j'-n' BRI
& TN

-

CAPITULO X

3.!'\ [FLT: "t_-

A
arﬂam,m)

DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIAC <
oy CALI-":;/

ARTICULO 45°, NUMERO. Aprobada por la asamblea la afiliacion a la entidad comunal de
segundo grado, se procedera a la eleccion de ios delegados, para ia cual se tendran en cuenta
las siquientes reglas:

ARTICULO 46°. REQUISITOS PARA SER DELEGADO -
Son requisitos para ser delegado ante un organismo de grado superior:

A. Estar afiliado a ia Junta

B. Estar inscrito y reconocido como delegado en ia Secretaria de Desarrolio Terrioriai v
Bisnaestar Social, acreditado con la respectiva Resolucion.

C. Ei Presidente de fa Junta por derecho propio es Detegado ante la Asociacion.

D. Los dus (2) restarites Delegados se eligirdn por la Asamblea o Directivas y dicha eieccion
puede recaer sobre cualquier Dignatario.

E. Las demas gue establezcan ios estatutos.
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ARTICULO 47°. NUMERO DE DELEGADOS.-
La Junta de Accién Comunal estard representada por cuatro (4) Delegados, cada uno con

derecho a voz y voto.
t Presidente de la Junta, por derecho propio es delegado ante la Asociacion.

Los restantes tres (3) delegados se elegiran: Uno (1) por eleccion directa, uno (1) por
Asamblea y otro por las Directivas.
‘,:‘. R ‘-\:;"\
ARTICULO 48°. FUNCIONES.- Pt

Son funciones de los Delegados: . \\
1

A Representar a fa Junta ante la Asociacion.

B. Defender sus derechos vy prerrogativas.

C. Asistir puntuaimente a las reuniones de ios organos de ia Asociacion de los cuales forma
parte.

D. Votar con responsabiidad y mantener informada a la Directiva y a la Asamblea sobre
tas decisiones y Resoluciones de la Asociacion.

E. Informar a la Directiva v a la Asamblea sobre las actividades desarrolladas en
cumplimicnto de su cargo.

F. Orientar a la Junta v a la comunidad en tas actividades y proyectos establecidos por los
arganismos superiores.

G. Las demas que le sefialen |a Directiva y/o el Presidente.

CAPITULO Xi

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 49°. COIMiSIONES DE TRABAJO -

{as comisiones de trabajo son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y
proyectos que defina ta comunidad. El ndmero, nombre y funciones de las comisiones deben
ser determinados por ia asamblea general o en su defecto por el organismo de Direccion.

Paragrafo 1. La direccién y coordinacion de las comisiones de trabajo estara a cargo de un
coardinador, cuyo cargo padrd ser obtenido en eleccién de dignatarios o, en su defecto, por
eleccion de los miembios gue integran la respectiva comision.

Paragrafo 2. Cada comisién se dara su propio reglamento interno de funcionamiento, et cual
se sometera a la aprobacién por la Directiva de la Junia.

s
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Paragrafo 3. La responsabilidad en el manejo de los dineros de las comisiones de trabajo
corresponde al Tesorero de la .Junta, excepfuandn cuando se trate de actividades de

Ecohomila Social.

ARTICULO 50°. NUMERO.-
l.a Junta lendia las siguientes Comisiones de Trabajo.

COMISION DE CAPACITACION
COMISION DE OBRAS 1i
COMISION DE RECREACION Y DEPORTES “'
COMISION DE ARTE Y CULTURA
COMISION DE SALUD

COMISION DE PLANEACION

CONMISION DE JUVENTUDES

COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

COMISION DE ASUNTOS FEMENNINOS

COMISION DEL MEDIO AMBIENTE

COMISION DEL ADULTO MAYOR

COMISION DE LA NINEZ

< COMISION DE DERECHOS HUMANOS

< COMISION DE SEGURIDAD

% COMISION DE EDUCACION

2 L2
» U.O

*
.0

. L)
5 o e e DCRE X3

> e o .
2o A8 08 o

¢

Paragrafo.- Si esia Junia requiere crear otra comision de trabajo, La Asambiea autoriza a [a
Junta Directiva para hacerlo y determinar sus funciones, perc en todo caso la Directiva debe
establecer y poner en funcionarmiento por lo menos tres comisiones de trabajo.

ARTICULO 51°. PERIODO .-
Su periodo sera de un (1) afio renovable.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE CAPACITACION:

Tener comoc eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacidn integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiiiados vy beneficiarios.

Las demas de su naturaieza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o
asumidas por la Comision.

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE OBRAS:

Realizar un inventaric de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer cuales
se pueden llevar a cabo con el trabajo de la comunidad, cuéles con trabajo Comunal v aporte
plUblico, y cudles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente per la Administracién
Muricipal, por lo gue deben ser incluidas en el Plan de Desarrolio Local, Municipal,
Departamental y Nacional
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|_as demas de su naturaleza aprobadas en /.3amblea General o de la Directiva de 1a Junta o
asumidas poi @ Comisién.

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE RECREACION Y DEPORTES:

Propiciar la practica del deporte en todas sus modalidades y el sano esparcimiento, mediante
el fomento de actividades deporiivas y recreativas gue vayan en beneficio de ia calidad de vida
de sus habitantes.

A S V.
8 vagy

Las deméas de su naturaleza aprobadas en Asambleg-Getieral 0"%‘13 Directiva de ia Junta o
asumidas por la Comisién, & e
3

12 APROBADD 3
ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COM!ISION:DE ARTE Y CULTURA :

YL

implermentar un programa & corto, mediaro y largo plazo con el fin de promover las actividades
culturales y artisticas en todas sus manifestaciones, considerando la condicion multicuttural de
nuestro entorno, v haciendo de esto el elemento principal para propiciar un ambiente de
convivencia y respete por las diferentes expresiones culturales y costumbres de los vecinos
gue provienen de diferentes regiones.

Las deméas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de 1a Junta o

asumidas por la Comision.

ARTICULO 56, SON FUNCIONES DE LA COMISION DE SALUD:

Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipic y sobre los Presupuestos para que se
auspicien programas para la atencion primaria de la saiud, con la participacion directa de
profesionales de la satud residentes en el sector

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asambiea General o de la Directiva de la Junta o
asumidas por ia Comision.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PLANEACION:
implementar, a traves de Planes de Accién con responsabilidades corncretas y cronogramas
definidos, el Plan de Trabajo adoptada por la Junta, asumiendo la responsahilidad directa de la

adecuada elaboracién de los proyectos correspondientes.

L.as demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de Ia Junta o
asumidas por la Comision.
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ARTICULO 58. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE JUVENTUDES:

Conformado por jovenes del sector quienes propiciarén la participacion de otros jovenes, en
las diferentes formas de solucidn de necesidades del sector, a traves de mecanismos que
estén a tono con su condicion.

{ as demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de fa Junta o
asumidas por la Comisidn.

ARTICULO 59. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA!

Persuadir a la peblacion del Sector para que participe directamente y en la medida de sus
condiciones, en ia soilicion de 1as necesidades comunes. /,- T
- E )'fr
v ) N,
Y
Las demés de su naturaleza aprobadas en Asamblea Genera' o de la DIFEO{IVE& de la Junta o
asumidas por {a Comision. ; l
5 nRO B3A DL

ARTICULO 86C SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ﬂ’SUh’TOS FE?V.E’}!INUS

f

Organizar a las de la comunidad cn torno a sus intereses de;gﬁﬁbro rcalfzando un censo
sobre el nimero, condiciones y caracteristicas de ias mujeres en la comunidad.

Las deméas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o
asumidas por la Comision.

ARTICULC 61. SON FUNCIONES DE LA COMISION AMBIENTAL:

Desarrollar programas de educacién y sensibilizacién  para que la comunidad acometa
acciones en pro de la recuperacion y proteccion del medio ambiente, con el apoyo de
entidades oficiales, privadas , y ONG’s, iddneas, y comprometiendo a la autoridad competente
- cuni la responsabilidad gue fe corresponde.,

Las demds de su naturaleza aprobadas en Asamblea General ¢ de la Directiva de la Junta o
asurmidas porf ia Comision.

ARTICULO 62. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE ADULTOS MAYORES:

Trabaiar en equipo con las comisiones de cultura, deporte y recreacién entre otras, para
establecer programas y actividades que apoyen al mejoramiento de la calidad de vida de ios
adultos mayores de nuestro territorio.

Las demas de su haturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o
asumidas por la Comisién.

ARTICULO &3. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE NINEZ:

Propender por el desarrollo y difusién de una cultura y pedagogfa ciudadana en la nifiez, a fin
de auspiciar Uha mayor participacion comunitaria en el progreso y fortalecimiento de ia
sociedad civil
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l.as demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o

asumidas por la Comision.
ARTICULO 64. SON FUNCIONES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS:
Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en su comunidad.

Las demds de su naturaleza aprobadas en Asambjéa General o de {a Directiva de la Junta o
asumidas por la Comisidn. y . 1

TR T } 3
R

ARTICULO €5, SON FUNCIONES DE LA comuslof«f@dﬁn:

Organizar la comunidad para que a través de un trabajo conjunio y articulado, se implemente
un programa de proteccién de su integridad y bienes, en coordinacion colt ia fuerza pablica ,
involucrando, si es necesario, a la empresas privadas de seguridad.

,
il

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asambiea Gerieral o de ia Direcliva de la Junta o
asumidas por ja Comisidn

ARTICULO 66. SON FUNCIONES DE LA CONiSION DE EDUCACION:

Trabajar en equipe con las directivas de la instituciones educativas del Sector y sus
airededores en procura de mejorar la calidad de la educacidn.

Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General o de la Directiva de la Junta o
asumidas por la Comision.

CAPITULO Xi]
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 67. COMISIONES EMPRESARIALES.

La Asamblea General o Directiva de la Junta podra crear las Comisiones Empresanales,
constituyendo empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad que estime
coriveniente y necesariu para el Mejoramiento de la Calidad de vida de fa comunidad,

Paragrafo 1. Cada Comité Empresarial estard conformado por minime cinco {5) miembros
afiliados a la Junta. £l Presidente y Vicepresidente, por derecho propio, hara parte de estas
Comisiones.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LOS COMISIONES EMPRESARIALES

Cada Empresa de Economia Social estard a cargo de una comision empresariai organo gue
ejercers las siguientes funciones -

Elegir de entre sus miembros ef Coordinador, y | esorero de la empresa.
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Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los
negocios de la empresa de economia solidaria y su especialidad;

Después de la distribucién de los excedentes en ios fondos gque determina la ley para las
empresas solidariag, determinar y destinar el porcentaje de utilidades que le entregaran a la
Junta para el cumplimients de sus objetivos. Esta funcién se ejercerd mensualmente, al cierre
del ejercicio econémico. .
—-’-_'-‘r‘\

o be
Presentar las ternas de empleados al gerente para sU seiecc:én y ob}\atacic'an de acuerdo a
los perfiles de ocupacion %

sab J‘
Presentar informes semestrales a ia directivay a la asamglea é}e fa junta’

d!

Elaborar su reglamento interno y/o estatutos de la o pﬁeaéASO“ ia de acuerdo a ley vy
presentarlos para 1a aprobacién de la Directiva de la Junta.

Pardgrafo 1. Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor seran suscritos por e
Presidente de la .Junta. |.os contratos con los demas empleados de la Empresa serdn firmados
por el Gerente;

Parigrafo 2: Estas funciones del Comité, y Ias demas que sean necesarias para el
funcionamiento interno, se consignaian en un reglamento gue deberd somelerse a la

aprobacién de la Directiva.

ART]CUL? 69. REPRESENTACION Y SISTEWA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de las Empresas de Economia Social estara en cabeza del Gerente, el
cual podré scr un afiliado de la Junta.

La contabilidad de las Empresas de Economia Social sera independiente del sistema contable
de la Junta. Los dineros que por cualguier concepto ingresen a la tesoreria de las Empresas
de Economia Social, no se contabilizar&n en ia Tesoreria de la Junta.

ARTICULO 70. DEL COORDINACOR DE LA COMISION EMPRESARIAL.

Corresponde al Coordinador de la comisién empresarial

Convocar a reuniones de la Comisién empresarial y presidirias,

Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario o Secretaria del Comité

Rendir informes de las gestiones del Comité & la Directiva de la Jurta y a la Asamblea General

Crear los grupos de trabajo gue considere necesarios,

Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucidn de las funciones gue le encomiendan
la Asamblea o la Directiva de la Jurita;
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Las demas que le asignen la Asamblea, Directiva de ia Junta o €l regiamenta interno.
ARTICULC 71. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA COMISION EMPRESARIAL.
Corresponde al Gerente: como representante legal de 1a empresa de economia sccial
Definir y gerenciar las politicas financieras de la Empresa
Lievar la representacion iegai de ia Empresa,;

Ordenar los gastos en la cuantia que se establecen en estos estatutos

CAPITULO Xiii

DEL PERIODQ Y LAS ELECCIONES

ARTICULO 72. PERIODO.
De conformidad con la Ley, el perfodo de los Directivos y Dignatarios de la Junta es el mismo
de las correspondientes corporaciones publicas territoriales.

ARTICULO 73. ELECCION DE DIGNATARIOS.

La eleccién de Dignatarios de la Junta se realizara el Gltimo domingo dei mes de april siguietite
a la eleccion nacional de corporaciones publicas territoriales, y su periodo se inicia el primero
(1) de julio det misme afc y tendrd el mismo lapse de las Corperaciones Publicas, finalizande
el 30 de Junio del ano de eleccion de los nueves dignatarios.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectde la eleccién dentro de los términos legales,

la autoridad competente podra imponer una sancion y fijar un nuevo ptazo para la eleccion de
dignatarios, cuyo incumplimiente acarrearé la cancelacion del registro de perscneria juridica.

Paragrafo 2. El perfodo de los Coordinadores y de las Comisiones de trabajo y del Comité
empresarial es de un afio renovable

Paragrafo 3. Cuando existiere justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la
eleccion, la junta podré solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los terminos
establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en
las facultades desconcantradas mediante las leyes 52 de 198C y 136 de 1984, puede otorgar
el permiso hasta por un ptazo maximo de dos (2) meses.

Paragrafo 4. Cuanido la eleccion de dignatarios se reaiice excepclonalmeiite por fuera de las
fechas Gnicas nacionales, el perfodo de los elegidos serd por el tiempo que falta hasta las
préximas elecciones gencrales.

ARTICULO 74. ORGANOS NOMINADORES -

Los Dignatarios de la Junta serdn elegidos por los siguientes 6rganos :
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1.- Asamblea General. quien defini¢ que se realizara por Eleccion Directa y por medio de
Flanchas

a) Presidente

b) Vicepresidente .

C) Tesorero y suplente /(,.517:?:?\ .

d) Secretario y suplente o

e) Fiscal y Suplente /; ‘x
Conciliadores o 3

3) Delegados a la Asociacion E'Q?ROBADOE

" 2

2.- Comisiones de Trabajo
a) Coordinaciones de su respeciiva Comision
3.- Comisiones Empresariales

a) Coordinaciones de su respectiva Comision

ARTICULO 75. TRIBUNAL DE GARANTIAS. Ley 743/02 Art 31.Paragrafot

Quince (15) dias antes de ta eleccién de Dignatarios, en Junta Directiva y con quérum
decisorio, se designard un Tribunal de Carantias, integrado por tres (3) afiliados, quienes no
deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.

La vigencia del Tribunal de garantias es, desde el momento de su eleccién hasta la radicacion
del acta de eleccion, ante la entidad que ejerce control vy vigilancia.

ARTICULG 76. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Garantizar €l plenc acceso a la aflliacién de las personas interesadas en pertenecer al
arganismo comunal,

Con el secretario, organizar y disponer todc lo necesaric para la realizacion de las elecciones y
su respectiva divuigacion.

Garantizar la plena disposicion de [as urnas para las elecciones.
Verificar el buen desarrollo de la eleccién.
Firmar, conjuntamente con el Presidente y el Secretario, el acta de eleccién de dignatarios

Las demas tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos los afiliados v la
transparencia en el proceso eleccionario.
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CAPITULO XiV

DE LA ELECCION DE DIRECTIVA, FISCAL ,CONCILIADORES,
COORDINADORES DE COMISIONES Y DELEGADOS

ARTICULO 77. NOMINACION DE CANDIDATOS.

Para garantizar el cardcter democrético de la estructura interna y el funcionamiento de los
organisimos de accién comunal, la postulacién a cargos para esta Junta sera por el sistema de
planchas y la asignacién por cuociente electoral.

Paragrafo 4. Ning(n afiliado podré aspirar en més de una plancha. Seré vaiida ia que ileve su
firma Sifirma mas de una plancha, invalidara su aspiracion.

Paragrafo 2. Las planchas se radicaran ante el Trnbunz;i'd'é Ga'ra'nfi,_as yio el (la) secretario(a),
hasta con dos dias de anticipacién a 1a elaccion. Las planchas debeh-ger presentadas por un
mirmimio de cinco afiliados. 3 j

-
-

L4
Ed
=

=

5 APRGB;’ADO

2
*

ARTICULO 78. ASIGNACION DE CARGOS.

o
ifando el cuociente a cada
urna; y ai cargo correspondiente cuando la postulacion se
planchas.

ARTICULO 79. SISTEMA DE ELECCION .

A.DIRECTA

Esta Junta de Accion comunal acoge el sistema de elesaiGn Directa, ia cual se llevara a cabo
en |a fecha estipulada, en el horario de 08:00 am.a 02:00 p.m.

La candidatizacian se hard por PLANCHAS y la votacion se depositara en por o menos cinco
urnas, separadas ast:

Urna de Directivos: Presidente, Vicepresidente, Tesorero Principal y Suplente y Secretano
Principal y Suplente.

Urna Delegados a la Asociacion (Cuatro)

Urna Fiscal Principal y Suplente

Lma Conciliadores

Urna Coordinadoies de las Comisiones de Trabajo.

Urna Coordinadores de las Comisiones Empresariales

TMoDOW  »

ARTICULO 80, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.-
Durante el proceso de inscripcién se observaran las siguientes reglas :

1- PLAZO.- E! plaza para la inseripcién de planchas sera desde la fecha de ia convocatoria,
hasta dos dlas antes de la eleccién.y el cierre de ‘a inscripcién seré hasta las 6.00 F.M.
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2- CONTENIDO.-

2.1. PLANCHAS. Las planchas deberan contener :

4

- . e

Los nombres y apellidos de los candidatos antecedida de los cargos en cl orden del
numeral 1 del articulo 74 de los presentes estatutos oy e ‘\

La identificacion y firma de los candidatos. ’;,‘\

La direccion y teléforo de los aspiraies. S )

El nombre y la firma de quienes inscriben la planchil ’ ﬁ‘?h“ GRBE }

Nombre y firma de ios Jurados.

3 £
ARTICULO 81. PRESENTACION. S‘" wﬁ‘,’/
[

Las planchas deberdn presentarse por no merios de

s (2) afiliados ante el Secretario de

Junta. Cuando ello no fuere posible se haré ante la Comision Conciliadora o el Fiscal.

Segun el orden de presentacién las planchas ilevaran los numeros i, 2, 3 vy asi
sucesivamente.

Las planchas podran ser modificadas solamente por quienes fas inscribieron, desde su
inscripeidn hasta ta hora de! cierre de inscripcion

ARTICULO 82. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.
Durante el proceso de eleccidon se observaran las siguientes reglas :

a)

NUMERO DE MESAS.- Las mesas se ubicardn en el sitio previamente determinado por 1a
Directiva y en razén de una (1) mesa por cada trescientos (300) afiliados. En cada mesa se
filaré una lista a la vista del publico, donde figuren los nombres de los afiliados que pueden
votar en ella. Cerca de las mesas y en sitio visible, se fijaran las planchas inscritas.

NUMERO DE URNAS.- Se ubicaran cinco (5) urnas para cada mesa de votacién (urna de
directivos, urna para fiscal, urna para conciliadores, urna para coordinadores de comisiones
de trabajo y urna para delegados a la asociacion

JURADOS- Cada plancha tendrd derecho a designar un jurado por cada mesa de
votacitn La votacion serd secreta, en papeletas.

£l afiliado se identificara con su documento de identidad. ki jurado ie proporcionara cinco
papeletas, en las cuales el votante marcara ef Numerd de |a plancha por la que prefiera
votar, e un cublculo que, para tal efecto, se ubicard jurito a la mesa de votacion.

ESCRUTINIO PARCIAL.- Cerrada la votacion los jurados comparardn el nimers de votos
depositados en ias urnas. Si el resuitado es igual o inferior al numero de votantes, se
continuara con la operacién siguiente. Si el resuitado es superior al nimero de votantes, se
escogeran al azar los volos sobrantes y se destruiran sin leer ei conteriido.

En segundo término se leen los votos vy se separan por cada plancha, votos en blanco y

votos nuios. Contada la votacién por cada plancha, se consignaran los resuitados en letras
y numeras en acta escrita por los juradas y refrendada por el Tribunal de Garantias.
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g) ESCRUTINIO GENERAL.- Con las actas correspondientes, los Presidentes de mesa
haran la suma general y consignaran los datos en un Acta suscrita por elios y el
tnbunai de garantias.

h) RESULTADO DE LA ELECCION.- Si sélo se inscribe una plancha, a ella
corresponderan todos los cargos.. Si se inscriben dos o mas planchas, pard ia
adjudicacién de los cargos se aplicara el sisterna de cuociente electoral.

i} CUOCIENTE ELECTORAL.- Es ¢l resultads de dividir el numero de votos validos
(votos por planchas mas votos en blanco) por el nimero de cargos a proveer, de acuerdo a
la urna respectiva.

) PROCEDIMIENTO.- Obtenido este resuitado se dividira el nirmero de volos validos ae
cada plancha, por e! cuociente electoral, dando como resultado el nimero de cargos que
corresponden a cada plancha. Los cargos de Directivos se asignaran en  orden
descendente asi: Presidente, Vicepresidenie, Tesorero y Secretario.

ARTICULO 83. VALIDEZ DE LA ELECCION.~
{a eleccion serd valida, si fa suma totai de votos por las planchas mas los votos en blanco, es
igual o superior al veinte (20%) por ciento del total de afiliados.

B. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA
Se procede a instalar la Asamblea por el Presidente de la Junts, st este es candidatc o es
cuestionado se procede a elegir un Presidente de Asambiea Nd"‘Hé‘Qpel cual no podra ser
candidato pero debe ser un afiliado. Actuard como Secretafip el de la Juftd, o en su defecto el
Presidente o la Asambiea nombrara un Secretario Ad Hoaér’ %

TAPTICBAND T
Paragrafo 1. En el transcurso del pericdo, cuando se trate de proveer cargps hasta de cuatro
(4) Dignatarios, se Utilizara el sistema de Asambiea y iéw e eieccion, con el

I gaLl

siguiente procedimienta

E{l Presidente de ia Asambiea anuncia publicamente ia verficacion de ia renuncia de el o los
cargos vacantes, escrita o verbal de manera irrevocable y se abren las postulaciones o
nominaciones de candidatos para cada cargo a pioveer.

PLAZO : Durante la Asambiea hasta el anuncio que se cierra la postulacion.

CONTENIDO : A solicitud verbal del afiliado.

PROHIBICION : Ningun afiiado puede ser postulado en mas de un cargo vy tener
incompatibilidad prescrita en ef Artfcule 34 de la Ley 743 paragrafo 3

Cuando se postulen dos o mas candidatos, fa votacién sera secreta en papelietas blancas, las
cuales contendran ef cargo y el nombre del candidato .Si sélo se postula un candidato, podré
hacerse votacion publica, consignando en el acta ei resuitado de {a eleccion.

Si se postulan dos o mas candidatos a un cargo Con suplencia, el gue obtenga el mayor
numero de votos sera el principal.
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CAPITULO XV

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 84.. ExistirdA una Comisién de Convivencia y Conciliacién integrada por tres
personas, elegidas en Asambiea general de Afiliados o en elecciones generales.

ARTICULO 85. EUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENG!IA Y CONCILIACION.
Son funciones de ia Comision de Convivencia y Conciliacion:

A. Construir y preservar la armania en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de fa
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente
necesaric que facilite su normal desarrollo.

B. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el &mbito de fa
Junta:

C. Abocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad,. los .conflictos comunitarios
que sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querella-y conciliacidn.

4o "

. :

D. Declarar la desafiliacién a la Junta por: § 2\
:Avﬁnununf}
%  Fallecimiento del afiliado. % ;/

)1"0 o’.

)
Cambio de residencia o jugar negocio dei afiliado a terﬁ@ld@'ixﬁ de la Junia
No pertenecer a alguna comision de trabajc

<  Por determinacion de la asamblea general, cuando incurra en aiguna de las causales
conternpladas en el articulo 16 literad R de los presentes estatutos

Paragrafo 1. De conformidad con la Ley, las docisiones recogidas en Actas de Conciliacion
prestarén mérito ejecutivo a cosa juzgada.

Paradgrafo 2. Durante la primera iistancia se tendran quince (15) dias como plazo maximo
para abocar el conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias maximo para resolver. Vencidos l0s
términos, abocard el conocimiento el organismo de accidnh comunal de grado jerarquico
superior para el cual regiran fos mismos términos. En su defecto, agotada fa instancia de
accién comunal, asumird el conocimiento la entidad del gobierno que ejerza el contral y
vigilancia de conformidad con los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.
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PROCESC DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION.-

ARTICULO 86. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.
Se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un organismao
comunal entre los dignatarios, entre éstos y los afiliades y entre los mismos afiliados y gue
tienen como causa, asuritos de cardcter comunai.

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones
comunales en relacién con los conflictos organizativos en et ambito del correspondiente
organismo, se desamollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los
siguientes articulos, y con pleria observancia de los principios de informalidad, celeridad y
gratuidad.

ARTICULO 87. TERMINOS. ¢ x
Los términas contemplados en el paragrafo 2 del aftitulo 46 de la L Y 743 de 2002, se
contardn a partir de! momento de la presentacion gi@,\@&'qsnﬁc‘itﬁd:‘ante la Comision de
Convivencia y Congiliacion que contara con quince (18) dias para deté/minar si el confiicto
puesto a su consideracion, es o ne de su competencia, & A.»s“

 on

d:aa
La solicitud debera presentarse por escrito y anexando las pruebias que las partes consideren
pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicte, fa Comision tendra un término maximo de
cuarenta y cinco dlas (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los
elementos de juicio gue estime necesarios, con ef fin de intentar que las partes ifleguen a un
acuerdo conciliatario.

ARTICULO 88. CITACION.
En el momento en gue se avogue conecimiente del conflicto, la Comision citara a las partes a
audiencia indicando el objeto, hora y fecha de fa misma.

En el evento que una de las partes o ambas o asistan a la audiencia conciliatoria ia Comision
fijlard nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda audiencia sin
justificacién, hara presumible la inexistencia de animo congiliatorio y la Comision ordenara por
medio de acta, el archivo de ia solicitud,

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia cenciliatoria, la Comisién de Convivencia y
Conciliacién podra fijar una tercera y ltima fecha para ia reaiizacion de ia misma, siempre y
cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la Comisién para

procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 89. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.

Reunidas la Comision de Corvivencia y Conciiiacion y las partes, éstas Ultimas tendran ia
palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su
versidn. A continuacian la Comision analizars las declaraciones y los elementos de prueda y
expondra una formuia conciliatoria de arregio.

Las partes tendrén la facultad de acoger total o parcialmente la férmula expuesta, o de
rechazar la formuia conctliatoria.
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Si las partes acogen en su tofalidad ta formula presentada por la Comisién, suscribiran un
acuerdo de compromisc y se dard por terminads el procedimiento congiliaterio.

Paragrafo 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la formufa conciliatoria
expuesta por la Comisién o la rechacen tolaimente, la Comision fijaré una nueva fecha y hora
para adelantar una nueva audiencia, con el objeto de lograr e} acuerdo sobre la totalidad del
conflicto, siempre y cuando no se exceda del términc de cuarenta y cinco (45) dias previstos
en ia ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco {45) dias, sin que se haya logrado un
acuerdo total, la Comision darad trasiado al organismo comunal de grade inmediatamente
superior, o en su defecto a la entidad estatal encargada f_d.é'.lé ingpecsoign, control y vigitancia
respectiva, guisnes apiicaran ei pracedimiento previsto efi-dos anteriores aticulos.

o e

FAPRORALG T

¢ i/
Para efectos de reglamentar la competencia de {a Com ri‘fi;_n de Conv[vérfcia y Conciliacién en
el conocimiento de los conflictos comunitarios, éstos se‘éﬁ@fdéré‘% como aquellos gue se
presentan enire los miembros de ia comunidad dentro del tefiforio en el cual el organismo
comunal ejerce su accién, que sean susceptibles de transaccién, conciliacién, desistimiento o
guerelia.

ARTICULO 90. CONFLICTOS COMUNITARIOS.

Paragrafo 1. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comisién
de Convivencia y Congiliacion se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con
io establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998.

ARTICULO 91. CONCILIADORES EN EQUIDAD.

La Asamblea General de los organismos comunales, seleccicnarédn entre sus 2fiiados las
pefsonas a ser formadas y nombradas como conciliadores en equidad. Los miembros
designados serdn puestos a consideracién del Tribunal Superior de Distrito Judicial
correspondiente o de! Juez Primero de mayor jerarqula del municipio, quienes los elegirén, de
conformidad con io establecido en ios articulos 82 de ia Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446
de 1998

Ef nombramiento de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes
mencicnadas, se hara una vez cumplide el preceso de formacion de los mismos, el cual podra
ser desarroliado por organizaciones civicas interesadas ¢ por autoridades municipales o
departamentales, teniendo en cuenta el marco tedrico de capacitacion fijado por el Ministeria
del Interior y de Justicia.

Paragrafo 1. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad, podra
suspenderlos de oficio, a petlicion de parte v por solicitud del Ministerio del Interior y de
Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades para actuar, en los

i it b
siguiantes cvenics:

« Cuando decidan sobre la solucion de un conflicto, sin observar los principios que rigen la
conciliacion en equidad.
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e Cuando cobren emoluimentos por el servicio de la conciliacion.
e Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

ARTICULO 82. PROCEDIMIENTO.
El procedimiento a seguir por parte de la Comisitp. de Convivericia y Conciliacién de fos
organismos comunales, en materia de concnllacsén erf'ue uidad frente a los conflictos
comunitarios, deberd regirse por principios de- informalidad ™y ce'eri ad gue orienten a ias
partes para que iogren un arregio amigabie. {

APROSALO

ar
~
)

AT 'N“)
e ——

“J-

ARTICULO 93. ACTAS. o 33/

De |2 actuacion adslantada por la Comisién; 5de uam’:\ saizConciliacién y por las partes, en
desarroilo de los procedimienios de r:onuhauun se uejara constancia en actas que sefan
suscritas por todos Ins infenvinientes.

ARTICULO 94. ARCHIVO.

L as Comisiones de Convivencia y Conciliacién deberan llevar un archivo de lag solicitudes y de
las actas de las audiencias reahzadas. Las partes podian pedir copias de las misimas, las
cuales se presumiran autenticas.

ARTICULO 95. EJERCICIO AD HONOREW.

El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizardn en forma gratuita, feniendo
eri cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadanc de
connotadas calidades.

ARTICULO 96. IMPEDIMENTOS.

Es la manifestacién que hacen unc o mas conciliadores para que se les releve del
conocimiento de un determinado asuntc en particular, por considerar que su imparcialidad se
encuentra comprometida por tener con una de ias partes, vinculos de consaguinidad, atinidad,
matrimonio o unién libre, o animadversian,

ARTICULO 97. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comision de Convivencia y Conciliacibn se reunird cuando sea convocada por su
coordinador. Sus reuniones serén validas con la asistencia de dos de sus integrantes y sus
decisiones seran validas con mayoria simple.

ARTICULO 98. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de la Comisién de Convivencia y Conciliacién se asignard la coordinacion de 'a
misma, par orden alfabético de los apellidos de sus integranies, para periodos de ocho (8)
meses.

ARTICULO 93. PERIODO.
E! periodo de la Comision de Convivencia y Conciliacion sera el mismo de los Directivos de la

Juida.
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s
CAPITULO XViI|

- I

IMPUGNACIONES 75477

s
o G

ARTICULO 100. Corresponde al organismo comungide grago mmediatamente superior o en
su defectn a |la entidad que ejerce 1a inspeccién, vigilancia y control:

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la eleccion de dignatanos de los
organismos comunales ¢ contra las demas decisiones de sus 6rganos.

b} Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer
en pirmera instancia scbre los conflictcs crganizatives gue se presenten en las

organizaciones de grado inferior.

Paragrafo 1. Las entidades sefialadas en el presente articulo asurniran las funciones una vez
agotadas las instancias comunales.

ARTICULO 101i. IMPUGNACION DE LA ELECGION.
Las demandas de impugnacién solo podran ser presentadas por quienes tengan fa calidad de
afifiacos..

ARTICULO 102. NULIDAD DE LA ELECCION
La presentacién y aceptacion de la demanda en contra de ia eleccion de uno o mMas
dignatarios de una organizacion comunal no impide el registro de los mismos siempre que se

cumplan los requisitos al efecto.

Declarada |z nulidad de la eleccidn de uno o méas dignatarios se cancelard el registro de los
misimos y la autoridad competente promovera una nueva eleccion.

ARTICULO 103, ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION.
De conformidad con el literal a) del ariiculo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto de
impugnacién

a) La eieccion de dignatarios comunaies.

b} Las decisiones adoptadas por los drganos de direccibn, administracidn y vigilancia de los
organismos comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o regiamentarias.

ARTICULO 104. INSTANCIAS.

El proceso de impugnacién se desarrollara en dos instancias. La primera sera adelantada por
el organismo camunal de grado inmediatamente superior, de acuerds a o establecido en sus
estatutos, vy la segunda, en caso de apelacién, serd de conacimiento de la entidad encargada
de la inspeccidn, control y vigitancia del organisme comunal que desarrolié la primera
instancia..

™
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Paragrafo 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un término no
mayar de cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se avoque el conocimiento
por parte del organismo de grado superior.

Paragrafo 2. Si la impugnacion se presenta contra la eleccion de dignatarios o una decision
de un Grgano de direccion, administracion o vigilancia de un organismo de primer, $egundo o
tercer grado que carezca de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el proceso
se desarroliars on primera instancia por la entidad cncargada de ejercer la inspeccidn, contic
y vigilancia, respectiva, y en caso de apeiacion se apiicara io dispuesto en el articuio 67 de la
Ley 743 de 2002,

ARTICULO 105. IMPEDIMENTOS.

No podrén conocer del proceso de impugnacién centra eleccién de dignatarios © centra las
decisiones adoptadas por los drgancs de direccion, administracion y vigilancia de ios
organismos de accién comunal, quienes sean conyuges o companeros permanentes o tengan
relacién de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civii con el impugnante, el dignatario cuya eleccién se impugna o ios dignatarios que
exvnidieron la decisién atacada.

ARTICULO 106, CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.-
Para impugnar se requiere la calidad de Afiliado a la Junta y haber asistido a |a eleccion.
La demanida de impugnacion deberd ser suscrita por no menos de cinco (o) Aflliados.

ARTICULO 107. CONTEN!DO DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacién debe contener por lo menos |o siguiente :

%
%
. . " . s e : . - s &

a) Nombre, identificacion, numero de afiliacion y fiima de guisnes susc ipehRd R et |
1 Y

Fy

“x

b} Lo que se pretenda, expresando con claridad y precision.

¢) Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente eterminados,
clasificados y numerados.

d) Descripcién de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o
estatutarias que se estimen vioiados.

e) Relacion de las pruebas que 'os demandantes pretendan hacer valer en el proceso y que
sirvan de sustento de la demanda.

f)y Direcciény teléfono para notificaciones de demandantes y demandado.

ARTICULO 108. ANEXOS DE LA DEMANDA.
A ia demanda deberdn anexarse los siguientes documentos :

a) Copia de} Acta de eleccion, y/o manifestacion de gue se solicité por escrito y no les fue
entregada por el secretario de ia Junta.
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b) Certificado del secretario de ia Junta sobre Ia calidad de Afiliados de los impugnantes. Si
el secretario no lo expide, podréd hacerio el Fiscal, la Comision Conciliadora vy si no fuere
posibie su obtencion, asl se expresara en ia demanda.

ARTICULO 109. PLAZO Y PRESENTACION DE LA DEMANDA.

lLa demanda de impugnacion debera presentarse dentro de los diez (10) dlas habiles
siguientes a la eleccion o 1a decision tomada y debera presentarse personalmente por quienes
la suscriben, ¢ por inferpuesta persona, en criginal vy dos {2) copias. Cuande nc se presente
personalmente ias firmas del original, deberan estar autenticadas por un notario.

CAPITULO XVII

DE LOS LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL

ARTICULO 110. Ademas de los que autorice la Asamblea general, y ios que sefialen los

reglamentos de las Comisiones Empresariales, la Junta tendra-registrados ante el organismo
. . . Lo TR

de control los siguientes libros: e )

Registro de Afiliados;

Tesoreria;

Inventarios de bienes muebles e inmuebles:
Actas de Asamblea General y de Directiva.

Paragrafo 1. Los libros deben estar bajo el cuidado y diligenciados por el dignatario 2 quicn
como funcién corresponda hacerlo.

Paragrafo 2. La Comisién de Convivencia y Conciliacion debera llevar un Libro especial en €l
cual se consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacion; igualmente, llevara
un archivo documentario de la correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 111. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.

En este libro se anotardn los nombres de los afiliados, asl como las novedades que registran
en lo que respecta sanciones, desaifiliaciones, delegaciones ante organismos publicos y
privados. Deberd estar permanentemente a disposicion de las personas interesadas en
pertenecer a la Junla y este solamente podrd ceriarse con ocho (8) dias de anterioridad a la
fecha que se tenga prevista la realizacién de eleccion de dignatarios.

Este iibro debera contener, por io menos, ias siguientes coiumnas:

NGmero de orden;

Fecha de Afiliacion,

Nombre Completo del afiliado,

Fecha de Nacimiento,

Edad del afiliadn;

Numero y ciase de dosumenio de identiticacion;
Direccibn y teléfono;

* & & ¢ a
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Profesion u ocupaciorn,

Comision de Trabajo;

Numero de Manzana o cuadra Gue le corresponde dentro det territorio
Firma o huella del afiliado; v

Observaciones.

> & 4 &

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas det libro.

En caso de error en una 0 mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del Secretario
de la Junta, quien estampara su firma junto con el Fiscal

ARTICULO 112. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.
En este libro se consignara el resumen de los temas discutidos en cada reunién, el numers de

———————

asistentes vy las votaciones efectuadas. o ST
rv‘ LT e

~ e,

A cada reunion debera corresponder un Acta, la cual debe contener: /s

Nimero det Acta;

Lugar, fecha y Hora de ia reunion;

Duracién de la Reunidn. _
Determinacicn o determinaciones tomadas e la reunion, &
Cargo del ordenador de la convocatoria;

Numero de asistentes, quérum de la reunién y nlmerc de miembros gque componen la
Junta o la Directiva, segun ei caso,

Nombre dal Presidente y Secretario de la reunion,

Ciden del Dia,

Desarrolio del Orden del Dia, determinando en cada caso las votaciones;

Firma del Presidente y Secretario de la reunidn.

Paragrafo 1. En este Libro se anotaran también las planchas inscritas para cada eleccion.

ARTICULO 113. LIBRO DE TESORERIA.
En el Libro de Tesocrerla se registrard el movimiento del efectivo de fa Junta. Este Libro

constara de dos pares:

Caja: En esta parte se registrardn los dineros en efectivo que posea la Junta, anotacién gque se
hara en las siguientes columnas: Fecha, Razon o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

Baiicos: enh esta paite se ejercera el controi cortable sabre el manejo de cuenias coffientes o
de ahorras. Cada cuenta constara del mismo nimero de columnas anotadas en el literal
anterior. En la parte superior se colocard el nombre del Banco y el nimero de la cuenta; los
movimientos deberan ser respaldados por sus comprobantes.

Caja Menor. La Junta podra tener una Caja menof manejada por €l tesurero, hasta por 2
salario minimo por mes, cuyo ordenador y aprobacion del gasto sera ia Directiva o El
Presidente, y cuyo responsable sera el Tesorero. Las érdenes de gastos seran refrendadas por
el Fiscai.

Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional especial.
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Paragrafo1. Las organizaciones de accion comunal en materia contable deberan aplicar los
principios ¢ normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia vy, en lo que
corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas normas
gue lo madifiquen o adicionan,

ARTICULO 114, LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle de los bienes muebies €
inmuebles, deudas y acreencias de ia Junta. £n éi se consignara tambien el baiance que sive
como medio de entrega de Tesorerla,

Este Libro consta de cinco columnas, a saber. Fecha, Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.
Cada movimiento debe estar respaldade con un comprobante o Acta de baja.

ARTICULO 115. REGISTRO.

El registro de los Libros se salicitard ante la entidad que ejerce control y vigilancia sabre la
Junta. Para efectos dei regisiro bastard que se presente ei Libro por el Dignataric a cuyo cargo
asta,

———————
. Tlhn';‘\\

J(

ARTICULO 118. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. /" .

Los libros reqistrados podran reempiazarse en los siguientes casos:

‘APHOB&L\(‘. 2

Iz
a rs

‘19“‘

a) Por utilicacion total,

by Por extravio o hurto,

¢) Peor deterioro,;

d) Por retencion indebida; y

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes,

Paragrafo 1. En el caso del literal a), bastara con aportar el Libro utilizado para que en el
nueveo se continle registrando datos;

Paragrafo 2 En el caso del literal b), junto con el nuevo Libro debe adjuntarse copia del
denuncio penal respectivo;

Paragrafo 3 En el caso de los literales ¢) y e), debe adjuntarse tanto el libro viejo como el
nuevo, y el libro deteriorado o con enmendaduras donde debe guardar en el archivo histérico
dela JAC;

Paragrafo 4. En el caso del literal d}, debe anexarse denuncio penal respectivo y el libro
nuevo y serd causal de desafiliacion y sancidn de 5 aftos para no poder participar en ningun
crgarismo comunal a nivel nacional.

Paragrafo 8. La Directiva en pleno o el 20% del total de afiliados o delegados podran requerir
a la entidad que ejerce a Vigilancia y Conirol, el reemplazo dei Libro de registro de afiliados |
siempre y cuando no se hallan podido reunir tres (3) asambleas consecutivas en el termino
de dos meses por falta del quérum, con la presentacién de las actas de Asambleas
debidamente firmadas v listados de asistencia.
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CAPITULO XViil

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 117. PATRIMONIO.
£ patrimaonio de 1a Junta estd constituido por todos los bienes muebles e inmuebles gue
ingresen legalmente por concepto de contribuciones, auxitios, aportes, donaciones y las que
provengan de cualquier actividad u operacion kcita que efectue.

Paragrafo 1. El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni &n parte @ ringuno de los
afiliados. Su uso, usufructo, administracion v destino se acordara colectivamente en la Junta,
de conformidad con sus cstatutos.

ARTICULO 118 Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la realizacion de obras,
prestacion de servicio o desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrimornio y el importe de
los mismos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 118, Los recursos de ia Junta gue no tengar: destinacion especifica, se invertiran
de acuerdo a |o que determinen los estatutos y la asamblea general o la Directiva,

ARTICULO 120. A los bienes, beneficios y servicios administrados por la Junta, tendran
accesc todos los miembros de la comunidad y los miembros activos y sus familias, de
conformidad con sus estaiuios y reglamentos.

ARTICULO 121,

La Junta podra vincularse al desarrolio y mejoramiento municipal, mediante su participacion en
el ejercicio de sus funciones, la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras publicas &
cargo de administracion ceritral o descertraiizada.

ARTICULO 122. PRESUPUESTO.

La Junta elaborara su presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo
anual, el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del que formara parte el
presupuesto de empresas de economfa social que les pertenezcan. Sin embargo, la
ordenacion del gasio y la responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal recae
sobre los representantes legales de estas empresas.

CAPITULC XIX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 123.
La Junta se disolverd por mandato legal, previo debido proceso o por decision ge sus
miembros.
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Disuelta la Junta por mandato legai, la entidad gubernamenial competente nombrard un
liquidador v depositario de los bienes.

ARTICULO 124. La disolucién decretada por la misma .Junta requiere para su validez ia
aprobacion de la entidad gubernamental competente.

£n el mismo acto en el que la Junta aprugbe su disolucién, nombrara un liquidador, o en su
defecto lo sera ef altime representante legal inscrito.

ARTICULO 128. Con cargo al patrimonio de la Junta, el liquidador publicara fres avisos en un
periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un lapso de quince dias, en
los cuales se informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

. ARTICULO 126. Quince {15) dias después de la publicacién del Uitimo aviso, se procedera a
la liquidacién en la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Estads o5 recursos
oficiales, y en segundo iugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros obsefvando
Ias disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a la Junta
comunal que se establezca en los estatutos, al de grade superior dentro de su radic de accién
o en su defecto ai organismo gubeinameniai de desarrolio comunitario existerie en el iugar.

l.os presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante el dia 4 de
agosto de 2004 en Santiago de Cali y sancionados mediante Resoiucion No. de i1a
Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social.
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