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Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl  Fecha: 30/09/2016

Objetivos:
Evaluar la gestion administrativa de la Direccién de Control Disciplinario Interno durante la vigencia 2016.
CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacion de
compromiscs
v Compromisos ool s L Feehgl [ | % de cumplimiente
C. Institucionales - | Reoultados Esperados | Limite » | - Indicadores AR R T 5
Servidores pubticos v : QOrientar a 1.160 Namero de servidores
ciudadanos orientados en servidores publicos y | 31/dic/2016 | publicos y ciudadanos
Cédigo Disciplinario Unico 30% ciudadanos en en Codigo Discipiinaria
Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico Ley 734 de 2002, 18%
Unico Ley 734 de
2002.
Actuaciones disciplinarias Prayectar 1.216 31/dic/2016 | Nimero de actuaciones
de fondo proyectadas. 40% actuaciones disciplinarias de fondo | 39%
disciplinarias de fondo. proyectadas. |
Investigacionesenel Realizar 2
marco del Observatorio investigaciones en Ndmero de
de la Gestidr Publica en temas de gestion 31/dic/2016 | investigaciones en
temas de gestion piblica, pablica, practicas de temas de gestion 23%
practicas de buen 30% buen gobierno y pablica, practicas de
gobiemo y conducta de! conducta del servidor buen gobiemo y
servidor plblico publico. conducia del servidor
redlizadas. publico.
TOTAL AVANCE SEGUIMIENTO 80%
“Compromisos o Evaluacidn cuslitativa
ontirgentes S5 Muy Satisfacto |, .- .
Adicionales Satisfactoria | ria | Insatisfactoria
j\:%sroLa;g o al ensutgi::; Resolver o recomendar fa solucién de
propl.gs de la mision y | 195 Problemas o cuestiones planteadas | 31/cic/2016
objetivos de la Entidad de modo mas eficaz y eficiente.
{[j)eelzagggar f:::g;”i: Llevar a cabo un desempefo efectivo
% i s yna ionalges de la delegacion o del encargo que | 31/dic/2018
concretos, ¢ ' | revierta en una mejora organizativa.
internacionales
Desarrollar, en
sustitucion del Superior | Materializar |la representacion de forma
Jerarquico, | tareas | adecuada y oportuna para los intereses | 31/dic/20186
representativas  de la| de la entidad.
entidad
Afrontar cambios .
N Responder efectiva y coherentemente
2;%?;’;::}';’;: ° rg-;orma;: frente a situaciones derivadas de los | 31/dic/2016
entidad . | procesos de cambio.
Resolver y gestionar
anomalias que se | Resclver diligenternente las
produzcan en el | situaciones problematicas producidas | 31/dic/2016
funcionamiento ordinaric | en la enfidad
de la entidad:

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO:

Fecha _31 marze de 2016
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SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha 30 junio de 2016
SEGUIMIENTO : Fecha_30 septiembre de 2016
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores {Sintesis de Conductas Necesidades Mejora Gerencial

Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | imprescindibles

Construir y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que permitan
alcanzar los objetives generando un clima
positive y fomentando la participacion,

Determinar  eficazmente  las  metas vy | Establecer objetivos claros y concisos
pricridades institucionzles, identificando las | estructurados y coherentes con las metas

Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener
Ligerazgo la cohesién de grupo necesaria para alcanzar
lps objetivos organizacionales.

Planeacicn acciones, los responsabies, los plazos v fos | organizacionales, traduciéndolos en s
recursos requendos para alcanzarias, planes practicos vy fiables.
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Toma de solucionar un problema ¢ atender una | complejos. la opcion mas conveniente para
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones | resolver situaciones concretas, asumiende
concretas y consecuentas con la decision. las consecuencias,
Gestionar las habilidades y recursos de su
grupc de trabajo (o de 1as personas a su
cargo} con la finalidad de alcanzar metas
Favorecer el aprendizaje y desarroiio de sus | y objetivos crganizacionales.
colaboradores, aniculands las Ejercer responsablemente tas funciones
Direccion y potencialidades v n‘ecegjdades Endiyid_uales derivadas_ de la evaluacién' »del
Cesarolio con fas de Iz organizacion para optimizar la desempeic de _Ios empleaz_iog publicos
de Personal calidad f:ie las contribuciones de [0S equipos con el fin de mejorar el rendimiento de la
de trabajo y de las persenas, en el entidad.
cumplimientc de fos objetivos y metas Desarroliar las competencias de su equipo
organizacionates presentes y futuras. humano mediante la identificacion de las

necesidades de capacitacién y formacion,
comprometiéndose en acciones concretas
para satisfacerlas.

£n el ejercicio gerencial toma en cuenta y
demuestra un conocimiente del entorno y
del contexto institucional en el que
desempena su actividad gerencial,

Conocimient | Estar ai tanto de las circunstancias vy 1as
o del relaciones de poder gue influyen en el
entorno entorno organizacional.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener & Gerente Publico. Por tal razdén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos mediante la identificacidon puntual de
cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que gl gerente pablico requiere de una capacitacién o formacién complementaria

Observaciones:

NOTA: Lz finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los
gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cudles pueden ser los dmbitos competenciales en los gue el gerente publico requiere
de una capacitacion o formacién complementaria. Esta es la Gnica consecuencia de es0s compromisos gerenciales, y por tanto requiere que
el superior jerarquico {por si mismo o por compartir Iz idea con el gerente) identifique en qué dmbitos de las competencias gerenciales se
requiers invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Plblico. En la Casilla
“Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas :

.o N~ o

’ pdd r -
Firma SOmerior Jerarquico i Gerente Pablico
NORMAN MAURICE ARMITAGE CADAVID CARLCS ALBERTO MARTINEZ NOGUERA
Alcalde Santiago de Cali Jefe de Oficina Direccion de Control Disciplinario intemno

Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previz autorizacién del Alcalde.
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