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caonformidad con la Ley

Obijetivos: Fortalecer el acceso a la justicia, a las mujeres y a la comunidad en general a través de las Casas de Justicia,
Comisarias de Familia, Inspecciones de Policla y las Inspecciones de los Corregimientos, con el fin de mantener la
cohesion y coordinacion con las autoridades Judiciales y de policia, para hacer cumplir las normas de policla de

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacion de

COMpromisos
oINS naies: : 08 E5p8 i
Conferencias educafivas Realizar 50 conferencias a la N .
dirigidas a ta comunidad. o comunidad en el tema de 31 Dic. | - 47 de conferencias
20% resolucién pacifica de 2016 rea!;zada§ /50 No. de | 5

conflictos. conferencias programadas. X100
Fortalecer ante fa Realizar con las Casas de
comunidad ia presencia Justicia, 3 jornadas de
de la administracién a atencién a fa pablacidén en R . .
través de la 20% espacios comunitarios 31 bic. :\l : 1b?e _jgrnad?s %e atfg?gnda
descentralizacién de los ? | implementando mecanismos | 2016 |a pobiacion reafizacas © 5

e N N ornadas programadas X100

servicios. de resolucién de conflictos |

como los conciliadores en

derecho.
Realizar operativos de Se proyecta realizar 30
control a menores de operativos de control & o . .
edad de acuerdo al 20y, | Mmenores de edad de acuerdo | 31 Dic. gtﬁ ;ﬁ gz gp;ﬁ!g:; realizadas / 5
Decreto 0039 de 2012 ° | al Decreto 0039 de 2012 2016 | %100
{togue de queda para {toque de queda para prog
menofes) menores)

. : Se proyecta la recuperacién .. | N° 32 de Operativos realizados

gecu?e@gﬁ’ n derxen?s 20% | de blenes de uso publicoy 31 0?'; en restitucion / No 60 de 5
48 Us0 pUbiico y Fiscal e fiscal. - S 2 operativos programadas X100 :
Atender peticiones Resolver las peticlones por
recibidas ante fas Violencia Intrafamiliar 31 Die N° 864 de peticiones atendidas /
comisarias de Familia 20% 2016 " | No.70 de peticiones &
por Violencia programadas X100
Intrafamiliar.

Asesorar al Superior
Jerérquico, en temas
propics de fa misién y
objetivos de la Entidad

los
pla

Resolver o recomendar la solucion de

eficiente.

problemas o  cuestiones

nteadas de modo mas eficaz y 3

dic - 2016

Desarrollar funciones
delegadas y encargos
concretos. hacionalesein

ternacionales

Lie
de

revieria en una mejora organizativa.

var a cabo un desempefio efectivo

la delegacion o del encargo que | 31

dic - 2016
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Desarrollar, en
sustitucion del Superior | Materializar la representacion  de
Jerarquico, tareas | forma adecuada y oporiuna para los| 31 dic- 2016 X
representativas  de la | intereses de la entidad.
enlidad
Q:{(;T;;livos o éaf;?xgz Responder efecliva y coherentemente
co?\!i naentes  de  la frente a situaciones derivadas de los | 31 dic - 2016 X
NG procesos de cambio.
entidad
Resolver y gestionar
anomalias que se i Resolver diligentemente las
produzcan en el | situaciones problematicas producidas | 31 dic - 20616 X
funcionamiento ordinario | en la entidad
de la entidad.
FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 30 de junic 2016
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha: 31 de diciembre 2016
~SEGUIMIENTGC ;- Fecha:
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCGIAL
. . Necesidades Mejora Gerencial
Indicadores (Sintesis de Conductas
AMBITOS DE COMPROMISO Asocladas) No se Ss Son
deleclan | detectan | Imprescindibles
. - Construir y mantener grupos de rabajo
g';':{e nz " ;’a'"ggh eg{gg oge ¥ " uesga:éif;i;ﬁ; cohesionados y motivados que permitan
Liderazgo grup o alcanzar los objetivos generando un
para alcanzar los objetivos | & bl
oraanizacionales clima positivo y fomentando fa
9 ) participacion.
Determinar  eficazmente las melas vy | Eslablecer objetivos claros y concisos
Plancacién prioridades institucicnaies, identificando | estructurados y coherentes con las metas
las acciones, los responsables, fos plazos y | organizacionales, fraduciendolos en
los recursos regueridos para alcanzarias. planes practicos y fiables.
Elegir entre una o vardas allernativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Toma de solucionar un problema o atender una | complejos, la opcibn mas conveniente
decisiones situacién, comprometiéndose con acciones | para resolver siluaciones  concrelas,
concretas y consecuentes con la decision. asumiendo fas consecuencias.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalds.
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Faverecer ef aprendizaje y desarrollo de
sus colaboradores, articulando las

Gastionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo {o de tas personas a
su cargo} con la finalidad de alcanzar
metas y objetivos organizacionales.

Ejercer responsablemente fas funciones
defivadas de Ja evaluacidn de!

Direccidn y po(enccalldadesyn'ecesudades mdiy@uales desempefic de los empleados piblicos
Desarrallo | 0N 1as de la organizacidn paca optimizar1a | o1 iy de mejorar el rendimiento de la
calidad de las contribucicnes de fos equipos h )
de Personal ; entidad.
de trabajo y de las personas, en el ’

N : Desarrollar 1as compefencias de su
cumplimiento de los objetivos y metas equipo hurmano mediante Ia
arganizacicnates presentes y futuras. identificaclon de las necesidades de

capacitacién y formacién,

comprometiéndese en aceiones

concretas para salisfacerlas.
Conocimient | Estar al tanto de fas circunstancias y las | £ S ejercicio gerencial toma en cuenta y

demuestra un conocimiento del entorno y

o del relaciones de poder que influyen en ef

entormo entorno crganizacional, del contexto institucicnal en el que

desempeia su aclividad gerenciak.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal raz6n pueden ser adicionadas olras, sila
enlidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromiscs no es otra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos mediante [a identificacién puntual de
cuales pueden ser los dmbitos competenciales en los que ¢l gerente ptblico requiere de una capacitacion o formacién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su prapio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de
tos gerentes pdblicos mediante la identificacion puntual de cudles pueden ser los dmbitos competenciales en los que el gerente publico
requiere de una capacilacién o formacién complementaria. Esta es la dnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que el superior jerarquico {por sf mismo o por compartir la idea con el gerente) identifigue en qué ambitos de fas competencias
gerenciales se requicre invertir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente
Publico. En la Casilla "Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

\
CLAUDIA LORENA MUN OROZC

Subsetretaria-de-Rolicla-y-Justici

—

i

LAURA BE .[TRIZ LUGO MARIN
Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad

£ste documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién det Alcalde.
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