MATHO2.06.03.18.P03.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS VERSION 1
Lo DiA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ET/TS?NDQIEN 19/may/2015
GESTIOI*[J_‘ ; ﬁggmmm

Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL} — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION  Fecha: Septiembre 30 de 2016

Objetivos:

Estrategias, instrumentos y mecanismos de participacion disefiados e implementados con el objeto incantivar [a
participacion y organizacion ciudadana.

Programas de fomento vy fortalecimiento de clisteres existentes en la ciudad
implementacion centro del servicio ptiblico de empleo

Empresas MiPymes que mejoran integralmenie sus capacidades competitivas con instrumentos de fortalecimiento
empresarial, debe orientarse a las Mipymes que son las que generan empleo

MiPymes apoyadas y fortalecidas

Investigaciones o estudios de factibilidad realizados de proyectos de interés comun de la ciudad-regidn
Nuevas empresas extranjeras que invierten en la ciudad-regidn

Requisitos de ta Norma NTCGP 1000:2009 implementados

Elementos del Modelo Estandar de Control [nterno implementados

Base de datos de estratificacion actualizada

Dependencias capacitadas y con asistencia técnica en formulacion de proyectos

Documentos con estadisticas basicas en el Municipio publicados

Participacion en la atencidn a solicitudes de encuesta del Sishén

Instrumento de planificacion formulado, evaluado y divuigado
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS VERSION 1
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADA EN 19/may/2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO
CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacion de

COMpromiscs

Apoyo administrativo y
logistico al Consejo

Concejo Municipal de
Planeacién apoyado

Apovo logistico y
administrativo a reuniones del

Municipal de Planeacion logistica y CMP.
del Municipio de administrativamente
Santiago de Cali + Apoyo técnico al CMP para

emitir concepto del Plan de
desarrolio 2016 - 2019.

« Apoyo técnico al CMP para
realizar evaiuacion del Plan
de Desarrello 2012 - 2015 y al
Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio de
Santiago de Cali.

+ Apoyo para la publicacion e
impresién de documentos del
CMP,

* Apoyo logistico en la
ofganizacion de los 2 foros en
temas de ciudad pricrizados
por &l CMP relacionados con
el Plan de Desarrotto,

+ Dasplazamiento de
representante(s)
seleccionados por ¢l CMP
(Aéreo 0 Terrestre)

Este documento es propiedad de Ja Administracién Central del Municipio de Santiago de Caii. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Evaluacion de
COMPromisos

CONCERTACION DE COMPROMISOS

poyo a la Direccion del + Formulacién de + Clasteres con asistencia
DAPM en temas programas de fomentoy | 31/16 técnica
relacionados con la fortalecimiento de clister
compelitividad, et en el Municipio de
emprendimiento v la Santiago de Cali
innovacién
« Implementacion del centro + Centro de empleo funcionande
de servicio plblico de
empleo en Santiago de
Cali
+« Mejoramiento de las o Mipymes con propuesta de un
capacidades compelitivas programa empresarial para su 5
con instrumentos de fortalecimiento
fortatecimiento
empresarial orientadas a
fas Mipymes del Municipio
Santiago de Cali
¢ |mplementacion del
programa de apoyo y
fortalecimiento a las « Mipymes del seclor de la
Mipymes en Santiago de economia solidaria fortalecidas
Cali
Apoyo a la Direccidn del 5 » Asistencia técnica parala | Dic + Estudios para el plan de
DAPM en temas para ' | realizacién de estudios de | 31/16 crdenamiento regional gue
posicionar a Cali como proyectos de interés consoliden a Cali como ciudad
destino de inversion comun de la ciudad regién region realizados
en Sanliago de Cali
Apoyo para la promocion s Evenio de negocios para
de Cali como destino de consolidar |a relacion de la 2
inversion en el marco de ciudad region con su diaspora,
la ciudad - region realizado
Estrategia de mercadeo y
comunicaciones para fa
promocion de Cali elaborada

JU

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage ¢e Call. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide,
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VERSION 1
FECHA
ENTRADA EN 19/mayi2015
VIGENCIA

Implementacion del
Sistema de Gestion de
Calidad y de los
elementos del Modeio
Estandar de Control
Interno &n la Alcaldia de
Cal

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacion de
COMPromisos

¢ Sistema de Gestion de
Calidad implementado

¢« Modelo Estandar de
Conirof Interno
implementado

Dic
31/16

Servidores plbiicos lideres de
DPFOCESQS ¢on asistencia
técnica en cumplimiento de los
requisitos de la norma NTCGP
1000:2009

Servidores pdblicos lideres de
Procesos, con asesoria
especializada en Sistemas de
Gestion de Calidad

Servidores publicos lideres de
procesos con soporte técnico
para la documentacidn del
sistema de gestion de calidad 4

Servidores publicos con
asistencia técnica en
seguimiento y evatuacion de
Mapas de Riesgos

Servidores Pdblicos con
Asistencia técnica en la
generacién de productos para
¢l sistema de Controf interno

Procesos con Fichas Técnicas
de Indicadores Actualizadas

Administracion de [a
Estratificacion Municipio
de Santiago de Cali

10

+ Basede datos dela
estratificacién actualizada

Dic
31116

Solicitudes vy reclamaciones de
esiralo atendidas

Base de Dalos de
Estratificacidn actualizada

Socializacion de la revisidn
generzl de la estratificacion
urbana realizada

Predios del municipio
estratificados

Socializacion de la nueva
metodologia de fa
estratificacién rural realizada

Predios residenciates rurales
del Municipio estratificados

Este documaento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cuatquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacion de

compromisos

2Forialecimiento del 20 + Banco de proyectos de Dic + Documento de andlisis y
Sistema Banco de Municipic modernizado 31/16 disedo del sistema de apoyo al
Proyectos en el banco de proyectos integrado
Municipio de Santiago al SGFT elaborado

de Cali

+ Modulos del sistema de apoyo
al banco de proyectos
integrado al SGFT

parametrizados
« Dependencias Cic + Dependencias asistidas
fortalecidas en el Sistema | 31/16 técnicamente en Banco de
Banco de Proyectos de Proyectos.

inversién municipal

+ Dependencias capacitadas en
preparacién, formulacion y
evaluacién de proyectos

+ Manual de procedimientos
para la inversién publica del
Muricipio elaborado

+ Manuat con lineamientos para
ia formutacion del POA}
elaborado

* POAI 2016 armonizado a la
nueva estructura del Plan de
Desarrollo

+« POAIL 2017 formulado

Administracion det 20 + Actualizacion por Dic s Tutelas y derechos de peticidon
Sisterna de Identificacion demanda de la base de 3116 atendidos
y Clasificacién de datos del Sisben
Potenciales + Recepcion y atencidn de
Beneficiarios de solicitudes del Sisbén
Programas Sociates en
Santtago de Cali » Capacitaciones en la
actualizagién de la
metodolegia Sisbén realizadas
13
« Encuesias realizadas por
demanda

+« Campana de difusion del
Sisbén realizada

* Encuentros de socializacion

con la comunidad realizados \/f\-
G

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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r;nzsnor«il E ﬁfﬁgRROLLO

Evaluacion de
COMpPromisos

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Actualizacion de 5 + Plan Esladistico Terri{orial { Dic « Documento con instrumentos
estudios, estadisticas e de la Alcaldia de Santiago | 31/16 técnicos de la produccion
indicadores parala de Cali implementado estadistica de dependencias
planificacion municipal elaborado

en Santiage de Cafi

« Capacitaciones sobre
instrumentos técnicos para [a
produccién de estadisticas
realizadas

« Talleres sobre Cédigo
Macional de Buenas Practicas
para las estadisticas oficiales
realizados

+ Encuestas de identificacidn y
de satisfaccidn de usuarios de
informacién estadistica
reatizadas

+ Documente pardmetros y
protocolos para la produccion
de informacion estadistica en
ia entidad elaborado

+ Actas Comité Técnico del Pian
Estadistico Territorial
elaboradas 3

+ Archivo Municipal de Datos
(AMDA} en la web creado

+ Campanas de sensibilizacion
de funcionarios sobre la
difusién de informacién
estadistica realizadas

+ Pian de Fortalecimiento de
registros administrativos

disgfado
« Documentos eiaborados e | Dic « [Documenio Cuentas
impresos 31/16 econdmicas municipales

trimestral y anual actualizadas

« Documento Cali en cifras
publicado

+ Documento Evaluacion del
Plan de Desarrollo publicado

« Documenta con estadisticas
basicas del municipio X
aclualizadas

Este decumento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién ¢ modificacién ﬁo
cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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Evaluacion de
COMPromisos

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Documentos del Sistema ocurmento de fos pardmetros

de indicadores Sociales 31/16 de medicién de la nocién de

del municipio de Santiago desarrotlo social elaborado

de Cali elaborados

« Documento del conceplo da
Desarroilc Social y sus
dimensicnes de medicién
efaborado

+ Documento iécnico del modelo
de medicion del Sistemma de
Indicadores efaborado

+ Dccumento técnico con
problematicas del desarrollo
social efaborado

» Informe de analisis conceptual
de fa informacién estadistica
elaborado

+ informe de andlisis numérico
de 1a informacion elaborado

» Informe de analisis del
proceso de generacion de los
indicadores efaborado

« Documento &cnico que
caracteriza los indicadores
producidos par las
dependencias elaborado

+ Documento web de
visualizacion de la informacién
gque despliega el sistema de
indicadores elaborado

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Evaluacidn de
COMpromisos

CONCERTACION DE COMPROMISOS

eguimiento y evaluacion informes de Seguimiento
la formulacion del Plan del Ptan de Desarrolio 31186 Pian de Desarrclle Municipal
de Desarrclio del adelantado elaborados
Municipio y de Comunas
y Corregimientos de + Informes de Seguimiento a los
Santiago de Cali, asi Planes de Desarrollc de
como el seguimiento vy fa Comunas y Corregimientos
evaluacion de los elaborados
mismos

+ Capacitaciones a servidores
plblicos de Dependencias y
Profesionales Especializados
CALI realizadas

+ Planes de Desarroilo de Dic s Plan de Desarrolio Municipal
Comunas y 36 formulado
Corregimientos y del Plan
de Desarrollo Municipal « Matrices estratégicas de los 9
de Santiago de Cali con Planes de Desarrolic de
asistencia técnica en su Comunas y Corregimientos
formulacidn publicadas

+ Pltanes de Desarrollo de
corregimientos publicados

+ Planes de Desarrollo de
comunas publicados

« Planes de Desarrollo del
municipio publicados

« Esirategia de divuigacion det
Plan de Desarrolle Municipal
disefiada e implementada

Este documento s propiedad de la Administracidén Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion ¢ modificacién por
cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcaide.
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Asesorar at

Superior

Resclver ¢ recomendar la solucién de los

funcionamiento ordinario de
la entidad.

Jeraquwco. en ‘_ifemas problemas o cuestiones planteadas de Diciembre
propios <¢e la mision vy s ef fici 31 de 2016
objetivos de fa Entidad modo mas eficaz y eficiente,

Desarroilar funciones . .

ocegadas y _oncargos | LT 5 300 un dessnieto oo 00 2| cemiye
concretos, nacionales, ! R 31 de 2018
internacionales una mejora organizativa.

Desarrollar, en sustitucion - "

cel”Superor leriauio, TSI o fepesenain S D | oemire
tareas regresentativas de la | tidad yop p 31 de 2016
entidad a entidad.

Afrontar cambios | Responder  efectiva y coherentemente Diciembre
organizalivos o reformas | frente a situaclones derivadas de los 31 de 2016
contingentes de la entidad | procesos de cambio.

Resoiver ¥ gestionar

a:?éﬂig:i Qg: Sj Resolver diligentemente [as situaciones | Diciembre
P problematicas producidas en la entidagd 31 de 2016

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO:

Fecha:

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Fecha:

de Hacienda.

TERCER SEGUIMIENTO:

Fecha: Septiembre 30 de 2016

El avance del tercer trimestre de 2016 presenta un nivel de cumplimiento del 47%. Si bien la mayoria de los proyectos
de inversion se encuentran contratados, existen algunas particularidades, frente al desarrollo de los mismos.
» En cuanto a los Estudios de factibilidad de proyectos de interés comin de la ciudad — region en el Municipio de Santiago
de Cali, se esta revisando fa modalidad contractual que permita su ejecucion.
» Respecto a fa Modernizacion del Banco de Proyectos, se adicionaron recursos faitantes para su adjudicacion. Los
términos de referencia se encuentran en revision por parte del Grupo de Sistemas del Departamento Administrativo

qug)f

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion por
cualquier medio, sin pravia autorizacion dei Alcalde.
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

indicadores {Sintesis de Conductas

Necesidades Msjora Gerencial

del entorno

en &l enlorno organizacional.

institucional en el que desempena su
actividad gerencial.

Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles
Guta y g s y esaiscer y | 05T ) e Sup B2
Liderazgo r:cr:;::s; Iap;ghesg)li a:zZr g“‘:gz que permitan aicanzar los objetivos X
objetivos organizacionales generando un C!‘f!‘a lpasntwo b
' g ) fomentando la participacion.
Oeterminar eficazmente fas melas y | g oy 0o opjetivos claros y
. fggfﬁigiz o las ;r:;sctigt:]c:gnaiiejs. concisos estmcturaf{os y coherentes
Planeacién responsables, los plazos ! oS con las metas organizacionales, X
P ! P 4 traduciéndelos en planes practicos y
recursos regueridos para fiables
alcanzartas. i
Elegir . entre una o  varias Capacidad para escoger, en
alternativas para solucionar un enormos complejos, la opcion mas
Toma de problema o atender una situacién, conveniente pa;ra resoiver X
decisiones comprometiéndose con  acciones situaciones concretas, asumiendo
;g;g;?s y consecuentes con fa tas consecuencias.
Gestionar las habilidades y recursos
¢e su grupo de trabajo (o de las
parsonas a su cargo) con la finatidad
Favorecer el aprendizajey de alcanzar melas y objelivos
desarroilo de sus colaboradores, organizacionales.
articulando fas potencialidades y Ejercer  responsablemente  las
Direccion y nemeside.adesf _individuale;; con las de funcienelzg» derivadas i de Ia
Desarrollo de la organizacion para opym:zar la evaluacion dgi @sempeno de los X
Personal callqad de las coptnbuc_mnes de los _empleados pupllg:os con el ﬁp de
equipos de trabajo y de las mejorar el rendimiento de Ia entidad.
personas, en &l cumplimiento de tos | Desarrollar las competencias de su
objetivos y metas organizacionales equipo  humano mediante la
presentes y futuras. identificacion de las necesidades de
capacitacién y formacion,
comprometiéndose en acciones
concretas para satisfacerlas.
En el gjercicio gerencial toma en
Conocimiento Estar at l‘anto de las circunstgncias y | cuenta y demuesira un conocimiento
las relaciones de poder que influyen [del  entorne vy  del  contexio X

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Pablico. Por al razén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no s otra que reforzar las competencias de los gerentes pablicos mediante la identificacién puntual de
cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente plblico requiere de una capacitacién o formacion complementaria

Observaciones:

K

A

2\

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.

Pdagina 9 de 10



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MATHO02.06.03.18.P03.F02

- INTEGRADGS VERSION 1
ALCALDEA 0E (SISTEDA, SGC y MECH
SANTIAGO DE CALI CECHA
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NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las compstencias de los
gerentes publicos mediante la identificacion puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en fos qus el gerente plblico requiere
de una capacitacion o formacion complementaria. Esta es la Gnica consecuencia de esos compromises gerenciates, y por tanto requiere que
el superiar jerarquico (por si misme ¢ por compartir fa idea con el gerente} identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se
requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Pablico. En la Casilla

"Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

Q/\ ’\; T{/ch@@)Q

MARIA DE LAS MERCEDES ROMERQC AGUDELO
Superior Jerarquico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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