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Asunto: Recurso de Apelacion Evaluacién del Desempefio Laboral

Cordial Saludo

Le comunico que una vez diligenciada la informacion en la base de datos del
Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacién del Desempefio Laboral,
se remite Resolucion N° 411.0.21.0217 “Por la cual se decide un recurso de apelacion”
interpuesto por el Servidor Publico RODRIGO BORRERO MELENDEZ y su Evaluacién
del Desempefio Labora, para el archivo en la Historia Laboral respectiva.

Atentamente,
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Profesional Especializado (E)
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano

Revis¢: Yoadi Andrea Quifiones Orejuela — Auxiliar Administrativo — Subproceso de Administracion de los Sistemas de EDL .
Elabord: Edna Ruth Naranjo Higuita ~Contratista— Subproceso de Administracién de ios Sistemas de EDL &n
. ’ L

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
Avda. 2N No. 10-70 - Teléfono: 881 25 61
www.cali.gov.co



RESOLUCIONNo | (.o, o=21)

11
“POR LA CUAL SE DECIDE UN RECURSO DE APELACION”

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

<>

"TJol:

)

de 2016

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales en especial la Ley 909 DE 2004, Acuerdo 0137 de 2010, Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y la Ley 1437 de 2011, v

CONSIDERANDO

Que el sefior RODRIGO BORRERO MELENDEZ, identificado con cedula de ciudadania
Numero 16.718.701 expedida en Cali, en su calidad de funcionario de la administracion
municipal en el cargo de Profesional Universitario (E), Cédigo 219, Grado 02, realiza
sus funciones en la oficina Direccidén de Control Disciplinario Interno.

Que el dia 24 de febrero de 2015, el funcionario RODRIGO BORRERO MELENDEZ
suscribid concertacién de compromisos laborales con su jefe inmediato el Jefe de la
Oficina de la Direccién de Control Disciplinario Interno, estableciéndose los siguientes

COMpPromisos:

Metas de la Dependencia a
las cuales contribuye el
empleado

Compromisos Laborales
Pactados con sus
Condiciones de
Resultado

Evidencias

Porcentaje
de
cumplimient
o Pactado

Organizar 2 31 de enero de
2016, el 100% del archivo
intermedio de gestibn en
cumplimiento a la normatividad
vigente y a la Tabla de
Retencidn Documental.

Organizar el Archivo de
Gestién Inactivo, conforme
las responsabilidades de [a
Direccidn y la Tabla de
Retencién Documental con
base enla Ley 594

Archivo Intermedio de Gestion
organizado y actualizado

20%

Custediar a 31 de Enero de
2016, el 100%: de Ilos
expedientes gue reposan en el
archivo intermedio de Gestion y
ejecutar control sobre el 100%
de los expedientes prestados
durante la vigencia 2015

Responder por los
expedientes que reposan
en el Archivo de Gestitn
inactivo y ejercer control
sobre los que salicitan en
calidad de préstamo para
consuitas.

1. Descriptor de la
signacién topogréfica vy
formatos de traslado y
consulta de expedientes
actualizado.

2. Registro de control de
expedientes prestados.

20%

Identificar e informar a enerc de
2018, sobre el 100% de los
expedientes y/o documentos
que pueden ser @ eliminados
microfiimados o digitalizados.

Velar por el 100% de la
microfilmacion y
digitalizacién de los
expedientes que se
encuentren con auto de
archivo, inhibido y fallos
sancicnatorios.

Reduccion de volumen
documental en el archivo de
gestién

20%

Recibir y registrar en el SAP ¢l
100% de los  bienes vy
suministros adquiridos por la
Direccion a 31 de enero de
2016.

Recibir y registrar en SAP,
todas las compras de
bienes y suministros de Ia
Direccion,

Entradas al almacén, acta del
SAP al funcionarie asignado.

10%

Actualizar a 31 de enero de
2016, el inventario de los
elementos devolutivo de [a
Direccidn de - Control
Dis¢iplinario Interno.

Mantener actualizado el
inventario de los elementos
devolutivos de la Direccién.

Inventario actualizado

15%

Registrar a 31 de enero de
2016, el 100% de las entradas
de SAP. '

Registrar entradas en el
Sistema de Gestién
Financiera Territorial y
eiaborar informes
respectivos en SAP.

Bienes devolutives identificados y
asignados.

15%

TOTAL
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Que conforme la concertacién de objetivos y el informe de evidencia se efectan la
evaluacion del primer semestre obteniendo los siguientes resultados:

Metas de la Dependencia Compromisos Evidencias Porcentaje | Evaluacién
a las cuales contribuye el | Laborales Pactados de del Primer
empleado con sus Condiciones cumplimie Semestre
de Resultado nto
: Pactado

Crganizar a 31 de enerc | Organizar el Archivoe | Archivo Intermedio de 20% 10%

de 2016, el 100% del [ de Gestidbn Inactivo, | Gestiébn organizado vy

archive intermedio  de | conforme tas | actualizado

gestion en cumplimiento a | responsabilidades de

fa normatividad vigente y a | la Direccion y la Tabla

la Tabla de Retencidn | de Retencién

Documentai. Documental con base

. en la Ley 594

Custodiar a 31 de Enero | Responder por los 1. Descriptor de 20% 10%

de 2016, el 100% de los | expedientes que la  signacion

expedientes que reposan | reposan en el Archivo topogréfica vy

en el archive intermedio | de Gestion Inactivo y formatos  de

de Gestibn vy :ejecutar | gjercer control sobre traslado y

control sobre el 100% de | los que solicitan en consuita de

los expedientes prestados | calidad de prestamo expedientes

durante la vigencia 2015 para consultas. actualizado.

: 2. Registro de
control de
expedientes
prestados.

ldentificar e informar a | Velar por el 100% de | Reduccion de volumen 20% 10%

enero de 2016, sobre el | la microfimacién y | documental en el

100% de los expedientes | digitalizacion de los | archivo de gestién

y/o documentos gue | expedientes que se

pueden ser eliminados | encuentren con auto

microfilmados o o | de archivo, inhibido y

_digitalizados. ' fallos sancionatorios.

Recibir y registrar en el | Recibir y registrar en | Entradas al almacén, 10% 5.0%

SAP el 100% de igs bienes | SAP, todas las | acta del SAP al

y suministros adquiridos | compras de bienes y | funcionario asignado.

por la Direccion a 31 de | suministros de la

enero de 2016. Direccidn.

Actualizar a 31 de enero | Mantener actualizado | Inventario actualizado 15% 5%

de 2016, el inventario de | el inventario de los

los elementos devolutivo | elementos devolutivos

de la Direccion de Control | de la Direccidn.

Disciplinario Interno.

Registrar a 31 de enero de | Registrar entradas en | Bienes devolutivos 16% 7%

2016, el 100% de las | el Sistema de Gestion | identificados y

entradas de SAP. - Financiera Territorial y | asignados.

elaborar informes
respectivos en SAP.

TOTAL 100% 47%
0¥
ij )
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Que de igual: forma, conforme a
presentadas se efectlia evaluacion

fa concertacion de objetivos y las evidencias
del segundo semestre obteniendo la siguiente

calificacion:
Metas de la Dependencia Compromisos Evidencias Porcentaje de Evaluacién | Evalua |
a las cuales contribuye Laborales cumplimiento del Primer cién
el empleado Pactados con sus Pactado Semestre del
Condiciones de Segun
Resultado do
Semes
tre
Organizar a 31 de enero | Organizar el | Archivo Intermedio de 20% 10% 5%
de 2016, el 100% del | Archivo de Gestion | Gestién organizado y
archivo  intermedio  de | Inactivo, conforme actualizado
gestion en cumplimiento a | las
la normatividad vigente y a | responsabilidades
la Tabla de Retencién | de la Direccidn y la
Documental. : Tabla de Retencién
Documentai con
- base en la Ley 594
Custodiar a 31 de Enero | Responder por los 3. Descriptor 20% 10% 10%
de 2016, el 100% de los | expedientes que de la
expedientes que reposan | reposan  en el signacién
en el archivo intermedio | Archive de Gestién topografica y |
de Gestibn y ejecutar | Inactivo y ejercer formatos de
control sobre el 100% de | control sobre los traslado vy
los expedientes prestados | que solicitan en consulta de
durante [a vigencia 2015 calidad de préstamo expedientes
para consultas. actualizado.
4. Registro de
control de
expedientes
: prestados.
Identificar e informar a | Velar por el 100% | Reduccion de 20% 10% 10%
enero de 2016, sobre el | de la microfimacién | volumen documental
100% de los expedientes | y digitalizacion de | en el archivo de
y/o  documentos que ; los expedientes que | gestién
pueden ser eliminados | se encuentren con
microfiimados - o auto de archivo,
digitalizados. ’ inhibido vy fallos
: sancionatorios,
Recibir y registrar en el [ Recibir y registrar | Entradas al almacén, 10% 5.0% 5%
SAP el 100% de los | en SAP, todas las | acta del SAP al
bienes y  suministros | compras de bienes | funcionario asignado.
adquiridos por la Direccién | y suministros de la
a 31 de enero de 2016, Direccién.
Actualizar a 31 de enero | Mantener Inventario actualizado 15% 5% 5%
de 2016, el inventario de | actualizado el
los elementos devolutivo | inventario de los
de la Direccion de Control | elementos
Disciplinario Interno. devolutivos de Ia
. Direccidn.
Registrar a 31 de enero dé | Registrar entradas | Bienes  devolutivos 156% 7% 8%
2016, el 100% de ‘las [ en el Sistema de | identificados y
entfradas de SAP. Gestién Financiera | asignados.
Territorial y elaborar
informes
respectivos en SAP,
TOTAL ] 100% 47% 43%
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Qu_e el _§eﬁor RODRIGO BORRERO MELENDEZ, se notificé personalmente de Ia
calificacioén de la Evaluacion del desemperio, del periodo comprendido del 1 de febrero
de 2015 al 31 de enero de 2016, el dia 16 de marzo de 2016, a las 10:00 A.M.1

Que el funcionario RODRIGO BORRERO MELENDEZ, interpone recurse de reposicion
y en subsidio el de apelacién contra la EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL,
correspondiente al periodo evaluado de 01 de febrero de 2015 al 31 de enero de 2016,
notificada el 16 de marzo de 20186.

Que el Jefe de Oficina Direccion de Control Disciplinario Interno, mediante oficio
2016412400007384 de fecha 14 de abril de 2016, resuelve recurso de reposicion
confirma la calificacion total obtenida del 90% por encontrarse acorde a los resultados
obtenidos en el periodo evaluado del 01 de febrero de 2015 al 31 de enerc de 2016.

Que el sefior RODREGO BORRERO MELENDEZ, se notificé personalmente de la
decision contenida bajo el radicado No. 2016412400007384, frente al recurso de
reposicion el dia 25 de mayo de 2016, a las 02:13 P.M.2

Que mediante oficio 2016412210027124 del 19 de abril de 2016 y recibido el 22 de abril
suscrito por el Subdirector Administrativo de Recurso Humano se remiten los
antecedentes de la actuaciéon administrativa para que estudie y proyecte para el sefior
alcalde la decisién en segunda instancia

Que la Jefe de Oficina Direccion Juridica mediante oficio con Radicacién
No. 2016412100005694 del 17 de mayo de 2018, requiere al Jefe de Control
Disciplinario Interno, para efectos de avocar el conocimiento por parte de esta
Direccion, a fin de que remita el expediente completo en el cual se pueda verificar la
fecha en que realizé la notificacion de la calificacién y la notificacién del acto
administrativo por medio del cual se resuelve el recurso de reposicién conforme los
términos establecidos en la Ley 1437 de 2011 y los demas piezas procesales de la
actuacién que provocan la inconformidad del recurrente.

Que el Jefe de Oficina de Control Disciplinario interno Mediante oficio con radicacion de
Orfeo No. 2016412100010714 del 25 de mayo y recibido el 27 de mayo de 2016 remite
copia de la notificacion de la calificacién personal y copia de la notificacion de la

respuesta d4el recurso de reposicion.
ARGUMENTOS DE RECURRENTE
Son argumentos del recurrente los siguientes:

Dentro de los motivos de inconformidad del recurrente se encuentra los siguientes:

‘RODRIGO BORRERO MELENDEZ, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali,
Identificado con la cédula de ciudadania ndmero 16.718.701 expedida en Santiago de

! Documento que se anexa al expediente por remisién que efectiia el Jefe de Oficina Direccién de V
Control Disciplinario Interno mediante radicado de orfeo2016412400010714 del 25 de mayo de 2016

2 Ibidem.
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Cali, obrapdo en mi propio nombre y flepresentacién, encontrandome dentro del término
legal previsto enet74ys.s., delaley.1437 de 2011, muy respetuosamente interpongo
Recurso de reposicién y en subsidio Apelacion contra Ia EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL, correspondiente al periodo evaluado del 01 de febrero del
2015 al 31 de enero de 2016, notificada el 16 de marzo de 2016, refiriéndome, en
primer lugar a:

1. Me encuentro vinculado con la Administracion Municipal de Santiago de Cali, desde
el 22 de abril de 1993 a la fecha, en el cargo de Profesional Universitario (e),
desempefando las siguientes funciones:

*QOrganizar el Archivo de Gestion Inactivo, conforme Ias responsabilidades de la
Direccién y la Tabla de Retencion Documental con Base en la Ley 504,

*Responder por los expedientes que reposan en el archivo de Gestidn inactivo y ejercer
control sobre los que solicitan en calidad de préstamos para consulta.

*Velar por el 100% de la microfilmacién y digitalizacién de los expedientes que se,
encuentran con auto de archivo, inhibitorio y fallo sancionatorios.

*Recibir y registrar en SAP todas las compras de bienes y suministros de la Direccién.
*Mantener actualizado el inventario dg los elementos devolutivos de la direccion.

*Registraren el sistema de Gestion Financiera Territorial y elaborar informes respectivos
en SAP.

2.- Con todo respeto elevo mi solicitud de Recurso de Reposicion en Subsidiario de
Apelacién, acogiéndome a la normatividad de Carrera Administrativa y haciendo uso del
Acuerdo 137 del 2010 ACUERDQO 0Q0137 DE 2010 (sic), por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, en su Capitulo [il

Articulo 7°. Obligacidén de Evaluar. Tendran la obligacion de evaluar:

1. El jefe inmediato del evaluado.
2. La Comisién Evaluadora, la cual se|conformaré Unicamente cuandoc el jefe inmediato

del evaluado sea un servidor con dergchos de carrera o con nombramiento provisional.
Este y un funcionario de libre nombramiento y remocién actuaran como un solo
evaluador. De esta comision podran, hacer parte quienes, siendo empleados de carrera,
se encuentren desempenando cargos de libre nombramiento y remocién.

La Comision Evaluadora asumird lds responsabilidades que corresponden al jefe
inmediato del evaluado, en los términos del presente acuerdo.

En los casos en que actie la Comisién Evaluadora el recurso de reposicién sera
resueito por esta'y el de apelacién por el superior jerarquico del jefe inmediato del

evaluado.”
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“4.- Por lo anteriormente expuesto, expongo mi inconformidad referente a la Evaluacion
del Desempeiio Laboral, correspondiente al periodo evaluado del 01 de febrero del2015
al 31 de enero de 2016, me han vulnerado mis derechos de acuerdo a lo expuesto en el
numeral anterior, fui calificado y evaluado por las sefioras contratistas Paola Andres
Garcia, Maritza Campifio, Liz Gutiérrez, y notificado el dia 16 de marzo de 2016 con el
resuitado de 90 puntos:

item 1y 5

Metas de [a
Dependencia a las
cuales contribuye

el empleado

. Compromisos

Laborales
. Pactados con
‘sus Condiciones
de Resultado

Evidencias

Porcentaje
de
cumplimien
to Pactado

Evaluacié
n del
Primer
Semestre

Evaluaci
on del
Segundo
Semestr
e

Calificacion |

Organizar a 31 de
enero de 20186, el
100% del archiva
intermedio de
gestién en
cumplimiento a la
normatividad

vigente y a {a Tabla
de Retencidn
Documental.

Organizar el
Archivo de
Gestién  |nactivo,
conforme las
responsabilidades
de la Direccion y
la Tabla de
Retencién
Documental con
base en la Ley
594

Archivo

intermedio de

Gestion
organizado
actualizado

y

20%

10%

5%

15%

Actualizar a 31 de
enero de 2016, el
100% de las
entradas en SAP.

Mantener
actualizado el
inventario de los
elementos

inventario
actuatizado

15%

5%

5%

10%

devolutivos de la
Direccidn.

9.- Mi apelacion reclamacion la elevo sustentando el Recurso en el Articulo. 10 del
Acuerdo 000137 de 2010 que establece: "... Fases para la Evaluacién Anual u
Ordinaria. En el Sistema Tipo las fases del proceso de evaluacién del desempefio
laboral y en su inciso b) sefala: Primera Fase. Fijacién de Compromisos Laborales. En
esta fase se concretan los acuerdos sobre los productos o resultados’ finales esperados
que debe entregar el servidor en el marco de sus funciones, los planes de desarrollo,
planes institucionales, planes operativos anuales, planes por dependencia, objeto de la
dependencia, propdsito principal del empleo y demés herramientas con que cuente la
entidad, los cuales deben establecerse mediante un procesc de construccion

participativa.

Los compromisos: laborales deben ser ponderados teniendo en cuenta el impacto y
relevancia de cada uno de ellos y la responsabilidad del servidor para desarrollarlos,
esta ponderacion debe hacerse en nimeros exacios.

Corresponde en esta fase definir los compromisos y el cumplimiento de los mismos, las
evidencias requeridas quedaran cuenta de los avances y las condiciones que deberan
reunir los productos o resultados esperados.

Tal como lo establece el numeral b del articulo 10 del Acuerdo 000137 del 2010, cumpli
con los compromisos de la entidad, o cual lo sustento asi: ‘;f '
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ITEM1
Me permito anexar todas las evidencias que soportan el cumplimiente de la efectividad

de mi compromiso, que concerté en el periodo para este aspecto especifico.

Necesariamente los asesores estaban dando la linea a los contratistas de apoyc a la
gestion documental, esto ya estaba determinado desde el archivo general del municipio
a través de actas, circulares, correos y Equipo Técnico de Archivo, E.TA.

Siempre estuve atento a los lineamientos con estos temas informando y socializandolos
al interior de la Direccién de Control Disciplinario Interno, con Proyeccion de
capacitaciones, circulares, actas para la firma del director y con correos electrénicos
institucionales e inclusive personales cuando los institucionales del los Coniratistas de
apoyo no se encontraban habilitados, esto con el fin de cumplir con la fijacion de mis
compromisos, laborales.

[TEM2

Las dificultades que se hallan podido presentar en la formalizacion de las actas (firma
del administrativo), se encuentra por fuera de mi dominio.

Siempre estuve presto a darle alcancé a las circulares de la Subdireccion de Recursos
Fisicos y Bienes Devolutivos.

Lo cierto es que las actas siempre estuvieron en su debida oportunidad para su firma.
A folio 3, Portafolio de evidencias item 1y 5 en las observaciones, se escribe, se ajusta
a lo esperado entonces no entiendo esta contradiccion.

También tome la iniciativa de crear el Centro de Documentacién y Correspondencia,
que es una politica del Orfeo, Orienté una capacitacién a Servidores y Contratistas
Sobre el tema y como invitado especial estuvo la Dra. Sandra Parra, quien trabaja en la
Secretaria General,' dirige la Ventanilla Unica de la Alcaldia y los PQR (Peticiones,
Quejas y Reclamos), Quedando corno evidencia, El Acta sobre esta capacitacién, y los
compromisos para la creacién del Centro de Documentacion en esta Direccién, que ya
este afio existe, logrando asi contra lar los posibles hallazgos que se susciten, toda vez
que el centro de Documentacién y Correspondencia es el responsable de llevar a cabo
el programa de Gestién Documental en esta Direccion de Control.

También cada afio convoco a reuniones Servidores y Contratistas sobre el Programa de
Gestion Documental y Eficiencia Administrativa - Cero Papel, donde estédn como
invitados especial el Ingeniero Rodrigo A. Figueroa M- Profesional Especializado para

estos filies.
(Anexo Evidencias)

PETICIONES

F RIMERA: Muy respetuosamente solicito se aclare y modifique la EVALUACION DEL, I )

e i  — 1 AP ALY rmrrmmm i rtimindba Al narinda ovalitadn deal 01 de febrero del
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2015 al31 de enero de 2016, notificada el16 de marzo de 2016 y se tenga en cuenta las
pruebas adjuntas, las cuales, sustenta mi solicitud.

SE_GUNDA; .Re'spetuosamente solicito a partir de la fecha, sea evaluado por usted,
quien es mi jefe inmediato de conformidad al articulo 70 del Acuerdo 000137 del 2010,
y no sea evaluado por las sefioras contratistas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de mi solicitud, de Recurso de Reposicién subsidiario de
Apelacion, los articulos 74 y s.s., del C PACA, ademas de las siguientes normas: Ley
908 del 2004 y sus decretos reglamentarios, referente al caso especifico, Acuerdo
000137 del 2010

PRUEBAS
Solicito se tenga como pruebas las siguientes las aportadas en el presente recurso.”
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho una vez revisado todo el acervo probatorio arrimado s la actuacion
administrativa por parte del recurrente y del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno se pudo establecer:

Que los recursos fueron interpuestos dentro del término establecido por la ley, y frente a
la competencia es el sefior alcalde competente para resolver el recurso de alzada, en
consecuencia se avoca el conocimiento del mismo.

En primer término se observa que la concertacién de objetivos y fijacion de
compromisos se efectué entre el funcionario y el jefe inmediato Jefe de Oficina
Direccién de Control Disciplinario Interno.

Dentro de la concertacion se fijaron seis (6) compromisos estableciendo para ellos el
peso porcentual para cada uno de ellos, que sumadas totalizan el 100%.

Ahora bien, de los compromisos establecidos, cuatro se cumplieron en su totalidad y
dos (2) se cumplieron parcialmente razén por la cual la calificacién no llego al 100%
total obteniendo una calificacién del 90% que sitla al funcionario plblico en nivel

Destacado.

Se hace necesario revisar el Acuerdo 0137 del 14 de enero de 2010 “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Servidores de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” en temas tales como la concertacién de
objetivos y las reclamacién por inconformidad del evaluado en los compromisos

establecidos.

Frente a la concertacién de objetivos el literal b del articulo 10 v el paragrafo 1 del W
Acuerdo 0137 de 2010 establece: 4{;

:
ﬁ

o

g I
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“b) Primera Fase. Filacién de Compromisos Laborales. (Lo subrayado es mio) En esta
fase se concretan los acuerdos sobre los productos o resuitados finales esperados que
debe entregar el servidor en el marco de sus funciones, los planes de desarrolio, planes
institucionales, planes operativos anuales, planes por dependencia, objeto de la
dependencia, propésito principal del empleo y demas herramientas con que cuente la
entidad, los cuales deben establecerse mediante un proceso de construccion
participativa.

Los compromisos laborales deben ser ponderados teniendo en cuenta el impacto y
relevancia de cada uno de ellos y Ia responsabilidad del servidor para desarrollarios,
esta ponderacion debe hacerse en ndmeros exactos.

Corresponde en esta fase definir los compromisos y el cumplimiento de los mismos, las
evidencias requeridas que daran cuenta de los avances y las condiciones que deberan
reunir los productos o resultados esperados.

Los formatos necesarios para Ia fijacion de compromisos laborales deberan ser
suministrados en su oportunidad por el 4rea de talento humano de la entidad. Una vez
diligenciado el instrumento, firmado tanto por el evaluado como por el evaluador, deberd
entregarse copia del mismo al evaluado.

Los compromisos comportamentales se incorporaran a la evaluacion del desempefio
dentro de los dos (2) afios siguientes a la vigencia del presente Acuerdo, la CNSC
adoptara las directrices para que las entidades definan los estandares y parametros
para la evaluacion y calificacion objetiva de estas competencias.

Paragrafo_1°. Reclamacién por_inconformidad del evaluado en los compromisos
establecidos. (Lo subrayado es mio) El servidor inconforme con los Compromisos
Fijados, ante la imposibilidad de cumplirlos, podra presentar dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fijacion, reclamacion en Unica instancia ante la comisién de personal de

la entidad.

La comision de personal determinara si los compromisos son realizables o no, lo cual
debera definirse en un plazo maximo de quince (15) dfas calendario, contados a partir
de la radicacién de la reclamacién, documentacion que debe formar parte integral de los

soportes de la evaluacion.

Si prospera la reclamacion hecha por el servidor, el evaluador debera ajustar los
compromisos. Si la- decisidn es contraria al reclamante, este debera asumir el
cumplimiento de los mismos en los términos y condiciones previamente establecidas.
En todo caso la presentacién de reclamacion y su tramite no suspenden e! desarrolio de
los compromisos fijados ni el periodo de evaluacién”.

Ahora bien, a la luz de la norma en cita, el servidor publico debié efectuar su analisis
frente a los compromisos suscritos a fin de determinar si los mismos eran factibles
realizarlos o si los mismos bajos las circunstancias de Ia oficina y las herramientas de
trabajo era imposible cumplir el 100% del compromiso, a fin de reformular el
compromiso, como quiera que este procedimiento no fue realizado por el funcionario Ia

i
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concertacién de objetivos quedo en firme

publico.

y de obligatoric cumplimiento para el servidor

Detengér_no_nos en los dos compromisos en los cuales el funcionario no obtuvo el 100%
de cumplimiento a saber:

Compromiso No. 1

Metas de la Compromisos Evidencias Porcentaje | Evalua { Evalua Caliﬁca_l
Dependenciaalas || Laborales Pactados de ‘cién del | cién del | cién
cuales contribuye el’; con sus Condiciones cumplimien | Primer | Segund
empleado de Resultado to Pactado | Semest | o
re Semest
re
Organizar a 31 de | Organizar el Archivo de | Archivo 20% 10% 5% 18%
enero de 2016, el | Gestion Inactivo, | Intermedio de
100% del archivo | conforme las | Gestién
intermedio de gestion | responsabilidades de la organizado y
en cumplimiento a la | Direccion y la Tabla de | actualizado
normatividad vigente | Retencion Documental
y a la Tabla de | conbaseenlaley594
Retencién '
Documental.

Este objetivo es muy claro y preciso pues establece que a 31 de enero de 2016 debe
estar organizado 100% del archivo de gestién inactivo de conformidad con la
normatividad vigente y la tabla de retencion documental debia estar organizada,
teniendo en cuenta que el Archivo intermedio este Ultimo es el "archivo cuya funcién es
la gestion de los documentos transferidos desde los archivos centrales hasta su
eliminacidén o transferencia a un archivo histérico para su conservacién definitiva". EJ
Archivo General de la UAL tiene la funcién de archivo intermedio y archivo histérico.

Ahora bien, el archivo de gestién inactivo es el archivo donde reposan las carpetas de
los procesos disciplinarios terminados con notas de archivo y de todos los documentos
que de conformidad con la tabla de retencién documental, deben pasar del archivo de

gestidn activo al inactivo.

Lo cual significaba que el archivo de gestidn inactivo debia quedar organizado,
efectuando la correspondiente depuracién, es decir si al 31 de enero de 2016 faltase
archivo por depurar y organizar no se podria obtener una calificacién del 100% del
compromiso adquirido, es menester indicar que si el volumen dei mismo estaba
demasiado alto, que hicieran que una sola persona no pudiera cumplir con dicha meta,
se debid reformular el compromiso previo estudio que estableciera de manera gradual
el cumplimento de la misma, pero no se observa que dicho objetivo haya sido
modificado y el funcionario aceptd dicho compromiso.

Sobre el asunto, ges de observar las actas allegadas informan sobre el quehacer del
servidor publico para cumplir el compromiso, pero de ninguna de ellas se logra extractar
que el mismo haya sido ejecutado en su totalidad.
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A contrario sensu, obra en el expediente documentos allegados por el Jefe de Control
Interno Disciplinario® que apoyan lo expresado por la primera instancia en el sentido de

que la meta no se cumplio.

Ahora bien, no se descarta que la tarea fue ardua
a la meta planteada pero no al 100% como
por ciento de la meta al no quedar todo el

de enero de 2018.

Compromiso No. 5

y que el funcionario respondié frente
que_do concertado pues cumplié con el 95%
archivo de gestién inactivo organizado al 31

Metas de la . Compromisos Evidencias | Porcentaje [ Evaluacién | Evaluacion | Calificacion
Dependencia a las Laborales de del Primer | del
cuales contribuye | Pactados con cumplimien | Semestre Segundo
el empleado sus Condiciones to Pactado Semestre
._de Resuitado
Actualizar a 31 de | Mantener tnventario 15% 5% 5% 10%
enero de 2016, el | actualizado el | actualizado
100%  de las | inventario de los
entradas en SAP, elementos
devolutivos de la
Pireccién.

Frente a este compromiso, aparece el oficio con radicacion de Orfeo
2015412400008354 del 4 de marzo de 2015 suscrito por el Dr. CARLOS ALBERTO
MARTINEZ NOGUERA - Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno y dirigido al
profesional universitario RODRIGO BORRERO MELENDEZ, en cual le comunican que
a partir de la fecha sera el encargado de producir las salida de Mercancias en el Modulo
de almacen del sistema SAP, ante el Departamento Administrativo de Hacienda, y quien
trasladara los materiales al sefior JESUS ANTONIO Sanchez Gémez que en adelante
sera el encargado de administrar la bodega de los elementos de consumo., a los
servidores publicos de esta Direccion.

Aparece también el oficio con radicacién de Orfec No. 2015412400039904 de fecha 26
de noviembre de 2015 suscrito por RODRIGO BORRERO MELENDEZ, dirigido a Ia
Contadora Alicia Mufioz Hernéndez contratista médulo de compras S.A.P., Ingeniero
Fabian Chavarriaga Lenis Contratista — Sistemas y al Auxiliar Administrativo JesUls
Antonio Diaz, con el fin de solicitarles informes y facturas de bienes devolutivos
entregados a los servidores publicos y contratistas, a fin de poder realizar las Actas de
Alta de los bienes devolutivos que estan pendientes de la Direccién desde el afo 2011
hasta el dia de hoy ( 26 de noviembre de 2015). :

De igual forma aparece el Acta No. 4124.0.1.2.037 del 7 de abril de 2016 en la cual
participa el funcionario Rodrigo Borrero Meléndez, quien suscribe el acta en el cual se
evidencia que a la fecha de dicha reunion se encontraba pendiente la realizacién del
inventario de los bienes y/o elementos devolutivos (que esta y qué no) de la Direccidn
de Control Disciplinario Interno., tarea para la cual el funcionario solicitd colaboracién de

dos personas.

¢

* Correos electrdnicos ‘en los cuales hace requerimientos al funcionario sobre el Plan de Mejoramiento de
Gestion Documental e Informes de las condiciones en que se encuentra el archivo.
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Lo que demuestra que la tarea se encuentra pendiente.

Si bien es cierto el funcionario presenta una serie de evidencias de las diferentes
acciones que ejecutd para dar cumplimiento a los compromisos, los mismos van
dirigidos a los compromisos en los cuales alcanzd el 100% de la meta mas no asi para
los item 1y 5 de la concertacion de objetivos quedando un 10% pendiente por cumplir
de la concertacidon general de objetivos.

Es menester resaltar la labor del funcionario que se encuentra en un nivel Destacado e
impulsarlo a que continte dentro del proceso de mejoramiento continuo para alcanzar el
100% de los objetivos y metas en Ia dependencia que labora la cual redunda en el
beneficio general del Municipio de Santiago de Cali.

Es menester clarificar que frente a las afirmaciones del funcionario que ha sido
calificado por contratista y no por su jefe inmediato,* esta afirmacién carece de pruebas
que nos lieven a dicha conviccién, por el contrario los formatos de evaluacién aparecen
firmados por ei Jefe de Oficina Direccién de Control Disciplinario Interno e indicar que el
jefe inmediato no efectud la evaluacién es una apreciacion subjetiva, carente de valor
probatorio, pues son las evidencias que aparecen en el expediente que llevan al
convencimiento que el jefe inmediato efectus e respectivo andlisis de las tereas y
actividades realizadas por el funcionario de carrera administrativa desplegd para el
cumplimiento de los objetivos concertados y por ser tan preciso los objetivos de los ftem
1y 5 siendo el primero;la organizacién del archivo de gestién inactivo a 31 de enero de
2016 situacion que no se cumplit; y el segundo, entregar, mantener el inventario de
elementos devolutivos de la dependencia actualizado, el cual tampoco se cumplid y no
podria decir el funcionario que su obligacién solo era la elaboracion del formato vy
entregarlo al jefe de la dependencia en este caso se le requirié informe de bienes

devolutivos.
Con fundamento en lo anteriormente expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar la calificacion de la evaluacién de desempenio laboral
correspondiente al periodo evaluado del 01 de febrero del 2015 al 31 de enero de 2016
del Servidor Publico RODRIGO BORRERQO MELENDEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No.16.718.701, expedida en Santiago de Cali, cargo Profesional
Universitario (E) cédigo 219 grado 02.

ARTICULO SEGUNDO: Comisionase al Subdirector Administrativo del Recurso
Humano del Muni¢ipio de Santiago de Cali, para que notifique el contenido del presente
acto administrativo al Servidor Pdblico RODRIGO BORRERO MELENDEZ, identificado
con la cedula de ciudadania numero 16.718.701 expedida en Santiago de Cali, cargo
Profesional Universitario (E) codigo 219 grado 02, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1437 de 2011 Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

% Referente al articulo 7 del Acuerdo 0137 de 2010 Obligacién de Evaluar. Tendré obligacién de evaluar. (!L_)

1.- El Jefe inmediato del evaluado
2.- La comision Fvaluadora.
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Administrativo, Art. 66 a 69, y efectué el diligenciamiento de! formato de resultados
Evaluacién Anual u Ordinaria y las demas actuaciones inherentes a su competencia..

ARTICULO TERCERO: Una vez en firme y ejecutoriado el presente acto administrativo
Remitase Una copia de la misma al Jefe de Oficina Direccién de Contro!l Disciplinario
Interno y otra a la Subdireccion de Administrativa del Recurso Humano para que den
aplicacién a lo establecido en el presente acto administrativo de conformidad con sus
competencias.

ARTICULO CUARTO: Contra ia presente Resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiagb de Cali, alos once (A1) dias del mes de \}u L‘ o del afio
Dos Mil Dieciséis (2.016)

(Y
T

O |
mCE ARMITAGE CADAVLD

- 3 Alcalde Santiago de Cali , p

. ky !l)" ‘
Prepard y Proyecto: Aficia Rodriguez Palacio - Profesional Especializada 4 %é/ .
L 2

Revisé: Gloria Amparo Figueroa Rangel — Asesora Lider acto administrativo.
Ana Milena Cerén de Valencia -~ Subdirectora Técnica -~
Aprobd: Maria Ximena Ror_nén Garcla — Jefe Oficina Direccidn Jurldica
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