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Objetivo

procesos,

Generar informacion contable pertinente, oporiuna y acorde con la realidad del municipio, que permita planear, organizar,
ejecutar y controlar los procesos contables, asi como la toma de decisiones, en la Administracion Central del Municipio de
Santiago de Cali y de sus entidades agregadas, a través de la ejecucion de los procedimientos que rigen fa contabilidad
publica y de un sistema que permita establecer la refacion costo beneficio de los productos y servicios generados por fos

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacion de

Compromisos : CriaEE
Jinstitucionales ..

Fsperados . |

Causar todas las

Total Cuentas por Pagar
Contabilizadas en el mes /
Cuentas por Pagar
Radicadas en el mes

Total Cuentas por Pagar
Contabilizadas en el mes
dentro del tiempo

Cuentas por .
cuentas por pagar que p - . eslablecido /
T 0 agar registradas | Dic. 31-2018 s
s‘&ean remitidas por tas 17| 30% en el SGAFT. Cugn!as por Pagar 22 5%
ependencias del SAP Radicadas en el mes
Municipio.
Costo Total del personal
operativo / N° de Cuentas
contabilizadas
Sumatoria de los tiempos
de contabitizaciéon / N°* de
cuentas conlabilizadas
Consolidar los EEFF de informes Financieros
la Alcaldia de Santiago presentados
de Cali, del nivel central Estados Feb. 15-2016 oporiunamente / Informes
' Ontratofgscgggi'ﬁfa“ 459, | Financieros Abrit 30-2016 | Financieros por presentar. 11,25%
. ‘ ' Consolidados .
Concejo, Tealro . i NGmero de hallazgos en
Municipal, Estudios Trimestraimente Jul. 31-2016 firme para la CGM / Total
Takesh.lma) y Fondos Oct. 31-2016 de hallazgos del AGI
Educativos. regular.
/

L&
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o %de
| “cumplimiento”
; informes Financieros
Regasin:ar los  EEFF E.stado.s Feb. 15.2016 presentados
consolidados en el CHIP Financieros oportunamente / Informes
oo Douerdo con B9 ev reportados ala | Ay 30-2016 | Financieros por presentar. 11,25%
. - Namero de hallazgos en
l(;ontadtg;adé%eneral ng f;gg:g:&i?é?‘ c!i\le Jul. 31-2016 firme para la CGM / Total
. Iy ! de haltazgos del AG!
Ln;;;;rg:?;c‘;; rc;f;ortuna, de 375 de 2007 Oct. 31-2046 regular.
Entrega de informacion
Ex6gena de Medios ngﬁ%ia ;133 dios Informes Financieros
Magnéticos vigencia o ; (07 presentados 10%
2015 a la DIAN, seain 10% g:g:zgﬁzn fa Abril 07-2018 oportunamente / informes
Resoluciébn N° 000220 Fuente Financieros por presentar
de Oct. 31-2014, '
Reporie ala
Entrega de informacidn Subdireccion de
Exégena de Medios Impuestos y : )
Magnélicos vigencia Rentas del Inforn:gg anltnaadr:)(ieros 10%
2015 a la Subdireccion| 10% | Municipio de Junio 03-2016 o orturfamente ! Informes °
de Rentas, segun Santiage de Cali F'p :
Resolucion N° de medios inancieros por presentar.
4131.1.12.6.15864 de magnéticos —
Oct. 31-2014. Industria
y Comercio.
Reporte del
BDME a la CGN.
Resoluciéon N°
Remitir a la Contaduria 248 de Julic 06
General de la Nacidn de 2007; Junio 10-2016 Informes Financieros
sobre los Deudores 10% paragrafo 3, presentados 5%
Morosos del Estado con | articulo 2 de fa Dic. 10-2016 oportunamente / Informes
corle a Mayo 31-2016 y Ley 801 de 2004 ’ Financieros por presentar,
Nov. 30-2016. y numeral 5
articulo 2 de la
Ley 1066 de
2008.

Esle documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier madio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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' Compromisos . |'w | Resultados
~ Inslitucionales | Puntae
Certificados de
Disponibilidad de
Ingresos
expedidos de
. - acuerdo con la Certificados de
Expedir Certificados de ) . . i -
Disponibilidad de| 1oy |nformacion Dic. 31-2016 | Disponibiligad solictados / 7.6%
Ingresos sobre ingresos . ertificados de
de recursos Disponibilidad Expedidos
contabilizados en
el SGAFT - SAP
y reportados por
la Tesoreria
Municipal
. Compromisos - - Evaluacion cualitativa =~
-~ Conlingentes 0 .
S Adicionales Satistactoria | Salisfactoria | Insatisfactoria
Asesorar af Superior | Resolver o recomendar la
Jerdrquico, en temas|solucidn de los problemas o .
propios de la mision y | cuestiones planteadas de modo Dic. 31-2016 X
objetivos de la Entidad mas eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempefio
delegadas y encargos efectivo de la de!ggamon o del Dic. 31-2016 X
concretos, nacionales e |encargo que revierta en una
internacionales mejora organizativa.
Desarrollar, en
sustitucién del Superior | Materializar la representacién de
Jerdrquico, tareas | forma adecuada y oportuna para | Dic. 31-2016 X
representativas  de la | los intereses de la entidad.
entidad
Afrontar cambios ; Responder efectiva y
orga‘ntzaiwos o reformas cpherg—:ntemente‘ frente a| Dic. 31-2016 X
contingentes de la|situaciones derivadas de los
entidad procesos de cambio.
Resolver y gestionar
anomalias que  se|Resolver diligentemente fas
produzcan en el | situaciones problematicas | Dic. 31-2016 X
funcionamiento ordinario | producidas en la entidad
de Ja entidad.

L=
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FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 31 de marzo de 2016

SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha 30 de junio de 2016

Referente a Ja entrega de informacion Exégena de Medios Magnéticos vigencia 2015 a la DIAN, sequn articulo 37 de la
Resolucion N° 000220 de Oct. 31-2014, con plazo para la enfrega abril 7 de 2016, articulo gue fue modificado por la
Resolucién N° 000024 de marzo 8 de 2016, donde se amplian los plazos quedando para abril 28 de 20186,

lgualmente, se entregd ¢l 28 de junio de 2016, informacion Exogena de Medios Magnéticos correspondiente al Impuesto
de Industria, Comercio, Avisos v Tableros del afic gravahle 2015 — Formato 1481, de conformidad con el pardgrafo segundo
del articulo 18 de la Resolucion N° 000024 de marzo 8 de 2016 v el paragrafo sequndo del articulo 16 de la Resolucion
No. 000111 de octubre 20 de 2015, en las gue se establece como plazo maximo el Gltimo dia habil de junio de 2016.

TERCER SEGUIMIENTO ; Fecha 30 de septiembre de 2016

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. . Necesidades Mejora Gerencial
AMBITOS DE COMPROMISO Indicaderes (Sintesis de Conducias e | a
Asociadas) No se Se Son
detectan | deleclan Imprescindibles
. . Construir y mantener grupos de trabaje
e e Y acasar | SNesknados molyacos que pricr
Liderazgo paca aicanzar iogs P obielivos aicanzar los objelivos generando un X
organizacionales i clima positve y fomenfando la
: participacion,
De‘:leirmmar . eﬁ_c:az_men!e la§ m_etas ¥ | Establecer objetives clares y concisos
prioridades institucionales, identificandc
P . f estructurados y coherentes con las melas
aneacion las acciones, [os responsables, los plazos izacionales. traduciéndol X
y los  recursos  requeridos  para o’rgamzac;o?a es ;ab‘l’m ndolos en
ateanzarlas. planes practicos y fiables,
Elegu_ entre una ¢ varias ailernativas para Capacidad para escoger, en entornos
sclucionar un problema o atender una | f f
Toma de Situacion comprometiéndose con complejos, la opcién més conveniente X
decisionas acciOHES‘concreiasp consecuentes con la | P28 resolver  siluaciones concrefas,
decisi ¥ asumiendo las consecuencias.
ecision.
Gesticnar las habilidades y recursos de
su grupe de trabajo (o de las personas a
s 5y carge) con la finalidad de alcanzar
Favorecer e} aprendga;e y desarrolio de metas 3 o)bjetivos organizacionales.
sus colzboradores, erticulando las Ejercer responsablemente las funciones
. : Pot_:-mc;al:dades ynecesudades. derivadas de {2 evaluacidn  dei
Direccion y individuales con las de 1a organizacidn d s
L h esempedo de los empleados puablicos
Desarrolle de para optimizar la catidad de las con &l fin de mejorar et rendimiento de la X
Personal confribuciones de los equipos de trabajo v entidad
de las personas, en el cumplimiento de Desarrollar las compelencias de su
rise;):rjﬁgzosrﬁtmglsas organizacionales equipo humano mediante la identificacién
o Y ) de las necesidades de capacitacién y
formacién,  comprometiéndose en
acciones concrelas para satisfacerlas.

Este documento
cualquier medio,

es propiedad de la Administractén Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacién por

sin previa autorizacion del Alcalde,
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. . Necesidades Mejora Gerencial
indicadores (Sintesis de Conductas
AMBITOS DE COMPROMISC Asociadas) No se Se Son

detectan | detectan Imprescindibles

: . jercici ial toma

Estar al lanio de las circunstancias y las En €] ejercicio gerencia t en cuenta y

relaciones de poder que Influyen en el demuestra un conocimienio del entoro y M
¥ dei contexio inslitucional en ef que

entorno organizacional desempena su actividad gerancial.

Conocimiento
del entorno

NOTA: Las anteriores son fas competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, sila
entidad [o considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no &s otra que reforzar las competencias de los gerentes piblicos mediante la identificacién puntual de
cudles pueden ser los ambitos competenciates en los que el gerente pdblico requiere de una capacitacién o formacién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nembre indica, no es otra que reforzar las competencias de los
gerentes publicos mediante ia identificacién puntual de cudles pueden ser los dmbitos competenciales en los que ef gerente pubiico requiere
de una capacitacion o formacién complementaria. Esta es fa Unica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere gue
sl superior jerarquico {por s mismo o por compartir la idea con el gerente} identifique en qué dmbitos de 1as competencias gerenciales se
requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar e rendimiento institucional y fomentar el desarrolio def Gerente Pablice. En la Casilla
“Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacién detectadas

"y e Vg jwm/. /ﬂ”
"MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO FRANCISCO MEJIA YEPES
Firma Superior Jerarquico Firma-Gerente Publico

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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