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Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI  Fecha: 30/SEP/2016

Objetivos:
Evaluar la gestion admin

istrativa de la Direccion juridica durante [a vigencia 2016.

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacién de
COMpromisos

Y% de cumplimiento

Dar cumplimiento a las

Actuaciones

actuaciones o solicitudes administrativas administrativas y judiciales
administrativas y 25% y judiciales allegadas. 31712118 atendidas Y 7.5%
judiciales.
Realizar 19 espacios Estudios realizados Espacios y estudios
de analisis y estudio 20% 311218 | implementados 6%
juridico

Seguimiento a procesos Demandas con control y
Realizar el control y judiciales realizados seguimniento.
seguimiento a 51 15% 3112186 0%
demandas. :
Realizar la Servidores plblicos Abogados actualizados en
actualizacion en actualizados en normatividad juridica.
normatividad juridica o normatividad juridica. o
de los abogados 10% 311218 3%
adscritos al proceso.
Implementar el Sistema de informacion Modulo implementado.
sistema de juridico en
informacion 30% | funcionamiento. 31/ 1216 9%
SIPROJWESB, el

module de tutelas.

Asesorar al  Superior

Jerarquico, en temas
propios de la mision y
objetivos de la Entidad

Resolver o recomendar [a solucién de
los problemas o cuestiones planteadas | 31/12/16
de modo mas eficaz y eficiente.

Desarroliar funciones
delegadas y encargos
concretos,  nacionales,

Llevar a cabo un desempefio efectivo
de la delegacion o del encargo que!|31/12/16
revierta en una mejora organizativa.

internacionales

Desarrollar, en

sustitucion del Superior | Materializar la representacion de forma
Jerérquico, tareas | adecuada y oportuna para los intereses | 31/12/16

representativas  de Ia
entidad

de la entidad.

Afrontar cambios
organizatives o reformas
contingentes de la
entidad

Responder efectiva y coherentemente
frente a situaciones derivadas de los|31/12/16
procesos de cambio.

Resolver y gestionar
anomalias que se
produzcan en el
funcionamiento ordinario
de la entidad.

Resolver diligentemente [as situaciones

problematicas producidas en la entidad s1nans
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

. , . Necesidades Mejora Gerencial
i Indicadores (Sintesis de Conductas
AMBITOS DE COMPROMISO )(Rsocéadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles
. . Construir y mantener grupes de trabajo
g:':t; nz . ,i'”ggh ggﬁoge Y mescta:;ic;‘.;ra ri; cohesionados y motivades que permitan
Liderazgo ra alcanzir Eoi P obietivos alcanzar los objetivos generande un X
para ! cliima positive y fomentande la
organizacionales, participacion
Determinar  eficazmente las metas y | Establecer objetivos dlaros y concisos
Planeacién pricridades institucionales, identificando | estructurados y coherentes con las meatas X
las acciones, los responsables, los plazos y | organizacionales, traduciéndolos en
los recursos requericos para alcanzarlas. planes practices y fiables.
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Toma de selucionar un predblema o atender una | complejos, la opcidn mas conveniente X
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones ! para resolver  situacicnes  concretas,
congretas y consecuentes cen 1a degisién, asumiendo las consecuencias,
Gestionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (o de las personas a
su ¢argo) con la finalidad de alcanzar
. metas y objetivos organizacionales.
Favorecer el aprendizaje y desarrolio de Ejercer responsablemente las funciones
sus colaboradores, articulando las derivadas | de Ia  evalumcien  del
. .. iali i individual o
Direccion y ig;elni'iiffdgf i:;;i?giad:rsa'zd;ﬁizgﬁz desempenfic de jos empleados pdblicos
Desarrolio } As Ge 12 0rganizacion para optim:zal con el fin de mejorar el rendimiento de la X
calidad de las contribuciones de los equipos )
de Personal | 4o trabajo y ce las personas, en el entidad.
= ravaio y personas, Desarrcliar las competencias de su
cumplimiento de los objetivos y metas equipo humano mediante la
organizacionales presentes y futuras, identificacién de las necesidades de
capacitacién y formacién,
comprometiéngose en acciones
concretas para satisfacerias.
Conocimient | Estar al tanto de las circunstancias y las Egnfizgrrg?r? gg;ngggﬁrgign;ﬁ::z Y
o del relaciones de poder que influyen en e del contexto institucional en el qu; X
entomo entorno organizacional. desempenia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razdn pueden ser adicionadas otras, sila
entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos ne es otra gue reforzar las competencias de los gerentes plblicos mediante [a identificacién puntual de
cuales pueden ser los &mbitos competenciales en los que el gerente plblico reguiere de una capacitacién o formacién complementaria

Observaciones: Se ajustaron fos porcentajes de los compromiso institucionales con la amonizacion del Plan de Desarrclio

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de
los gerentes plblicos mediante la identificacidn puntuzl de cudles pueden ser los ambitos competenciales en fos que el gerente pulblico
requiere de una capacitacién o formacidén complementaria. Esta es la (nica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que el superior jerdrquica (por si misme o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias
gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente
Publico. En la Casilla "Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacién detectadas

/

VA A
MARI EMEN‘Z\"ROMAN GARCEIA
FirmaiSuperior Jerarquico
.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, $in previa autorizacion del Alcalde.
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ELEONORA ANA MILENA CERON DE VALENCIA
Firma Gerente Plblico
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