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Ohbjetivos

W e W

inspeccionadas.

9. Licencias Urbanisticas del Municipic de Santiago de Cali controlada.

Automatizacion de tramites y servicios refacionados al control del desarrolio Urbanistico en ef aplicativo SAUL
Automatizacion del Subprocese Control a Consirucciones en el aplicative SAUL
Digitalizacion de la Planoteca del Departamento Administralivo de Planeacion Municipal.
Fuentes y Monumentos locatizados en Espacio Piblico con mantenimiento.
Mobiliaric Urbano concesionado con mantenimiento y reposicién,
Nomenclatura Urbana de Santiago de Cali mejorada.

Solicitudes en et Crdenamiento Urbanistico del territorio atendidas.
Aclividades de Urbanizacion, construccién, autoconstruceion, y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda en Gali

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacién de

COMpromisos
Compromisos Puntaje | Resultados Esperados Fecha Indicadores % de
Institucionales Limite cumplimiento
1]2]3]4]5
Realizar fa automatizacién 15 Un (1) modulo en e | 31/Dic/2016 | Nimero  de  tramiles 7.5%
a 15 firdmites de Ia aplicativo Saul para la aulomatizados
Subdireccidn. atencion de  publicidad
exterior visual Automotor y
avance (0.5} en el desarrollo
del moédulo para el trdmile
de asignacin de
Nomenclatura,
Realizar la automatizacién 20 Un () module en el | 31/Dic/2016 | NOomero de Subproceso 8%
al subproceso de confrol a aplicative SAUL para el automatizado,
construcciones. subproceso de Conlrol a
construcciones.
Eniregar a Digitalizacién de i5 Tres mil planos escaneados | 31/Dic/2016 | Porcentaje  de  planos 10.89%
la planoteca del digitalizados, escaneados y digitalizados
Departamento georreferenciados al georreferenciados al
Administrativo sistema de coordenadas sistema de coordenadas
de Planeacién Mpal. Magnas Sirgas. Magnas Sirgas.
Planos escaneados,
digitalizados,
georreferenciados al
sistema de coordenadas
Magnas Sirgas.
Realizar el manienimiento a 10 Mantenimiento a 28 fuentes | 31/Dic/2016 | Numero de Fuentes ¥y 0%
tas Fuentes y Monumentos y Mantenimiento a 44 Monumentos con
inventariados en et POT y Monumentes. mantenimiento.
que no estdn adoptados,
Acompafar ei proceso de 10 Mantenimienlo a 10.567 | 31/Dic/2018 | Numero de  Mobiliario 106%
interventoria en el elementos  del  mobiliario Urbano can
mantenimiento  de  los Urbano concesionado. Mantenimiento.
10.567 elementos  del
mobiliario urbano.

Concesionado y reposicion
de fos mismos cuando se
requiera.
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Realizar el mejoramiento a 10 Mejoramlento a  3.000 } 31/Dic/2016 | Nimero de placas del 0%
3000 placas del Sistema de placas del sistema de Sistema de Nomenclatura
Nomenclatura Urbana de Nomenclatura Urbana de Urbana de Santiage de
Santiago de Cali. Santiago de Cali. Cali mejoradas.
Garantizar la oporiuna 5 95% de las soliciludes en ei | 31/Dic/2016 | Porcentaie de soliciludes 4%
atencién de las solicitudes ordenamiento Urbanistico en el Crdenamiento
en el Ordenamiento def territorio atendidas. Urbanistico del territorio
Urbanistico del Territorio atendidas.
atendidas.
Garantizar Ja  oporfuna 5 100% de las actividades de | 31/Dic/2016 | Porcentaje de aclividades 5%
Inspeccion a las actividades urbanizacitn, construccién, de urbanizacion,
de urbanizacion, autoconstruceion y construccion,
construeccion, enajenacion de Inmuebles autoconstruccion y
autoconstruccion y destinados a vivienda en enajenacion de inmuebles
enajenacién de inmuebles Santiago de Cali destinados a vivienda en
destinades a vivienda en inspeccionadas Santiago de Cali
Santiago de Cali. inspeccionadas.
Realizar control previc y 10 Control al 42.5% de las | 31/Dic/2016 | Porcentaje de Licencias 5%
posterior de manera licancias Urbanisticas de Urbanisticas Controladas
eficiente a las licencias Santiago de Call. en Santiago de Calk.
urbanisticas de Santiago de
Cali.
Total 100% 50.39%

'}:;Sroﬁz o al an Su‘;:rarr‘g); Resolver o recomandar la solucién de los

ro igs d'e la mision problemas o cuestiones planteadas de| 31/Dic/2016
gbjglivos de la Entidad Y| modo mas eficaz y eficiente.

g;zaggg? f;]rr]\é:;c:ngi Llevar a cabo un desemperio efectivo de ia

CoR c%e! 08 :acional . Sg e delegacién o del encargo que revierta en | 31/Dic/2016
intemacio;afes una mejora organizativa.

dD;sarrSojia;ﬁocran f;sét:lﬁg‘ Materializar 1a representacién de forma

tareas rep resenla!ivasqde Ea' adecuada y oporiuna para los intereses de | 31/Dic/2016
i ta entidad.

Afrontar cambios | Responder efectiva y coherentemente

organizativos © reformasifrente a siluaciones derivadas de los| 31Dicf2016
contingentes de la entidad | progesos de cambio.

Resolver y  gestionar

a?:ggigi qé“s S:E Resolver diligentemente las situaciones M/Dic/2016
?unci onamiento ordinario de probleméticas producidas en la entidad

la entidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUIMIENTO : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores {Sintesis de Conductas
Asociadas)

Necesidades Mejora Gerencial

Nose
delectan

Se
detectan

Son
Imprescindibles

Guiar y dirigir grupos y eslablecer y
mantener fa cohesidn de grupo nscesaria

Consiruir y mantener grupos de trabajo
cohesionados y molivados que permilan

de trabajo y de las perscnas, en el
cumplimiento de los objetives y melas
organizacionales presentes y fuluras,

Liderazgo . oS i
{s] para alcanzar los obistivos al_canzar | s objetivos generando un
organizacionales, clima positvo y fomentando la
' . participacién.
Determinar  eficazmente las metas vy | Establecer objetivos claros y concisos
Planeacion priofidades institucionates,  identificando | estructurados y coherentes con las melas
las acclones, los responsables, los plazos v | organizacionales, raduciéndolos en
los recussos requeridos para alcanzaras. planes practicos y fiables,
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Toma dg solucionar un problema o atender una | complejos, fa opcién mas conveniente
decisiones siluacién, comprometiéndose con acciones | para resolver siluaciones concretas,
concrefas y consacuentas con la decision. asumiendo fas consecuencias,
Gestionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (o da las personas a
su cargo) con la finalidad de alcanzar
Favorecer &) aprendizaje y desarroflo de metas y objetivos crganizacionalas.
N Ejercer responsablemente las funciones
sus cofaboradores, arliculando las derivadas  de fa  evaluacitn  del
I potenciatidades y necesidades individuales A .-
Direccidny Al - desempeiio de los empleados piblicos
Desarrolio con las ds fa organizacién paa optimizar fa con el fin de mejorar ¢l rendimiento de la
lida i :
de Personal | <2 dad de las contribuciones de [os equipos entidad.

Desarrollar las cornpetencias de su
equipo humano meadiante la
identificacidén de Jas necesidades de
capacitacidn y formacion,
comprometiéndose en acciones
concretas para salisfacerlas.

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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. ’ . £n e ejerciclo gerencial foma en cuenta y
ocimient | £ a slanci as -
Canocimi star al tanto de las circun as y | demuestra un conocimiente del entorno y

de| icnes e influ et e
:ntolmo :ailﬁfrlngor :naiz;;g:; qu Yen en del contexto inslilucional en el que
g ’ desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las compelencias minimas que debe tener ! Gerente Pablico. Por tal razdn pueden ser adicionadas ofras, si fa
enlidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compremisos no es otra que reforzar las competencias de fos gerentes piblicos mediante la identificacion puntual de
cudles pueden ser los &mbilos competenciales en los que el gerente plbtico requiere de una capacitacién o formacion complementaria

Observaciones:

La ejacucién del proyecto Mantenimiento de Fuentes Ornamentales de Santiage de Cali esta sujeto al tema de ahorro de agua y
energla teniendo en cuenta la sequia que se presenta. Por fo tanto su ejecucitn esta prevista para el segundo semestre del afio. La
gjecucion del proyecto Mantenimiento de Monumentos se tiene programado con una previa priorizacién para el segundo semestre dei
afio. Con relacién al porcentaje de cumplimiento de fa atencion oporluna a las solicitudes en el Ordenamianto Urbanistico del Territorie,
debido al alto volumen de solicitudes de irémites y servicios que se han venido presentando, el puntaje ha disminuido teniendo que
implementar planes de mejora que permitan disminucién en los tiempos de respuesta..

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de
fos gerentes pUblicos mediante la identificacion puntuat de cuéles pueden ser los dmbitos competenciales en los que el gerente ptiblico
requiere de una capacitacion o formacién complementaria, Esta es la dnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que el superior jerarquico (por si mismo o por compartir la idea con el gerente} identifigue en qué dmbitos de las compstlencias
gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrolio del Gerente
Piiblico. En la Casilla “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

CJLMOEPV\N”’”‘ ) s L

A
Firma Superior Jerarquico Firma Gerer\te Pablico

Este documento es propledad de ta Administracitn Central def Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn por
cualguier medio, sin previa aultorizacién del Alcalde.
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