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Entidad: Municipio de Santiago de Cali — Secretaria Municipal para la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres.

Fecha: 15/07/20186

Objetivos

Vigencia 2016.

Evaluar la gestién de la Subsecretaria para et Conoclmiento, Reduccién y Manejo de fa Gestién del Riesgo de Emergencias y Dasastres.

CONCERTACIGN DE COMPROMISOS

Evaluacién de
compromlsos

Compmmlsos

: stitUciopales - R T T Rmme B sl e Gt S
Apoyar a los organismos | 20 ApOoyo a organismos 31/12/18 | No. De organismos de socorro
de socorro para la apoyados. {4)
prevencidn y atencién de 6.8%
desastres (Defensa civil,
Cruz roja y Scout,
Bomberos Cali }
Realizar visitas a zonas | 20 Visitas realizadas 31/12/16 | Ne. De visitas realizadas { 81.)
con potencial riesgo y
desastres. 6.6%
Brindar ayudas. 20 Ayudas Humanitarias 31/12/16 | No. De ayudas entregadas
humanitarias en entregadas (81)
emergencias y desastres 6.6%
Realizar capacitaciéna | 20 Ciudadanos capacitados en | 31/12/16 | No. De Ciudadanos
cludadanos residentss Copropiedades. capacitados Copropiedades.
en Cali, en planes de (400} 6.6%
evacuacién.
Definir protocolo de 20 Protacolo formulade 31112116 | Plan de contingencia
manejo de residuos formulados (Documento
sélidos en casc de Gestionado) 6.6%
desastres.

“Compromises Contingentes o

Adicionales®

Resultados Esperados

Evaluacion’ cuaittatwa
15 Satistacteria

lnsahsfactoﬂa

Asesorar al

Entidad

Superior
Jerarquico, en temas propios
de la misién y objetivos de la

Resolver o recomendar la solucién de los
problemas o cuestiones planteadas de
modo mas eficaz y eficiente.

3t12/2016

Desarrollar
delegadas y
concretos.

funciones
encargos

Lievar a cabo un desempefio efectivo de la
delegacidn o del encargo que revierta en
una mejora organizativa.

311212016

Desarrollar, en sustitucidn del
tareas
representativas de la entidad

Superior Jerarquico,

Malerializar la representacion de forma
adecuada y oportuna para los intereses de
la entidad.

3212018 A

Afrontar
orgamizatives o
contingenies de la entidad

cambios
reformas

Responder efectiva y coherentemente
frente a situaciones derivadas de los
procesos de cambio.

3112712016 X

L]
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Resolver y gestionar
anomallas que se produzcan [ Resolver diligentemente las situaciones
an el funcionamiento | problemaéticas producidas en la entidad

ardinario de la entidad.

3171212016 X

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTC: Fecha

SEGUNDOQO SEGUIMIENTO: Fecha: 16/07/2016

Segundo seguimiento a corte 30 de junioc de 2018,

SEGUIMIENTO : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
. Necesidades Mejora Gerencial
Indicadores (Sintesis de Conductas
AMBITOS DE COMPROMISO Asociadas) Nose Se Son
detectan j detectani Imprescindibles

} Guiar vy dirigir grupos y Construir y mantener grupos de trabajo
i establecer y mantener la cohesionados y molivades que

Liderazgo i cohesién de grupe necesaria | permitan alcanzar los objeftives X
} para alcanzar los objetivos generando un clima positivo y
! organizacionales. fornentando la participacion.
i Determinar eficazmente las
i metas y prioridades - .
z institucionales, identificando E::;ﬂiﬁ;gg@?&se?;ﬁz 3::52:;:18505 X

Planeacion las acciones, los metas organizacionales, traduciéndolos
i fespensables, los plazos y los en planes précticos y fiables
I recursos requeridos para ’
i alcanzarlas.
E Elegir entre una o varias
; alternativas para solucionar un § Capacidad para escoger, en entormoes

Toma de ¢ problema o atender una complejos, ia opcidn méas conveniente

decisiones i situacién, comprometiéndose | para resolver situaciones concretas, X
; con acciones concretas y asumiendo las consecuencias.
; consecuentes con la decisidn.
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i Gestionar las habilidades y recursos de
i - su grupo de trabajo (o de las personas
E Favordic;; ;gng%r::il:aje Y a su cargo) con la finalidad de alcanzar
i colaboradores, articulando las E}Ztrizry ob;e:g:;oil;g:ggz;celgga%es. fas
i Lo )
ipoﬁmﬁ%‘g:gzsci:f::Z'g?:es funciones derivadas de fa evaluacion
Direccidny ! N L del desempefic de los empleados
i organizacion para optimizar la e :
Desarrollo de ! . A publicos con el fin de mejorar el X
i calidad de las contribuciones o A
Personal | de los equinos de trabajo y de rendimiento de a entidad.
i rasq ;{son as. en ejl y Desarrollar las competencias de su
| as p : - equipo humano mediante fa
j cumplimiento de los objetivos identificacién de las necesidades de
i ¥ metas organizacionales capacitacion y formacion
i presentes y futuras. comprometiéndose  en  acciones
: concretas para satisfacerlas,
i Eslar al tanto de las En el ejercicio gerencial toma en cuenta
- ! circunstancias y las y demuestra un conocimiente del X
g::lnoctimtento ! relaciones de poder que sntomo y del contexto Institucional en el
emorno ! influyen en el entorno que desempefia su actividad gerencial,

i organizacional.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que deba lener 8l Gerenls Publico. Por tat razén pueden ser adicionadas ofras, si la entidad lo considera nacesario.
La finalidad de estos compromises no as olra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos mediante la identificacién puntual de cudles puaden ser fos dmbitos competenciales
en los que el gerenfe pablico requiers da una capacitacién o formacién complemantaria

QObservaciones:

NOTA: La finalidad de los compromises de mejora gerencial, como su propio nembre indica, no as otra que raforzar las competencias da los gerentes plblicas medianta la identificacidn
puntual 86 cudles pueden ser Jos dmbitos compelenciales en los que el gerante piblico requiera de una capacitacién o formacién complementaria. Esta es fa dnica consecuencla de
esos compromisos gerenciales, y por tanto requisre que el fuperdor jerdrquico (por S| misme o per compartir la idea con e! gerente) identifigue en qué &mbitos de las compelencias
garencj‘a!as 54 requiere i?rerﬁr en capacitacién con el fin e mejorar el rendimiento ingtitucional y fomentar el desarrolio del Gerente Plblico. En la Casila "Observacionas” se
relacionan, por lanto, esaf necesidades de capacitacion datedtadas
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