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Entidad: ALCADIA DE SANTIAGO DE CALI

Fecha: 30 DE JUNIO DE 2018

Objetivos

Municipio de Santiago de Cali.

la vigencia 2016.

Ejecutar confinuamente acciones que confribuyan al desarrollo fisico atendiendo las necesidades actuales y futuras de
los ciudadanos frente a ia infraestructura fisica, ordenamiento vial, predial y urbanistico, para el crecimiento arménico del

Evaluar la gestién administrativa de la SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO VIAL durante

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacion de
COMpromisos

npromisos: - { Puntaj SRR ' Fecha oo ] % de cumplimignto
 aftenaee | 0| Resultados Esperados | | Indicadores . . IqTo 3l 4] 5.
Realizar matrices de 5 Cuadro priorizando Dic 31 | Evaluacion de matrices 45%
evaluacion y elaborar atencién vial de
plan de 2016
mantenimiento.
Continuacién de la 15 | Terminadas 18 obras por | Dic 31 | Cantidad de obras realizadas 25%
ejecucion de obras a el sistema de contribucién | de
realizar por el sistema a valorizacion 2018
de contribucién a
valorizacién,
Longitud de via 15 |Rehabilitar 27.13 Km de | Dic 31 | Porcenlaje de avance 35%
rehabititada 67.4 Km de
2016
Longitud de via 10 | Pavimentar 1.02 Km de 22 | Dic 31 | Porcentaje de avance 20%
pavimento zona Km de
urbana 2016
Mantenimiento de 10 | Mantenimiento de M Porcentaje de avance 20%
andenes andenes 10.663 M*
Mantenimiento de 10 | Rehabilitar 9.86 Km de 60 | Dic 31 | Porcentaje de avance 30%
vias rurales Km de
2016
Construccion 10 | Construccion de 4,1 Km Dic 31 | Porcentaje de avance 30%
Corredor Verde de
2016
Continuar con ia 10 | Continuar 50 contratos Diz 31 | Cantidades de obras 40%
ejecucion de los de realizadas
contratos de la 20186
| vigencia 2012-2015
Mantenimiento y 5 Mantenimiento 40 equipos | Dic 31 | Controt y mantenimiento de 40%
compra de equipos Compra 12 equipos de equipos
para tener capacidad 2016
de operacién
Liquidar los contratos 10 | Liquidar la totalidad de los | Dic 31 | Cantidad contralos liquidados 60%
de obras vigencia 18 contratos pendientes. ide
2013-2015 {terminado 2016
y sin liquidar)
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L Limite

Asesorar  al  Superior

Resolver o recomendar la solucion de

Jerarquico, en temas|los problemas o  cuestiones | Dic 31 de

propios de la mision y |planteadas de modo mas eficaz yi2016

objetivos de la Entidad | eficiente.

{[i)esarrollar funciones Llevar a cabo un desempefio efectivo | .

elegadas y encargos d . Dic 31 de
. e la delegacion o del encargo que

concretos, nacionales, e revierta en una mejora organizat 2016

internacionales €0 g va.

Desarrollar, en

sustitucion del Superior | Materializar la  representacion  de Dic 31 de

Jerarquico, tareas | forma adecuada y oportuna para los 2016

representativas de Ia|intereses dela entidad.

entidad

contingentes  de  la rente a sﬂuacuongs derivadas de los 2016

entidad procesos de cambio.

Resolver y gestionar

anomalias  que se | Resolver diligentemente las Dic 31 de

produzcan en el | situaciones problematicas producidas 2016

funcionamiento ordinario ; en la entidad

de ia entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO:

Fecha MARZO 31 DE 2016

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Fecha JUNIO 30 DE 2016

SEGUIMIENTO .

Fecha

Este documento es propiedad de la Adminis

cualguier medlo, sin previa auterizacion del Alcalde.

tracién Central dei Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracion o modificacién por
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
. ) i ejor. i
AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores {Sintesis de Conducias Nacesidades Mejora Gerencial
Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles
. L Construir y mantener grupos de trabajo X
Guiar dirigic  grupos establecer . ' !
m:!nlengr la gohegiég da Zrupo necesarig cohesionados y mativadas que permitan
Liderazgo ara alcanzar los ohielivos alcanzar los objetivos generando un
ﬁ; anizacionalas ) clima positivo y fomentando la
9 : participacion.
Determinar  eficazmente las  metas y | Establecer objetivos claros y concisos X
Planeacién priofidades institucionales,  identificando | estructurados y coherentes con las melas
tas acciones, los responsables, los plazos y | crganizacionales, traduciéndolos en
los recursos requeridos para alcanzasias. planes practicos y fiables.
Elegir entre una ¢ varias alternativas para j Capacidad para escoger, én entornos X
Toma de solucionar un problema ¢ atender una | complejos, lz2 opcién més conveniente
decisiones situacién, comprometiéndose con acciones | para resolver situaciones concretas,
concretas y consecuentes con ta decision. asumiendo las consecuencias.
Gestionar las habilidades y recussos de X
su grupo de leabajo (0 de las personas a
sU cargo) con fa ﬁnaligdad_ de alcanzar
Favorecer el aprendizaje y desarroilo de rél_etas y objetivas 0‘93"'235;0"“35'.
sus colaboradores, articulands fas dje_rceé resp%nsabllemente as [gncnondes
Direcc polencialidades y necesidades individuales ervadas  de la evaluacien del
ireccidn y P - desempeno de s empleados puablicos
Desarcolio | SCN 128 de la organizacion para optimizar la | 051 i g mejorar el rendimiento de la
de Porsonal calidad de tas contribuciones de los equipos entidad
de trabajo y de fas personas, en ef Desarfdllar las competenclas de su
cumplimieato de l0s objetivos y metas equing HUMano P mediante la
organizacionales presentes y futuras. equip s :
identificacién de Jas recesidades de
capacilacién y formacidn,
compromeliéndose en acciones
concretas para satisfacerlas.
X
Conocimient | Estar al tanto de las circunstancias y las Sgr::}:’:trr:gﬁ gg;ig?{f;eﬁrgz;neﬂg:‘;gy
o del refaciones de poder que influyen en el del contexto institucional en el qug
entorno entorno osganizacional. desempesa su actividad gerenciat.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad fo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es olra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante 1a identificacion puntual de
cudles pueden ser los ambitos competenciales en fos que el gerente piblice requiere de una capacitacion o formacion complemeniaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es ofra gue reforzar Jas competencias de
los gerentes plblicos mediante la identificacion puntuat de cudles pueden ser los 4mbitos competenciales en los que el gerente publico
fequiere de una capacitacion o formacidn complementaria, Esta es la {inica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que e! superior jerdrquico {por st mismo o por comparti fa idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias
gerenciales se requiere inverir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente
Piblice, En ta Casilla “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

OCTAVIQ RAMIREZJCUARTAS

-

Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cuafguier medie, sin previa autorizacién del Atcalde.



