MATHO02.06.03.18.P03.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
. INTEGRADOS VERSION 1
ALCAt o ot (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADAEN | 19/may/2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO

Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI  Fecha: 30/JUNIO/2016

Objetivos:
Evaluar la gestion administrativa de la Direccién Juridica durante la vigencia 20186,

CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacion de
compromisos

Atender el 100% las Dar cumplimiento a las Actuaciones
actuaciones o solicitudes administrativas administrativas y judiciales
administrativas y 25% y judiciales allegadas. s1/12i6 atendidas 7 12.5%
judiciales.
Realizar tres espacios Estudios realizados Espacios y estudios
de analisis y estudio 15% 31/12/16 |implementados 2%
juridico
Seguimiento a procesos Demandas con control y
Realizar el control y judiciates realizados seguimiento,
seguimiento al 100% 25% 311218 12.5%
de las demandas.
Realizar la Servidores publicos Abogados actualizados en
actualizacién en actualizados en normatividad juridica.
normatividad juridica normatividad juridica.
de los aboga jos 15% } 31/12/18 7.5%
adscritos al procesos.
implementar el Sistema de informacion Modulo implementado.
sistema de juridico en
informacién 20% | funcionamiente. 31/12/16 10%
SIPROJWERB, el
modulo de tutelas.

TOTAL PARCIAL A 30 de Junio 44.5%
" Evaluacion cualitativ
| Sdtisfacto |-

Asesorar al Superior
Jerdrquico, en temas
propios de la misién vy
objetivos de la Entidad

Resolver o recomendar la solucion de
tos problemas o cuestiones planteadas | 31/12/18 X
de modo mas eficaz y eficiente.

Desarrollar funciones
delegadas vy encargos
concretos,  nacionales,
internacionales

Llevar a cabo un desempefio efective
de la delegacion o del encarge que | 31/12/16 X
revierta en una mejora organizativa.

Desarrollar, en

sustitucidon del Superior | Materializar la representacion de forma

Jerdrquico, tareas | adecuada y oportuna para los intereses | 31/12/16 X
representativas  de la| de la entidad.

entidad

Afrontar cambios

Responder efectiva y coherentemente
frente a situaciones derivadas de los!31/12/18 X
procesos de cambio.

organizativos o reformas
contingentes de  la
entidad

Resolver y gestionar
anomalias gue se
produzcan en el
funcionamiento crdinario
de la entidad.

Resolver diligentemente las situaciones

problematicas producidas en la entidad 3112116 X
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FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 31 de Marzo de2016
SEGUNDO SEGUIMIENTOQ: Fecha 30 de Junio de 2016
SEGUIMIENTO
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
. —r N i Mejara Gerencial
AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores (Sintesis de Conductas ecesidades Mej
Asociadas) No se Se Sen
detectan | detectan | Imprescindibles
Guiar y ot grupos y establecer y | CEET Y TR o8 d Al
Liderazgo mantener la cohesisn de grupo necesania | ycanzar los objetivos  generando un X
para  aicanzar los objetives | ima  posive y  fomentando la
¢rganizacionales. participacion.
Determinar eficazmente las metas vy | Establecer objetivos clares y concisos
Planeacian prioridades institucionales, identificando | estructurados y coherentes con las metas x
g las acciones, los responsables, los plazos y | organizacionales, traduciéndolos en
105 recursos requeridos para alcanzadas. planes practicos vy flables.
Elegir entre una ¢ varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Toma de solucionar un problema o atender una | complejos, la opcidn mas conveniente X
‘decisiones situacién, comprometiéndose con acgicnes | para  resolver  situaciones  concretas,
concretas y consecuentes ¢on la decisién. asumiendo las consecuencias.
Gestionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (0 de jas personas a
su carge) ¢on la finalidad de alcanzar
Favorecer el aprendizaje y desarrollc de metas y objetivos organizacionales.
N Ejercer responsablemente las funciones
sus colaboradores, articulando las cerivadas  de |l evaluacion  del
I potencialidades y hecesidades individuales e
Direccidn y Al oy dgesempenio de los empleados publicos
Desarcllo | 9N 185 e la organizacién paca optimizarla | L LR el mejorar el rendimientc de ia X
calidad de las contribuciones de los equipos b
de Personal | o vrabajo y de las personas, en el entidad.
e e Desarroflar las competencias de su
cumplimiento de los objetivos y metas equipe humano mediante a
organizacionates presentes y futuras. identificacion ge las necesidades de
capacitacion ¥ formacién,
comprometiéndose en acciones
concretas para satisfacerias.
. ! . En el gjercicio gerencial toma en cuenta y
Conocimient Estar al tanto de fas circunstancias y  las demuestra un conocimiento del entomo y
o del relaciones de poder que influyen en el SO X
sntorno entorno organizacional del contextc institucional en el que
g . desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener ef Gerente Puablico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si [a entidad lo
considera necesario,

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante ta identificacién puntual de cudles
pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente piblico requiere de una capacitacién o formacion complementaria

Observaciones: El compromiso de realizar tres espacios de estudio se realizard en el segundo semestre de [a actual vigencia

NOTA: La finalidad de ios compromisos de mejora gerencial, cormo su propic nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes
publicos mediante ja identificacién puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente piblico requiere de una
capacitacidn ¢ formacién complementaria. Esta es la dnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior
jerdrquico (por si mismo o por compartir la idea con el gerente} identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se reguiere invertir en
capacitacion con el fin de mejorar &l rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Publico. En la Casilla "Observaciones” se refacionan,
por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

MAURICE ARMITAGE
Firma Superior Jerarquico

Firma Gerente Pablico

Este documento es propiedad de |4 Ad

inistracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacisn por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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