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Entidad: Municipio de Santiago de Cali

fecha: julio 2016

Objetivos: Administrar La Dependencia de Catastro Municipal la cual es ta encargada del inventario o censo debidamente
actualizado y clasificado, de los bienes inmuebles pertenecientes al estado y a los particulares, para lograr su correcta
identificacion Integracidn y registro de fos elementos fisicos, téenicos, histdricos, administrativos, geograficos,
estadisticos, fiscales, econémicos, juridicos y sociales inherentes a la propiedad ralz y sus construcciones para fines
fiscales, juridicos administrativos, geograficos, estadisticos, socicecondmicos y de planeacion.
CONGERTACION DE COMPROMISOS Evaluacién de
compromisos
s Compromises | T I e s “Fecha | % de'cumplimiento
Institucionales | Fumaje | Resultados Esperados - 1 e A2 ]34Tl 5
Actualizacidn de Actualizar 85.000 predios ) .
predios por proceso 300, | del Municipio Santiago de| Dic- Predios Actualizados
de Conservacion ® fcali por proceso de| 31-16 Predios proyectados $.2%
Catastral. Conservacién Catastral,
s Depurar 10.000 predios
Depuracion cartogréficamente  del| Dic- Predios Depurados 7.5%
cartografica de los| 15% | L -
predios del area rural drea rural del Municiplo| 31-16 Base cartografica
Santiago de Cali.
Revisidn de  procesos
. . catastraies Auditori ;
uditorias Atendidas
Mejora continua a los o Seguimiento de planes de( Dic- i
Pprocesos. Y| 10% | hejoramiento 31-16 Auditorias 5%
procedimientos Segquimiento al aplicativo programadas
SIGCAT
Calcular el indice de .
Calculo del indice de 20% vaioracién predial para| Bic- l\.:jPe[p ;rfnf(;?)?ousrzngorg;a' 5%
Valoracion predial ° |liquidacién de  3.500 31-16 Call
puntos muestra, )
Elaboracién de informes
técnicos para el célcuto
Célcufo  del efecto o | det efecto plusvaiia, Dic-
Plusvalla. 15% 31-16 2 Informes elaborados. 5%
Capacitacién técnical  Dic Capacitaciones realizadas
N o —— 5%
Capacitacion 10% catastral 31-16 Capacitaciones
programadas
COmpromisos Contingentes o | ;& .- g s il o e Ta T Evaluacion cualitativa
S0 CAdiclonates - TRt "':._-R-esu“-ades ESperados LT FeChaumlle “Muy Balistactona -] - Salisfacloria - | .- Insatisfactoria 17
?:?;}02220 ena{emassur%eri?sr Resolver o recomendar la solucién de los
de Iaqmisif;n v obje!ivo;; d% a problemas © cuestiopes planteadas de | Dic 31-16 X
Entidad modo més eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones | Lievar a cabo un desempsiio efectivo de la
delegadas ¥ encargos | delegacion o del encargo que revierta en | Dic 31-16 X
concietos. una mejora organizativa,
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Desarroliar, en sustitucion de! | Malerializar la representacion de forma

Superior Jerarquico, tareas | adecuada y oportuna para los intereses de | Dic 31-16 X
representativas de la entidad | ta entidad.

Afrontar cambios | Responder efectiva y coherentemente

organizativos o refarmas | frente a situaciones derivadas de los | Dic 31-16 X
contingentes de la enlidad procesos de cambio,

Resolver y gestionar

anomalias que se produzcan | Resolver diligentemerte las siluaciones Dic 31-16 x
en el funcionamiento | problematicas producidas en la entidad ic

ordinario de la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTC: Fecha: julio 2016

SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha

SEGUIMIENTO: Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores (SEntt_asis de Conductas Necesidades Mojora Gerencial
Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan| Imprescindibles

i Guiar y dirigir grupos y Construir y mantener grupos de trabajo
! establecer y mantener la cohesionados y motivados que

Liderazgo i cohesion de grupo necesaria permitan alcanzar los objetivos x
i para alcanzar los objelivos generando un clima positivo y
i organizacionales. fomentando la participacién,
! Determinar eficazmente las
E metas y prioridades Establecer objetivos claros y concisos

Planaacién | mstlt.ucmnaies, identificando las estructuracfog ¥ qoherentes con las X
i acciones, [os responsables, los | metas organizacionales, traduciéndolos
! plazos y los recursos requeridos | en planes préacticos y fiables.
! para alcanzarlas.
i Elegir entre una o varias
i alternativas para solucionar un  j Capacidad para escoger, en entormos

Tomade ! problema o atender una complejos, [a opcidn mas conveniente X

decisiones ; situacidn, compromeliéndose para resolver situaciones concretas,
i ¢on acciones concrelas y asumiendo las consecuencias.
i consecuentes con la decisibn,
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i Gestionar las habilidades y recursos de
! su grupo de {rabajo (o de las personas
' Favorecer el aprendizaje y @ su cargo) con la finalidad de alcanzar
E desarrolio de sus colaboradores, | metas y objetivos organizacionales.
¢ aniculando fas potencialidades y | Ejercer responsablemente las
; necesidades individuales con tas | funciones derivadas de la evaluacion X
Direcciény i de la ¢rganizacion para del desempefic de los empleados
Desarrollo | optimizar la calidad de las publicos con el fin de mejorar et
de Personal : confribuciones de los equipos de | rendimiento de ja entidad.
i trabajo y de las personas, en el Desarrollar tas competencias de su
i cumplimiento de los objetivos y equipo humano mediante ia
i metas organizacionales identificacion de las necesidades de
! presentes y futuras. capacitacion y formacién,
: comprametiéndose  en  acciones
! concretas para satisfacerlas.
Conocimient i E;tar al tanto de las _ En &l gjercicio gerencial tqmla en cuenta
o del : circunstancias y las relaciones y demuestra un conccimiento del
entorno i de poder que i_nftuyen en el entorno y del contexto tpgtitUClonal en el X
; entorne organizacional. que desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las compstencias minimas que debe tener el Gerents Piblico. Por tal razén puedan ser adicionadas otras, si la entidag lo considera necesan,
L.a finatidad de estos compromisos no es olra qua reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante 1a identificacién puntua! de cuéles pueden ser los dmbilos compstenciales
en los que e! gerente pdblico requiers de una capacitacidn o formacion complemertaria

QObservacionsgs:

NOTA: La finaldad de los compromises de mejora gerencial, como su propio nombre indics, ne es olra que raforzar las compatencias de los gerentes publicos mediante la identificacién
puntual de cudles pueden ser los ambilos compelenciales en los que ef gerente publico requiere de una capacitacidn o formacién complementaria. Esia os la Unica consacuencia do
@s0s compromisos gerenciales, y por lante requiere que el superior jsrarquico (por sl misme o por comparti la idea con et gerante) identifique en qué Ambitos de las competencias
gerenciales se requiere inverlir en capacitacion con el fin de mejorar el rendimianto institlucionat y fomenlar el desarrolio de! Gerenle Pdblico. En la Casilla “Observationes” se
relacionan, por lanto, esas necesidadas de capacitacién detectadas S

v BN ’\/W MI.

Maria Virginia Jordan Quintero Juan F Iipe Parra Osorio
Superior Jerdrquico Gerente Pidbtico
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