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Entidad: ALCALDiA DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE PLANEACION SECTORIAL.

Fecha: 30/06/2016

Objetivos:

servicio educativo.

-

1. Garantizar el mantenimiento, adecuacion y construcein de fa infraestructura educativa de acuerdo a los reguenmientos y necesidades del

2. Foralecer et usc de las TIC en el sector educative oficial del municipio de Santiago de Cail
3. Realizar el analisis de la informacion del seclor educative y brindar asistencia técnica a las IEC.
4 Evaluar el impacto y gestion de los planes, programas y proyectos de la Secretaria de Educacion,

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaiuacion de

{2 informacion estratégica
del sector

Municipio- Anuario

23 compendios- 1 por comuna

COMPromisos
o Institucionales | . ResulladosEsperados . | e | . Indicadores ¢ T2[3 8 75
Construir Aulas nugvas en 57 Aulas nuevas construidas 3112116 |4 De Aulas Nuevas construidas | 36,6% de las obras se
las Instituciones 30% :en Instituciones Educatives estan eiecutando
Educativas Oficiales del Oficiales de Santiago de Cali
Municipio de Santiago de
Cali
Mejorar {a infraestructura 25% | 27 mejoramientos de 3216 | # De Ambientes escolares 5% se estan ejecutando
escofar de las Sedes ambientes escolares en Sedes mejorados las obras
educativas Cficiales y Educativas Oficiales
Administrativa de la
Secretaria de Educacion i
Municipal de Santiago de
Cali
Dotar de Licencias de 10% | 12.030 Computadores de las 311218 | # De computadores con 3%, se tiene cdp, estudio
Software a las instituciones Educativas licenclamiento de Software en las | mercado, se est en
instituciones Educativas Oficiales con licenciamiento de IEO proceso de sacar a
Oficiales del Municipio Software. ficitacién.
Santiago de Cali
25% # De IEO con Servicio de Internet | 2%, se gestiono la
contratacion con
31 IEO con servicio de interngt EMCAL! vy otros
operadores, se tieng
Mejorar el uso de las TIC 3Nn218 CBP, noseha
en el sector educativo contratado.
Oficiat
’ 62 dotaciones tecnolégicas # De dotzaciones lecnolégicas 3%, se tiene COP,
para el Nivel central de fa realizadas. estudio de mercado, se
Secretaria de Educacion esta en proceso de
licitacion,
Publicar documentos con 10% | 1 Documento a nivef del 3216 | # De Documentos publicados 1%, Ei proyecto se

encuentra en etapa de
recoleccidn de
informacion y anélisis de
variables.

ot Evaluacion cualitativa
= Satisfactoria .:Sf-“?‘-‘?f?“?t?”?’:- ____Jns_at_usfacip_ e
é\s;&;ora_&;o enaltemassur%eril(l)jsr Resolver 0 recomendar la solucidn de los
dz | qu;:isi:n ob'etivog di I problemas o cuestiones pianteadas de modo | 31/12/15 X
Entiga q ony ov) mas eficaz y eficiente.
i - . 31112118
gelsarrgilar f;l:g;?ngz Llevar a cabo un desempefic efectivo de la
cgn?:toass y naciona?es delegacién o del encargo que revierta en una X
in{emacio}males " | mejora crganizativa.
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Desarrollar, en sustitucion del | Materiglizar !a  representacion  de  forma
Superior  Jerarquico, tareas | adecuada y oporiuna para los intereses de la X
representativas de laentidad | entidad.

3N
Afrontar cambios | Responder efectiva y coherentemente frente a
organizativos o  reformas | situaciones derivadas de los procesos de X
contingentes de la entidad cambio.

Resolver ¥ gestionar
anomalias que se produzcan | Resolver diligentemente  las  situaciones 311215
en el funcionamiento ordinario | problematicas preducidas en la entidad
de la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO; Fecha 30 /04/2016

Seguimiento de los acuerdos del primer trimestre ¢e 2016: 22%
Al 30 de abril se tiene un cumplimiento del 22% de los acuerdos. Los proyectos de inversion mediante los cuales se da cumplimiento a los
acuerdos se encuentran en ejecucion.

SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha 30/06/2016

Seguimiento de fos acuerdos del primer semestre de 2016; 50.6%

Al 30 de Junio se tiene un cumplimiento del 50.6 % de los acuerdos. Los proyectos de inversion mediante los cuales se da cumplimiento a los
acuerdos se encuentran en ejecucion.

SEGUIMIENTO : Fecha

-

COMPROMISOS DE MEJCORA GERENCIAL

Indicadores {Sintesis de Conductas Necesidades Mejora Gerencial
Asociadas) No se Se Sen

detectan | delectan Imprescindibles

AMBITQOS DE COMPROMISO

Construir y mantener grupos de
trabaic cohesionados y motivados que
permitan  alcanzar los  objetivos
generando un  clima positive v
fomentando la participacion.

Guiar y dirigir grupos y establecer y
rmantener la cohesion de grupo necesaria
para alcanzar los objetives
organizacionales.

Liderazgo

Determinar eficazmente las metas vy
priofidades institucionales, identificando
Planeacion | las acciones, 10s responsables, 1os plazos
y los recursos  reguerides  para
alcanzarlas.

Elegir entre una o varias alternativas para
solucionar un problema o atender una
sftuacion, comprometiéndose con
acciones concretas y consecuentes con
la decision,

Establecer objetivos claros y concisos
estructurados y coherentes con fas
metas organizacionales, traduciéndolos
en planes practicos y fiables.

Capacidad para escoger, en entomos
compigjos, la opcion mas conveniente
para resolver situaciones concretas,
asumiends las consecuencias.

Toma de
decisiones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién par
cuaiquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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Gestionar las habilidades y recursos
de su grupo de trabajo (o de las
personas a su cargo) ¢con la finalidad
Favorecer el aprendizaje y desamollode | 06 dlcanzar metas y  objetivos
sus colaboradores, articulando ias E{gamzacxonaies.
potencialidades y necesidades ; jercer - responsablemente }gs
Direcciény | individuales con las de la organizacion unciones deny adas de la evaluacién
Desarrollo | para optimizar la calidad de las d?l .desempeno d_e los em'pleados
de Persona | contribuciones de los equipos de trabajo publicos con el f"? de mejorar el
y de las personas, en el cumplimiento de rendimiento de la enticad. .
los objetivos y metas organizacionales Egji;gdIarh:]an:’a;gmpe:sgg;:;tede s|:
presentes y fuluras. identificacion de las necesidades de
capacitacion y ~ formacion,
comprometiéndosé  en  acciones
concretas para satisfacerlas.
En el egjercicio gerencial toma en
Conocimien | Estar af tanto de las circunstancias y fas | cuenta y demuestra un conocimiento
to del relaciones de poder que influyen en el | del entorno y del contexto institucional
entorno entorno organizacionat. en el que desempefia su actividad
gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Piblico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la entidad o
censidera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes plblicos mediante la identificacion puntual de cudles
pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente publico requiere de una capacitacion o formacién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su p?opio nombre indica, no es ofra que reforzar las competencias de los gerentes
pablicos mediante la identificacién puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente publico reguiere de una
capacitacién o formacion complementaria. Esta es l2 Unica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto reguiere que el superior
jerérguico {por si mismo o por compartir 12 idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requierg invertir en
¢apacitacion con el fin de mejorar ef rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Piblico. En la Casillz *Observaciones” se relacionan,
por tanto, esas necesidades de capacilacion detectadas
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