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GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA

HUMANO

Entidad: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL-SUBSECRETARIA DESARROLLO PEDAGOGICO

Fecha: 30 de Junio de 2016

Objetivos:
1. Realizar acompafiamiento Técnicos Pedagogicos a las Instituciones Educativas del Municipio de
Santiago de Cali.
2. Desarrollar Programas de Formacion y Capacitaciones a Docentes, Directivos Docentes de las
Instituciones Educativas del Municipio de Santiago de Cali.
3. Fortalecer la Educacion Basica y Media a través de la articulacidn con la Educacion Superior.
4. Fomentar la Formacion Integral a partir de las Estrategias de Jornada Unica.
5. Garantizar la prestacion del Servicio Educativo mediante las diferentes modalidades de los nifios,
niftas y jovenes de la ciudad de Santiago de Cali.
8. Fortalecer el Recurso Humano de los Equipos de Cobertura y Calidad Educativa.
7. Coordinar la Elaboracion de los Indicadores del Plan de Desarrollo.
Evaluacion de
CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPromisos
stitucionales d
Acompafiamiento 40 |E acompafadas No de Instituciones
Pedagogico para Mejorar el Uso de Acompafiadas/ No.
Institucional Resultados de las de Instituciones
para Mejorar et Uso | 10% | Evaluaciones de 31/12/2016 | Esperadas 259
de Resultados de Estudiantes y °
las Evaluaciones de Docentes
Estudiantes y
docentes
Realizar No de Instituciones
Asistencias 16 IEQ acompafiadas Acomparfiadas/ No.
Técnicas a las IEO 10% |en el Seguimiento ala | 31/12/2016 | de Instituciones o
de Seguimiento a Implementacién del Esperadas 4%
la Implementacién SIEE
del SIEE
Acomparfar a las 16 IE acompanadas en N® de Instituciones
Instituciones la Gestion del PEI Educativas
Educativas en la desde su Componente Acompafiadas en la .
Gestion del PEI 10% | Académico 31/12/2016 | Gestion del PE 5%
desde su
Componente
Académico.
Fortalecer las .
Competencias de 32 Directivos Docentes No de Rectores/No. E
Liderazgo de 5% | Formados en 31/12/2016 | Rectores Esperados 20%
Directivos Docentes Competencias de
Liderazgo
Acompafiamiento a 20 |ET y de Media No de Instituciones
las Instituciones Técnica acompafadas Acompafadas/ No.
Educativas para la Revisién vy de Instituciones
Técnicas y de 10% | Evaluacion de sus 31M12/2016 | Esperadas
Media Técnica Especialidades y " s0%
para la Revision y articulacién con la
Evaluacion de sus Educacién Superior ¢
especialidades vy el SENA
articulacion con la
Educacion Superior
o el SENA. 9
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Acompafiamiento
en ia . NG, de Instituciones
implementacion de | 10% | 1° O 8c0Mpanadas | 54,150016 | acompanadas/ No.
la Jornada Unica en de iz J P da Uni © de Instituciones 15%
fas IEQ de Santiago & la Jornada Unica. Esperadas
de Cali
Realizar un evento
con la participacion
de Docentes y
gt o
S;?:Cg;’os pocentes % 330 D-O centes y No. de Docentes
reconasimients Directivos Docentes 3112/2016 R;econoci dos 100%
plblico y exaltacion exaltadeos por su labor
asulabory
profesion “Ser
Maestro”
Estrategias de /éctuatllza_dosd en
e o strategias de ‘
‘:,jiﬁ'f:f;’” para | 5% | Ajtapetizacion para | 3111212016 Nilciﬁa?;:ggées 4%
Poblacién Victima atender a Ia Poblacién
del Conflicto Xg}:;ndidel Conflicto
Armado
Garantizar la 70.664 Estudiantes No. de Estudiantes
continuidad de ia incorporados al repertados en el
Prestacion del Sistema Educativo bajo 31/12/2016 Formato Unico de .
Servicio Educativo ia modalidad de Contratacion al 92.7%
en el Municipio de 5% | prestacion del Servicio Ministerio de
Santiago de Cali. Educativo. Educacién Nacional.
Garantizar la
Continuidad de los -
Beneficiarios de Numero de
la Estrategia de 3.183 Estudiantes Estudiantes
Transporte a través | 10% | Beneficiarios. 31/12/2016 Beneficiarios de ia 50%
de tarjetas MIO, Estrategia.
para su acceso
efectivo a las IEQ.
Garantizar la
continuidad de los
beneficiarios de Namero de
la estrategia de 10% |6.652 Estudiantes Estudiantes
Transporte Beneficiarios. 3171212016 Beneficiarios de la 100%
Especial, para su Estrategia
acceso efective a
las IEQ.
ﬁc;(’?i?,xz?onnagsa 50 [nsti.tuciones‘
Educativas Sgg;?;f: d(a)sﬁ(;::ea}sel No. de Instituciones 0%
Oficiales para el 5% Fortalecimiento de los 31/12/2016 | Educativas Oficiales °
Fortalecimiento de o Acompafiadas
e, Grupos Etnicos
los Grupes Etnicos Afrodescendientes
Afrodescendientes
Mejorar los 5% No de profesionales
Procesos de 20 Instituciones de apoyo de
Inclusién en Educativas Oficiales Instituciones
Instituciones mejoran sus Procesos 31712/2016 Educativas Oficiales 20 %
Educativas de Inclusién. (uno por [EQ)
Oficiales capacitados

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificac

cualquier medig, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Asesorar al Superior: Resolver o recomendar la solucion
Jerdrquico, en temas|de ios problemas o cuestiones|31/12/2016 X
propios de la Mision y | planteadas de modo mds eficaz y
Obietivos de la | eficiente.
Entidad
Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempefio
delegadas y encargos | efectivo de la delegacion o del X
concretos, nacionales|encargo que revierta en una|31/12/2016
e internacionales mejora organizativa,
Desarroltar, en | Materializar la representacion de
sustitucion del | forma adecuada y oportuna para
Superior  Jerérquico, | ios intereses de la entidad. 31/12/2016 ¥
{areas representativas
de la Entidad
Afrontar cambios | Responder efectiva y
organizativos o | coherentemente frente a
reformas contingentes | situaciones derivadas de los|31/12/2018 X
de la entidad procesos de cambio.
Resolver y gestionar
anomalias gue se|Resolver diligentemente las
produzecan en el | sifuaciones problematicas  31/12/2018 X
funcionamiento producidas en la entidad
ordinario de ia
entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTC:

Fecha: Marzo 31 de 2016

Inicialmente se hizo e! reconocimiento de los diferentes procescs del Area de la Subsecretaria de Desarrollo
Pedagogico, se realizaron los ajustes y se han trazado las directrices con cada uno de los responsables que lideran
los procesos para el cumplimiento de las metas del presente acuerdo.

presente afio.

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Fecha: Junio 30 de 2016

Al momento se estan terminando los ajustes para el desarrollo del nuevo Pian de Desarrollo, en la etapa contractual
de los proyectos; los responsables de cada uno de los procescs seé encuentran realizando las actividades
correspondientes y ia homologacién de sus indicadores, para evitar el retrase en el cumplimiento de

las metas para el

SEGUIMIENTO :

Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Indicadores (Sintesis de Conductas

Necesidades Mejora Gerencial

AMBITOS DE COMPROMISO Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles
Guiar y dirigir grupos y establecer y t?:trnl:jtcr)uiog esr;ligggsery gr;ucﬁic;sa dig
liderazgo mantengr la cohesién de grupo que permitan alcanzar los objetivos X
necesaria para alcanzar los objetivos generando un clima positivo y E
organizacionales. fomentando la participacion. gﬂw

¥

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa auterizacion del Alcalde,
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Determinar eficazmente las metas y | Establecer objetivos claros y
prioridades institucionales, | concisos estructurados y coherentes
Planeacidn | identificando ias  acciones, los | con las metas organizacionales, X
responsables, los plazos y los | traduciéndolos en planes practicos y
recursos requeridos para alcanzarlas. fiables.
Elegir entre una o varias alternativas | Capacidad para escoger, en
Tema de para s_oiuci_gnar un problem_a o atender entornc_s complejos, fa opcién méas
decisiones una situacion, comprometiéndose con | conveniente para resolver X
acciones concretas y consecuentes | situaciones concretas, asumiendo
con la decisidn. las consecuencias.
Gestionar las  habilidades vy
recursos de su grupe de trabajo (o
de las personas a su cargo) ¢on la
finalidad de alcanzar metas vy
Favorecer el aprendizaje y desarrollo objetivas organizacionales.
de sus colaboraderes, articulando las Ejercer  responsablemente  las
Direccion y potencialidades y necesidades funcicngg derivadas de la
Desarrollo mdwldugie_s cen las de la organizacién | evaluacion de'l desempefic de los
de para pptir_mzaria calidad c:ie las empleados péblicos con el fin de
Personal contribuciones de los equipos de mejorar el rendimiente de fa X
trabajo v de las personas, en el entidad.
cumplimiento de los objetivos y metas Desarrollar las competencias de su
organizacionales presentes y futuras. eguipo  humano mediante la
identificacién de las necesidades
de capacitacion y formacién,
comprometiéndose en  acciones
concretas para satisfacerias.
G
En el ejercicic gerencial toma en
Cenocimie | Estar al tanto de las circunstancias y | cuenta ¥ demuestra un
nto del las relaciones de poder que influyen | conocimiente del entorne y del X
entorno en el entorno organizacional. contexto institucional en el que
desemperfia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son ias competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad lo considera necesario.

La finalidac de estos compromisos no es otra gue reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de
cudies pueden ser los &mbitos competenciales en los gue el gerente plblico reguiere de una capacitacién ¢ formagién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromiscs de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de
los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente plblico
requiere de una capacitacion o formacién complementaria, Esta es la (nica consecuencia de esos compromiscs gerenciaies, y por tanto
requiere que el superior jerarquico (por si mismo ¢ por compartir Ia idea con el gerente) identifique en qué dmbitos de las competengias
gerenciales se requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar ¢l rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente
Publico. En la Casilla "Cbservaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

—

S

Firma Superiér Jerareflico

SEirma G Gblico

Este documento es propiedad de la Administragién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohigida su alteracién o modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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