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Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

Fecha: 30/06/2016

Objetivos:

Evaluar la gestién administrativa de la Subdireccion del Plan de Ordenamiento Territorial y Servicios Pablicos.

CONCERTACION DE COMPROMISOS

Evaluacion de
COMpromisos

‘Comiprorisos Irstitucionales .| Puntaie:| - . Resultados | Fecha -} =i o it v ook de eimplimiento
Coordinar e implementar el
nuevo Plan de QOrdenamiento Estudios
Territorial, asi como gestionar complementarios Numero de estudios
los  recursos técnicos vy POT. Estudios e recibidos a 14 80/
financieros para realizar los 40 insumos elaborados | 31/ 12/16 | satisfaccion. Normas 070
estudios complementarios del que servirdn de base det POT divuigadas y
mismo y divulgar fas normas para la revision y aplicada
generales y complernentariag ajuste del POT
para su aplicacion.
Coordinar el seguimiento i .
orientacion  de gla politicg Politica Municipal det
municipal de manejo integral 10 ;'nanejc? mtegre_zil_de 1/ Docu_mgnto de
de los residuos sélidos PGIRS os re§|du9§ sblidos | 31/ 12/16 | seguimiento del o
del Municipio de Santiago de en aplicacion y PGIRS 3%
Cali. seguimiento.
Actas de compromiso
Coordinar y hacer las Actividades de documentos de
gestiones necesarias para la 10 divulgacion y 31/12/16 | reuniones con 8.44%
implementacion del IDESC socializacién entidades vy
dependencias
Elaboracidon del Pian de Plan de accidén 2017 Documento Plan de
Accidn de la Subdireccién del de la Subdireccion Accion de la
POT y Servicios Publicos y 15 del POT y servicios | 31/ 12/16 | Subdireccion del POT 10.5%
formulacién de proyectos para publicos etaborado y y proyectos POAI )
el POAI 2017 ajustado 2017 formulados.
Documentos de
Atender los  procesos ¥ procedmientos procedimientos
gzosgférgéie;;o;e?s;%r?dos ala 25 atendidos en el 31/ 12116 atengidos, radicados y 2509/
tiempo establecido. archivados de acuerdo
alaley
S Contingentes o0 Resultados Dsperados: .00 et ol MUY S DiGatisfacton ]l
_Adicionales Lot HME e istactonia | pia - NSatsfactoria
ﬁ\:;igﬁgo alen Sutgi::g Resoclver ¢ recomendgr la solucién de
propios dé la mision y los problemgs 0 cuestlone_s planteadas | 31/12/186 X
objetivos de la Entidad de modo mas eficaz y eficiente.
ggseaggggasr y f::g'a?ggz Llevar a cabo un desempefic efectivo
conoretos nacionales de_la defegacién 0 del encargo que 31/12/16 X
. ol ' revierta en una mejora organizativa.
internacionales
Desarrollar, en
sustitucion del Superior | Materializar la representacion de forma
Jerarquico, tareas | adecuada y oportuna para los intereses | 31/12/16 X
representativas  de la | de la entidad.
entidad
Afron’(ar . c?mbaos Responder efectiva y coherentemente
orga_mzatwos O reloiMas | qonte a situaciones derivadas de los| 31/12/16 X
confingentes de la ;
entidad procesos de cambio.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cati. Prohibida su alteracién o modificacian por
cualquier medio, sin previa autorizacién det Alcalde.
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Resolver y gestionar
anomalias que se | Resolver diligentemente las
produzcan en el | situaciones problematicas producidas | 31/12/16 X
funcionamiento ordinario | en la entidad
de la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO:

Fecha 31 de Mayo 20186

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Fecha 30 de junio de 2016

SEGUIMIENTOQ :

Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores (Sintesis de Conductas
Asociadas}

Necesidades Mejora Gerencial

No se
detectan

Se
detectan

Son
imprescindibles

Guiar y dingir grupos y establecer vy

Construir y mantener grupos de trabajo
cohesionados y motivados que permitan

Liderazgo mantener [a cohesion de grupt necesaria | alcanzar los objetivos generando un
para aicanzar los objetivos organizacionales. | clima  positivo  y  fomentando  1a
participagion.
Determinar  eficazmente las  metas  y | Establecer objetivos claros y concisos
Slaneacion priondades institucionales, identificando las estruqturagios ¥ coheren@c-?s con las metas
acciones, 10s responsables, los plazes v los | organizacionales, traduciéndolos en
recursos requeridos para alcanzarias. planes practicos y fiables.
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Torra de solucionar un problema o atencer una | complejos, la opcidn mas conveniente
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones | para  resoiver  situaciones  concretas,
concrelas y consecuentes con la decision. asumiende las consecuencias.
Gesticnar las habilidades y recursos de
su grupe de trabajo (¢ de {as personas a
su carge) con la finalidad de alcanzar
Favorecer el aprendizaje y desarrolio de metas y objetivos organizacionales.
sus colaboradores, articulando ias Ejercer responsablemente las funciones
Direccion y potencialidades y n_ece;idades indiyic{uales deri\.'adas~ de la evaluacién. .deE
Desarrolio con las de la organizacion para ophm:za‘r la desempefio de 'Ios empleagog plblicos
de Persona calidad de las contribuciones de los equipos con el fin de mejorar el rendimiento de la
de trabajo y de las personas, en el entidad.
cumplimiento de los objetivos y metas Desarroilar las competencias de su
grganizacicnaies presenies y futuras. equipo humano mediante la identificacidon
de las necesidades de capacitacién y
formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para satisfacerias.
Conocimient | Estar al tanto de las circunstancias y las | o7 © GIercicio gerencial toma en cuenta y
; ; demuestra un conocimiento del entorno y
o del relaciones de poder que influyen en el del contexto institucional en el que
entomo entorno organizacional. q

desempena su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad lo considera necesario.

Este documento es propiedad de la Administracién Centrai del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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VERSION
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La finalidad de estos compromises no es otra que reforzar las com
cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que e

petencias de los gerentes publicos mediante la identificaciéa puntual de
{ gerente publico requiere de una capacitacion o formacién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los

gerentes publicos mediante la identificacién puntuai de cuales pueden ser los 2mbitos com
de una capacitacion o formacién complementaria. Esta s la Unica consecuencia de esos

petencizles en los que el gerente publico requiere
COMPromisos gerenciales, y por tanto requiere que

el superior jerarquico (por si mismo o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué dmbitos de las competencias gerenciales se

requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gers

"Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

m{\@.{ﬁ i

“Firma Superior Jerarqu

Cco

ke Publico. En la Casilla

Firma Gerente Pblico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracién ¢ modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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