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Objetivos:
Evaluar la gestion administrativa de la Direccién juridica durante la vigencia 2016.
Evaluacion de
CONCERTACION DE COMPROMISOS compromisos
Dar cum'plsmle'ritd a lés Actuaciones
actuaciones N solicitudes administrativas administrativas y judiciales s
administrativas y 25% y judiciales allegadas. 3171218 atendidas 12.5%
judiciales.
Realizar tres espacios Estudios realizados Espacios y estudios
de analisis y estudio 15% 31/12/16 | implementados
juridico
Seguimiento a procesos Demandas con control y
Realizar el control y judiciales realizados seguimiento.
seguimiento al 100% 25% 3112116 12.5%
de las demandas.
Realizar la Servidores publicos Abogados actualizados en
actualizacion en actualizados en nermatividad juridica.
normatividad juridica o normatividad juridica. 0
de los abogados 15% 31/12/16 7.5%
adscritos al proceso.
Implementar el Sistema de informacion Modulo implementado.
sistema de juridico en
informacion 20% | funcionamiento. 31/12/16 8%
SIPROJWEB, el
modulo de tutelas.

?;f;}oﬁgo alenSut;;?;:Jsr Resclver ¢ recomendar la solucién de
ro igs dé la mision los problemas o cuestiones planteadas | 31/12/16 X
gbjgtivos de la Entidad Y| de modo mas eficaz y eficiente,
(lj):,sarrggzr E:;?niz Llevar a cabo un desempefio efectivo
o s na‘éio s 9% de la delegacion o del encargo que |31/12/16 X
internacio:‘wa[es ' revierta en una mejora organizativa.
Desarroliar, en
sustitucién del Superior | Materializar la representacién de forma
Jerarquico, tareas | adecuada y oportuna para los intereses | 31/12/16 X
representativas  de la| de la entidad.
entidad
/;\:rc::;rativos o rﬁ:;:ﬁ:gz Responder efectiva y coherentemente
cognti noentes  de 12 frente a situaciones derivadas de los|31/12/16 X
entid a?i procesos de cambio.
Resolver y gestionar
a?gﬂiggi q;r? S:E Resolver diligentemente las situaciones 31/12/16 X
?uncionamie nto ordinario probleméaticas producidas en la entidad
de la entidad.
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FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha 31/ MAR /2018
SEGUNDC SEGUIMIENTO: Fecha 30/ JUNIO /2016
SEGUIMIENTO : Fecha
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
. . . Necesidades Mejora Gerencial
AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores (Sintesis de Conductas 1
Asociadas) No se Se Son
detectan | detectan | Imprescindibles
. o Construir y mantener grupos de trabajo
Guiar y dirgir Srupos v establecer Y| cohesionados y motivados gue permitan
. mantener la cohesién de grupo necesaria o
Liderazgo aleanzar los obietives alcanzar los objetivos generando un X
para c? =2 ¥ cima positive y fomentande la
organizacionales. partécipacién.
Determinar eficazmente fas metas vy | Establecer objetivos claros y concisos
Planeacs prioridades institucionales, identificando | estructurados y coherentes con las metas X
aneacion las acciones, l0s responsables, los plazos y | organizacionales, traduciéndcios en
fos recursos requerides para alcanzarlas. planes précticos y fiables,
Elegir entre una o varias alternativas para | Capacidad para escoger, en entornos
Toma de solucionar un problema ¢ atender una | complejes, la optién mas conveniente X
decisiones situacion, comprometiéndose con acciones | para  resolver situaciones concretas,
congretas y consecuentes con la decisidn. asumiendo las consecuencias.
Gestionar las habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (¢ de las personas a
su cargo) con la finalidad de alcanzar
. metas y objetivos organizacionales.
Favorecer el aprendizaje y desaricllo de Ejercer responsablemente las funciones
sus colaboradores, articulando Jas derivadas | @ o evaluacién  del
. . otencialidades y necesidades individuales e € u -
Direccion y p A v desemperio de los empleados pablicos
con tas de la organizacion para optimizar la . e
Desarrolic h o | B con &l fin de mejorar el rendimiento de la X
de Personal calidad de las contribuciones de los equipos entidac,
de trabajo y de las personas, en el 5
oo N Desarroliar ias competencias de su
cumplimiento de los objetives y metas equipo humano mediante 2
organizacionales presentes v futuras, identificacion de las necesidades de
capacitacién y formacién,
compremetiéndose en acciones
concretas para satisfacerias.
Conocimient | Estar al tanto de las circunstancias v las 5255::?;;?33 Eq;f;izicrﬁ;m%;nﬁ;ﬁ Y
o del relaciones dg pqder que influyen en el gel contexto institucional en el qug X
entomo entoma organizacional. desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tai razén pueden ser adicionadas otras, si la
entidad lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de ios gerentes publicos mediante la identificacién puntual de
cuales pueden ser los dmbitos competenciales en los que ef gerente pablice reguiere de una capacitacién o formacién complementaria

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, come su propio nombre indica, no es otra gue reforzar las competencias de
los gerentes piblicos mediante fa identificacién puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente péblico
requiere de una capacitacidn o formacion complementaria. Esta es la Unica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto
requiere que el superior jerdrquico (por si mismo o por compartir ia idea con el gerente) identifigue en qué ambitos de las competencias
gerenciales se requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrcllo del Gerente
Publico. En la Casiila “Observaciones” se relacionan, por tante, esas necesidades de capacitacion detectadas
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ELEONORA ANA MILENA CERON DE VALENCIA
Firma Gerente Plblico

MARIA XIMENA ROMAN GARCIA
Firma Superior Jerarquico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracidn o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 1de2



