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Entidad: Municipio de Santiago de Cali

Fecha: MARZO 2016

Chjetivos: Administrar La Dependencia de Catastro Municipal la cual es fa encargada def inventario o censo debidamente
actualizado y clasificado, de los bienes inmuebles pertenecientes al estado v a [os particulares, para fograr su correcta
identificacldn Integracidn y registro de los elementos fisicos, técnicos, historicos, administrativos, geogréficos,
estadisticos, fiscales, econdmicos, juridicos y sociales inherentes a la propledad rafz y sus construcciones para fines
fiscales, juridicos administrativos, geograficos, estadisticos, socicecondmicos y de planeacion.

CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacin de
bifundir los informar a la comunidad
resultados del Censo sobre los resultados del
Inmobiliario rural censo inmobiliario {avalfio Socializaclones realizadas
2015, mediante las 5o, | catastral) para despejari marzo {21) o

. Yo 1. ; X T 50%

reuniones inquietudes y evitary 31-16 | Socializaciones programadas
informativas y la reclamaciones ante el (21)
entrega de cartas Municipio de Santiago de
personalizadas. Cali.
Realizar jornadas Atender de manera
Hacien_da_ en tu persgnaii:zada ) los Marzo Visitas realizadas (24) 30%
corregimiento 30% | propietarios del érea rural 31-16 " >4

del Municipic de Santiago Visitas programadas (24)

de Cali.
Actualizar predios por Actualizar 85.000 predios
proceso de del Municipio Santiago de| ___ Predios Actualizados (6.400) 3%
Conservacion 10% |Cali por proceso de 31-16 Predios proyectados al
Catastral. Conservacién  Catastral trimestre (21.250)

para fa vigencia.
Mejorar continua
mente los procesos -
procedimie:?tos Y Asegurar el cumplimiento Seguimientos realizados
mediante all 10% de las metas proyectadas | marzo- Seguimiento .
sequimiento de las mediante el seguimiento| 31-16 programados 10%
actividades al interior de [os Grupos.
planificadas.

Asasorar at Superior
Jerérquico, en temas propios
de la misién y objetivos de la
Entidad

Resolver o recomendar la solucién de los
problemas o cuestiones planteadas de
modo mas eficaz y eficiente.

marzo 31~
16

funciones
encargos

Desarrollar
delegadas y
concretos.

Llevar a cabo un desemperio efectivo de la
delegacién o del encargo que revierta en
una mejora organizativa,

marzo 31-
16

Dasarrollar, en sustitucion del
Supericr Jerérquico, tareas
representativas de la entidad

Materializar la representacion de forma
adecuada y oportuna para los infereses de
la entidad.

marzo 31-
16

Afrontar cambios
organizativos o reformas
contingentes de la entidad

coherentemente
los

Responder efectiva vy
frente a situaciones derivadas de
procesos de cambio.

Marzo 31~
16
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medio, sin previa autorizacion det sefior Alcalde.
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Resolver y gestionar
anomalias que se produzean | Resolver diligenlemente Jas situacionss | marzo 31- «
en &l funcionamiento | problematicas producidas en la entidad 16
ordinario de la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha: marzo 2016
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUIMIENTO : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
Necesidades Mejora Gerencial
Indicadores (Sintesis de Conductas
AMBITOS DE COMPROMISO J(Asociadas) No se go Son
detectan | detectan | Imprescindibles
i Guiar y dirigir grupos y Consteuir y mantener grupos de trabajo
i esfablecer y mantener la cohesionados y motivados que X
Liderazgo | cohesidn de grupo necesaria permitan alcanzar los objetivos
! para afcanzar los objetivos generando un clima positive y
: organizacionales. fomentando [a paricipacion.
i Determinar eficazmente las
! metas y prioridades Establecer objetivos claros y concisos X
Planeacion : institucionates, identificando las estructuradqs y goherentes con las
: acciones, los responsables, los | metas erganizacionales, traduciéndelos
| ptazos v los recursos requeridos | en planes practicos y fiables.
i para alcanzarias.
! Elegir entre una o varias
; alternativas para solucionar un || Capacidad para escoger, en entornos X
Tomade problema o atender una complejos, la opcidn mas conveniente
decisiones 1+ sifuwacién, comprometiéndose para resolver situaciones concretas,
i con acclones concretas y asumiendo tas consecuenclas.
! consecuentes con la decisién.
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; Gestionar las habilidades y recursos de
% su grupo de frabajo (o de las personas
i Favorecer el aprendizaje v a su cargo) con fa finatidad de alcanzar
z desarrolio de sus colaboradores, | metas y objetivos organizacionales.
; atticulando las potencialidades y | Ejercer responsablemente tas
; necesidades individuales confas | funciones derivadas de la evaluacitn X
Direcciény i de la organizacién para del desempefio de los empleados
Desarrollo ! aptimizar la calidad de fas publicos con et fin de mejorar el
de Personal i contribuciones de los equipos de | rendimiento de la entidad.
; trabajo y de fas perscnas, en el Besarrollar las competencias de su
i cumplimiento de fos objetivos y equipo humano mediante la
i metas organizacionales ideniificacion de las necesidades de
! presenles y futuras. capacitacién ¥ formacion,
§ comprometiéndose en acciones
; concretas para satisfacerias.

- i Estar al tanto de fas En el ejercicio gerencial foma en cuenta
Conocimient ; 4 i i demuestra un conogimiento del X
o del : mrcunstanclas‘ y las relaciones Y 10GimIes

! de poder que influyen en & entorno y del contexto institucional en el
entorno : entorno organizacional, que desempefia su actividad gerencial.

NOTA: Las anleriores son las compatancias minlmas que debe tener el Gerente Piblico. Por tal razén pueden ser adicionadas olras, si la enltidad o consitera necesario,
La finatidad de eslos compromisos no es ofra que reforzar las competenclas de los gerentes piblicos mediante {a identificacion puntual de custes pueden ser los ambitos competenciales
en los que ei gerente pablico requiere de una capacitacidn o formaclon complementaria

Observaciones:

HNOTA: La finzlidad ds los compromisos de mejora gerencial, come su proplo nembre indica, no es olra que reforzar las compelencias de fos gerentes publicos mediante la identificadion
puntust de cudles pueden ser los dmbitos compatenciales en los que el garente pablico requiere de una capacitacién o formacién complementaria. Esla es l2 Gnica consecuencia de
es0s comaromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerdrquico (por sl mismo o por compartir la idea con el gerente) identifigue en qué &mbitos da las compatencias
gerenciales sa requlere invertir en capacitacidn con e fin da mejorar ef rendimiento instifucional y fomentar el desarrollo def Gerente Pablico. £n la Casilla "Observaciones® se
refacionan, por tanto, esas necesidades do capacitacion detectadas

i Ve bt ] |
Marfa Virginia Jordén Quintero
Superior Jerarguico
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