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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL : R
INTEGRADOS VERSION i
ALCALDA DE (SISTEDA, SGC y MECI) .5:7'9&
SANTIAGO DE CALI FECHA /
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADAEN | 18imayl2013
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANOC B
Entidad: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl  Fecha: 01/01/2016
Objelivos:
Fortalecer los servicios gue mejoran la convivencia pacifica
Desarrollar una politica de seguridad y convivencia estable y sostenible
Evaluacion de
CONCERTACION DE COMPROMISOS compromisos
Compromisos ; Fecha . % de cumplimiento
institucionales Puntaje | Resultados Esperados Lirnite Indicadores 1121314 |5
Control de . - No. de visitas realizadas/
e Realizar 2600 visitas de o
Establecimientos 30 | control a establecimientos | 31-12-16 No. de ws—nas proyeciadas $.9%
; 598/2500= 0.23
de comercio
) o No. operativos realizados/ |
Realizar 2400 operativos No. operativos proyectados
10 para controlar la invasién | 31-12-16 1.6%
Control del Espacic del espacio pablicoy 391/2400=0.16
Pablico
No. m2 recuperados/
No.m2 proyectados.
30 Recuperar 48.000 m2 31-12-16 2.7%
4710/48000=0.09
No. Operativos realizados/
Proteccion al Realizar 70 operativos No. Operativos
. 10 de proteccion y 31-12-16 | proyectados. 0.4%
Consumidor :
metrologia legal
1 3/70=0.04 o
No. Actos administrativos
Proyectar el 100% de proyectados/
Matricula arrendador  actos adminisirativos No. Matricula arrendador
10 (DEL TOTAL DEL 100% 31.12-16 solicitadas. 0%
DE LAS MATRICULAS i
DE ARRENDADOR 2121=1
SOLICITADAS)
No. operativos realizados/ )
- Realizar 1000 operativos No. operativos proyectados
Controla publicidad | 49 | de desmonte de 31-12-16 4%
publicidad exterior visual 492/1000=0.4
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ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECY)
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADA EN 19/may/2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO
gor{‘lpi'qmtis;)s . ..It ) .E.. ' . Fecha . Evaiugcitf_')r} ct:alitaliva
onungenias o SESUNANDS Csperados : u atistacio . .
Adici%ha!es . P . Limite Sa{isfagtoria fa insatisfactoria
Asesorar al Superior | Resolver o recomendar la solucién
Jerarquico, en temas|de los problemas o cuestiones 31-12-16
propios de la mision y | planteadas de modo mas eficaz y
objetivos de la Entidad | eficiente,
Desarrollar funciones|blevar a cabo un desempefio
delegadas y encargos | efectivo de la delegacion o del 31.12-18
concretos, nacionales!encargo que revierta en una
e internacionaies mejora organizativa.
Desarroliar, en
sustitucion del| Materializar ia representacion de
Superior  Jerérquico, | forma adecuada y oportuna para| 31-12-16
tareas representativas | los intereses de la entidad.
de la entidad
Afrontar cambios | Responder efectiva y
organizativos © | coherentemente frente al 34.12.16
reformas contingentes | situaciones derivadas de los
de ia entidad procesos de cambio.
Resolver y gestionar
anomalias que se | Resolver diligentemente las
produzcan en el | situaciones probleméticas producidas
funcionamiento ordinario | en la enfidad
de la entidad.

FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO:

Fecha 31 de marzo de 2016

SEGUNDO SEGUIMIENTO:

fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

indicadores (Sintesis de Conductas

Necesidades Mejora Gerencial

AMBITOS DE COMPROMISO

Asociadas}

No se
detectan

Se
detectan

Son
Imprescindibles

Este documente es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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ALCALDEA DE (SESTEDA, SGC y MECE)
SANTIAGO DE CALI FECHA
GESTION DEL TALENTO HUMANO ACUERDO DE GESTION ENTRADA EN 9/may/2015
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO
Guiar y dirigir grupos y establecery Construir y mantenar grupos de lrabajo
: mantener la cohesién de grupo necesana cohesionados ¥ mohvados que permitan
lLiderazgo para alcanzar fos objelivos alpanzar I.ols objetivos generando un
organizacionales clima pesitivo y fomentando [a
) patticipacion.
Delerminar eficazmente las metas y Establecer objelivos claros y concises
Planeacién prioridades insfilucionales, identificando estructurados y coherentes con las melas
tas acclones, los responsables, los ptazos y | crganizacionales, traduciéndolos en
los recursos requeridos para alcanzartas. planes practicos y fiables.
Elegir entre una o varias allernativas para | Capacidad para escoge!, en enlornos
Toma de solucienar un preblema o atender una compiejos, ka opclén mas conveniente
decisiones siteacion, comprometiéndose con acciones | para resolver sifuaciones concretas,
concretas y consecuentes con la decision. asumiengo las eonsecuencias.
Gesticnar Jas habilidades y recursos de
su grupo de trabajo (o de tas personas a
su cargo) con la finalidad de alcanzar
. matas y objetivos organizacionales.
Favgﬁi‘:’:&oﬁrzﬁr{‘g;ﬂﬁiglﬁ:zzg?gg de Ejercer responsablemente las fuaciones
= ' e derivadas de la  evaluacidn  del
Direccién y gg;elg‘;"ifla:s:;i:ig;i%ﬁa; :ri 'sg{ivr;gg:ﬁ: desempefio de los empleados piblicos
Desarrollo calidad de las contribuciones de los equipos con ¢l fin de mejorar el rendimienic de la
de Personal " eplidad.
de trabajo y de las personas, en et Desarrollar las compelencias de su
cumplimiento de los objetives y metas f P )
organizacionales presentes y futuras equipo humane mediante la
’ idenlificacién de las necesidades de
capacitacion y formacion,
comprometiéndose en accicnes
ceoncretas para salisfacerias.
Conocimient | Estar af tanlo de las circunstancias y las En el gjerciclo gerem;lal toma en cuenta y
. ] demueslra un conocimiento del entorno y
o del retaciones de poder que influyen en et institcional
entorno entorno organizacional. dal contexto instilucional en ol que
desempefa su aclividad gerencial.

NOTA: Las antericres son las competencias minimas gue debe tener el Gerente Piblico. Por tal razdn pueden ser adicionadas otras, sifa
entidad lo considera necesario,

La finalidad de estos compromises no es olra que reforzar las compelencias de los gerentes piblicos mediante la identificacidn puntual de
cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente ptiblico requiere de una capacitacién o formacion complementaria

Observacionses:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerenclal, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de
tos gerenles publicos mediante ta idantificacién puntual de cudles pueden ser los dmbitos competenciales en los que el gerente publico
requiere de una capacitacidn ¢ formacién complementaria. Esta es la dnica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tante
requiere que el superior jerarquico (por sf mismo o por compaitir la idea con el gerente) identifique en qué &mbilos de las compelencias
gerenciales se requiere investir en capacitacion con ef fin de mejorar el rendimiente institucional y fomentar el desarrolio del Gerente
Peblico. En ta Casilla “Observaciones™ se relacionan, por tanto, esas necesidades de capacitacion detectadas

N

Firma Superior Jerarquico

Este documento es propiedad de fa Adminisiracion Centrat del Municipio de Santtage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. \
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