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Entidad: Municipio de Santiago de Cali - Secretaria Municipal para la Gestién det Riesgo de Emergencias y Desastres

Fecha; 16/05/2016

Objetivos

Evaluar la gestién de la Subsecretaria para el conocimiento y la reduccion y del riesgo y atencidn de emergencias y desastres vigencia
2016.

CONCERTACION DE COMPROMISOS Evaluacion de
comproimnisos

- Compromisos - I s e e tRgeha, L T e et Y6 de cumnplimiento
- Uinstitucionales | Tuntaie | Resultados Esperados - | { imite * [ Indicadores - 0T [21334] 5
Apoyar a los organismos | 20 Apoyo a organismos 31712716 | No. De organismos de socorro

de socoreo para la apoyados. {3}

prevenclén y atencidn de 6.8%
desastres (Defensa civil,

Cruz roja y Scout)

Realizar visitas a zonas | 20 Visitas realizadas 31/12/16 | No. De visiias realizadas (30}

con potencial riesgo y

desastres. 8.6%
Brindar ayudas 20 Ayudas Humanitarias 31712116 | No. De ayudas entregadas

humanitarias en entregadas (40)
emergencias y desasfres 6.6%
Realizar capacitaciéna {20 Ciudadanos capacitados en | 31/12/16 | No. De Ciudadanos

ciudadanos residentes prevencién de incendios. capacitados en prevencion de

en Cali, en planes de incendios. (300} 6.6%
evacuacién. .

Definir protocolo de 20 Protocolo formulado 31412116 | Plan de contingencia

manejo de residuos formulado {Documento

sdlidos en caso de Gestionado) 8.6%
desaslres,

Compromisos Contingentes o e e e T e s Byaluacion cualitativa o .
S -e:”'Adicionéléég*": e ' Resultados E_e_‘._pe_r_adp_s S : Fecha L.fm.'t? Muy Salisfactoria - | .- Satisfactodia ‘- Insabisfactoria -
ﬁ\:reéigiﬁgo ena{e m af:f%ﬁg Resolver o recomengiar ta solucién de los X

de la misién y objetivos de la preblemas o cuestiones planteadas de| 31/12/2016

Entidad modo mas eficaz y eficiente.

Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempefo efectivo de fa

delegadas ¥ encargos | delegacién o del encargo que revierta en | 31/12/2016 X

concretos. una mejora organizativa,

Desarrollar, en sustitucién del | Materializar la representacion de forma

Superior Jerarquico, tareas | adecuada y oportuna para [os intereses de | 31/12/2016 X

representativas de la enlidad | la entidad.

Afrontar - cambios | Responder efecliva y cofigrentemente

organizativos o reformas | frente a situaciones derivadas de los | 31/12/2016 X

contingentes de la entidad procesos de cambio.

Resolver y gestionar

anomalias que se produzcan ; Resolver diligentemente las situaciones 31/12/2016 X

en el funcionamiento | problematicas producidas en 1a enlidad

ordinario de la entidad,
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FASE DE SEGUIMIENTO

PRIMER SEGUIMIENTO: Fecha __16/05/2016,
SEGUNDO SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUIMIENTO : Fecha

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Indicadores (Sintesis de Conductas Necesidades Mejora Gerencial
AMBITOS DE COMPROMISO Asccladas) No se g6 Son

) detectan | detectan| Imprescindibles
i Guiar y dirigir grupos y Construir y mantener grupos de trabajo
i1 establecer y mantener la cohesionados y motivados que

Liderazgo | cohesion de grupo necesaria | permitan alcanzar los objelivos X
! para alcanzar los objstivos generando un clima posilivo y
§ organizacionales, fomentando la participacion.
i Determinar eficazmente las )
1 101 s
1 melas y prioridades Establecer objetivos claros y concisos
! nstitucionales, identificando estructurados y coherantes con las X

Planeacién i p espon?:b?::l?ggz'!;ozz sylos metas organizacionales, traduciéndolos
[ 1 1
. . ne: .
i fecursos requeridos para en pianes practicos y fiables
! alcanzarlas.
3, Elegir entre una o varias
i alternativas para soluclonar un § Capacidad para escoger, en entornos

Toma de i problema o atender una complejos, la opcidn mas conveniente

decisiones ! situacién, comprometiéndose | para resolver situaciones concretas, X
; con acciones concretas y asumiendo las consecuenclas.
i consecuentes con la decisidn.
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i Gestionar las habilidades y recursos de
1 - su grupo de trabajo {o de las personas
E Favo&zc;r”e;“i%rsr;il:aja 4 a su cargo) con la finalidad de alcanzar
i colaboradores, articulando fas Eﬁﬁif ODJGE':SO:O?]?:};}:;gmaIES‘ las
; o )
ipOtiig?‘:?;'S;‘:esscgélfac se Zf?ges funciones derivadas de la evaluacion
Direcciény orqanizacion para optimizar la del desempefio de los empleados
Desarrolio de | %9 P pumt publicos con el fin de mejorar el X
i calidad de las contribuciones Al .
Personal | de los eauinos de trabaio v de rendimiento de la entidad.
; Easq epfsonas an eJ:l y Desarrollar las competencias de su
i cumoli miF; o de Ec;s obieti equipo humano meadiante fa
i p 103 ODIGUVOS 1 identificacion de las necesidades de
Py metas orgam?acmnafes capacitacién y formacién,
: presentes y futuras. compromstiéndose  en  acciones
: concretas para satisfacerfas.
i Estar al tanto de las En el ejercicio gerencial toma en cuenta
- ! circunstancias y las y demuestra un conocimiento del X

Conacimiento | .y nes de poder que entorno y del contexto institucional en el

defentorno | poder q ns .
1 Influyen en el entorno que desempefia su actividad gerencial.
{ erganizacional,

NOTA: Las anleriores son las compatencias minimas que deba lener ef Gerente Publico. Por tat razén pueden ser adicionadas alras, si fa entidad lo considera necesario.
La finalidad de estos compromises no es olra que reforzar las compatencias de los gerenles piblicos mediante 1a identificacién puntual de cudles pueden ser los dmbilos compelenciales
en los que i gerente publico requiers de una capacitacién o formacién complementaria

Observaciones:

-compromisos de mejora gerencial, comd su propio nombre indica, na es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos medianta la identificacién
puntu I o cudles pueden ser [os dmbites competlenciales en losijque ol gerente pub!sco reqmere de una capacilacién o formacién complemantaria. Esla es la Gnica consecuencia de
9505 o promisos gerbnciales, y por tante requiere que ef superfor jerdrquico (por si mismo o por compartir a idea ¢on ef gerente} identifique e qué dmbitos de las compelencias
invertic en capac:tacxéﬂ con el fin de mbjorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrolio dal Gerente PUblico. En la Casila “Observaciones’ se¢

g Aol Qe

Firm\é Superior Jerarquico Firma Gerente Py b/lco
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